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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Dobré, okres Rychnov nad Knéznou
vykonavajici ¢innost Skoly
Sidlo 517 93 Dobré 110
E-mail pravnické osoby zsdobre@dobruska.cz
1CO 70 979 723
Identifikator 600 097 471
Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Blankou Raskovou, feditelkou skoly
Zrizovatel Obec Dobr¢
Misto inspekéni ¢innosti 517 93 Dobré 110
517 93 Dobr¢ 2
Termin inspekéni ¢innosti 4.—6. listopad 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakh a studentli, o Cinnosti Skol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zékladni $kola, Dobré, okres Rychnov nad Knéznou (dale ZS nebo $kola) je plné
organizovana, s malotfidnim uspofddanim na 1. stupni. Ve Skolnim roce 2013/2014
navstévuje Skolu 81 zakt v 7 tfidach 1. — 9. ro¢niku; z toho jsou na 1. stupni 3 tiidy a 48
zakl, na 2. stupni 4 tfidy a 33 zakd. Primérny pocet zakl na tfidu byl v dobé inspekce
11,6. Skolni druzinu (dale SD) navstévovalo 28 4kl v jednom oddéleni. Ranni SD neni
realizovand z toho divodu, Ze Skolni budova je pro zdky oteviend jiz od 6:45 hodin
a vyuka za¢ind v 7:25 hodin. Nad zéky je v tuto dobu vykondvan pedagogicky dohled.
V odpolednich hodinach probiha provoz SD v rozmezi 11:00 az 16:00 hodin. Ve $kolnim
roce 2013/2014 se ve Skole vzdélava 20 zaka se zdravotnim postiZenim, u vSech té€chto
zakt se jedna o specifickou vyvojovou poruchu u¢eni. Vzdélavani je poskytovano ve dvou
Skolnich budovach, zadna neni bezbariérova.

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly je dostupnd na jejich webovych strankach
www.zsdobre.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola realizuje ve vychovné vzdélavacim procesu ucebni plan, ktery vychazi ze §kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) a doplitkii platnych
k 26. 8. 2013. Tento SVP ZV je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV) na zikladé pozadavki MSMT — verze platna
od 1.9.2013. Celkova cCasova dotace hodin jednotlivych pifedméti vcéetné¢ urcenych
disponibilnich hodin je v souladu s platnou verzi RVP ZV. Dalsi cizi jazyk je vyucovan
v 8. ro¢niku formou konverzace v prvnim cizim jazyce v celkové tfithodinové dotaci.
V platné verzi SVP ZV jsou rozvedeny viechny pozadované doplitujici oblasti, jako jsou
finan¢ni gramotnost, ochrana ¢lovéka za béznych rizik a mimotadnych udalosti, dopravni
vychova, otdzky korupéniho jednéni, obrana vlasti a vychova ke zdravi.

Ve skole je realizovan Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (dale SVP SD)
s nazvem Jen si déti v§imnéte, co je krasy na svété! Tento program navazuje na SVP ZV
arozviji jej hlavné v oblasti volnocasovych aktivit.

Plsobnost metodickych organi je rozdélena do oblasti 1.stupné, ceského jazyka
a matematiky. Jednotnou koncepci pro domaci ptipravu zaka Skola nema, vyucujicim je
ponechana volnost ve zpiisobu i Getnosti zaddvani domacich tkoli. Reditelka $koly dba na
zasadu rovnomérného rozdéleni Ukoll v jednom dni, stfidani pisemné a ustni formy
zadavanych ukoli a preferuje moznost dobrovolnosti pii vypracovani.

Aktuélni rozvrhy hodin jsou sestaveny s ohledem na zasady psychohygieny, vSichni Zaci
maji moznost aktivni relaxace béhem prestavek. Zacatek vyucovani je stanoven na 7:25
hodin, vyuka kon¢i nejpozdé€ji v 14:30 hodin. Délka piestavek je v souladu s platnym
pravnim predpisem. Béhem vSech piestavek je nad zéky zajistén pedagogicky dohled.

Rizeni §koly odpovidd potiebam, charakteristice a velikosti zakladni $koly. Reditelka
Skoly byla zfizovatelem jmenovana do funkce k 1. lednu 2003, ten v roce 2012 potvrdil jeji
plsobeni ve funkci na dalich Sest let. Reditelka koly splituje viechny predpoklady pro
vykon této funkce a plni povinnosti z ni vyplyvajici.

Reditelka $koly vypracovala koncepéni zaméry, které vychazeji z provedené analyzy a jsou
tvofeny s ohledem na mistni podminky. Planovani Skoly vychézi ze dvou strategickych
materiald. Jedna se o Koncepci Skoly na Skolni rok 2013/2014 ze dne 5. 9. 2013
a Dlouhodoby pldn — koncepéni zédméry a tUkoly vobdobi let 2013 az 2015 ze


http://www.zsdobre.cz/

Kralovéhradecky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIH-847/13-H

dne 1. 9. 2013. Konkretizace téchto materiall je dale rozpracovana v dokumentu nazvaném
Organizace ZS pro §kolni rok 2013/2014.

K pfenosu informaci uvnitf Skoly jsou vyuzivany osobni jednani, e-mailové
korespondence, pravidelné, zpravidla mésicni, provozni porady, ve kterych jsou mimo jiné
upfesnény a zaroven vyhodnoceny plnéné ukoly. VSechny pedagogické a provozni porady,
ve kterych je ptiblizné jednou mési¢né projedndvana problematika organizace Skoly, jsou
doloZeny zapisy s podpisy zucastnénych a s konkrétnim rozdélenim ukoll. VSichni
pedagogové maji ptistup k internetu. Vnitini informacni systém vyhovuje potfebam fizeni,
dislokaci obou budov a velikosti skoly.

Rozpocet skoly zatim nedovoluje zfizeni pozice zastupce feditelky Skoly, kterd samostatné
vykonéava a koordinuje veskeré fidici procesy a garantuje uplatnéni vSech manazZerskych
nastrojii nezbytnych pro efektivni chod Skoly. V piipad¢ jeji nepfitomnosti jsou nezbytné
kompetence docasné svéteny jednomu pedagogovi Skoly. Tento stav vykazuje dil¢i rizika
a vede k neadekvatnimu pracovnimu vytizeni feditelky Skoly.

Organiza¢ni fad Skoly vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly.
Reditelka $koly ustanovila metodické organy $koly, jejichZ ¢lenové zpracovavaji plany na
ptislusny skolni rok a schazeji se dle potfeby. Organizacni procesy podporuji potieby
a strategick¢ zaméry rozvoje Skoly, akcentuji partnerskou spolupraci, dodrzovani
stanovenych pravidel, srozumitelnost a transparentnost vnitinich norem Skoly. Vedeni
Skoly prostiednictvim nastroji fizeni cilené monitoruje a rozviji kvalitu socialniho klimatu,
systematicky a efektivné vytvaii podminky pro kvalitni realizaci primarni prevence
v oblasti socidln¢ patologickych jevi.

Dtlezitym podkladem pro stanoveni vzdéladvacich strategii jsou informace ziskané
z kontrolni a hodnotici ¢innosti feditelky Skoly a zpétnovazebnich informacnich procesi.
Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu Skoly navazuji organizacni opatieni
k udrZeni nebo zlepSeni stavajiciho stavu.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocuje efektivitu vychovné vzdélavacich postupil.
Zpétnou vazbu ziskava vnitini kontrolou vychovné vzdé€lavaciho procesu predevsSim pii
hospitacni Cinnosti. Zpracovala plan kontrol a hospitacni cinnosti, ktery prabézné,
pravidelng, prokazateln¢ a systematicky realizuje. Pohospitacni rozhovor s vyucujici byl
feditelkou Skoly v pfitomnosti inspektorky veden stru¢né a konstruktivng. Sledované
dialogy =z profesniho hlediska vSak nemély zcela didakticky erudovany charakter,
postradany byly konkrétni zavéry a doporuceni pro dalsi praci pedagoga. Vedeni Skoly
vénuje pozornost problematice uvadéni zacinajicich ucitelti do praxe.

Zasadni vychovné vzdélavaci zalezitosti jsou projedndvany s pedagogy Skoly
v pedagogické rad¢ a organizacni véci se vSemi zameéstnanci na provoznich poradach.
Ptedlozené vnitini smérnice a dokumenty Skoly jsou po obsahové iformalni strance
zpracované v potiebném rozsahu, k jejich vyssi efektivit¢ prispéje feditelkou Skoly
zamyslena inovace akcentujici kvalitngjs$i vypovidaci hodnotu a formalni kvalitu dil¢ich
dokumentii a zejména jejich systematickou provazanost.

Organizace a Fizeni vychovné vidélavacich cinnosti probihd v souladu s platnymi
Skolskymi piedpisy. UspéSny chod $koly je zabezpeden souborem internich materidli
(smérnice, pokyny vedeni, zdpisy 7 porad, plany apod.). Povinnd dokumentace Skoly je
vedena radné a v poZadovaném rozsahu. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni
kvality pedagogického procesu je stanoveno. Vnitini i vnéj$i informacni systém Skoly
vyuzZiva vSechny béiné postupy pro pienos informaci vcetné prostiedkii vypocetni
techniky (internet). Reditelka $koly zajistuje pravidelné kontroly vyuky, organizacni
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oblasti, hospodaieni a materidlniho zdzemi vcéetné dodriovani bezpecnostnich
a hygienickych predpisi.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany. Tvoii jej celkem 10 uciteli a 1 vychovatelka
SD. Personalni podminky 3koly z hlediska splnéni ptedpokladu odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikll jsou vyborné, nebot’ vSichni tento pfedpoklad splituji. Pracovni
uvazky jsou sestaveny tak, aby respektovaly odbornosti pedagogti. Vzhledem k celkovému
poctu tiid ve Skole a slozeni pedagogického sboru je potiebné, aby néktefi pedagogové na
mensi cast svého pracovniho tvazku ucili 1 na tom stupni Skoly, pro ktery kvalifikaci
nemaji. Jedna se pfedevs§im o vyuku anglického jazyka, ptirodopisu, d&jepisu, informatiky
a vychovnych prfedméti s vyjimkou télesné vychovy. Dil¢im rizikem v personalnich
podminkach Skoly je chybégjici specializacni studium metodicky prevence socialné
rizikovych jevli a koordinatora ICT. Koordinatorka SVP ZV absolvovala odpovidajici
kurzy. Jedné zacinajici ucitelce, kterd uci prvnim rokem, pomahé ucitelka s dlouholetou
praxi i ostatni kolegové. Reditelka $koly vypracovala plan uvadéni zaéinajiciho uéitele.
Z rozhovorl s pedagogy vyplynulo, Ze vSichni pozitivné hodnoti interpersondlni vztahy
v pedagogickém sboru a celkové klima Skoly.

Reditelka koly podporuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).
Podrobny vycet navstivenych akci je soucasti vyrocni zpravy. Seminafe byly zamétené do
ruznych vzdélavacich i1 vychovnych oblasti, véetné sledovanych gramotnosti zaki. Cely
pedagogicky sbor byl proskolen v problematice bezpec¢nosti a ochrany zdravi, zdravotni
télesné vychové a prvni pomoci, dva ucitelé se zucastnili Skoleni v dovednostech
potiebnych pro praci s interaktivni tabuli. Z planu na Skolni rok 2013/2014 je ziejmé, Ze
nikdo z pedagogii neni v dal$im vzdélavani diskriminovan a jejich zajem o DVPP je velky.
Reditelka $koly umoziiuje pedagogickym pracovnikim &erpat volno na samostudium,
zabyva se kontrolou a vyhodnocenim efektivnosti této oblasti. Z divodu uspor finan¢nich
prostiedkli byly upiednostiiovany semindie konané v odpolednich hodinach, seminaie
zaméfené na aktudlni potfeby Skoly a vyplyvajici z poZzadavku projektu EU — Penize
Skolam a Moderni §kola.

Persondalni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii jsou vyborné. Dil¢im
rizikem se jevi chybéjici studium pro vykondvani nékterych specializovanych cCinnosti.
Reditelka $koly md ditkladny piehled o persondlni problematice. DVPP je zajist'ovino
dle planu, pedagogové se vzdélavaji a systematicky si zvySuji své odborné znalosti.
Reditelka $koly umoZiiuje zaméstnanciim profesni riist na velice dobré iirovni.

Spoluprace s partnery je pro Skolu pfinosna. Velkou oporou je Skole zifizovatel, obec
Dobré. Ten ma, i pres maly pocet zaki ve Skole, velkou snahu Skolu v obci udrzet ve
stavajici organizacni struktuie (tedy 1 s 2. stupném zékladni Skoly) a vychazi skole v ramci
svych moznosti maximalné vstfic pfi materidlnim a finan¢nim zajisténi jeji vzdélavaci
¢innosti. I v dalSich smeérech, naptiklad v oblasti projektii, hodnoti feditelka Skoly
spolupraci s obci jako velmi dobrou. Pro préaci Skolské rady vytvaii feditelka Skoly
podminky, jejim c¢lenim poskytuje informace, umoznuje jim pristup k povinné
SdruZeni rodicl a pratel déti, jehoZ zdrojem financovéani jsou clenské ptispévky. Ze
ziskanych prosttedk podporuji rodic¢e Skolni i mimoskolni akce (doprava zakd na rtzné
akce, soutdZe a odmény pro zaky). Sdruzeni také poiada tradiéni ples $koly. Skola
kazdorocné pfipravuje jednu spolecnou akci s rodi¢i a zaky, spolupracuje s mistnimi
spolky. Nejlépe hodnoti feditelka Skoly spolupraci s florbalovym klubem. Velmi dobra
a tradi¢ni je soucinnost s nékolika okolnimi Skolami, predevSim pfi pofadani spole¢nych
sportovnich akci, ale i ve vzdélavaci oblasti a pfi realizaci projektii. Zakovska samosprava
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neni ustavena, zaci nemaji moznost podilet se na spravé Skoly, mohou ale své pfipominky
podavat pies schranku divery.

Spoluprdce Skoly s partnery je na standardni tirovni.

Skola uskutediiuje vzdélavani zakd ve dvou budovach, vzdalenych piiblizné 500 metri.
V budové 1. stupné maji Zaci k dispozici tfi kmenové tfidy a pocitacovou ucebnu
s moznosti pfipojeni k internetové siti. Je zde umisténa tiida SD, ktera je nové vybavena
nabytkem (s vyjimkou zakovskych stolkli a Zidli), hernimi prvky a vytvarnym materidlem.
Prosttedi tfid a chodeb je velmi podnétné, k vyzdobé jsou pouzity prace a vyrobky zaki.
V u€ebnach je velké mnoZstvi nazornych pomilcek a piehledli uciva, které vyrdbéji
prevazné ucitelky. K dispozici je Zdkovska knihovna. KniZni fond je postupné obnovovan
a rozS§ifovan o zcela nové tituly.

V budové 2. stupné jsou Ctyii kmenové tfidy a tfi odborné ucebny — pocitacova (pfipojeni
k internetové siti), kuchynka a dilna. V podkrovnich prostorach je zfizena zakovska
knihovna. Soucasti Skoly je venkovni zahrada, kterd je CasteCné vyuzivana jako hfiSte.
Vyuka télesné vychovy probiha v pronajimanych prostorach télocviény.

Ttidy 2. stupné jsou vybaveny velmi skromné, prostfedi je pedagogicky i esteticky méné
podnétné. Ucebni pomiicky jsou starsi, skola je dle svych finan¢nich moznosti a ve
spolupraci se zfizovatelem postupné inovuje. V jedné ucebné je instalovana interaktivni
tabule. Zakovsky nabytek je nastavitelny.

Problematikou bezpecného prostiedi pro zaky se feditelka Skola zabyva. Prava a povinnosti
zakli a pedagogl jsou vymezeny Skolnim fadem, ktery stanovuje rovnéz pravidla
bezpecnosti ochrany zdravi (didle BOZ) zakti a ochranu pied socidlné rizikovymi jevy.
Seznameni 74kl se stanovenymi pravidly a dodate¢né pouceni neptfitomnych zaki
zaznamenavaji uditelé do tiidnich knih. Skolni fad je vyvéSen ve viech tiidach, ve
sborovné, na webovych strankdch Skoly a na nésténce 1. stupné. V budove 2. stupné je
umistén u hlavniho vchodu do budovy, ktery slouzi pro vetejnost. Pouceni o bezpecnosti je
provadéno. Odborné technické prohlidky jsou pravidelné provadény a zjisténé nedostatky
jsou odstrafiovany. Kniha trazti obsahovala tdaje stanovené vyhlaskou. Urazovost zaki je
na stalé urovni, jednd se prevazné o poranéni zakl zplisobend pii vyuce télesné vychovy.
Maly pocet Skolnich urazii vypovidd o ucinné prevenci v této oblasti. V odbornych
utebnach byly v dobé inspekéni &innosti vyvéSeny provozni Ffady. Reditelka skoly
zpracovala fad pro pouzivani pronajaté télocvicny.

Skola vytvofila funkéni systém primarni prevence. Minimalni preventivni program (déle
MPP) je kvalitné zpracovany dokument, vytyCuje cile primarni prevence a podrobné je
rozpracovava do obsahu uéiva. Je zvefejnén na webovych strankach 3koly. Skolnim
metodikem primarni prevence je feditelka Skoly. Prfestoze neabsolvovala specializacni
studium, vénuje se této problematice velmi erudované, kazdorocné se ucastni DVPP
a pravidelné¢ vyhodnocuje MPP. Témét veskeré aktivity Skoly se daji zaradit do plnéni
Skolni primarni strategie. Jiz ¢tvrtym rokem Skola pracuje podle dlouhodobého planu
primarni prevence, ktery aktualizuje podle potieb Zaki 1 Skoly. V pritbéhu Skolniho roku se
uskuteciiuji akce pro rodice, individualni pohovory o prospéchu a chovani zaki. Ve vSech
ro¢nicich probihaji bloky primarni prevence tematicky orientované na oblasti uvedené
v MPP, zaméfené na vzajemné chovani zakl a na efektivni traveni volného casu (zejména
v oblasti sportu). Potenciondlni vyskyt socidln¢ patologickych jevi je tak skolou detekovan
jiz v zarodku.

Ve skolnim roce 2012/2013 Skola uspéSné obhdjila pokracovani v i€asti v siti Zdravych
skol a dne 2. 1.2013 ziskala Osvéd&eni o piijeti do programu Skola podporujici zdravi
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a ziskala dotaci na projekt Zodpovédny Zivot podporovany Kréalovéhradeckym krajem.
Tento projekt obsahuje aktivity, které maji vyznamny vliv na vzajemné chovani zaku
(adaptace zakl 6. ro¢niku ve stfedisku ekologické vychovy) a aktivity, které rozSifuji
znalosti a dovednosti v oblasti péce o své zdravi.

Také dalsi projekty, do kterych je Skola zapojena, maji vliv na zdravy zivotni styl — Zdravé
zuby, Skolni mléko, Ovoce do Skol. Do této oblasti se fadi 1 mensi Skolni projekty, které
jsou zamé&feny na vzajemné vztahy, péci o své zdravi, o Zivotni prostiedi.

Materidlné-technické podminky umoiiuji realizaci vzdéldvacich programi. Skola
zajist’uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii.
V ramci prevence vyhodnocuje bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Na vynikajici urovni je realizovana strategie prevence vyskytu socidlné
rizikovych jevi.

Skola jako piispévkova organizace hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu a s piispévkem od zfizovatele. Ten Skole v poslednich letech udé¢lil
vyjimku z nejniz§iho poctu zaka, a proto vysSe jeho piispévku pokryvala nejen naklady na
provoz, ale 1 na mzdové prosttedky zaméstnancti a na ndkup ucebnic a u¢ebnich pomtcek.

V uplynulych letech §kola obdrzela u¢elové dotace z MSMT na realizaci rozvojovych
programll zaméfenych na posileni platové trovné zaméstnanci, na podporu feSeni
specifickych problémt regiondlniho Skolstvi a na ndkup Skolniho vybaveni pro
zaky 1. roéniku zékladniho vzdélavani.

Pro zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly a moznosti realizovat aktivity v rdmci
prevence rizikového chovani zakl se Skola aktivné zapojuje do rozvojovych a dotacnich
programt. Kralovéhradecky kraj poskytl skole finan¢ni podporu na granty: Pojd'me si to
zkusit v praxi, Prevence v kazdém veku, Florbal pro vSechny, Navrat k tradicim a Kdo si
hraje, nezlobi. Realizaci téchto projektl Skola jednak zlepSila svoji materialni vybavenost,
jednak se jeji ¢innost mohla vice zaméfit na utvareni tfidniho kolektivu, na vzajemné
vztahy mezi zdky, na péci o Zivotni prostiedi a zdravi. Vroce 2011 Skola obdrzela
ucelovou dotaci na projekt s ndzvem Prevence v kazdém veéku, ktera byla poskytnuta
z kapitoly MSMT. Tento projekt umoznil $kole mimo jiné organizovat pobytové
sebepoznavaci kurzy pro nejproblematicté;si kolektivy zaka.

Jako partner jinych kol spolupracovala ZS na projektu Kvalitn i na vesnici. Diky tomuto
grantu Skola mohla vybudovat pocitacovou ucebnu pro 1. stupeii. Prostiednictvim dalsi
spoluprace v projektu Multimediadlni prvni pomoc pro pedagogy bylo vyucujicim
umoznéno vzdelavani v oblasti prvni pomoci. V letoSnim roce Skola spolupracuje na
projektu Moderni Skola, ktery je zaméfen na oblast primarni prevence a zdravotni télesné
vychovy. Tyto projekty jsou hrazeny z prostfedka evropskych socialnich fonda.

V roce 2011 se Skola zapojila do projektu EU — Penize $kolam, ktery ma pozitivni dopad
na zkvalitnéni materidlniho vybaveni Skoly a individualizaci vyuky v nékterych
pfedmétech. Prostfednictvim takto ziskanych finan¢nich prostfedki Skola zfidila
pocitaCovou ucebnu a zakoupila vyukové programy, interaktivni tabuli a ucebni pomuicky
na podporu ¢tenaiské gramotnosti zakl 1. stupné.

Piijmy z vlastni &innosti tvoii poplatek za SD, ktery je pouzivan pro zkvalitnéni hlavni
¢innosti Skoly.

Vedeni Skoly pii hospodaieni s financnimi prostiedky planovité urcuje priority podle
svych rozpoctovych moZnosti. Velmi pozitivné Ize hodnotit zapojeni Skoly do projektii
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a grantit a uspésné hledani dalSich financnich zdroji, které jsou efektivné vyuZivdany ke
zvySovani kvality vzdélavani a zlepSovani materidalnich podminek Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Silnou strankou Skoly je oblast vychovného poradenstvi a prevence socidlné
patologickych jevi, ktera je v kompetenci Skolniho preventivniho tymu. Tym tvofi
vychovny poradce, feditelka skoly, kterd je rovnéz metodickou prevence, a tiidni ucitelé.
Preventivni tym se pravidelné¢ schdzi a fteSi aktudlni problémy. Dle potieby jsou
organizovana jednani s rodici, kterd jsou opatiena srozumitelnymi zapisy a obsahuji jasné
cile dalsiho spole¢ného vychovného piisobeni na zaka. Vychovny poradce zpracoval
Casovy harmonogram vychovného poradce ZS Dobré pro $kolni rok 2013/2014.

Reedukaci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP) zajiStuje odborné
zpusobila uditelka s dlouholetou praxi v této oblasti. Skola v dobé inspekce identifikovala
aevidovala 20 zakt se SVP, pii jejichz vzdélavani je piihlizeno k individudlnimu
vzdélavacimu planu (dale IVP). Vypracované IVP obsahuji vSechny nélezitosti, jejich
plnéni je pravidelné zaznamenavano a kontrolovano. Vykazované udaje o Zacich se SVP
ke dni inspekce byly v souladu se skutecnosti i s idaji ve Skolni matrice. Ve zhlédnutych
hodinach nebyla az na vyjimky zaznamenéana zadna diferenciace ve vztahu k individualnim
vzdélavacim potfebam zakl. Individualni reedukacni péce je organizovana ve skupinach,
odpovédna vyucujici ma ve svém pracovnim ivazku zahrnuto Sest hodin tydné pro vykon
této Cinnosti. U Zakl se SVP je provadéna jedenkrat tydné naprava vyvojovych poruch
uceni pod vedenim zkusSené ucitelky. Vysledkem toho je postupné odstraniovani problémil
a zlepSujici se prospéch zaka. Identifikace a evidence zakil s riziky nelspéSnosti pii
vzdélavani je zajiSténa. V pfipad€ potifeby doporucuje vychovnd poradkyné zakonnym
zastupcim zakd spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i  dalSimi
poradenskymi zatfizenimi.

Kariérové poradenstvi je propracované, vychovny poradce pracuje se zaky a zakonnymi
zastupci zakii osmych a devatych tfid, poskytuje jim informace a pomoc pii vybéru studia
na stfednich Skolach.

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni na svych
webovych strankach, na informacnich letdcich a v mistnim tisku; soucasné je oteviena
pfedavani informaci individudlnim z4jemcim piimo ve Skole. Pfijimani Zzakd ke
vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni Je dodrzovan rovny piistup
s vytvafenim podminek pro uspéSnou integraci zadkii se SVP, pro pfijimdni cizincl
a s respektovanim potieb jednotlivcl pii zméné vzdélavaciho programu.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou zabezpeCovany feditelkou Skoly, ktera
vzhledem k poctu zakdi v malém subjektu operativné reaguje na aktudlni problémy
a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dal§imi odborniky.

Kooperace se specializovanymi poradenskymi pracovi§ti ma velmi dobrou uroveti. Skola
zajisStuje potrebné podklady, probihaji jedndni srodi¢i zakd pro zajiSténi diagnostiky
1 nasledné péce (vypracovani IVP, reedukace, odklad povinné Skolni dochazky aj.).

Nartst po¢tu zakti se SVP v subjektu kopiruje celorepublikovy trend. Ve Skole se podle
IVP vzdélava 20 individualné integrovanych zdk s vyvojovymi poruchami uceni, coz
predstavuje 24,6 % z celkového poctu zakl. Dle doporuceni poradenskych pracovist’ jsou
Zaci zatazeni do pravidelné reedukace, k niz Skola motivuje 1 rodice.

Dodrzovani nastavenych pravidel, operativné zajiStovana intervence pro zaky s riziky
neuspésnosti, pfijimani wufinnych podplrnych opatfeni pro jedince se socialnim
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handicapem, aktudlni provdzanost problematiky do vyuky (pfedev§im prvouka
a vlastivéda) prispivaji k eliminaci negativnich jevlli ve Skole a podporuji zaky v jejich
uspéSnosti. V obou soucastech subjektu je vytvareno piiznivé socidlni a pracovni klima.
Cilem tady nespecifickych aktivit (napf. prezentace Skoly na vetejnosti, kulturni akce,
environmentalni aktivity) je podpora dobrého jména Skoly, motivace ke spolupraci
a k posileni vzdjemného respektu.

Skola pfijimé u¢inna opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér
v prubehu vzdelavani. Vénuje velkou pozornost prevenci rizik (tj. agrese, zaSkolactvi,
koufteni, Sikana, alkohol, vandalismus), bezpe¢nosti, prvni pomoci, vyuzivani volného ¢asu
aj.

Skola zajist'uje viem %dkiim rovné podminky pro zdravy fyzicky a psychicky rozvoj,
u integrovanych Zakiu jsou zohlediiovany jejich vzdélavaci potieby prostiednictvim
reedukace. Jsou vyhodnocovany zdravotni a bezpecCnostni rizika a prijimdna opatieni k
jejich minimalizaci, véetné ucinné strategie prevence rizikového chovini. Cinnost Skoly
v oblasti péce o Zaky se SVP Ize hodnotit jako standardni.

Rozvoj osobnosti Zaka je podporovan uplathovanim riznych Géinnych pedagogickych
metod a piistupt. Casto zafazovanou formou vyuky je projektové vyuéovani. Celodenni
vyukové Skolni projekty vénované jedinému zvolenému tématu maji ve Skole dlouholetou
tradici a uditelé maji s jejich organizovanim velké zkusenosti. Zaci se uéi v tymech tviiréim
zpusobem pracovat s informacemi a samostatné¢ rozvijeji své komunikacni schopnosti
a sebehodnoceni. Aktivity v ramci vyuky sledované v pribéhu inspekce rozvijely klicové
kompetence 7akli v souladu se SVP ZV. Vzhledem k organizaci vyuky v oddélenich ve
vétsing tfid na 1. stupni a spojovani ro¢nikil pti vyuce nékterych predmétl na 2. stupni
vedou ucitelé velmi casto zaky k samostatné praci a jeji prezentaci pred tfidnim
kolektivem. Dtiraz je rovnéz kladen na realizaci dopravni vychovy, sportovnich akci, besed
se zajimavymi osobnostmi, akci v oblasti prevence socialné patologickych jevl, navstévy
divadelnich pfedstaveni, kulturnich a jinych akci. Pro mensi pocet zakii porada Skola
kazdoro¢né tydenni ozdravny pobyt v Chorvatsku. Zajimavou akci s vychovnym dopadem
je také napftiklad prosincové zdobeni vanocniho stromku v Zoo Dvilr Kralové nad Labem.
Tradici Skoly je potadani vystoupeni pro veiejnost. PedagogiCti pracovnici motivuji zadky
k vyuzivani zdjmovych aktivit, které piispivaji k rozvoji osobnosti zaki. Skola nabizi
v rdmci mimoSkolni ¢innosti zapojeni do sedmi krouzki s tematicky riznym zamétfenim.
Rada zak® pracuje i v dalsich zajmovych tutvarech organizovanych jinymi subjekty jak
v Dobrém, tak 1 v nejblizSich méstech.

Skola plinovité podporuje rozvoj osobnosti *ikii. Zapojeni do vySe uvedenych aktivit
vhodné dopliiuje znalosti Zakii nad ramec vilastni vyuky. MnoZstvi akci poradanych pro
Zaky je nadstandardni.

Uroveii rozvoje piirodovédné gramotnosti 7ikt byla sledovana pii hospitaéni ¢innosti
v hodinéch ptirodopisu, chemie a zemé&pisu. Vyuka téchto pfedmétl je posilena hodinami
v ramci disponibilni dotace tak, ze v kazdém ro¢niku jsou tyto piedméty vyucovany dveé
hodiny tydné. Vzhledem k malému poctu 74kl je jedna z hodin pfirodopisu a zemépisu
vzdy vyucovana pouze s zaky ptisluSného ro¢niku a ve druhé hodiné se uci spolecné zaci
dvou ro¢nikll. Hodinové dotace koresponduji s vydanym ucebnim planem pro tento Skolni
rok.

Sledovand podpora rozvoje veédomosti adovednosti vuvedenych predmétech je
realizovana kvalifikovanymi uciteli s pfisluSnou aprobaci s vyjimkou ptirodopisu, ktery
vyucuji kvalifikovani a zkuSeni ucitelé, kteti vSak maji aprobaci pro vyuku jinych
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pfedmétl a s vyukou piirodopisu maji malé zkuSenosti. Tato skute¢nost byla patrnd pouze
v jedné ze sledovanych hodin.

Ve viech hodinach vyudujici oznamili zdkiim cile hodiny, ty byly nasledné splnény. Zaci
Casto pracovali ve skupinach nebo ve dvojicich, méné Casto bylo zafazovano frontalni
vyudovani. Zaci pii praci navazovali na poznatky z domaci p¥ipravy i vlastni zkuSenosti.
Zadavani ukolt, diferencovanych podle schopnosti jednotlivych zZaki, pozorovano nebylo.
Organizace prace ve tfidach se spojenymi ro¢niky méla rozdilnou troven, od vynikajici az
po primérnou s méné¢ efektivni praci casti zakl. VSichni uditelé vydavali zakim
jednoznacné a srozumitelné pokyny, poskytovali jim dostatek Casu na praci. Velkym
kladem bylo Casté zatazovani regionalnich prvki, diraz na ochranu pfirody a vyuZzivani
mezipfedmétovych vztahli, pozorované ve vSech sledovanych hodindch. Slabsi strankou
mensi ¢asti hodin byla motivace zakt, jak uvodni, tak piedev§im prubézna. V pribéhu
hodin na druhém stupni zici Casto prezentovali vysledky své samostatné tymové prace,
jejich komunikativni dovednosti byly vétSinou primérné. UCitelé se snazili vyuzit
dostupnych materialnich podminek a ve vSech hodinach dobfe zajistili nazornost vyuky
pomoci encyklopedii, zemépisnych atlasti a obrazi. Velmi piinosna byla prace se vzorky
pfirodnin. V hodin¢ pfirodopisu a zemépisu byla funkéné vyuzita interaktivni tabule,
v hodiné chemie provadéla ucitelka a vybrani Zaci demonstraéni pokusy a jejich aktivita,
samostatnost a tvofivost byla rozvijena i prvky problémového vyudovani. Zaci v pribéhu
vyuCovacich hodin ¢asto vyuzivali vlastnoru¢né vyrobené plakaty a uciteli piipravené
pracovni listy a r0zné namnoZené materidly vhodné pro samostatnou praci. Pro
ptirodovédné predméty nemd Skola zadnou odbornou wuclebnu, vyuka probihala
v kmenovych u€ebnach. Pro vSechny sledované pfedméty maji zaci k dispozici schvéalené
moderni ucebnice. U¢ivo bylo pfedavano ve vSech hospitovanych hodinach vécné spravne.
Zaktim byla zpravidla v pribéhu hodin poskytovana adekvatni zpétnd vazba. Shrnuti
probran¢ho uciva a kratké zhodnoceni bylo uplatnéno ve vét§iné hodin, pouze jednou
chybélo z diivodu Spatného odhadu ¢asové naro¢nosti cilii hodiny. Sebehodnoceni zaki
bylo pozorovano vyjime&né, vzajemné hodnoceni zaki zaznamenano nebylo. Zaci byli ve
vSech hodinach pozorni, ukdznéni a pracovali se zdjmem a soustfedéné. VétSina z nich
prokazovala odpovidajici znalosti a dovednosti. Spole¢nym rysem vSech sledovanych
hodin byly pé€kné vzajemné vztahy mezi vyu€ujicimi a zaky a celkov€ pfijemna pracovni
atmosféra.

Pfirodovédna gramotnost je rozvijena mimo klasickou vyuku také organizaci doplitkovych
zajimavych akci. Skola pofada pro zaky Sestého roéniku kazdoroné dvoudenni kurs
environmentalni vychovy ve Stfedisku environmentdlni vychovy Kostelecké Horky.
V minulém Skolnim roce probéhla beseda k odpadiim, beseda o lese, beseda zamétend na
ornitologii krouzkovani ptakt. Pravidelnd je navstéva regionalni mykologické vystavy, na
jejiz pripravé se zaci aktivné podile;ji.

Sledovany priibéh vzdélavani zaméieny na rozvoj prirodovédné gramotnosti Zakii mél
celkové velmi dobrou uroverni. Pedagogové Skoly zajist’uji rozvoj védomosti a dovednosti
kit v této oblasti v souladu se SVP ZV.

Rozvoj socialni gramotnosti byl sledovan na obou stupnich ZS piedev§im ve
spoleCenskovédnich predmétech.

Hospitované hodiny vykazovaly velmi dobrou kvalitu. Struktura hodin umoziovala
efektivné napliiovat vychovné vzdélavaci cile. Do vyu€ovani ucitelky Casto zatazovaly
takové metody a formy prace, kterymi zdky piirozené vedly k aktivnim c¢innostem,
potiebné spolupraci a plnému soustiedéni. Zaci byli vedeni k vzajemné komunikaci,
spolupraci ve skupinach, dokézali feSit jednoduché problémové tlohy a obhajovat sviij
nazor. V pribéhu vyuky samostatné, ve dvojicich i ve skupinich pracovali s nové
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ziskanymi informacemi a propojovali je s jiz ziskanymi poznatky. Hodiny prvouky,
pfirodovédy a vlastivédy probihaly v klidné pracovni atmosféte zalozené na vzijemném
respektu, toleranci a spolupraci mezi zaky. VétSina zaka byla pii plnéni zadanych kol
aktivni a projevovala velmi dobrou znalost probirané latky.

Vyuku uéitelky podpofily mnoZstvim ndzornych pomiicek, vyuZzitim datového projektoru
a interaktivni tabule. Dlraz kladly na socialni vychovu, ptfiklady z praxe, na prezentaci
zazitkl a zkuSenosti zakl. Spole¢na pravidla chovani, kterd Zaci vytvareji a stvrzuji svymi
podpisy, jsou vyvésena ve tiidach a na chodbach.

Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu, byli pfirozené vedeni k respektovani
urcenych pravidel, coz pfiznivé ovlivilovalo ptatelské Skolni klima, podporovalo
nekonfliktni atmosféru a posilovalo pocit sounalezitosti se Skolou. K pozitivim vyuky
patfila oteviend komunikace a spontanni reakce Zaku, ktefi ziskavali pribéZznou zpétnou
vazbu pfi klasifikaci, hodnoceni a pfi dil¢ich projevech sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni. Standardné pracovali se zdkladnimi informaénimi zdroji (u€ebnice, kopirované
texty). Vytvafeli souvislosti a pracovali s ptresahy do dalSich vzdélavacich oblasti,
smétfovali piredevS§im k utvareni komunikativnich, obcanskych a socidlnich kompetenci.
Vramci sledované vyuky byli vedeni k formovani zdravého Zivotniho stylu, které
deklaruje plan primarni prevence. Pfi praci s informacnimi zdroji vyuZivali predevSim
pfirodniny, ucebnice a pracovni listy nebo seSity, obrazové materialy; pozitivem byla
vyroba vlastnich pomiticek. Frekvence vyuzivani ICT a pfistup kt€émto cinnostem
signalizuji, Ze z hlediska povahy realizované ¢innosti se nejedné o pravidelné zafazovanou
¢innost.

Ucitelky s pfirozenou autoritou (ddno velmi dobrou znalosti problémt zaki a jejich
socialniho a rodinného zazemi) udrZovaly pribézny kontakt se vSemi Zaky, hodnotily
jejich vykon, pracovaly s pochvalou a povzbuzenim, snazily se udrzet zdjem. Adekvatné
a bezprostiedné reagovaly, pracovaly s vychovnymi momenty. Zvolené formy a metody
¢innosti byly vhodné vyuzivany, efektivitu dosahovaného cile podporoval pribézné
uplatnovany individualni pfistup vyucujicich a prace s chybou.

Vzdélavani ve sledovanych spolecenskovédnich piedmétech mélo velmi dobrou uroveri.
Formy a metody prdce, které byly pouZity, podporovaly zvySovani socidalni gramotnosti
a wytvaieni pofadovanych kompetenci iikii. Skola vytvdii pFiznivé, emociondlni
a pracovni klima. Zdci jsou vedeni kvytviieni povédomi soundlefitosti se $kolou
a podpore jejiho dobrého jména.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola soustavné zji§t'uje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zaka. Touto innosti se
pravidelné, casto a velmi odpov&dné zabyvaji feditelka Skoly, vychovny poradce, tiidni
1 pfedmeétovi ucitelé. Pravidla pro hodnoceni zaki jsou velmi podrobné a jasné zpracovana
v Klasifika¢nim fadu, ktery je soucasti SVP ZV. Ugtitelé vyuzivaji zavedeny a osvédéeny
systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zakd. Kromé prioritné sledované
dosazené urovné znalosti zakli je autoevaluace zamétena v riizné mire i do dalSich oblasti
zivota Skoly, tj. na Cetnost a i€innost vychovnych opatieni, i¢innost preventivnich opatieni
v oblasti socidlné rizikovych jevil, uspéSnost zakl pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly aj.
Provadi ji predevsim feditelka Skoly, ale v rizné mife se na ni podileji vSichni pedagogové.
Vysledky vzdélavani se zabyvaji i metodické organy Skoly. V kazdém ctvrtleti ucitelé
hodnoti zaky vSech tfid, zajimaji se o pfi¢iny nahlého zhorSeni vzdélavacich vysledkli nebo
zmény v chovani zakd a navrhuji opatfeni ke zlepSeni stavu. V tomto sméru uzce
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slozeni: feditelka Skoly, vychovny poradce a tfidni ucitelka.

K hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka jsou rovnéZ vyuzivany udaje ziskdvané testovanim.
V ramci udrZitelnosti projektu Kvalitné 1 na vesnici jsou testovani Zaci patého
ro¢niku v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, pfirodovéda a vlastivéda
avysledky a Gsp&$nost zakd jsou porovnavany s blizkymi kolami v Bilém Ujezdu
a Podbfezi. Skola sledovala vysledky testovani zakéi 5. a 9. roéniku organizovaného
Ceskou $kolni inspekci. Za nejptinosngjsi oznacila feditelka $koly testovani nazvané
Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zaktli se zaméfenim na jejich rozvoj, provadéné ve
Skole jiz nékolik let v rdmci celostatniho projektu, které umoziuje porovnat vysledky zaki
v Ceském jazyce, matematice a anglickém jazyce s dalSimi do projektu piihldSenymi
Skolami v kraji a Ceské republice. Svymi vysledky $kola v minulém obdobi nijak
nevybocovala v porovnani s ostatnimi testovanymi $kolami v kraji. Zaci $koly zpravidla
v minulych letech dosahovali lepsi vysledky v Eeském jazyce neZ v matematice. Reditelka
Skoly veskeré vysledky testovani analyzuje a snaZi se zavery aplikovat pfi své fidici
a kontrolni ¢innosti.

Pedagogové se odpovédné zabyvaji problematikou pfechodu zakd z prvniho na druhy
stupent Skoly. Peclivé sleduji nejen vysledky zakt, ale také organizuji pro rodi¢e zaki
Sest¢ého ro¢niku tematicky zaméfenou tfidni schiizku, na které rodice seznamuji
s odliSnostmi vzdélavani na obou stupnich zékladni Skoly, zplsoby hodnoceni Zakd,
rozdily v pfipravé zakl na vyucovani a nejcastéjSimi problémy.

Ucitelé se zajimaji pii rozhovorech s rodi¢i a byvalymi zéky o GspéSnost svych absolvent
na stfednich skolach.

Z dokumentl Skoly vyplyva, ze na konci Skolniho roku 2012/2013 z celkového poctu 84
zakl prospélo s vyznamenanim 48 zaka (tj. 57,1 %), 35 prospélo (tj. 41,6 %) a 1 zak
neprospél. Zadny Zak nebyl klasifikovan snizenym stupném z chovani.

Zavedeny systém hodnoceni individudlnich vysledku vzdélavani Zakii je na velmi dobré
urovni. Hodnoceni a analyza skupinovych vysledkit zjisténych testovanim jsou na
prikladné urovni.

Zavéry

Mezi silné stranky Skoly patii vychovné vzdélavaci Cinnosti pedagogit a vysoké pracovni
nasazeni reditelky Skoly. Rizeni Skoly je erudované, promyslené a jednotlivé segmenty
Fizeni na sebe logicky navazuji. Skola je velmi aktivni a uspéSna v ziskdavani dalSich
finanénich zdroju (projektové a grantové Zadosti), ziskané financni prostiedky efektivné
vyuziva. Vysoka mira volnocasovych aktivit a vzdélavacich akci typu projektovy den,
exkurze, sportovni a kulturni akce vyznamnou mérou prispivaji k prevenci socidlné
patologickych jevi.

Ke slabym strankam patii méné podnétné a estetické prostiedi na 2. stupni. PFi
hospitované vyuce nékterych pedagogit byla nedostateénd zavéreCna shrnujici cdst,
nezbyl ¢as na hodnoceni nebo sebehodnoceni Zdkii.

Ceskd $kolni inspekce doporucuje propracovat a systémové koncipovat ¥idici systém
Skoly. Zlepsit metodickou a didaktickou analyzu hospitovanych hodin. Intenzivné se

vénovat modernizaci materidalné-technického vybaveni Skoly, zlepsit estetiku
a podnétnost prostiedi zejména v budové, ve které jsou vzdélavani Zdci 2. stupné.

Od posledni inspekce byly zlepSeny materidalni podminky predevs§im v oblasti
11
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_ Inspekéni zprdva
Cj.: CSIH-847/13-H

informacnich technologii a vybaveni Skolni druZiny a doSlo k Castecné obméné
pedagogického sboru.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.

1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

Ztizovaci listina Zakladni skoly, Dobré, okres Rychnov nad Knéznou, ¢j. 353/2009,
vydana dne 30. 9. 2009, s t¢innosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. 6 112/2007-21, ve véci zapisu zmény v tdajich v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 4. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 13523/SM/2007-3, ve
véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 8. 2007,
s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 8. 10. 2013
Jmenovani feditelky Skoly vydané dne 28. 11. 2002, s Gi¢innosti od 1. 1. 2003

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané dne 17. 7. 2012, ¢&j. 297/2012,
s ucinnosti od 1. 8. 2012 (na dobu urcitou 6 let)

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2013
Vykaz M 3 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2013

Vykaz Z2-01 o skolni druziné — Skolnim klubu (Skolni druzina) podle stavu
k 31.10.2012

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti roku 2012

Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani na roky 2010, 2011 a 2012
Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkii z rozvojovych programi MSMT
vroce 2010 a 2011

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Ugétovy rozvrh pro rok 2012

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2012

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2013/2014

Vnitini fad Skolni druZiny, platny ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s ndzvem Jen si déti viimnéte, jak je
krasné€ na svété!, platny od 2. 9. 2013

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014
Koncepce skoly 2013/14

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2013 — 2015
Plan kontrol 2013/14
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25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

_ Inspekéni zprdva
Cj.: CSIH-847/13-H

Rémcovy plan vzdélavani na Skolni roky 2010 — 2014
Podminky (kritéria) Cerpani DVPP pro Skolni rok 2013/14
Vyhodnoceni planu DVPP 2012/13

Kniha urazi Zaka vedena od 19. 9. 2008 do 1. 10. 2013

Evidence $kolnich trazi Zakt ve Skolnim roce 2012/2013 vcetné kopii zasilanych
elektronickych hlaseni CSI

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2013/2014
Kopie dokladii o dosazeném vzdélani uéitelti a vychovatelky SD

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vramci DVPP vedené ve
Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2012/2013
a2013/2014

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteli platné ve Skolnim roce 2013/2014
Vzorek zakovskych knizek a notyski Zakt vedenych ve Skolnim roce 2013/2014

Vzorek zéapisti zjedndni metodickych sdruzeni vedenych ve Skolnich letech
2012/2013 a2013/2014

Ugebni plany ZS platné v dobé inspekce

Rozhodnuti tfeditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky vydané pro Skolni rok 2013/2014

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaka ZS vedené ve kolnim roce
2013/2014

Skolni matrika zaki ZS vedena ve $kolnim roce 2013/2014

Individudlni vzdélavaci plany zaki platné ve Skolnim roce 2013/2014
Zapis z jednani Skolské rady ze dne 24. 9. 2013 a 14. 10. 2013

Pisemné prace zakl ve Skolnim roce 2013/2014 (vzorek)

Zapisy z porad a klasifikacnich pedagogickych rad v obdobi 2012 az 2013
Organizacni fad, v€etné organizaéni struktury ze dne 1. 9. 2011
Organizace ZS pro §kolni rok 2013/2014

Casovy harmonogram vychovného poradce ZS Dobré

Dokumentace ke Skolnim vzdélavacim projektiim realizovanych ve Skolnich letech
2012/2013 a 2013/2014 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. 8. 2013
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Kralovéhradecky inspektordt _1ns
Cj.: CSIH-847/13-H

Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zakizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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Inspekcni zprava

Kralovéhradecky inspektordt _ Ansp
Cj.: CSIH-847/13-H

Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskroband v. r.

PaedDr. Antonin Kacirek, odbornik pro zékladni

<1z g Ant. Kacéirek v. 1.
vzdélavani

V Hradci Kralové dne 4. 12. 2013

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Blanka Raskova, feditelka Skoly Mgr. Blanka Raskova v. r.

V Dobrém dne 11. 12. 2013
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Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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