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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd&jSich piedpisl, zjistovani
a hodnoceni napliiovani Skolich vzdé&lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka, Plzen, Koterovska 85
(dale ,Skola* nebo ,subjekt™) vykonava ¢innost vyssi odborné Skoly (dale ,,VOS®), stiedni
skoly (dale ,SS), domova mladeZe (dale ,,DM*) a skohni jidelny.

VOS vzdélava  studenty obori Provoz a ekonomika dopravy, Elektrotechnika
v inteligentnich stavbach, Internet véci, Spravce pocitaCovych siti pro malé a stredni
organizace, Informatika ve firemni praxi a Marketing v denni formé¢ studia. K terminu
inspekéni  ¢innosti se ve VOS vzdélavalo 251 studenttt v 16 studijnich skupinach
vyutovanych podle ucebnich pland akreditovanych vzd€lavacich programt. Nejvétsi zajem
maji uchaze¢i o vzd€lavaci program Marketing, nejmensi zajem projevuji o obor vzdélani
Elektrotechnika v inteligentnich stavbach. Nove skola od Skolntho roku 2023/2024 vyucuje
studenty v oboru Internet véci.

K datu inspekce se ve studijnich skupinach vzdélavalo pét studentd s platnym doporucenim
Skolského poradenského zafizeni Pro dalsi tfi studenty vypracovala Skola plany
pedagogické podpory. V zimnim obdobi aktualniho $kolniho roku 2023/2024 se vzdélavalo
47 studenttt podle individualniho vzdélavaciho planu a osm studenti cizincti, néktefi z nich
s CasteCnou jazykovou bariérou.

SS poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve tiech &tyfletych oborech
Elektrotechnika, Informa¢ni technologie a Technické lyceum podle Skolich vzdélavacich
programil. V terminu inspekéni ¢innosti bylo ve SS zapsano celkem 1093 7ikd, z toho 380
v 19 tfidach oboru vzdélani Elektrotechnika, 547 ve 20 t¥idach oboru vzdélani Informacni
technologie a 166 v osmi tfidach oboru vzdélani Technické lyceum.

K terminu inspekce SS evidovala celkem 81 Zikii se specialnimi vzdélivacimi potiebami
(dale ,SVP“) a 11 7zakd cizincti, z nichz néktefi maji jazykovou bariéru. Reditel povolil
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu 33 Zakim.

V DM jsou ubytovani Zici a studenti $koly, ale také Zaci dalich plzenskych Skol K datu
inspekéni ¢innosti byli rozd€leni do 17 vychovnych skupin.

Skolni jidelna zabezpeGuje stravovani pro Ziky, studenty, vlastni zaméstnance i cizi
stravniky. Zaci a studenti $koly mohou odebirat obédy, ubytovanym v DM je poskytovadno
celodenni stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji finkci od prosince 2022. V koncepci rozvoje skoly, kterou
formuloval pro potieby konkurzniho fizeni, zohlediiuje profesni uplatnéni absolventti na trhu
prace, spoleCenskou poptavku a trendy i pravni zmény ve vzdélavani. Mezi hlavni priority
acile, které¢ se fediteli daii GspéSné realizovat, patfi zejména tésn€jSi sepcti vzdélavani
a praxe, zkvalithovani materidlné technického zazemi a rozvijeni piinosnych vztahli se
socialnimi a profesnimi partnery.

Vzhledem K tomu, Ze feditel nema zkuSenosti s fizenim Skoly, pro zajisténi jejiho chodu
vhodng ¢ast Fidicich pravomoci a povinnosti delegoval na své zastupce (SS, VOS a DM)
a dalsi vedouci pracovniky. Zastupkyné feditele pro VOS, ktera byla do funkce jmenovana
od srpna 2022, postupné nastavuje systém fizeni. Z hlavnich zaméréi rozvoje VOS se dafi
zajistovat vyuku a rozvijet nabidku vzdélavacich programt, o jejichz absolventy maji firmy
a organizace na trhu prace velky zajem. K efektivité vzdélavani ve SS i VOS piispiva prace
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tzv. kateder Skoly, které sdruzuji ucitele stejnych nebo pibuznych obord. Navedouci kateder
byly pievedeny vyznamné pravomoci, zintenzivnila se hospitaéni ¢innost s poztivnim
dopadem na kvalitu vyuky a podafilo se nasmérovat vzdélavani pedagogickych pracovnikii
na nove trendy v jednotlivych oborech. Ze zavéri hospitacni Cinnosti vyplyvaji pozitiva
I negativa ve sledované vyuce a konkrétni doporuceni smétujici ke zlepSeni pedagogické
prace uciteli.

Z dotaznikového Setieni CSIve $kole mezi aktéry vzdélavani vyplyva, Ze feditel $koly dosud
nevénuje dostateCnou pozornost Skolhimu klimatu, tzn. nejsou nastaveny strategie pro
vyvafeni poztivnich vztahii mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani ve Skole. Uvedena oblast
je pro vedeni skoly pfilezitosti ke zlepSeni.

Systém vnitini kontroly Vv celé organizacni strukture je vytvoien, vykazuje vSak nékteré
nedostatky napf. chyb&jici naleZitosti ve $kolnim fadu VOS a wnitinim fadu DM,
nedostateénd zpracovaném $kolnim vzdélavacim programu (dale ,.SVP“) pro DM. Mensi
pozornost byla vénovana kontrolni slozce fizeni, kterd se projevila v nedostatku pfi piijimani
studenta do vy$$tho roc¢niku.

Vzdélavani ve VOS probiha podle platnych akreditovanych vzdélavacich programe, ve SS
podle piislisnych SVP. Béhem inspekéni Ginnosti byl zi§tén nesoulad obsahu SVP
sramcovymi vzdéldvacimi programy (dale ,RVP*), a to vmnoha oblastech vSech
vyuovanych obortt vzdélani. Nejzivaméj$im a jiz neodstranitelnym nedostatkem je
neposkytovani pitrodovédného vzdélavani v predepsaném minimalnim rozsahu.

Pocetny pedagogicky sbor je slozen zinternich aexternich pracovnikll. Z pribéhu sledované
vyuky bylo patrné, Ze se vedeni Skoly daii napliovat hlavni zamér v persondlni oblasti, tj.
ziskavat pedagogické pracovniky, ktefi jsou odborniky v oboru, ktery vyuCuji. Pozitivem je,
ze pro specifickou teoretickou a praktickou vyuku ziki a studentli jsou zajiSténi specialisté,
kteti maji uzky kontakt s praxi. UCitelé, kteti nespliuji odbornou kvalifikaci, si potiebné
vzdélani dophuji odpovidajicim studiem. Chybéjici odborna kvalifikace pedagogli neméla
vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Vzdélavani probiha v kmenovych a odbornych uéebnach, laboratofich a dilnach. Pribézna
modernizace zafizeni dilen, laboratofi, specializovanych uceben pro vyuku odbornych
I nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétii a prostfedkl informac¢nich a komunikacnich
technologii umoziuje seznamovat 7iky s nejnovéj$imi trendy av realném prostiedi ziskavat
malosti a dovednosti napt. v oblasti sdélovaci a zabezpecovaci techniky a programovani
CNCstroji. Kvalitni materidlné technické zazemi podporuje ndzornost vyuky, umoziuje pii
vyuce uceln€¢ propojovat teorii s praxi a vytvaii dobré pifedpoklady pro napinéni odborného
profilu absolventa. Cést piistrojového vybaveni, méfici a zabezpetovaci technika a néktera
odborna Skolni pracovist¢ jsou na vyborné trovni.

Vicezdrojové financovani Skoly zajiStuyje jeji ekonomickou stabilitu, kterd se odrazi
ve vychovné vzdélavacim procesu, provozu 1 postupném zkvalitiovani materidlnich
podminek. Skola hospodafi s prostiedky ze statnfho rozpoétu a od zizovatele. Dalii finanéni
zdroj Skoly ptedstavuje pifjem z rozsdhlé doplikové ¢mnosti a aktivni zapojeni Skoly do
projektli a granttl.

S bezpe¢nostnimi  pravidly jsou vSichni aktéfi vzdélavani pravidelné seznamovani na
zacatku Skolniho roku a také v jeho pribéhu pfi konani riznych akci V pribé¢hu mspekéni
¢innosti byly vchody vSech budov zabezpeceny a dohledy vykonavany. Bezpecnostni riziko
bylo shledano pfi zajiSténi no¢ntho provozu v domové mladeze, kde jeden zaméstnanec ma
na starosti cca 150 zakl a studentt.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodiny &eského jazyka v SS probihaly v pozitivnim vzdélavacim klimatu a s dobrou
mterakei ucitel-zak. VyznaCovaly se dynamikou, vhodnou stimulaci pfemysleni a podporou
verbalni prezentace ve spisovné podobé¢ jazyka. UCitelé dbali na pochopeni a upevnéni
uCiva, misty bylo uspé€sné podnécovano vrstevnické uCeni. Didakticka technika byla
vyuzivana k prezentaci uCiva, ale Casto téz k vyhleddvani informaci zaky a ve dvou hodinach
K soutézivé ¢innosti prostiednictvim vzdélavaci aplikace. Pievazujici frontalni vedeni vyuky
bylo v nékterych hodinach stfidano skupinovou ¢i individualni praci, nékdy ale nebylo
vywzito prilezitosti ke kooperaci pii feSeni problémovych situaci Jen ojedinéle byly
vyraznéji respektovany potieby ziku s podplrnymi opatfenimi, v zadné z hodin nebyla
uplatnéna diferenciace narocnosti predklddaného uciva. Piestoze se vSem ucitelim podatilo
zaktivizovat zaky a hodiny vykazovaly pfevazn¢ dobrou efektivitu, jen ojedinéle byl jejich
zavér vénovan U¢nnému formativnimu hodnoceni a sebehodnoceni zakt smérem k jejich
vzdélavacimu pokroku.

Vyuka anglického, némeckého a francouzského jazyka ve SS byla vedena v cilovém jazyce
a vyzacovala se promyslenou stavbou hodin ve vztahu k stanovenému cili vzdélavani.
Vyu€yjici dobfe organizovali préci, stfidani ¢nnosti a jejich logickd navaznost pfispivaly
k plynulosti  vyuky. V hodindch byly spravné realizovany nejen aktivity na osvojeni
aprocviceni slovni zisoby 1 mluvnice, ale hojn¢ a spravné byly zafazovany ukoly
K prohloubeni feCovych dovednosti Zvlast¢ v anglickém jazyce byl vytvafen vyrazny
prostor pro rozvoj komunikativni kompetence zaki. Vyuka v zavérecném rocniku se
vztahovala K piipravé na Ustni i pisemnou c¢ast maturitni zkousky. VyuCujici zafazovali
ucelné metody a formy prace, Casté bylo produktivni vyuziti parové formy pro ndcvik
mluvniho projevu, zasady oborovych didaktik byly dodrzovany. Zaci se zapojovali ukaznéné
ase zajmem, pracovali dle jasné formulovanych mstrukci Ucitelé jim poskytovali piinosnou
pribéznou zpétnou vazbu. Pro vzdélavani byly efektivné vyuwzivany rizné digitalni zdroje,
mobilni zafizeni pro vyhleddvani informaci, i¢elné¢ bylo vyuzivano prostfedi MS Teams pro
uklddani a spravu materiali k vyuce. Mala cast sledované vyuky se vyznacovala absenci
motivace, monotéonnim stylem vyuky nebo nerovnomérnym zapojovanim vSech zakl.
Diferenciace dle pracovniho tempa zikt byla realizovana ojedincle, stejné¢ tak i1 prace
Skritérii  hodnoceni. Reflexe wucebntho pokroku samotnymi Zdky byla zafazovana
sporadicky. K sinym znakim patiila vyuka ve skupiné¢ Zaka s vysokou jazykovou Urovni,
ktefi pod citivym vedenim erudované vyu€ujici zpracovavali téma zaniku civilizace v rdmci
onlne kurzu Literature, Literacy and Critical Thinking, jenz od spole¢nosti Centrum pro
talentovanou mladez zprostiedkovala Skola zaktim zdarma.

Zdaiilé sledované hodiny matematiky Vv SS mély promySlenou strukturu s jasnym
stanovenim cile atématu, byly organizacné dobfe piipraveny a zvladnuty. Vzdélavaci
strategie obvykle rozvijely védomosti a dovednosti zakli, ve vysSich rocnicich sméfovaly
Kk piipravé zaki k ukonCovani studia, v ¢asti hodin i vhodné formovaly jejich postoje.
Pievladala frontalni vyuka kombinovand sfizenym rozhovorem a samostatnou praci.
Vyzmamnym rysem Casti sledované vyuky byl i dliraz na samostatné zpracovani témat zaky
v kombinaci s prezentaci kol pied tfidou. Né&kteti uéitelé cilené volili dialogové metody
s produktivnimi otadzkami a problémovymi tkoly. VyuCujicim se dafilo zvySovat zajem zaku
o probfrané ucivo prezentovanim uciva v SirSich souvislostech a propojovanim teoretickych
poznatkii s jejich vywzitim v praxi. Uelné a &asto byly vyuzivany elektronické materialy ve
wukové platformé $koly. Zaci méli dostate¢ny prostor k logickému a kritickému mysleni,
pro vécnou diskusi, argumentaci a vyjadifeni vlastniho nazoru. V pribéhu vyuky vétSinou
Zaci prokazovali odpovidajici urovenn znalosti a dovednosti, schopnost pouzivat spravnou
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odbornou terminologii, logicky uvazovat a aplikovat znalosti pii feSeni realnych loh.
Pedagogové V pribéhu vyuky kontrolovali samostatnou praci zaki a poskytovali jim
zpétnou vazbu vywzitelnou pii dal§im procesu udeni. UGelna prace s chybou ve vét$ing hodin
vedla zaky k samostatnému zdivodnéni a aplikaci spravného postupu prace.

Utinnost vyuky v &asti sledovanych hodin odbornych teoretickych predméta v SS snizovaly
nékteré dilci metodické a didaktické nedostatky, tyto hodiny byly celkové vzhledem
K potfebam zaki méné efektivni a jejich vzdélavaci potencial tak nebyl pln€ vyuzit. Prevaha
frontalni formy vyuky s dominanci uCitele a pifedavani hotovych poznatkti vedla k nizkému
zapojeni 7akl a jejich malo aktivni praci v hodiné. Vyuka Vv téchto hodinach postradala
pestrost, projevovala se jednotvarnosti, niz§i dynamikou i mensi motivaci k uceni. Mensi
mira ndzornosti vedla k niZSimu zajmu zakd o probirané ucivo. Témét ve vSech hodinach
bylo v zavéru vyuky zaznamenano ucelné shrnuti uciva s ohledem na ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile. Zaci zpravidla nebyli vedeni k posouzeni kvality prace svych vrstevnik @
a k reflexi vlastniho vykonu.

Kvalitu praktického vyuéovani odbornych piedméti v SS pozitivné ovlivituje erudovanost
uCiteld i jejich profesni zkuSenosti v daném oboru. Pedagogim se dafilo zaky aktivizo vat
a motivovat. Nastavend organizace vyucovani umoziiovala jak samostatnou realizaci
tematickych zadani, tak i tymovou spolupraci pii feSeni zadanych tukoli. ZAci pracovali se
zajmem, pievazné samostatné, piipadné s vhodnou dopomoci ucitele. Uplatiiované
vzdélavaci strategie respektovaly specifika oborii a vychazely piedevSim z dosaZenych
malosti a dovednosti Ziki. Zaci byli vedeni k aplikaci teoretickych poznatkii
i technologickych postupti, k rozvoji tvofivosti a fantazie. Ziskané odborné kompetence Zaci
prokazovali samostatnym feSenim zadanych ukoli a bénym vyuzivanim specidlniho
programového vybaveni. Ve vyuce byl zici pribézné motivovani poztivnim hodnocenim
své prace. Zaci velmi Casto kooperovali na tematickém a technickém provedeni podle
zadani. Vyucujici je vedli k pouzivini odborné terminologie, k logickému uvazovani
avyvozovani zavéri. Uzké sepéti odbornych poznatkdi s piimou realizaci v ramci
praktickych cviCeni jednotlivych odbornych piedmétt piispiva k prohlubovani odbornych
kompetenci zakd. Nedilnou soucasti vyuky bylo disledné dodrzovani bezpecnostnich zasad
a ochrany zdravi pii praci. ZkuSenosti a nadSeni uciteli se mnohdy promitaly do piistupu
a kvality praci zaki a jejich motivace. Vysledkem takového usili je napi. zhotoveni
vV podminkadch Skoly unikatnich modeli Zelezninich zabezpecovacich systémll nebo fady
ucebnich pomticek pro vyuku ipraktické vyuziti, které byly jako dlouhodobé maturitni prace
zaku tietich ro¢nikd v dobé inspek¢ni ¢innosti prezentovany v ramci sttedoskolské odborné
¢innosti.

Kvalitng probihala vyuka ve VOS v oboru Ekonomika a provoz dopravy, studenti se aktivné
zapojovali do diskuse K piipravené prezentaci s aktualitami Vv dopravé. Systematicky
probihal vyklad pedagoga a prace studentil na pifpadové studi. Velmi zdafild byla rovnéz
vyuka algoritmizace aprogramovani, ve které vyucujici zadaval problémové otazky, na které
studenti velmi aktivné odpovidali navrhovali spravna feSeni a velmi dobte spolupracovali
s pedagogem. V predmétu ekonomika podniku a ucetnictvi studenti aktivné pracovali pii
feSeni zadanych prikladl, vyuCujici piispival k uceleni znalosti studentii uvadénim
ZkuSenosti ze své praxe. Studenti prokazovali dobré znalosti Uctovani i1 ekonomickych
souvislosti. Slabou strdnkou ve vyuce némeckého jazyka byla nepromyslena struktura
vyuCovaci jednotky a jeji jednotvarnost. Efektivitu vyuky snizovalo casté pouzivani CeStiny
a nezafazeni ¢innosti k procvicovani vSech fecovych dovednosti. Vyuka anglického jazyka
byla zalozena na promyslenych a dobfe navazujicich aktivitich s vyuwzitim vhodné
zvoleného odborného textu, ktery dobfte poslouzil k opakovani gramatickych struktur.
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Organizace vychovné vzdélavaci Cmnosti v DM sméfovala k ucelnému vyuzivini volného
Casu, zaméfena byla na sportovni ¢innost v zajmovych krouzcich a v ramci vychovnych
skupin. Ubytovani zici a studenti méli podle denniho rezimu zajiStén také pravidelny cas na
ptipravu do $koly, dodrzovana byla doba studijniho klidu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola dtsledné sleduje prib&mé a celkové vysledky Zaki za jednotliva klasifikaéni obdobi,
ato jak na trovni vedeni Skoly, tak i v ramci jednotlivych kateder. Vysledky tfid i jednotlivci
se projednavaji ¢tvrtletné v pedagogické radé. Systematicky je sledovana uspé&snost zaki pii
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. Vyznamnou zpétnou vazbu ziskéva Skola také
od spolupracujicich firem, ve kterych Zaci absolvuji praxi. Naziklad¢ analyzy jsou v piipadé
potieby pifjjimana opatieni ke zlepSeni. V poslednim obdobi sméfovala zejména k pomoci
zakim 1. rocnikti adaptovat se na stfedoskolské prostiedi.

Skola vyuwziva k ziskavani pribé&mych vysledkt Zik standardni interni nastroje: testy,
pisemné prace, Gstni zkouSeni. Z analyzy priubémych a celkovych vysledkt vzdélavani ve
sttedni skole je ziejmé, Ze celkové pribézné vysledky vzdélavani zakd jsou dlouhodobé
spiSe primérné. Napft. ve Skolnim roce 2022/2023 prospé€lo s vyznamendnim 8 % zaki, ale
zaroven existuje znacny pocet zakd, ktefi konali zkousky v ndhradnim terminu nebo opravné
Zkousky. V piipad¢ netspéchu néktefi zaci opakuyji rocnik, vyjimkou nejsou ani zici, ktefi
stfedni vzdélavani z tohoto ditvodu ve Skole ukoncuji.

Dokladem dobré kvality vzdélavani v SS jsou vysledky maturitnich zkousek. Vysledky zakt
u maturitni  zkouSky vétSinou korespondujii se studijnimi pfedpoklady Zzaka a jejich
hodnocenim v pribéhu vzdélavani. Uspésnost zakii je ovlivnéna mj. typem oboru, aktualnim
sloZzenim tfid i poftem zkousku konajicich zakt. V roce 2023 (jarni a podzimni obdobi)
dosahli zaci Skoly u maturitni zkousky, stejné jako v predchozich letech, celkové velmi
dobrych vysledkd. V profilové casti maturitni zkousky provéiujici odborné kompetence
dosahuji Zaci viech obort dlouhodobé velmi dobrych vysledkd. Skola cilené vytvaii vhodné
prostiedi pro podporu nadanych zaka a ziku s vetSim zajmem o0 studovany obor jejich
zapojenim do fady rozsifuyjicich vzdélavacich aktivit, napf. soutéze programovani i
robotické sout€ze, stiedosSkolskd odborna ¢nnost.

Ve skolnim roce 2022/2023 ve Skole probéhlo vybérové zistovani vysledki v Ctenaiské
gramotnosti uréené zakim 2. ro¢niku a finanéni gramotnosti pro zaky 1. ro¢nku. Ve
srovnani s ostatnimi stfednimi odbornymi $kolami, které se testovani ziCastnily, ziskala SS
vyborné hodnoceni.

Pro zistovani vysledkti vzdélavani studentd v pribéhu vzde€lavani a pii jeho ukonCovani
vyuziva Skola pribézné hodnoceni v ramei zimniho a letntho obdobi, formou zapocti,
klasifikovanych zapocti a zkousek. Informace jsou velmi piehledné vedeny v ramci
piehledtl zpracovavanych vedenim VOS.

Typickym znakem vysledki vzdélavani v prvnich roé¢nicich vSech obort je zna¢ny pocet
studentli, ktefi na konci Skolntho roku neprospéji a zanechaji studia. Divodem je podle
vyucujicich nezijem o zvoleny obor, nezvladnuti uciva ¢ipouze snaha ziskat statut studenta
a pracovat. Ve skolnim roce 2021/2022 z celkového poctu studentli vSech oborti a vSech
ro¢nikti predstavoval ubytek 50 % vSech studentil, v nasledujicim Skolnim roce 2022/2023
se situace mirn¢ zlepSila, ubytek piedstavoval 40 %. Poztivni je, Ze ve Skolnim roce
2021/2022 zhruba ve ftretiné studijnich skupin prospél vzdy alesponn jeden student
s vyznamenanim. V nasledujicim $kolnim roce doslo k vyraznému zlepsSeni, podil skupin,
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ve kterych prospél alesponl jeden student s vyznamenanim, se zvySil na 80 %. Nejlepsich
vysledkti v tomto ohledu dosahli studenti oboru vzdélani Marketing,

Srovnatelné vysledky v obou skolich rocich byly dosaZzeny u absolutorii. Nejvétsi podil
U nich tvofili studenti oboru vzdélani Marketing. Ve Skolnim roce 2021/2022 z celkového
poctu vSech studentli 39 na konci jejich trettho ro¢niku piistoupilo k absolutoriu 35 studentt
a podafilo se uspét 32 z nich (91 %). V nasledyjicim Skolnim roce z 38 studentii na konci
tfetho ro¢niku skladalo absolutorium 33 z nich a vSichni uspéli. V obou Skolich rocich byl
také pomérmé vysoky podil studentli prospivajicich s vyznamenanim (40 %, resp. 36 %).

Pro Gspé$ny prubéh praktické piipravy studenti ma Skola dobfe nastavené mechanismy.
Studenti maji povinnost vypliovat zpravu o pribéhu praxe, vyuCyjici ze Skoly pracovisté
navstévyje a efektivné spolupracuje s pracovnikem ve firm¢ urCenym jako vedouci odborné
praxe.

Skola v soutasné dob& dotvaii systém vychovného poradenstvi propojeny s prevenci
socialné¢ patologickych jevli. Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany
péti vychovnymi poradkynémi, znichZ jedna je ziroven kariérovou poradkyni, a pouze
jednou metodickou prevence, kterd rovnéz puisobi jako vychovna poradkyné pro zZiky
nékterych tiid. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté maji rozdelené své kompetence
k praci se zaky podle oboru vzdélani. Pravidelné se schazeji a fesi piipadné problémy
kazeniského charakteru nebo specidlni vzdélavaci potfeby zakd. Nastaveni systému
poskytovani poradenskych sluzeb jest¢ vykazuje rezervy, napi. piii§ nepodporuje
systematickou spolupraci ¢lentt Skolnho poradenského pracovisté s ostatnimi pedagogy.
Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami poskytuje Skola v souladu s doporu¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni odpovidajici podporu vcetné uzplsobeni podminek piti
konani maturitni zkousky. Realizaci podplirnych opatieni Skolni poradenské pracovisté
koordinuje, avSak bez prokazatelné spoluprace se zakonnymi zastupci zikt. Zanalyzy
vysledkt vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je ziejmé, Ze poskytovana
podpora poztivné ovlivituje jejich prospéch (jejich vysledky studia se zasadné neliSi od
priméru tiidy). | pfes tyto skuteCnosti nebyla realizace podplirnych opatfeni v pribéhu
hodnocenych hodin vzdy zfetelné zaznamendna. Vychovné poradkyné se v mensi mife
vénuji metodické podpoie uCiteldl piimo ve vyuCovacich hodindch prostiednictvim hospitaci
s cllem U¢elné podpofit ucitele ve vyuzivani vhodné diferenciace Ukoll pro Zaky podle jejich
individualnich schopnosti, vcetné zakt nadanych.

Prevence rizikového chovani vychdzi z minimalniho preventivniho programu, ktery je
zamcfen na véasné rozpoznavani nezadoucich jevi, vytvareni standardizovanych postupt
pfi vyskytu negativniho chovani a na podporu zdravého Zivotniho stylu u Zikt. Obsahuje
aktivity sméfujici k prevenci negativnich jevii ve skole a k vytvafeni zdravych vztahi
v ramci Skolntho kolektivu, napt. adaptacni program pro zaky prvntho rocniku, zahranicni
zjezdy, prace s tiidnimi kolektivy, tematicky zaméfené piednasky, sportovné turistické
kurzy. Neni vSak nastaven systém bezprostiedniho pfedavani informaci vSem pedagogiim
a zakonnym zistupciim jako UCinny nastroj v€asného feSeni a ufmného podchyceni
ptipadnych problémi. V dobé mspekcni ¢mnosti doslo k piipadu zidvazného porusSeni
Skolntho Fadu, o némz nebyla vedenim Skoly informovana ani metodi¢ka prevence. V oblasti
prevence $kola spolupracuje s Policii CR, méstskou policii a se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi.

Skola identifikuje 7aky s rizikem S$kolnho netspéchu, jejich vysledky jsou pfedmétem
jednani jednotlivych kateder. Zdznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji prevazné

oD 4

rozbor, stanoveni dalSich postupti a nasledné systematické vyhodnocovani individualni
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podpory a pokroku téchto zaka vSak chybi. V téchto smerech je pedagogickéd rada vyuzivana
v malé mife. V pripad¢ selhdvani zakl nabizi Skola moznost pfestupu na jiny obor nebo
vyuziva standardnich pedagogickych postupt jako jsou individualni konzultace, doucovani
apod.

Kariérové poradenstvi vychazi ze specifik Skoly, kdy profesni sméfovani zakl je obvykle
zacileno a prohlubovano jiz v pribshu studia. Zaktm poslednich roénikt $kola poskytuje
dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci véetné zprostfedkovani nabidky
dalstho studia nebo zaméstnani.

Strategicky rozvoj spoluprace se socidlnimi partnery nabizi Siroké moZnosti praktické
piipravy zakl a studentii v pfednich technologickych spole¢nostech nebo vyuzivani zazemi
pro studentské projekty v navazané spolupraci s technologickym parkem. Smyslem
spolupréce s partnery ziad firem a podnikii je predevS§im seznameni zaku s realnymi
pracovisti v ramci odbornych exkurzi a praxi, ma vSak vyznam i jako pomoc pfi poskytovani
uCebnich material v rychle se rozvijejicich oborech. Po ukonceni vzdé€lavani ftada
absolventi nalézd pracovni uplatnéni u téchto partnert. UCitelé zskavaji mnformace
0 nejnovejSim vyvoji a situaci v praxi. Externi partnefi komunikuji se Skolou o svych
pozadavcich na zakovské kompetence a profil absolventa.

Utitelé cilené podporuji rozvoj odbornych kompetenci ikt v cizojazyéném prostiedi. Skola
pokracuje v dlouhodobé spolupraci s partnerskou Skolou v némeckém mésté¢ Cham, diky niz
dochazi Kk pfeshraniéni vyméné na tdrovni zakd, k piatelskym hospitacim pedagogu,
zprostiedkovana pro né byla i odborna staz Skola se zapojuje do projektu Erasmus +, ktery
umoZiiuje realizovat odborné praxe v zahrani¢i (napf. Spanélsko, Irsko, Rakousko) fadé
Zijemct ze stiedni i vySSi odborné Skoly. Ve Skolim roce 2022/2023 byl dvéma ucitelim
zprostiedkovan pobyt ve Skole obdobného zaméfeni na Slovensku (moZnost navstévy
vyuCovacich hodin a zskavani zkuSenosti z jiného prostiedi), dalsi absolvoval jazykovy
kurz v zahrani¢i Skola je rovndZ mistnim centrem DofE (Mezindrodni cena vévody
z Edinburghu), na cinnosti se podili n€kolk uciteli v roli vedoucich tymi, Skoliteld
a hodnotite[t dobrodruznych expedic. Do ¢mnosti je zapojeno né€kolik zakl a studenti Skoly,
ktefi prohlubuji své kompetence pii plnéni vyzev a podnécuji svou cilevédomost plhénim
ukolli v oblasti dobrovolictvi, pohybovych dovednosti ¢i expedic. Aktudlné jiz zskalo
ocenéni v bronzové nebo stibrné urovni této ceny Sest studenttl.

Skola funguje jako Sitova akademie Cisco (Cisco Networking Academy). Vzhledem
k zaméfeni vzd€lavacich obori je pro Skolu zapojeni do programu velmi piinosné. Ve
Skolnim roce 2021/2022 Skola obdrzela ocenéni za dvacet let aktivni ucasti a shizby od
feditele globalnich operaci této spolenosti. V ramci této spolupréce jsou realizovany
predevsim kurzy pro budouci spravce pocitacovych siti. Celkem bylo do kurzii Cisco ve
Skolnim roce 2022/2023 zapojeno vice nez 250 zakl a studentti Skoly.

Pedagogové organizuji mnozstvi aktivit, napf. navStévy odbornych instituci, vystav
a festivald, které maji za ucel zprostfedkovat zaklim nejnovéj$i informace a podnitit jejich
zdjem o nova témata (napf. Muzeum fantastickych iluzi, AIMTEC Hackathon, Den
s Fakultou aplikovanych véd ZCU, vystavy Electronica 2022 a Embedded World 2023,
festival Inovyjeme Plzent 2023).

Skola posiluje Usp&Snost vzdélavani Zakd prostfednictvim Gspdnych ucasti v tematicky
zamétenych projektech, védomostnich i sportovnich soutézich, napt. vyborné umisténi zika
Skoly mezi UspéSnymi fesiteli celostatniho kola matematické olympiddy, které se konalo
vV dobé& nspekcni Cinnosti. Intenziviné se Skola vénuje propagaci pii dnech otevienych dveti
i prostiednictvim $kolntho ¢asopisu Propadlyk.
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Spoluprace pedagogickych pracovniki DM s uciteli ve Skole probihd na standardni trovni.
Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti v DM jsou pravidelné vyhodnocovany.

Zavéry

Vyvoj $koly

Zména ve vedeni Skoly - od prosince 2022 byl nové do funkce jmenovan fteditel Skoly,
od srpna 2022 byla nové do funkce jmenovana zastupkyné feditele Skoly pro vysSsi
odbornou $kolu, od ¢ervna 2023 byla jmenovana do funkce zastupkyné feditele pro
nepedagogickou c¢innost.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaku o 245.

Zlepsily se materialné-technické podminky pro vzdélavani zaka a studentt.

Silné stranky
Stiedni Skola

Vymamnym prvkem posilujicim kvalitu vzdélavani je trvala spoluprace Skoly s externimi
partnery umoznujici zakliim ziskdvat potfebné kompetence v redlném pracovnim
prostiedi. (1.5)

Kvalitni materidln¢ technické zizemi laboratoii a dilen podporuje nizornost vyuky,
umoziiyje pfi vyuce uceln¢ propojovat teorii s praxi a vytvaii dobré ptredpoklady pro
naplnéni odborného profiu absolventa. (2.4)

Pedagogové aktivné spolupracuji, piedavaji si poznatky a vyuzivaji iformy vzajemnych
hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou
feSeny, tymova spoluprace je efektivni. (3.3)

Pedagogové se pravideiné ucastni kurzi a semmnaid k doplnéni svého vzdélani
a odbornych dovednosti. Ucelné vyuzivaji samostudia a rozmanitych efektivnich forem
sdileni zkusenosti. (3.5)

Ve vyuce ve stiedni Skole ucitelée zdafile ziky aktivizovali, cilené¢ je vedli k diskuzi
0 probiraném ucivu. (4.2)

Aktivni piistup zakl k praktické vyuce odbornych predméti vede k realizaci kvalitnich
maturitnich a soutéznich praci. (5.2)

Skola systematicky a cilené podporuje ulast 7kt v odborné zaméfenych soutdZich
I olympiddach, Zzici dosahuji velmi dobrych umisténi ve wvysSich kolech vcetné
republikové arovné. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Stfedni Skola

Skola ma $kolni vzd&lavaci program, ktery neni v souladu s pishisnym réamcovym
vzdélavacim programem a vSemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. (1.2)
Skola ma ve vnitinich predpisech (3kolni #ad) stanovena pravidla k organizovani vlastni
¢innosti $koly, avSak s nedostatky Ve vztahu k pfisluSnym pravnim predpisim. (1.3)

Nizka mira angazovanosti feditele v fizeni vychovné vzd€lavaciho procesu. (2.1)
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— Nedostate¢né nastavend pravidla pro ¢innost Skolniho poradenského pracovisté. (2.2)

Vyssi odborné vzdélavani

— Témét polovina studentli predCasn¢ ukon¢i vzdélavani, zejména béhem prvniho ro¢niku
studia. (5.1)

Domov mladeze

— Dokumentace domova mladeze (SVP, vnitini ¥ad) neni v souladu se $kolskym zakonem
a provadécimi vyhlaskami (1.2)

— Nedostate¢né vyhodnocena rizika v oblasti bezpecnosti zak v domové mladeze. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit pravidla ve vnitinich predpisech Vv souladu s pravnimi piedpisy.

— Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly ve vSech oblastech.

— Zpracovat skolni vzd€lavaci programy Vv souladu s aktudlnimi verzemi ramcovych
vzdélavacich programi

— Vénovat dostatecnou pozornost motivaci studentll k uceni a dosahovani jejich UspéSnosti
ve vzdélavani.

— Nastavit pravidla pro ¢innost $kolniho poradenského pracoviste.

— Zajistit bezpe€nost zaku a studenti ubytovanych v domové mladeze

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand Plzenskym krajem pod ¢j. 190 z 31. kvétna 2001 vcetné
dodatki ¢. 1-10

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané hejtmanem Plzeniského kraje
s ucmnnosti od 1. prosince 2022

3. Kovalifikaéni studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni vydané NPIz 2. 11.
2023

4. Skoli fad Stfedni primyslové $koly elektrotechnické u&inny od 1. 9. 2023

Stfedni fad Vyssi odborné Skoly u¢inny od 17. 2. 2022

6. Skoli vzd&lavaci programy stiedni $koly a akreditované vzdélivaci programy
vy$§i odborné Skoly platné ve Skolim roce 2023/2024

o
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Skoli vzd&lavani program Domova mlddeze VOS a SPSE Plzei platny od 31.
srpna 2022

Vnitini rdd domova mladeZze platny od 1. 9. 2023

Vyrocni zprava za $kolni rok 2022/2023

Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan DVPP platny ve Skolnim roce 2023/2024

Individudlni vzdélavaci plany stfedni Skoly a vys$si odborné Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce 2023/2024
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2023/2024

Smlouvy o zajiSténi odborné praxe zaki a studentl

Doklady k pfijimani ke vzdélavani ve stiedni skole, v domové mladeze a ve vyssi
odborné Skole

Doklady k ukoncovani vzdélavani ve stiedni $kole a ve vyssi odborné Skole
Deniky vychovnych skupin ve skolim roce 2023/2024

Ucetni podklady za rok 2023

Podklady ke kvalifikaci pedagogh —ndhodny vybér

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Wirthova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, odbornik v oblasti ptffrodovédného vzdélavani
Mgr. Ivana BartoSovd, Skolni mspektorka

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka
7.5.2024
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