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Koncepce rozvoje skoly 2020 - 2026

C.j.. 4.1 Spisovy znak 1.1.1. Skartacni znak

Al10

Vypracoval: Mgr. Lubos Just
Schvalil:

Na provozni poradé projednano dne 21. 9. 2020
Smérnice nabyva platnosti dne 1.9.2020
Smérnice nabyva tcdinnosti dne 1. 9. 2020
Smérnice zruSuje smérnici

Tento dokument predklada koncepci rozvoje vyjadfujici mé vize a zdméry pro obdobi 2020 - 2026.
Koncepce vychazi ze strategického planu rozvoje skoly, analyzy soucasného stavu, aktudlnich trendd
ve Skolstvi a moderni pedagogice, a vlastnich zkusenosti z mého plsobeni na skole jako ucitele, a
vedouciho ucitele pro zakladni Skolu.

Prace ve Skolstvi je ménici a stale se rozvijejici, proto je vhodné navazat na minulé obdobi,
pokracovat v osvédcenych postupech, poucit se z nedostatk(l a zapojovat inovativni metody a nové
formy vyuky. Dokument je zaméren na oblasti, které povazuji za nejdulezitéjsi pro Uspésné fungovani
skoly.

Mym cilem je budovat Skolu zajimavou pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vést Zzaky ke
slusnému chovani, klast dlraz na jejich moralni postoje, rozvijet jejich volni vlastnosti a hlavné
poskytovat kvalitni vzdélani. Rozvijet Skolu s pfatelskou atmosférou, kde se Zaci, zakonni zastupci a
zameéstnanci budou citit spokojené.

Oblast c¢innosti Skoly je rozdélena na Ctyr stéZejni oblasti
A. Oblast vychovné - vzdélavaci
B. Oblast persondlni
C. Oblast materidlné - technicka a ekonomickd

D. Oblast spoluprace

* Budovat dobré jméno Skoly a potvrdit jeji jedinecnost,

» vyuzivat vzdélavaci postupy, aplikovat inovativni metody a formy prace pfi vzdélavani,

» uplatnovat rGzné formy sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a spole¢ného zavérecného
zhodnoceni vyuky,
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= podporovat motivaci Zakd k uceni, posilit pocit smysluplnosti studia, sledovat klima skoly a
klima jednotlivych tfid s cilem preventivné predchazet kazenskym problém(m,

» posilit kariérové poradenstvi pro zaky,

» ve spolupraci s vychovnymi poradci prijmout konkrétni nastroje k prevenci pfedcasnych
odchod( ze vzdélavani,

= podporovat zvyseni kvality prlbéhu a podminek vzdélavani a odborné pfipravy,

» pravidelné analyzovat a aktualizovat Skolni vzdélavaci programy v zavislosti na zméndach RVP,
zvysit Uroven klicovych kompetenci Zakd, zlepsenim trovné funkéni gramotnosti Zaki,
priblizovat vzdélavani problémuim a situacim readlného svéta,

» podpofit polytechnické vzdélani (oblast vyuzivani ICT, environmentalni vzdélavani,
pfirodovédné znalosti a komunikace), zavést podminky pro polytechnické vzdélavani.

» UdrzZovat stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor,

= vytvoreni systémového planu DVPP zaméreného na profesni rozvoj ucitell v oblasti
specidlnich forem a metod prdce s zaky se SVP, oborovych didaktik, efektivnich forem vyuky
se zavadénim modernich metod, prace s Zaky ohrozenymi Skolnim nedspéchem, tcelné
vyuzivani prostredkl ICT napftic vSéemi pfedméty, rozvoj kompetenci v oblasti hodnoceni,
dovednost komunikace se zakonnymi zastupci Zaku, primarni prevence rizikového chovani,

»  zajistit systematickou metodickou podporu zacinajicim pedagoglim,

» systém profesni podpory a dalSiho vzdélavani vytvofit tak, aby usnadnil vzdjemné uceni a
podporu uvnitf tymu Skoly, posilil rozsah a kvalitu metodické podpory vyuky a podpotil
ucitele ohrozené vyhofenim,

» systematizovat pedagogickou ¢innost Skoly, metodickych sdruZzeni a predmétovych komisi,

» zaradit a persondlné zajistit funkci kariérového poradce do organizacni struktury skoly,
stanovit napln prace a harmonogram ¢innosti, rozsifit kariérové poradenstvi do védomi zaku
a rodi¢ll (besedy, dotazniky atd.),

»  zajistit odborniky z praxe do vyuky.

= Zvysit objem finanénich prostiedki ziskanych doplrikovou ¢innosti a od sponzord, vyuZivat
projekty, granty, dotacni programy,

= kazdoroc¢né urcovat priority a modernizovat vybaveni skoly, aktualizovat u¢ebni pomcky,

* prubézné obnovovat vybaveni skoly ICT technikou,

» pokracovat v modernizaci zahrady a arealu Skoly.

» podporovat otevienou komunikaci mezi viemi aktéry vzdélavani vytvarenim prostoru pro
setkavani,

= efektivni spolupraci pfispivat k zaclenéni zZak( do dalsiho vzdélavani i nasledného pracovniho
uplatnéni, do praktické i teoretické vyuky zapojit vice odbornikl z praxe, aktivizovat zaky
(absolvent stfedni skoly by mél byt schopen uplatnit se na trhu prace nebo pokracovat v
dalsim studiu),

* rozvijet a rozsifovat komplexni vztahy se zaméstnavateli formou projektovych dnu, soutézi
pro zaky, ucasti Zaka ve firmach, zapojenim zaméstnavatell do chodu skoly,
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= spolupracovat s odborniky sluzeb prevence a véasné intervence v oblasti prace s zaky s
problémovym chovanim, emocni zatézi ¢i dusevnim onemocnénim, podporovat praci ucitele
ze strany dalSich profesional( - napt. psychologd,

= posilovat prestiz skoly, prezentovat skolu, vysledky vzdélavani a ¢innosti zaku,

= vyuZit potencialu skoly jako zdroje zkusenosti se vzdélavanim zakl se SVP - vyuZit zkusenosti
pedagogl, materidlni a technickou vybavenost skoly k vytvoreni nabidky poradenské
¢innosti, metodické podpory pro pedagogy jinych stfednich i zakladnich skol,

*  vice zapojovat rodice do Zivota a chodu skoly,

= spolupracovat se socialnimi partnery a dalSimi institucemi podilejicimi se na vychovné
vzdélavacim procesu,

= rozvijet spolupraci s okolnimi $kolami (MS, ZS, SS, ZUS), pokusit se navazat spolupraci
s univerzitami (praxe student(, odborna spoluprace).

Vérim, Ze predlozena koncepce muze byt podkladem pro vybudovani moderni, kvalitné fungujici
Skoly.

Prvoradym cilem je poskytovat kvalitni zakladni a stfedni vzdélani zak(m se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, v klidném a pfijemném prostredi Skoly. Pozvednout jméno Skoly v okoli a zajistit jeji
stabilitu.

Realizace této koncepce predpoklada kazdorocni pfipravu planu prace nutného ke specifikaci
zpUsobu plnéni ukoll a jejich zabezpedeni.

V Havitoveé 21. 9. 2020



