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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a 8kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pifedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programil
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

2021/2022



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,$kola*) vykonava &innost zikladni $koly (dale ,ZS%), $kolni
druziny (dale ,SD“) a $kohi jidelny. K datu inspekce bylo v ZS evidovano v 5 tiidach
celkem 71 zaka, ktefi se vzdélavaji podle pribémé aktualizovaného $kolniho vzdélavaciho
programu (dale ,SVP®). Integrovano v b&mych téidach, kde jim pomahaji asistenti
pedagoga, je 17 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale se ,,SVP®) a Sest zaka
S odlisSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni $koly a probiha podle SVP pro zajmové
vzdélavani. Je realizovano v jednom oddéleni v samostatnych prostorach. V pribéhu
mspekce bylo dolozeno 29 zapsanych tucastnikli zdjmového vzdelavani (Skola ma schvalenu

wyjimku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je promyslena, zohlediiuje potieby zaka v celém rozsahu jejich
predpokladii a potieb, reflektuje potieby pedagogli a moznosti zizovatele. Reditelka
S potiebnou kvalifikaci ma promysleny cesty dalsiho zlepSovani vzd€lavacich podminek na
zakladé smysliplné komunikace se zizovatelem a pedagogickym sborem. Potiebné
podklady k efektivnimu fizeni i zdkonem pozadované dokumenty jsou vedeny, nalezité
projedndvany a relevantni socialni partnefi jsou 0 nich informovani.

Organizace $kolntho Zivota vZS a SD je ulelni, podpofeni nezbytnymi fady
a organizaCnimi pokyny. Nastavené kontrolni mechanismy v oblasti vzdélavaciho procesu
ZS jsou finkéni, zjiiténi zkontrol jsou fadné projednivina a jsou hledana, a v pifpadé
potieby piijjimana, nalezitd opatfeni k napravé zjiStenych nedostatkll, napt. pfi planovani
dalktho vzdélavani. Zpétna vazba poskytovand z kontroly pribéhu vzd€lavaciho procesu
ucitelim feditelkou $koly je pedagogy vnimana jako piinosna.

SVP jsou upravovany na zikladé vlastni pedagogické praxe, piipadnd vngjsich podnéti.
K jejich napliovani pomaha fizena diskuse na pedagogické radé, na niz jsou
analyzovany vysledky vzdélavani ve skole véetné pokroku zaka se SVP i wysledky
vzdélavani ziskané z externich ziStovani. Nasledné jsou pfijimana takova opatfeni, ktera by
méla vést k jejich optimalizaci.

Pedagogicky sbor je odborn¢ kvalifikovany, vzdélava se v souladu se sméfovanim Skoly
a osobniho zajmu podle planu daiho vzdé€lavani a podle nabidky vzdélavacich akci.

Vyborné jsou materialni podminky vzd€lavani, kter¢ jsou ve spolupraci se zizovatelem
a z projektowych penéz soustavné zlepSovany. Materidlni podminky umoziuji phit SVP v
dobie vybavenych ucebnach, 1 za pomoci modernich ucelné vyuzivanych digitdlnich
technologii.

V SD je SVP plnén v dobie vybavené ucebnd. Zazemi $koly vyuZivaji také pedagogové,
ktefi vedou zajmové utvary. Nevyhodou pro efektivni vyuziti Casu pro vyuku télesné
vychovy je nutnost dochizet na sportovisté TJ Sokol Kout na Sumavé. Prostfednictvim
Skolntho stravovani, které vyuzivaji vsSichni Zici, dlouhodobé ucasti v projektech MIéko
do skol, Ovoce do $kol a propojenim vychovy ke zdravému stravovani do vzdélavani, jsou
7aci vedeni k vytvafeni sprvnych stravovacich navyku a zdravému Zivotnimu stylu.

Bezpecnost zaki je zajiSténa dobie nastavenymi pravidly, dislednosti pfi jejich dodrzovani
a dohledy o pfestavkach a piesunech Zzakt. Diléim bezpeénostnim rizikem je schazejici
oploceni ¢asti Skolni zahrady, do které je tak volny pfistup. Rizikové chovani zaka
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je v zarodcich eliminovano vhodnymi vychovnymi opatienimi a izkou spolupraci s rodici,
piipadné¢ s dalsimi relevantnimi socidlnimi partnery. K prevenci nezadouciho chovani
pfispiva nabidka volnoCasovych aktivit v zajmovych krouzcich, tematicky zaméfené
organizované akce ¢i besedy a navstévy kulturnich predstaveni. Témata prevence jsou
obsazena v SVP, zdlraznéna ve zpracovaném minimalnim preventivnim programu, i kdyz
neni formalné stanovena strategie pro ziky se slabsimi vysledky, realn¢ je o tyto zaky velmi
dobie postarano. Skola ma také nizké procento Grazovosti zaki.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka na prvnim stupni probihala v podnétném, velmi dobie vybaveném
prosttedi a v atmosféfe podporyjici uceni. VSichni vyuCujici promysleli  strukturu
aorganizaci hodin, byli na vyucovani vzdy dobfe piipraveni a kladli na zdky pifiméiené
pozadavky. Zaci byli ke vzdélavani dobfe motivovani, o vjuku projevovali zijem. Pedagogy
vyuzivané formy a metody prace podporovaly spinéni stanovenych cili. Frontdlni vyuka
slowzila k vysvétleni nového uciva nebo zadavani samostatnych tkold, pro procvicovani
a upeviiovani latky uCitelé vyuzivali predev§im formu samostatné, piipadné skupinové préce
zakt, ¢ismysluplné prace ve dvojicich. Stiidani metod i pifjemna pracovni atmosféra
podporovaly aktivizaci zakd, jejich zajem o probirané ucivo, ale predevsim rozvoj Klicovych
kompetenci. Digitalni technologie byly vyuziviny smyslupIné, v souladu s didaktickymi
zasadami. Zpétna vazba zakim byla poskytovana pribézmé, individudIni pfistup uplatiiovan
zejména Vv prub&éhu samostatné prace. V pifpadé potieby ucitelé nebo asistentky pedagoga
poskytovali radu nebo pomoc, ptipadné chyby zaka vyuzivali jako pomicku k vysvétleni
problému. Dobré spoluprace vyucujicich s asistentkami pedagoga prospivala nejen zakum
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale vSsem zakl ve tfid€. Diferenciace ufiva smérem
k nadangjsim zakim i zakam se SVP byla poskytovana piimetene, pro rychlejsi zaky méli
vyuCujici pfipravené pracovni listy a doplikové tkoly. V zavérech hodin probihalo
vyhodnoceni cile i prace zakli nejen ze strany vyuCujicich, ale také za prispéni
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl ¢i skupin.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cillem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Vlidny a individudlni pfistup vychovatelky
i asistentek pedagoga ke viem udastnikm vytvarel piatelské socidlni prostfedi. SD vyuziva
rozmanit¢ spektrum vychovné vzdéldvacich strategii ke spléni vzdelavacich cild.
V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontdlni a individudlni ¢innosti,
ale také ¢innosti ve skupinach i dvojicich. Ucastnici byli vedeni k osvojovani pohybovych,
hudebnich, wytvarnych a rukodénych dovednosti, Se zajmem se GCastnili realizovanych
aktivit a soutézi, byli vhodné motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni. Béhem
zdjmového vzdélavani byla vytvofena pifjemnd pracovni atmosféra, kde ucastnici
spolupracovali a ptirozené komunikovali, m¢li k dispozici potiebné pomicky (nazorné
textové, obrazove, herni materidly i audiovizualni techniku). Pribéh aktivit zohlednoval
pracovni tempo jednotlivych uCastnikli i proménlivé sloZeni skupin. Socidlni kompetence
ucastnikti byly vhodné rozvijeny pfi skupinové praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani 7k jsou Skolou sledovany, za jednotlivda klasifikacni obdobi
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Se ziSténimi Skola dale pracuje a pfijima
pifpadnd konkrétni opatfeni k jejich zlepSeni (nabidka doucovani, individualizace vyuky).
Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaki je zaloZen zejména na uplathovani
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hodnoticich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného a tstntho oveéfovani zakovskych
malosti a dovednosti, planovit¢ jsou vyuzivany externi nastroje hodnoceni k porovnani
védomosti Zaku s ohledem na pozadavky kurikuldirniho ramce prostfednictvim didaktickych
test.

Zaci srizikem $kolntho netispdchu jsou identifikovani a v piipadé potieby pro né $kola
vypracovava plany pedagogické podpory a organizuje doucovani. Poztivem rovnéZ je, ze
vzdélavaci nabidka je rozsffena o Skolni a mmmoskolni aktivity (z4jmové tUtvary, besedy,
divadelni pfedstaveni, environmentalni aktivity, sportovni akce, aj.), které pfispivaji
Kk vSestrannému rozvoji zakovské osobnosti.

O ucinnych postupech pii predchazeni Skolni netspésSnosti a motivujicim hodnoceni svédci
skute¢nost, ze neprospivajici zaci se ve Skole vyskytuyji ojedinéle. Ve Skolnim roce
2020/2021 prospélo s vyznamendnim 83,1 % zakl. Dobré znalosti zaka potvrzuji i vysledky
externich hodnoceni, které se dlouhodobé pohybuji nad primérem znalosti Zzakt
srovnatelnych $kol i pfesto, ze Skola integruje znacny pocet zaka se SVP.

Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramci $kolniho poradenského pracovisté se podili
feditelka, ktera zastava 1 funkci vychovné poradkyné, a Skolni metodicka prevence, jejichz
cilem je zajistit vhodné podminky pro vcasné odhaleni vzdé€lavacich obtizi Zzakd nebo
problémil v jejich chovani a bezodkladné je fesit, coz se jim dafi. Disledkem toho neméla
Skola zasadni problémy s vysokou absenci zakd, neomluvena absence se téméf nevyskytuje.
Pii hodnoceni chovani jsou uplatiiovany vhodné pedagogické postupy v souladu s pravidly
Skolntho tadu, uloZzend kézenskd opatieni pfispivaji k minimalizaci nepatiicného chovani.
Ucitelé jsou o aktualnich vzdélavacich potiebach zakt prokazatelné¢ informovani, pravidla
pro efektivni vyhodnocovani plani pedagogické podpory funguji. Vychovny poradce a
metodik prevence Uzce spolupracuji s ostatnimi uciteli a v piipadé potieby se zakonnymi
zastupci €1 poradenskymi subjekty. Vedeni Skoly i pedagogové povazuji komunikaci se
zakonnymi zastupci zaku za jednu z podminek pro Gspé$né vzdélavani a vychovu, a proto
nastavili systém, ktery takovy kontakt umozituje a uskuteCiuje se prostiednictvim t¥idnich
schiizek, osobni, telefonické ci elektronické konzultace na zakladé konkrétnich potieb Zaka.

K podpofte dobrych vysledkti vzdélavani ptispiva také aktivni spoluprace skoly s mistnimi
subjekty, piedev§im se zfizovatelem, ktery zajistuje udrzbu a planovitou obnovu
prostorovych a materialnich podminek, ale také s dal§imi socialnimi partnery (Mateiskou
$kolou Kout na Sumavé — piiprava na $koli dochazku, $kolskou radou, TJ Sokol Kout na
Sumavé aj.).

V zijmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje a prohlubovany
dovednosti zakd v souladu s pozadavky vzd€lavaciho programu a charakteristikou Skoly.
Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky se odrazi i v prezentaci Skoly na vefejnosti (vyzdoba Skoly a vefejna

vystoupeni).

Zavéry
Vyvoj §koly
- Vyuwztim videotelefoni se zlepSilo zabezpeceni vstupu do Skoly, zlepSilo se materidIni
vwybaveni mobilni vypocdetni technikou, K efektivit¢ vyuky pfispélo  zrychleni
internetoveho pfipojeni, prostiedi Skoli druziny zlepSilo vybaveni novym nabytkem,
KlepSim pracovnim podminkam pedagogh pfispélo vytvofeni vhodného Zzazemi
Ve sborovné
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kvalitu vyuky podpotilo zakoupeni licence programu Didakta, doplnéni knihovny o nové
tituly a pomticek pro pohybové aktivity v pribéhu hodiny

obmeénil se pedagogicky sbor a zvysil se pocet asistentl pedagoga, coZ pozitivné ovlivnilo
podminky péce o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

Silné stranky

Vedeni skoly se soustavné vzdélava v managementu a pedagogice, vyménuje si
zkuSenosti se Skolami podobného typu, coz ma pozitivni dopad na kvalitu fizeni

kolektiv pedagogn je personalné stabilizovany, cilené se vzdélavd v souladu se zAméry
SVP a potiebami zikd. To se naslednd projevuje v kvalitnim vzd@lavacim procesu
a prosazovani vhodnych vzd€lavacich strategii pomoci efektivnich metod a forem préce,
které zahrnuji vhodnou individualizaci prace se ziky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a produktivni spolupraci s asistenty pedagoga. Piinosna je prace asistentek také
pfi ¢mnnostech Skolni druziny

Skola dosahuje velmi dobrych wvysledki v externich zjisténich prostiednictvim
didaktickych test.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pro zajisténi bezpeCnosti zakli a omezeni pfistupu nezadoucich osob na Skoli zahradu
chybi oploceni jedné jeji Casti za budovou skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvézit ziizeni funkce vychovného poradce, umoznit mu specializa¢ni studium

vymezit rozsah ¢innosti vychovného poradce a metodika prevence, doplnit preventivni
program o strategii piedchdzeni Skolni nelisp€Snosti

zajistit Skolni zahradu proti pfistupu cizich osob, zpfesnit popis piipadnych Skolnich
urazil

aktualizovat webové stranky Skoly, rozsifit je o informace o Skolim poradenském

pracovisti, radé koly, pifpadné dophit informace o $kolni druziné (SVP, kontakt na
vychovatelku SD)

zvazit navyseni kapacity Skolni druziny.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydanid Obci Kout na Sumavé, &j.255/2002 ze dne 18. 10. 2002.

Zména Aizovaci listiny Zakladni $koly Kout na Sumavé, ¢&j. 146/2007 ze dne 19. 6.
2007

Potvrzeni ve finkci feditelky Zakladni $koly Kout na Sumavé od 1. srpna 2018
vydané obci Kout na Sumavé

Osvédéeni vydané KCVIS Plzefi - Studium pro feditele $kol a 8kolskych zafizeni ze
dne 31. 3. 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2021/2022

Plan dalsitho vzdé€lavani pro skolni rok 2021/2022

Vyjimka z nejvy$$iho poctu zaka pro Skoli rok 2021/2022 schvalena zastupitelstvem
obce dne 29. 9. 2021, ¢. usneseni 419
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10.
11.
12.
13.

Skoi #ad, &j. 58/2021, G&inny od 26. 10. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani a Skolni vzdéldvaci program pro
zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z pedagogické rady od skontho roku 2020/2021

Ttidni knihy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2021/2022
Kniha Urazii vedena ve skolnim roce 2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondfej KoziSek, Skolni inspektor, PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mspektor Mgr. Roman Krejciv. r.

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelend v. r.

V Plzni 28. gervna 2022

Datum a podpis fOeditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
Zpravy

Mgr. Milada Mazancova, Mgr. Milada Mazancova v. r.
feditelka Skoly

V Kouté na Sumavé 19. 7. 2022
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