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Misto inspekéni Einnosti U Skolky 470, Ronov nad Doubravou

Inspek¢ni Cinnost na misté 4. az6.11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢ni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzdélavani, vetné hodnoceni naphiovani Skolntho vzdélavaciho
programul.

Charakteristika

Matetska $kola Ronov nad Doubravou, okres Chrudim (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
matetfské Skoly a Skohi jidelny. Vzdélavani je realizovano ve trech vekové stejnorodych
tiidach prostiednictvim Skolntho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem Rok v kruhu.
Skola v dobé inspekéni &innosti evidovala 65 déti, ztoho 24 v povinném piedskolnim



vzdélavani, znichz tfi mély odklad povinné Skolni dochdzky. Zaclenény jsou dvé déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jedno dit¢ s odlisnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) vykonava svou funkci desatym rokem. Uplatiiuje otevieny
a aktivni styl fizeni, 0¢mnné¢ vyuzivd své odborné zkuSenosti a manazerské dovednosti.
Dokumentaci Skoly vede velmi tcelné¢ aprehledné. V dilezitych oblastech jsou vykonavany
takové hodnotici procesy, které maji vypovidaci hodnotu. Jeji realné vize, znalost mistniho
prostiedi a zkusenosti se odrazeji v koncepcnich zamérech rozvoje $koly zamétenych mimo
jiné na oblast vnéjSich vztahli (spoluprace se zadkonnymi zistupci, zfizovatelem a mistnimi
organizacemi), oblast personalni (kvalifikovany a stabilni persondl) a oblast fizeni
(sledovani pribéhu pedagogickych cCinnosti, spoluprace zaméstnancli a pienos informaci).
Vychovné-vzdélavaci zamery vychazeji z okolntho pfirodniho prostiedi, pficemz podpora
environmentalniho povédomi déti je zfetelha v nabizenych aktivitich, programech
I projektech, do kterych se skola aktivné zapojuje. Do jejich realizace teditelka zapojuje
vSechny zaméstnance Skoly a klade diraz na tymovou spolupraci. Ochota a sou¢innost
pedagogickych 1 nepedagogickych zaméstnancli pfiispivaji k jejich GspéSnému napliovéani
I k celkové piiznivému klimatu Skoly.

Pedagogicky sbor tvofi feditelka, pét uitelek a dve asistentky pedagoga. Jedna asistentka
pracuje také na CasteCny uvazek jako ucCitelka, druha jako Skolni asistentka. VSechny
pedagogické pracovnice jsou odborné kvalifikované, coz se ptiznivé odraz v kvalit¢ vyuky.
Reditelka podporuje dali vzdélavani zaméstnanc®, jeji metodicka podpora a zavadéni
modernich  postupit  pfispivaji ke zkvalitiovani  vzdélavacitho  procesu. Portfolio
pedagogickych pracovnikdi vypovidd o mnozstvi absolvovanych seminditi a webmnaia.
Poznatky z dalstho vzdélavani jsou prostiednictvim pedagogickych rad 1 vzijemnych
hospitaci vyuwziviny v pedagogickém pulisobeni, jako inspirace a pii hledani vhodnych
pedagogickych postupl. Informovanost mezi vedenim a zaméstnanci zajiStuje pravidelna
komunikace feditelky a wnitini elektronicky systém. Teambuildingové aktivity posiluji
soudrznost tymu, coz se pozitivné odrazi v atmosféfe pracovntho prostredi i celé Skoly.

Ziejmy je zijem zizovatele nejen o bezproblémovy chod skoly v oblasti materialnich
podminek, ale i o jeji dlouhodoby rozvoj. Spoluprace s feditelkou je zaloZena na partnerstvi
a konstruktivni komunikaci vetné strategického planovani. Spoleéné usili feditelky,
Zizovatele, zaméstnanct, zdkonnych zastupct, dalich dobrovolnikG i sponzorské dary
pomohly Skole piekonat krizovou situaci po pozaru v prosinci 2024 v hospodaiském
pavilonu. V jeho dusledku byla nutnd celkova rekonstrukce vnitintho vybaveni Skoly
(podlahy, omitky, nabytek, hracky, pomicky atd.). V soucasn¢ dobé ma Skola dostatek
kvalitnich a podnétnych pomiicek 1 hracek, které uCelné¢ vyuzivd. Vybaveni ndbytkem
odpovida vekové rozdinému slozeni déti, VSechny tfidy jsou prostorové velmi piiznivé
a poskytyji dostatek mista pro rliznorodé herni aktivity. Pribémé probiha revitalizace
rozlehl¢ a dobfe udrzované Skolni zahrady. Aktivnim jednanim a snahou feditelky se dafi
ziskavat nadstandardni finanéni prostredky. V ramci grantovych programi EVVO SFZP
a MAS doslo k vybudovani pifrodni ucebny adoplnéni piirodnich metodickych prvkh
(botanické lavicky, zahonky, vodni piskové centrum, vrbickové typi). Byly pofizeny sudy
na vodu, vysazena okrasna zelen a vybudovano dopravni hiisté.

Vlastni $koli jidelna umoziuje Cerstvost a rozmanitost podavané stravy. Zafazovani novych
receptll podporuje u déti vhodné stravovaci navyky. Pitny rezim byl zajiStén v pribéhu
celého dne, déti napoje pribéme vyuzivaly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani tfidniho vzd€lavani vychazi ze vSech oblasti stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu. Siroka vzdélavaci nabidka sméfovala k napliiovani cili a vystupti predskolniho
vzdélavani. Priméfené zohlediiovala vékové schopnosti déti, méné jiz moznosti jednotlivych
déti prostrednictvim rozliSeni riiznych stupiifi narocnosti.

Vzdélavaci proces probihal prevazné plynule, bez zbyteCného spéchu, coz pfispivalo
K psychické pohod¢ déti. Soucasti této piiznivé atmosféry byla i volnd organizace svacin,
kdy si déti v uréitém Casovém rozmezi mohly samy zvolit ¢as i mnozstvi jidla. Tento pfistup
podporoval jejich samostatnost a odpovédnost a umoziioval jim pfizpisobit pribeh aktivit.

V prib¢hu dopoledniho vzdélavani mély déti dostatek piilezitosti ke spontanni hie, ktera
podporovala piirozené navazovani kontaktt, komunikaci s vrstevniky, rozvoj spoluprace
a fantazie. Didakticky zaméfené Cinnosti vyuzivaly riznorodé pomtcky, pfiCemz zejména
podnétné byly pomicky Montessori, které vedly déti k experimentovani, smyslovému
poznavani a samostatnosti Rozvoj jemné motoriky, fantazie 1 pracovnich navykl
podporovaly tvofivé a manipulaéni c¢mnosti Vhodné byly zafazovany piredmatematické
a predctenaiské aktivity zaméfené na pocetni predstavy, logické uvazovani, myslenkové
operace a zrakovou diferenciaci. K rozvoji pohybovych dovednosti byly vyuzivany
pomiicky podporujici rovnovahu, koordinaci, prostorovou orientaci, stimulaci hmatovych
receptort irozvoj hrubé motoriky. Pobyt venku, realizovany na zahradé sSkoly, navazoval
arozvijel aktualni téma prostiednictvim praktickych ¢innosti a prozitkového zptsobu
vzdélavani. Dynamické pohybové aktivity vedly déti k uvolnéni energie, procvicovani
pohybovych dovednosti v piirozeném prostfedi a posilovani zdravi i fyzické zdatnosti.
Venkovni prostiedi zarovenn poskytovalo prostor pro vVolnou hru, objevovani piirody a rozvoj
environmentalniho povédomi.

Pievazovaly frontdlni a individudlni formy prace, pii nichz déti projevovaly rliznou miru
soustfedéni, kterd byla vhodné¢ aktivovana hudebnimi a pohybovymi ¢innostmi. Vice
piilezitosti ke skupmovym aktivitaim a zamérnému kooperativnimu uceni by podpoftilo
vzajemnou komunikaci déti, jejich spolupraci, feSeni problémovych situaci 1 hodnoceni
spole¢né prace. UcCitelky 1 asistentky pedagoga po cely den pfirozené spolupracovaly
a Vv pripad¢ potieby poskytovaly pfiméfenou podporu détem vyzadujicim podptirna opatreni
1 ostatnfim. D¢ti pozitivné motivovaly a ocenovaly. Zpétnd vazba od dosp€lych 1 spolecné
hodnoceni s détmi mély vSak spie obecny charakter. Vyuwziti konkrétni reflexe,
formativniho hodnoceni, vedeni déti k sebehodnoceni a pouzivini riznych hodnoticich
pomticek zistava prilezitosti k dalSimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Znalosti a dovednosti, které déti pfi Cinnostech prokazovaly, odpovidaly vétSinou jejich
véku. Projevovaly se bezprostiedné, pratelsky a zpravidla se aktivné zapojovaly do aktivit.
Dokézaly si hrat samostatné, navazovat kontakty, pfi volné hie starSi spolupracovaly
a domlouvaly se. Dodrzovaly zikladni spoleCenské, kulturni a hygienické navyky. Zviadaly
zékladni pohybové dovednosti ve tfid¢ i v pifrodnim terénu, reagovaly na slovni i zvukové
pokyny. Slad'ovaly pohyb s hudbou, pod vedenim ucitelek reprodukovaly pisné, basné
atikanky. Star$Si 1 mladSi projevovaly velkou miru samostatnosti pii sebeobshiznych
¢innostech, k nimz jim byly pravidelné poskytovany pfilezitosti Star$i déti zpravidla
zvladaly spravné drzeni pitboru a grafomotorickych pomicek, v oblasti ¢asové orientace
vykazovaly CasteCné rezervy. Piitvofivych ¢mnostech vyuzivaly rizné techniky a nastroje,
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pracovaly samostatné, byly tvofivé a uplatiovaly fantazii. Pfi plnéni Ukoli postupovaly
podle pokyni a vyuzivaly jednoduché myslenkové operace. Dobie zvladaly prostorovou
orientaci, ato is pouzitim digitalnich pomitcek.

Deéti prokazovaly Siroké poznatky zejména v oblasti piirodniho prostfedi Umisténi zvifat
ve tiidach (zelva, rybi¢ky, Sneci) rozSifuje jejich znalosti a pifimé zkuSenosti o pifrodé
a zivotnim cyklu, podporuje rozvoj odpovédnosti péce o zivé bytosti. Zapojeni do projekti,
programii a souté¢zi posiluje jejich kladny vztah k Zivotnimu prostfedi (napi. EVVO,
Mrkvicka, Uklidme Cesko, Den Zemé, Planeta Zemé). Zdravé Zvotni navyky a rozvoj
pohybovych dovednosti podporuji sezonni doplikové aktivity (lyzovani, brusleni, plavani,
Sportovni skolicka).

Ucitelky sleduji vyvoj déti a pribéh osvojovani diléich kompetenci formou zaznami ucelné
vedené pedagogické diagnostiky, vcetné pribézného sledovani pokrokll ditéte a tvorby
portfolia, které je v procesu utvareni. Cilené vyuzivani zjiSténych vysledkii pfi planovani
vzdélavaci nabidky by mohlo jest¢ zvysit uUCinnost individudlné zaméfeného vzdélavani
I moznosti déti sledovat vlastni pokroky. Détem s odkladem povinné Skolni dochazky
a détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je v€novana zvySend pozornost s ohledem
na jejich oslabené oblasti. K zajisténi plynulého piechodu déti do zakladni Skoly a snizeni
rizik Skolni nelspéSnosti prispiva Uzka spoluprdce s mistni zikladni Skolou (spole¢né
aktivity, vzajemné navstévy, spoluprace pedagogi) a oboustrannd zpétna vazba.
Logopedickym vadam je predchazeno prostfednictvim depistaze, nabidky odbornych sluzeb
a prubéznych jazykovych chvilek (tii ucitelky maji kvalifikaci logopedické asistentky).

O vysledcich vzdélavani svych déti jsou zdkonni zistupci mformovani prostiednictvim
nastének, webovych stranek, individudlnich schizek a mobini aplikace Nase MS. Zajem
Skoly o nazory rodici dokladaji pravidelna dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnocovani.
Vysledky své prace déti prezentuji ve $kole iv obci pii slavnostnich pfileZitostech (Ronovsky
skorapkovnik, Masopust, vystoupeni v Domé s pecovatelskou shuwzbou atd.) a formou
piispévku do zpravodaje obce Méstecko na dlani. Dobra spoluprace se zakonnymi zastupci
déti je zalozena na jejich aktivni tucCasti na téchto akcich, vCetné¢ pomoci pii znovuuvedeni
Skoly do provozu (po poziru), pii Udrzbé a revitalizaci zahrady apod.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dlouhodobé kvalitni vedeni Skoly pfispiva k jejimu usp€Snému rozvoji.
— Didakticka nabidka respektuje vlastni vybér a aktivitu déti.

— V disledku pozaru probchla celkova rekonstrukce wnitintho vybaveni Skoly. Diky
vyrazné podpote ziizovatele jsou materidlni a technické podminky Skoly pribézné
ZlepSovany a modernizovany.

Silné stranky

— Prezentace Skoly na vefejnosti a spoleCné aktivity se zdkonnymi zastupci déti
| Ziizovatelem podporuji otevienost Skoly, ucelnou spolupraci a jeji sounalezitost s obci.
(1.5)

— Otevieny a aktivni styl fizeni Skoly, promyslené fidici postupy, systematicke planovani
a ucelné hodnotici procesy vytvaieji ptiznivé podminky pro dlouhodobé Uspésny rozvoj
skoly. (2.1)
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Vedeni Skoly aktivné podporuje pozitivni Skolni klima, spolupraci pedagogi a usiluje
0 dobré vztahy mezi vSemi UCastniky vzdélavani. (2.2)

Reditelka $koly v uzké a vstiicné spolupraci se zfizovatelem a v souladu s koncepci skoly
aktivné vytvaii podnétné prostiedi a zajistuje dobré materialné-technické podminky,
které pozitivné ovliviiuji vzdélavani. (2.4)

Vstiicny a podporujici  pedagogicky styl, celna  spoluprace  pedagogickych
a nepedagogickych zaméstnancii piiznivé ovlivituji celkovou atmosféru vzdélavaciho
procesu. (3.2)

Blizk¢ piirodni prostiedi, zahrada Skoly a u€ast na projektech jsou uceln€ vyuzivany
k prozitkovému uceni, praktickym ¢innostem, k rozSitovani znalosti déti v oblasti
environmentalni i k rozvoji fyzické zdatnosti. (4.2)

Sirokd nabidka didaktickych aktivit, nipadité pomicky a vyuzivani experimentii
podnécuji pfirozeny zijem déti o Cinnosti, rozvijeji samostatné mysleni a podporuji
aktivni objevovani. (4.2)

Systematickd prace s détmi v povinném predskolnim vzd€lavani, ucelnd spoluprace
se zakladni Skolou, sdileni zkuSenosti a i¢mna opatieni snizuji riziko Skoli netispéSnosti
a zajist'yji plynulou ndvaznost vzdélavani. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Omezena podpora sebehodnoceni déti, poskytovani konkrétni zpétné vazby a vyuzivani
ruznorodych hodnoticich technik ze strany ucitelek jako vychodisko pro dalsi rozvoj.
(4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet dalsimi vhodnymi formami sebereflexi a vrstevnické hodnoceni déti, poskytovat
ucelnou zpétnou vazbu ze strany pedagogickych pracovnikii.

Zatazovat zamém¢ skupinové a kooperativni uceni pro podporu spoluprace, feSeni
slozitéjSich problémid a situaci, rozdéleni roli rozvoj komunikativnich dovednosti
a hodnoceni pribéhu prace 1 spinéni cilii.

Vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky k vytvafeni individualizované vzdélavaci
nabidky.

Pokraovat v rozvoji prace s portfoliem a hledat efektivni zpisoby jeho vyuziti
pro sebehodnoceni déti, formativni hodnoceni a komunikaci se zakonnymi zastupci.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 11. 2025
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2022 - 2028

Zprava o c¢innosti skoly za Skolni rok 2024 - 2025

Rocni plan EVVO 2025/2026

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti s odkladem povinné
Skolni dochédzky

6. Individudlni ziaznamy pedagogické diagnostiky déti dochazejicich do skoly
ve skolnim roce 2025/2026 (vybér)

7. Preventivni opatieni pii predchdzeni OSD

a s Dd e

Hodnoceni pripravenosti déti na vstup do ZS

9. Dali dokumentace s$koly podle § 28 odst. 1 a 2 Skolského zikona za Skolni
roky 2024/2025 a 2025/2026 (vyber)

10.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-1190/18-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav ma webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Dvotdkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

13. 11. 2025

6/6


http://www.csicr.cz/

