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Misto inspek¢ni ¢innosti 783 21 Bila Lhota 56

Termin inspekéni Einnosti 9.az11.11. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zdjmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a RAmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Bila Lhota, okres Olomouc, pfispévkova organizace (dale $kola, subjekt), je
uplna Skola s 1. az 9. ro¢nikem. Na prvnim stupni je spojena vyuka 4. a 5. ro¢niku, a to
zejména ve vyucovacich pfedmétech vychovného zaméteni. Disponibilni ¢asova dotace je
vyuzita mimo jiné k posileni vyuky anglického jazyka na prvnim stupni (anglicky jazyk je
vyucovan se souhlasem zakonnych zastupct zaku jiz od 1. ro¢niku), na druhém stupni
k posileni vyuky informatiky. Subjekt zajistuje také zajmové vzdélavani ve skolni druziné
urcené pro zaky 1. az 3. roCniku, Uplata za zajmové vzdélavani neni vybirana. Prezentace
Skoly je pravidelné realizovana v novinach Obecniho ufadu Bild Lhota, v krajském
mési¢niku Zpravodaj Skolstvi, dale na webovych strankach skoly, v kronice Skoly. Dalsi
informace o Skole jsou prezentovany na tfidnich schizkach, pfi dnu otevienych dveti
a konzulta¢nich odpolednich uréenych pro zakonné zastupce zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost §koly vychazi ze struéné a piehledné zpracované koncepce rozvoje skoly, ktera
obsahuje jak kratkodobé, tak sttednédobé a dlouhodobé cile. Tyto cile jsou pak rozpracovany
Vv celoro¢nim planu prace. Planovéani vychazi z redlnych moznosti i potieb skoly, kazdoro¢ni
vyhodnoceni celoro¢niho pldnu vede k formulaci opatieni vedoucich k napliovéani koncepce
Skoly. Cilem je utvaieni kli¢ovych kompetenci zaku, které povedenou k jejich budoucimu
uplatnéni na trhu prace, zejména jazykové, Ctenarské, informaéni a komunikaéni
gramotnosti, posilovani socialni kompetence zakl a pocitu sounaleZzitosti s regionem.

Zakladni vzdélavaci cile a strategie jsou obsazeny ve Skolnich vzdélavacich programech.
Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani je zaméfen na komplexni rozvoj
osobnosti zdka s diirazem na rozvoj jazykové a informaéni gramotnosti zaki. Skolni
vzdélavaci program pro $kolni druzinu a na né€j navazany celoro¢ni plan prace se zamétuje
na rozvoj talentu a z4jmu zaku a aktivni trdveni volného casu.

Cinnost $koly je organizovana v souladu s vlastnimi vnitfnimi pfedpisy zvefejnénymi pro
pedagogy V elektronické podobé na sdileném disku, strategické dokumenty tykajici se
vzdélavani jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly. Provozni zaleZitosti jsou
pravidelné projedndvany na organizaénich poradach. Zasedani pedagogicke rady
a metodickych organi vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaki, praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, navrhuji opatfeni ke zlepseni. Kontrolni a hospitacni ¢innost
teditele Skoly probiha podle planu hospitaci 1 na zaklad¢ aktualni potieby. Vyucujicim je
poskytovdna zpétna vazba, naméty na zlepSeni stavu, jejichz uvadéni do praxe je dale
vyhodnocovano a vyuzivano pii planovéani dalsiho profesniho rozvoje pedagogii. Reditel
Skoly vytvaii podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil a ptileZitosti pro
vlastni profesni rozvoj s ohledem na efektivni chod $koly. Absolvované vzdélavaci akce
(napf. z oblasti zavadéni novych metod a forem prace, jazykového vzdélavani,
environmentalni vychovy, pohybové aktivity ve $kolni druzing, vyuziti interaktivnich
materialt, multimédii a moderni vzdélavaci techniky) reflektuji aktualni potieby skoly
Vv oblasti vzdélavani zakt. Mezi pedagogy funguje vzajemna spolupréce a predavani poznatkad,
¢ast vyucujicich vyuziva také formy vzajemnych hospitaci. Neni v§ak systémové nastavena
péce o nekvalifikované vyucujici, coz se casteCné projevilo na kvalité poskytovaného
vzdélavani.

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani, pfijima
opatfeni tak, aby bylo zajisténo vzdélavani zakh respektujici jejich individudlni vzdélavaci
potieby. Aredl Skoly je ¢lenén do tii vzajemné propojenych budov, které poskytuji dostatek



kmenovych a odbornych uéeben, souéasti je i télocvicna a sportovni hiisté. Skolni druZina
vyuziva pro svoji ¢innost vlastni mistnost i dal$i prostory skoly. Ucebny i chodby skoly jsou
efektivné vyuzity k prezentaci praci zakt. Subjekt vyhodnocuje bezpecnostni rizika, presto
bylo ze strany vedeni Skoly nedostatecné vyhodnoceno riziko spojené s prekrocenim
povolené¢ho poctu tcastnikl zdjmového vzdélavani ve skolni druzing.

V ramci zkvalitnéni své vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje
s fadou instituci, aktivné se G¢astni kulturniho Zivota obce. Uzka a efektivni spoluprace je
navazana s mistni matefskou $kolou, navstévy déti ve Skole a vyucujici zakladni Skoly
Vv matetské Skole usnadnuji pozd¢jsi prechod déti do zakladniho vzdélavani. Vyucujici také
organizuji navstévy kulturnich akei, Géast zaka v soutézich a olympiadach, skolni vylety
a pobyty v piirodé. Rozvinuta je spoluprace s Domem déti a mladeze Mohelnice a Zakladni
uméleckou $kolou Mohelnice. Pedagogové téchto zatizeni poskytuji zajmové vzdélavani
zakam skoly v prostorach skoly bez nutnosti pfesunu zakt — v aktudlnim Skolnim roce se
jedna o krouzky florbal, tanec, hra na klavir, keyboard, kytaru a dechové néstroje. V ramci
&innosti $koly je nabizen krouzek hry na flétnu, hudebn&-dramaticky a minihazena. Skolni
druzina nabizi v dob¢ hlavni ¢innosti krouzek flétnicka, zapojuje se také do rtiznych aktivit
pofadanych skolou — karneval, turistické akce, $kolni besidky, fada ptilezitostnych akcei je
urcena pro ucast zaka se svymi rodici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly vyucujicimi pfipravené a promyslené, vyuka byla
vedena odborné spravné, stanovené vyukoveé cile byly v souladu se $kolnim vzdélavacim
programem a pitiméfené cilové skupiné Zzakd. Tempo vyuky vétSinou odpovidalo
schopnostem zakd, naroc¢nost uciva a vyuzivané metody i formy prace byly piizpisobeny
dané v&kové kategorii zaki. Frontalni vyuka byla vhodné dopliiovdna praci ve dvojicich,
skupinach i samostatnou praci zakl. Prezentovanad ucebni latka byla zakim pfedavana
srozumitelné s dostate¢nym prostorem pro jeji procviceni a upevnéni.

Néazornost vyuky byla efektivné podpofena pfislusnymi u¢ebnimi pomickami. Vyucujici
vytvateli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru zaku k probirané problematice
a priibézné poskytovali zakim zpétnou vazbu o mife zvladnuti udiva. Zaci byli vétsinou
aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali aplikovat pfi feSeni ukold, pozitivné reagovali
na pokyny vyucujicich. Méli dostatek pfileZitosti ke kladeni otazek, k objevovani,
k pochopeni souvislosti s realnymi situacemi z kazdodenniho Zivota. Praci s textem,
zafazovanim ctenafskych dilen, fizenymi rozhovory, ponechanim prostoru pro diskuzi
a vyjadieni vlastniho ndzoru zakl zaroven s diirazem na spisovnou ¢estinu byla podporovéana
Ctenaiska gramotnost a komunikativni dovednosti zakt. Dostate¢na podpora byla vénovana
zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vétsina vyucujicich vyuzivala béhem vyuky
formativni hodnoceni zamétené na dosahovani ucebnich cilt u jednotlivych zak.

V nékterych vyucovacich hodinach vedenych nekvalifikovanymi vyucujicimi se projevily
Castecné nedostatky. Nedostateéné promyslené vyuziti rozmanitych metod a forem vyuky
a nezarazeni vhodnych aktivit s ohledem na individudlni potfeby 74kl zptisobovaly potize
udrzet pozornost a aktivni zajem zaka o vyuku.

Vedeni vyuky cizich jazyki vdaném jazyku sméfovalo k rozvoji komunikativnich
kompetenci zak(. Zaci dobie reagovali na pokyny a dotazy kladené v cizich jazycich,
pfirozen¢ se vyjadrovali v cizim jazyce. Chyby byly opravovany s citem, diraz byl kladen
na srozumitelnost vyjadieni 1 spravnou vyslovnost. K vysvétleni nového uciva byl ucelné
vyuzivan matef'sky jazyk. Rozvoj komunikativni kompetence Z4kl je podporovan Ucasti



Skoly v projektu eTwinning, Postcrossing, organizovanim vyjezdt Zzakt do zahraniéi,
Vv loniském Skolnim roce byl podpoten také vedenim vyuky rodilym mluvcim.

Napfti¢ vyukou vladlo pfiznivé pracovni klima, zalozené na pfirozené autorit¢ vyucujicich
a jejich empatickém pristupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zdky i mezi zaky
navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakii nezaddoucich projevi. V Casti
sledovanych hodin (zejména na druhém stupni) chybélo sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni prace zaka, nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu
ke splnéni stanovenych vzdélavacich cili pro zaky i ucitele a moznost rozvijeni
a upevnovani socialnich kompetenci zaka.

K dosazeni cilti stanovenych ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zajmové vzdélavani
vyuzivala kvalifikovana vychovatelka pestrou paletu vychovné vzdélavacich strategii, napi.
skupinovou i individudlni praci, komunitni kruh, dramatizaci, préaci s knihami
a Casopisy, mapami, internetem, soutéze vystavy, besedy, pohybové aktivity, odpocinek,
relaxacni techniky, praktické dovednosti, feSeni problémovych tloh. Pti volbé ¢innosti byla
pozornost zaméfena na témata: misto, kde Zijeme, 1idé kolem nds, lidé a Cas, rozmanitost
a krasa ptirody, ¢lovek a jeho zdravi. Hodnoceni bylo provadéno formou spole¢né diskuze
na zaver ¢innosti jako zpétnd vazba dosaZeni spole¢ného cile.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuéujici prabézné zjist'uji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakt, vyhodnocuji oblasti
rizikového chovani zak®, pfijimaji opatieni ke zlepeni. Usp&iné se dafi sniZovat miru
neomluvené absence zakd, je vytvofen systém pro ovéfovani a hodnoceni vysledka
vzdélavani Zzakh. Vedle externiho hodnoceni, pfi kterém dosahuji Zaci srovnatelnych
vysledkd se zéky stejného typu skol, vyuziva Skola vlastni evaluacni nastroje umoznujici
hodnotit aktualni Groven znalosti a dovednosti i porovnavat vysledky s pfedchézejicim
obdobim. Krom¢ standardnich hodnoticich nastroju (istni zkouseni, testy, kratké provérky,
ctvrtletni pisemné prace apod.) vypracovavaji vzdy ke konci Skolniho roku zaci 8. a 9. ttid
pod vedenim pfislusnych vyucujicich rocnikové prace. V nich uplatituji nejen své zajmy,
zaliby a zkuSenosti, ale 1 ziskané poznatky pfi zjiStovani a vyhledavani podkladd, jsou
vedeni k respektovani pozadavka stanovenych kritérii pro psani textu.

Dosazené vysledky vzdélavani zakl jsou podrobné analyzovany na urovni jednotlivch
a tfid, a to na jednanich metodickych organti a pedagogické rady. Na zakladé zjisténych
vysledkli Skola pfijimé opatieni k eliminaci nedostatkll, jejich realizaci a ucinnost
vyhodnocuje zejména pii hospitac¢ni ¢innosti. Celkové dobré studijni vysledky zaka Skoly
jsou odrazem efektivni pedagogické prace, motivace zakd k uceni, podpory jejich socialni
a osobnostni kompetence. Vysledkem motiva¢niho pfistupu je také ptevaha pochvalnych
vychovnych opatfeni nad kazeiskymi. O pribéznych vysledcich hodnoceni jsou rodice
informovani prostfednictvim zékovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkéach
a béhem konzultacnich hodin.

Cinnosti $kolniho poradenského pracovisté zabezpeduje zejména vychovny poradce
a skolni metodik prevence. Skola také spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
pfipadné s organem socidlné pravni ochrany ditéte. Vychovny poradce koordinuje
a zabezpeCuje prubéznou pééi o Zaky s potfebou podpirnych opatieni ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky i zakonnymi zastupci zaku, kteti maji moznost vyuzit
konzultaénich schizek. Ve Skole je individualné integrovano 11 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z toho 7 v souladu s vypracovanym individudlnim vzdélavacim
planem. Zakéim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami nebo s rizikem $kolniho netispéchu



je poskytovéana ucinna podpora formou reedukace za pouziti specidlnich ucebnic, diraz je
kladen na individualni ptistup ke kazdému zakovi. Nedilnou soucasti poskytovanych sluzeb
je také kariérove poradenstvi k volbé povolani, které se uskute¢iiuje zabezpe¢enim ucasti
zakl na burze stfednich Skol, poradach a besedéch se zéstupci stfednich Skol, diagnostickym
Setfenim schopnosti a zajmového zaméieni zakd.

Do tvorby a realizace preventivniho programu jsou zapojeni vSichni vyucujici. Jako soucast
Skolniho vzdélavaciho programu jsou témata Kk oblasti primarni prevence vhodné
zakomponovéna do vyucovacich pfedmétu prvouka a piirodovéda na prvnim stupni
a piirodopisu a obcanské vychovy na stupni druhém. Tim $kola zajiStuje soustavné
vzdélavani zaka v oblasti zdravého zivotniho stylu, podporuje aktivni vyuziti volného ¢asu,
vytvafeni dovednosti v socidlni oblasti zaméfenych na odmitani negativnich jevu, vlastni
odpovédnost a uméni vyrovnat se s neuspéchem. Negativni jevy jako Sikana, koufeni,
kybersikana, zkuSenosti zaka s uzivanim navykovych latek se téméi nevyskytuji, Skola
sleduje u¢innost udélenych vychovnych opatieni k posileni kazné zakt za nevhodné chovani
vuc¢i spoluzédktim, ptipadné ucitelim. Preventivnim opatfenim Skoly upozoriiujicim na
nebezpeéi pouzivani drog a dalSich forem zavislosti je také nasténka na chodbé skoly
spole¢né se schrankou diivéry. Pozitivni klima Skoly se projevuje i tim, Ze zaci davaji pfi
feSeni problému piednost osobnimu kontaktu s u¢iteli. Individualnimi pohovory nejen se
zaky, ktefi maji vychovné problémy, pochdzeji z nepodnétného prostiedi a z dalSich
rizikovych skupin, skola soustavné sleduje optimalni zajisténi podminek pro jejich
vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Na zaklad¢ zajmu zédkonnych zastupcti zakl byla zavedena vyuka anglického jazyka
od 1. ro¢niku.

- Bylo rozsifeno vybaveni uceben moderni didaktickou technikou, jejiz efektivni
vyuzivani ve vyuce vede krozvoji kompetenci K uceni, kfeSeni problému
1 informacni gramotnosti.

Silné stranky

- Jazykové kompetence zaki jsou rozvijeny ucasti Skoly v programu Comenius,
vyuzitim nabidek projektd umoziujicich pobyty v zahrani¢i (Némecko, Velka
Britanie) i zapojenim skoly do programu eTwinning v ramci vyuky némeckého
jazyka a Postcrossing v rdmci vyuky anglického jazyka.

- Rozvoji ¢tenarské gramotnosti napomaha pravidelna realizace étenaiskych dilen.
Rozvoj informaéni gramotnosti i komunika¢ni kompetence je podpoien realizaci
ro¢nikovych praci zakl 8. a 9. ro¢nikd.

- Skola posiluje a zakd pocit sounaleZitosti s obci, napf. formou nabidky témat
ro¢nikovych praci zaméfenych na obec o okoli.

- Spoluprace se Zakladni uméleckou Skolou Mohelnice a Domem déti a mladeze
Mohelnice umoziuje zakim aktivni traveni volného ¢asu v prostorach skoly formou
z4jmovych utvard.

- Kovalifikovand vychovatelka Skolni druziny se pribézné dale vzdélava, pfi
organizaci ¢innosti Skolni druZiny vychdzi také z nazori zakonnych zastupct zaka.



Slabeé stranky

Pti vyuce v zakladni Skole neni dostatecné vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl jako nastroje k rozvoji socidlnich kompetenci zakt 1 kompetenci
k uceni.

Nedostatky vykazuje kontrolni a fidici ¢innost feditele Skoly ve vztahu ke Skolni
druzin¢ - feditel skoly nevyhodnotil rizika spojend s prekrocenim maximalniho
poctu ucastnikit zajmového vzdelavani ve Skolni druzing€, nezajistil tak bezpecnost
ucastnikli z4jmového vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zména organizace Skolni druziny a duasledné zajisténi bezpecnosti Ucastnikil
zajmového vzdélavani.

Castjsi vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni 24kt jako nastroje
Kk rozvoji socialnich i komunikativni kompetenci zakd.

Utinna podpora nekvalifikovanym pedagogiim k zajisténi jejich profesniho
rozvoje, napi. formou vzajemnych hospitaci, vyménou zkuSenosti, rozvojem
konstruktivni pedagogické spolupréce.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 14 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, zakladni $koly
Bila Lhota, ¢.j. 234/2006, s platnosti od 20. 8. 2006
Dodatek k SVP ZV ¢&. 1, ze dne 25. 6. 2013
Dodatek k SVP ZV ¢&. 2, ze dne 31. 8. 2016
Skolni ad, ze dne 31. 8. 2005 vé&etné dodatku ze dne 16. 9. 2016

Slozka: program jednani $kolské rady ZS Bila Lhota, $kolni rok 2015/2016,
2016/2017

Koncepce rozvoje skoly od skolniho roku 2015/2016

Jmenovani do funkce feditele, s i¢innosti od 1. srpna 2015, ze dne 31. 7. 2015
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, k datu tisku 7. 11. 2016

Celoroéni plan prace ZS Bila Lhota, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Slozka: Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vysledné listiny externiho testovani 5., 8. a 9. tfid, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017



13. Roc¢nikové prace zaka 8. a 9. tiid, Skolni rok 2015/2016

14.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016

15.  Slozka: zapis do 1. ro¢niku

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki s OSC 25800 a 26900 (doklady
o dosazeném vzd¢lani)

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (doklady o dosazeném vzdélani,
osveédceni a certifikaty z DVPP) ke dni inspekce

18.  Plany DVPP za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
19.  Vnitini ¥ad $kolni druziny pti ZS Bila Lhota, ze dne 1. 9. 2015

20.  Skolni druzina pti zakladni $kole v Bilé Lhoté SVP SD, Celoroéni plan ¢innosti pro
skolni rok 2016/2017, 1. 9. 2016

21.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii zakladni $kole Bil4 Lhota, ze dne
30. 6. 2008

22.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2016/2017
23.  Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych v ZS Bila Lhota, ze dne 1. 9. 2016
24.  Skolni preventivni program zakladni §koly a §kolského zatizeni, ze dne 15. 9. 2014
25.  Vyhodnoceni skolniho preventivniho programu, za obdobi 1. 9. 2015 — 30. 6. 2016
26.  Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2016/2017
27.  Seznam zaku se SVP, skolni rok 2016/2017
28.  Vybrané slozky zaku s IVP, §kolni rok: 2016/2017
29.  Zprava vychovného poradce za 3. ¢tvrtleti 2015/2016
30.  Zprava vychovného poradce za 4. ctvrtleti 2015/2016
31.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaka pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

32.  Doklady vztahujici se k financnim podminkam Skoly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanismu, vykaz zisku a ztraty
piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2015)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadaiikova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Zdena Turkovd, kontrolni pracovnice Turkova Zdenka v. r.

V Olomouci 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radek Pospisil, feditel skoly Radek Pospisil v. 1.

V Bilé Lhoté 6. 12. 21016



