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Nazev pravnické osoby Stiredni Skola stavebni, Teplice, pfispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly
Sidlo Fr. Sramka 1350, Teplice
E-mail pravnické osoby info@ssstavebni.tpc.cz
1CO 00 497 088
Identifikator 600 011 283
Pravni forma Ptispévkova organizace
Zastoupena Ing. Otou Samsonym, feditelem Skoly
Zrizovatel Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48
400 02 Usti nad Labem
Misto inspekéni ¢innosti Teplice, Fr. Sramka 1350
Duchcov, Bezrucova 4
Duchcov, TyrSova 57
Krupka, Na Piikopé 77
Termin inspekéni ¢innosti 5. —8. listopad 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programl se zaméfenim na obory vzdélani Strojni mechanik, Mechanik
opravatr motorovych vozidel a Podnikani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program pro stfedni vzdélavani
ajejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy. Sledovanym
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obdobim byly Skolni roky 2011/2012 — 2013/2014 k datu inspekéni Cinnosti. Inspekéni
¢innost byla zaméfena na €innost stfedni Skoly.

Charakteristika

Stiedni Skola stavebni, Teplice (dale Skola) sdruzuje stfedni Skolu, domov mladeze, skolni
jidelnu a skolni vydejnu v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Odlougena pracovisté $koly jsou umisténa v Duchcové a v Krupce. Skola poskytuje zdkiim
v denni formé studia stfedni vzdélani se zavérecnou zkouskou (pfevazné strojirenské
a stavebni obory), oborech ukoncenych maturitni zkouskou (Ekonomika podnikani,
Provozni technika), dennim a dalkovém nastavbovém studiu (Podnikéni). Vyuka probiha
podle 20 $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP). Nejvyssi povoleny pocet zaki ve
Skole je 1775. K 30. zati 2013 skola vykazala, ze ve Skole studuje v denni formé ve 32
ttidach 647 zakl a v dalkové forme v 1 t¥idé 31 zaka. Celkovy pocet zakl ve sledovaném
obdobi se snizil 0 17% (821, 737, 678). Kapacita skoly je tak naplnéna na 38 %.

Od posledni inspekce vroce 2007, zaméfené na hodnoceni dopadu informacnich
technologii na vyuku, byla Skola zahrnuta do optimaliza¢niho procesu soustavy stiedniho
skolstvi Usteckého kraje. K 1. 9. 2008 doslo ke slouceni Stiedni §koly stavebni, Teplice se
Stfedni odbornou skolou a sttednim odbornym ucilistém Krupka. Slou€end instituce splnila
parametry ,,Patefni $koly Usteckého kraje a od ztizovatele ziskala piisluiny certifikat.
Skola vykazuje 126 z4kd se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (déle SVP), ktefi jsou
integrovani v 10 specialnich tfidach. Vychovni poradci identifikuji Zaky se SVP, ktefi se
vzdelavaji v béZnych tiidach.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly je na pozici feditele od r. 2000 a byl znovu jmenovan na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni 1. srpna 2012. V letoSnim Skolnim roce zah4jil poZadované funkéni
studium. Po slouceni Skoly vytvofil organiza¢ni schéma, kde jmenoval sice tfi zastupce pro
teoreticky vycvik a nékteré kompetence pievedl také na dalsi vyucujici a metodické organy
(pfedmétové komise, personalni agendu, bezpecnost, kontrolu), ale v jejich cinnosti
vyznamné chybi sjednoceni postupli pro fizeni Skoly. Chybéjici konkrétni vymezeni
kompetenci jednotlivych pracovnikli ma pak negativni dopad na funk¢nost organiza¢ni
struktury. Z diivodu nedostate€né ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému se Skole dafi
identifikovat jen nékteré jeji slabé stranky. Jednotliva pracovisté uvedend v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni pracuji izolované a zietelné se to projevuje zejména v kvalité
dokumentace $koly. Reditel $koly z¥idil tii pedagogické rady, a to na pracovisti Teplice,
Krupka a Duchcov. Zjisténym rizikem je, Ze feditel Skoly se zucCastiiuje ve velmi malé mife
jednéani pedagogickych rad na odlouc¢enych pracovistich. Tim neni naplnéno ustanoveni
§ 164 odst. 2 Skolského zakona, tykajici se zfizeni pedagogické rady jako poradniho
organu, se kterym feditel projednava zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Na pracovistich Krupka a Duchcov vykonavaji funkci zastupce
pro teoretické vyucovani zkuSeni pedagogicti pracovnici. Na pracovisti Teplice doslo na
této pozici v minulém Skolnim roce k vyméng.

Vedeni Skoly vénuje zvySenou pozornost realizaci praktického vyucovani. Pribéh
teoretického vyucovani je kontrolovan pievazné hospitacni ¢innosti. Pro zajiSténi fizeni
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samotného pedagogického procesu jsou feditelem Skoly ustanoveny metodické organy,
tj. vychovni poradci, Skolni metodik prevence a predsedové predmétovych komisi. Rizika
v fizeni Skoly jsou vSak v kontrolni Cinnosti feditele Skoly, kterd se projevila zejména ve
zjisténych nedostatcich v povinné dokumentaci Skoly (viz nize) a v postupu Skoly pfii
zatazovani zaki do specialnich ttid.

V evidenci z4k1 - Skolni matrice byly zaznamenany chybgjici udaje o ptredchozim vzdélani
zakil a oznaceni ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu (napti. ve tiidé TRCI,
katalogové Cislo 4, chybi zaznam o vzd€lavacim programu; ve tfidé ZP2, katalogové Cislo
1, chybi doklad o pfedchozim vzdélani zdka; ve tfidé POAI, katalogové cislo 1, chybi
vzdélavaci program). Vyro¢ni zprava 2012/2013 neni v pozadované struktufe, nejsou v ni
uvedeny udaje o vysledcich vzdélavani zadk vcetné vysledkd zavérecnych zkousek
a maturitnich zkouSek a dokument tak neni v souladu s vyhlaskou ¢. 15/ 2005 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérii a vyroc¢nich zprav. Mirné nedostatky byly
shledany ve skolnim fadu, ktery je sloZen ze tfi variant pro jednotliva odlouc¢end pracovisté
a neni ucelenym dokumentem, obsahem viak pravni normu napliiuje. Skola skupinové
integruje 126 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v 10 tfidach, tfeditel Skoly
rozhodl o zafazeni zakli do specidlnich tfid pfesto, ze nepiedlozili platné doporuceni
Skolského poradenského zatizeni k zatazeni Zdka do specidlni ttidy. Tim, Ze byli tito Zaci
vykazani ve vykonovych vykazech, obdrzela Skola ze statniho rozpoctu zvySené
normativni prostfedky uréené na jejich vzdélavani. Skola také nepiedlozila informované
souhlasy zdkonnych zastupcl nebo zletilych Zzakt dle ptilohy k vyhlasce 73/2005 Sb.
o vzdélavani déti, 74k a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki
a studentll mimotadné nadanych, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Ve Vykaze o stfedni Skole
MS podle stavu k 30. 9. 2013 jsou vykazovani zaci se SVP a zéci, ktefi se vzdélavaji dle
individualniho vzd&lavaciho planu (dale IVP) v rozporu se zjisténim CSI. Ve $kolnim roce
2013/2014 8kola dle dokumentace pfedloZzené vychovnymi poradci identifikuje 45 zakt se
SVP, ve vykaze je uvedeno 7 zakl a 16 zaka, ktefi se vzdelavaji dle IVP, ve vykaze 0.

Pro vyuku zakl slouzi tfi aredly Skoly, prostory jsou planovité modernizovany — napf.
v Krupce probéhla rekonstrukce strojnich dilen a byla vytvofena nova ucebna
programovani obrabécich strojii. Teoretické vyuCovani probiha v 54 kmenovych a 34
odbornych ucebnach (napft. Ctyii pocitacové, tii jazykové, dalsi slouzi pro vyuku oboril
stavebnich, strojirenskych aj.). Asi polovina u¢eben je vybavena dataprojektory, v peti jsou
interaktivni tabule a televize. Kazdy vyucujici ma k dispozici notebook. Vedeni Skoly se
podatilo optimaln€ vyuzit prostorové zazemi v jednotlivych arealech jak pro vyuku teorie,
tak pro praktickou vyuku. Vyuka télesné vychovy probiha ve Skole v Teplicich ve vlastni
télocviéné a posilovné, na ostatnich odloucenych pracovistich v blizkych pronajatych
sportovnich halach. Ke zkvalitnéni mozZnosti obcerstveni pro Zaky i zaméstnance Skoly
jsou k dispozici ndpojové automaty a bufety. Ubytovani zakl je mozné v domove mladeze.
Materialni podminky tak umoziuji realizaci aktualnich Skolnich vzdélavacich programd.

Pocet pedagogickych pracovnikli ve sledovaném obdobi klesl o 10. VSech 47 ucitelt
teoretickych predmétti dosahlo vysokosSkolského vzdélani. Podminky odborné kvalifikace
spliiuje 29 ucitelli. Pfevazna vétSina nekvalifikovanych wuciteli nemda dopliujici
pedagogické vzdélani. V souCasné dobé si dva vzdélani doplnuji. Teorie je oducena
odborné kvalifikované z 62 %. Odborny vycvik zabezpecuje 36 uciteld, znichz 24
nesplituji podminky odborné kvalifikace vétSinou z diivodu chybéjiciho pedagogického
vzdélani. Nicméné se rozdily v kvalit¢ vyuky vedené uciteli s pfedepsanou kvalifikaci
a bez predepsané kvalifikace neprojevily. Rizikové je persondlni obsazeni v 10 tfidach
ziizenych pro zdky se SVP. Odbornou kvalifikaci pro stiedni Skoly spojenou
se specialné pedagogickym vzdélanim dosahli pouze tfi ucitelé. Vedeni Skoly podporuje
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profesni rozvoj ucitelll jejich zapojenim do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(dadle DVPP). Mezi jednotlivymi pracovisti je aplikovan rozdilny ptistup. Oblasti DVPP ve
Skole v Krupce jsou v souladu s potfebami Skoly, zamétuji se zejména na oblasti primérni
prevence rizikového chovani a préaci s interaktivni tabuli. Na ostatnich pracovistich je
nastaveno planovani dal§iho vzdélavani pedagogl dle aktualnich potieb. Pedagogickym
pracovnikim jsou dostupné podpirné informace (literatura, pocitaCové programy,
internet). Z fizenych rozhovori s uciteli bylo zjisténo, ze uvadéni dvou zacinajicich ucitelii
do jejich pozice funguje dobfe. Moznym persondlnim rizikem vzhledem k v€kové strukture
pedagogickych pracovniki je vysoky pocet (40) vyucujicich s vékem nad 55 let.
Poskytnuté financéni prostfedky statniho rozpoctu byly vyuzity pfedevSim na zlepSeni
personalnich podminek a v malé mife materidlnich podminek (nakup ucebnic, uc¢ebnich
pomiicek) souvisejicich se vzdélavanim zakt. Nad ramec téchto prostredkl byly pouzity
finanéni prostiedky na rozvojové programy poskytnuté z MSMT (na projekty podpory
romskych zaki SS, na posileni plati pedagogickych pracovniki, na kompenzaci vydaji
vzniklych pfi maturitnich zkouskach, na posileni plati pedagogl s vysokoSkolskym
vzd&lanim). V ramci dlouhodobého zaméru Usteckého kraje o podpoie u¢iovskych obort
v regionalnim Skolstvi byly Skole poskytovany prostfedky na vyplaceni stipendii zakiim
pro strojni a stavebni obory Strojni mechanik, Zednik, Instalatér, Klempif a Opravat strojt.
V roce 2012 byla ziizovatelem také poskytnuta investi¢ni dotace na obnovu strojnich dilen
odlougeného pracovisté Krupka. Skola se zapojila do projektu EU s nazvem ,,Penize pro
vzdélani stfednim Skolam*. Cilem projektu byla individualizace, inovace a zkvalitnéni
vyuky v oblasti cizich jazyki, informacnich technologii (dale ICT), odbornych predmétii
av oblasti vzdélavani pedagogl. Projektem, ktery vyznamnou meérou piispél k
materidlnimu vybaveni v oblasti ICT amodernizace dilen odborného vycviku je
probihajici projekt ,,ZvySovani prestize stavebnich a technickych oborti*. Pozitivem je
zaClenéni exkurzi zakt zakladnich $kol do hodin odborného vycviku, kde maji moznost se
osobné seznamit s praktickou &innosti pod dohledem mistrii odborného vycviku. Skola
provozuje dopliikovou c¢innost, jejimz predmétem je predevSim prondjem ubytovaciho
zafizeni a vafeni cizim stravnikim. Do financovani byly zapojovany vlastni fondy
organizace.

Skola velmi dobie spolupracuje se ziizovatelem a $kolskou radou. Problematicka je
spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci, a to zejména neprospivajicich Zzakda.
Strategickymi partnery Skoly jsou smluvni pracovisté, v nichz zaci vykonavaji odborny
vyevik. Vedeni $koly spolupracuje s Utadem prace v Teplicich, zejména pii organizaci
rekvalifikaéniho vzdé€lavani dospélych.

Materidlni podminky jsou na poZadované trovni. Mirnym personalnim rizikem je
vékova struktura pedagogického sboru a vysoky pocet uciteli s chybéjicim
pedagogickym vzdélinim. Rizeni $koly vykazuje prvky rizikového stavu zejména
v kontrolni c¢innosti. Vyznamnou prilezitost ke zlepSeni ma Skola v konkrétnim
vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikii, v nastaveni funkéniho vnitiniho
kontrolniho systému a nasledném systematickém vyhodnocovani ucinnosti opatieni
prijatych k minimalizaci pfipadnych nedostatku.

Organizace nevyuZila financéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
hospodarné, Skola neopravnéné prijala a pouzila zvySené normativy pro specialni
tiidy ucebnich obori v rozporu s pravni normou. Zdroje financovani, s nimiz $kola
disponovala, umoZnily vytvofit podminky pro realizaci SVP.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych ucebnimi plany ve SVP. Pocet
tydennich vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdelavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou
dodrzeny. SVP uvedenych oborii vzdélani obsahovaly formalni nedostatky, které byly
v pribéhu inspekce odstranény (doplnéni odbornych kompetenci, sjednoceni nazvii
pfedmétu). Disponibilni vyu€ovaci hodiny Skola vyuzivad zejména k posileni odbornych
predméti a odborného vycviku, coz odpovida planovanému profilu absolventa i ndrodnim
prioritdm ve stfednim vzdélavani. Pro naplnéni cili vzdélavani a na podporu rozvoje
osobnosti zéka jsou organizovany dalsi Skolni akce (soutéze, prednasky, exkurze).

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro tispésné
uplatnéni 74kl jsou rozpracovany ve SVP, Zaci a uditelé viak pracovali vétsinou
s tradicnimi ucebnimi pomiickami, ale méné jiz s didaktickou technikou. V souladu se
strategiemi a cili SVP podporuje $kola rozvoj jazykovych dovednosti spolupraci
s partnerskou Skolou v Drazd’anech, motivaci Zaka k ti¢asti na olympiadach z ciziho jazyka
a organizovanim odbornych exkurzi. Pozitivnim jevem je vécnd a odbornd spravnost
vyuky, ptatelska pracovni atmosféra a soulad aplikovaného uciva s pozadovanymi vystupy
v SVP. Kladné lze hodnotit i internetové vyukové stranky, které pro zaky ptipravili
vyucujici ¢eského jazyka, a jejichz obsahem jsou platné ucebni plany, pravopisna cviceni
a Pravidla €eského pravopisu. Pro pribéh teoretického vzdélavani je ale potieba zlepsit
kvalitu vyu€ovaciho procesu tak, aby fizeni kvality teoretické oblasti vzdélavani bylo
ucinné. PrestoZe organizace vzdélavani umoziuje ucitelim vhodné volit vyu€ovaci metody
a formy prace pro u¢innou podporu napliiovani SVP, u¢itelé tuto vyhodu nevyuzivaji.
V ptevazné cCasti hospitovanych hodin teoretickych predméth prevladala frontdlni vyuka
s dlirazem na vypravéni, vysvétlovani a vyklad, ktery byl obcas doplnén kladenim otazek.
Véaznym nedostatkem sledovanych hodin byla nizkd mira ndzornosti. Prostfedky
informacnich technologii (dale ICT) =zastaly nevyuzity, nebo slouzily k jednoduché
prezentaci, vyuka nebyla podpoiena uc¢ebnicemi (ucebnice pro vyuku cizich jazykl jsou
navic k dispozici pouze ve Skole, ¢imZ je omezena domadci piiprava), obrazky, schématy ¢i
pracovnimi listy. Ve vétSiné hospitovanych hodin nebyl dan prostor k sebehodnoceni
a vzdjemnému hodnoceni. VéEtsi podpora rozvoje komunikace (zejména interaktivnich
feCovych dovednosti) chybéla pfedevsim v hodinach ciziho jazyka. MoZnost ke zkvalitnéni
vyuky cizich jazykd v rdmci ucnovskych obort ma skola také ve vhodnéj$im vybéru
ucebnic pro odborné skoly a ucilisté. V mensi mife byla zastoupena prace ve skupiné ¢i
dvojici. Zvolené metody a formy vyucovani se pak negativné odrazily v motivaci zaki
aktivné se zapojit. Hlavni Cinnosti zakad bylo piedev§im poslouchat a zapisovat si
poznamky. Vyjimku tvofily hodiny Fyziky, Technologie a Odborného kresleni, ve kterych
vhodné zvolené metody vyucovani podchytily z4djem zakl. Zde pievazovala neformalni
a oteviend komunikace s pfilezitosti pro vécnou argumentaci a obhajobu svého néazoru.
Vyucujici Fyziky podpoftila motivaci a aktivitu zaki provadénym experimentem, ve vyuce
nechybély vhodné zvolené pomtcky. Pti procvicovani nové latky ziskéavali zaci okamzitou
zpétnou vazbu, diiraz byl kladen na provazanost s realnymi Zivotnimi situacemi a praxi.

Praktickd vyuka je organizovana jako Odborny vycvik (,,ddle OV*) v oborech vzdélani
zakoncenych zavére¢nou zkouSkou. V hospitovanych hodinach OV ucitelé piihodné vedli
zaky k samostatnému feSeni problémovych situaci, hledani zptisobli feSeni a technologické
navaznosti. VSichni Zaci 1.rocnikli ucebnich oborli provadéji odborny vycvik na
pracovistich ve §kole. U strojirenskych oboril pracuji zaci 2. a 3. roénikil ve firmach. Zaci
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3. ro¢nikil obort Obrabé¢ kovl a Elektrikar konaji provozni praxi rovnéZ na pracovistich
firem, kde jednotlivci ¢i dvojice zakl pracuji pod dohledem instruktora nebo majitele
pfislusné firmy. Zaklady vyuky OV zaki stavebnich obort (Klempif, Malif a lakyrnik,
Zednické prace, Instalatér, Maliiské a natéracské prace) a Zahradnické prace jsou
vyucovany ve Skole. Produktivni praxe zaku se odviji od poptavky firem. Prace zaki v OV
navazuje svym obsahem a ¢innostmi na teoretické vyuCovani a jiz ziskané praktické
dovednosti. Odmény zaktim za produktivni praci vyplaci Skola na zadkladé fakturace
firmam.

Socidlni kompetence Z4akli Skola vhodné rozviji organizovanim exkurzi a divadelnich
predstaveni. Pozitivné€ 1ze hodnotit i zapojeni zakl pfi Gpraveé uceben, na jejichz vymalbé
se aktivné podileli. MoZnosti zlepseni ma Skola v podpoie a zapojeni Zdkovského
parlamentu do komunikace s vedenim Skoly. K rozvoji socialni gramotnosti nepfispiva ani
absence systematické prace s informacemi a informa¢nimi zdroji. Rozvijeni ptirodovédné
gramotnosti Skola realizuje na béZzné Urovni s vyuzitim nazorn¢ demonstracnich metod,
zatfazenim ndzornych ukazek a experimentii v rdmci ptirodovédnych piredméti.

Uskalim je skute¢nost, Ze ucitelé fesi fadu probléml s vysokou absenci zakil a jejich
niz§im zajmem o uceni v teoretické vyuce. Ve Skolnim roce 2012/2013 zameskal jeden zak
primérné 346 hodin, z toho 91 neomluvenych.

Sledovany prubéh vzdélavani dosahoval celkové poZadovaného stavu. PrileZitost ke
gkvalitnéni své vzdélavaci Cinnosti ma Skola ve vét$i diferenciaci vyuky s ohledem na
individudlni vzdélavaci potieby Zdaku. Vyuka odborného vycviku méla velmi dobrou
uroveii. Pies nastavend pravidla ve $kolnim iddu se Skole v§ak nedaii sniZovat absenci
Zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky pii ukonCovani studia vykazuji rozdilnou troven v u€ebnich oborech a oboru
maturitnim. Pfi z&vérecnych zkouSkach za posledni tfi roky je zaznamendvana vysoka
uspesnost zakl (primérné 83 %). Ve sledovaném obdobi ti Zaci oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel, kteti usp&$n¢ ukoncili posledni ro¢nik, byli i ispésni pii zavérecnych
zkouskach. SlabSim mistem je, ze prumérné tietina neni k zavérecnym zkouSkam
pfipusténa. Oproti tomu bylo zjiSténo, ze klesd Uroven dosahovanych vysledkli pfi
maturitnich zkouSkach u nastavbového studia Podnikdni. Po zavedeni nové podoby
maturitni zkousky ve Skolnim roce 2010/2011 v fadném terminu prospélo UspéSné pii
maturitnich zkouskach ze 42 zaki 16, ve Skolnim roce 2011/2012 z 31 zakt 7 a ve Skolnim
roce 2012/2013 z 29 zakh pouze 6 zakl. Z ptehlednych vysledkli zachycujicich priitbéh
vzdélavani lze vysledovat, ze nejslabsi vysledky dosahuji zaci v Matematice a v prvnich
ro¢nich 1 odbornych ptedmétech. V poslednich dvou letech presto nartsta pocet zaki, kteti
si ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky voli pfedmét Matematika. Nartist neuspésnosti se
snazi ucitelé fteSit inovaci obsahu vzdélavani a intenzivni piipravou smeéfovanou
k pozadavkiim zkousky, posilenim mezipfedmétovych vztahti a doplitujicich studijnich
materiald.
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Na zdkladé¢ sledovanych hodin, pohovort s vyucujicimi Matematiky a zdznami
z pfedmétové komise prirodovédnych pfedmétt vyplynulo, Ze nastavena opatieni ve forme
konzultacnich hodin vyucujicich a opakovani ¢asti uciva jiZz v prvnich ro¢nicich, jsou
funk¢ni jen Castecné. K porovnani pokroku zakt ve vzdélavani Skola vyuZziva interni
testovani 1., 2. a 3. ro¢nikli z pfedméti Matematika a Cizi jazyk. Cilem testovani
a oveéfrovani znalosti je snizeni poc¢tu budoucich neuspé€snych zakl a maturantli. Srovnavaci
vysledky vzdélavani jsou sledovany zejména na pocatku a konci Skolniho roku a jsou
hodnoceny na urovni pfedmétovych komisi. V nasledné analyze se stanovuji slaba mista ve
znalostech ze zékladni Skoly a opatieni ke zlepSeni stavu. Mezi navrhovana opatfeni patii
pravidelné zadavani kratkych opakovacich testll, diiraz na domadci ptipravu, procvicovani
ptikladl z praxe a nacvik uzivani pomocnych nacrtkli a vypocti. Ve vyssich ro¢nicich je
hodnoceno 1 porovnani s klasifikaci. PfileZitosti ke zlepSeni je v zafazeni modernich
pedagogickych postupii aforem prace, vyuziti informacnich technologii ve vyuce
Matematiky a zajiSténi navaznosti na praktické vyuziti a aplikaci matematickych postupi.
Neprospivajici zaci v denni formé vzd€lavani tvofili v minulém Skolnim roce 15 %.
Ptedchazeni Skolni nelspéSnosti a pomoc piestupujicim zdkim zavisi na piistupu
jednotlivych uditell, spociva v jejich nabidce konzultaci a doucovani. Uplatiovani tohoto
systému v praxi ale postrada u¢innou kontrolu. Skola zjistuje celkové vysledky formou
vlastniho statistického sledovani, vysledky jsou kvalitné zpracovany na jednotlivych
pracovistich, a to v Krupce a v Duchcové. Chybi vSak jejich hlubsi analyzovani na tirovni
Skoly a z ného plynouci opatieni ve vztahu k individualizaci vzdélavani zakda.

Jen Casti vyucujicich se dafi pti vyuce uplatiiovat specidln¢ pedagogické postupy v rozsahu
doporu¢eném Skolskym poradenskym zafizenim, nejcastéj§i formou podpory je
individualni pfistup a zohlednéni v klasifikaci. Sjednoceni postupu pedagogii v této oblasti
by pfispélo k dalsimu zkvalitnéni vzdélavani zakia se SVP.

Vychovné problémy Zaki Skola fesi ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci. Pii zjisténi
vyskytu ¢i naznakii chovani se socidlné patologickymi rysy identifikuje jeho pficiny
a pfijima opatieni. Disledné eviduje neomluvené hodiny a ve spolupraci s rodici se snazi
nevhodnému chovani zékii pfedchazet, piipadné ho minimalizovat. Skolni metodik
prevence zpracovava na kazdy Skolni rok formalni minimalni preventivni program, ktery
vychézi z hodnoceni u€innosti programu za pfedchazejici Skolni rok a konkrétni situace ve
$kole. Siroka nabidka zajmovych &innosti specificka preventivni opatieni vhodné dopliiuje.
Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc také zakonnym zastupciim zaki
v souladu s pravnimi ptedpisy. Jejich informovanost je zajiSténa formou pravidelnych
ttidnich schiizek a osobnich konzultaci.

Pozitivnim jevem je podpora rozvoje schopnosti a dovednosti zaki formou pfipravy na
ucast zejména ve sportovnich soutézich (Skola je zatazena do programu ,,Sportem proti
drogdm®). Sportovni klub 74kl patfi mezi nejaktivnéj$i v regionu a jiz nékolik let Zaci
Skoly obsazuji pfedni mista v krajskych a republikovych soutézich. Napf. v republikové
soutézi ,,Nejlepsi sportovni stavebni $kola“ se Zaci umistili na 2. misté v Usteckém kraji.
Motivace u zakd je rovnéZz podporovana pochvalou avécnymi dary za vzornou
reprezentaci Skoly. Vyucujicim se dafi motivovat zaky i k Gi€asti v oborovych soutézich.
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Skola vytvaii ucinné preventivni systémy potlacujici rizikové chovani.

Celkové vysledky Zakiu v tiiletych ucebnich oborech dosahuji poZadovaného stavu.
Vysledky Zakit v nastavbovém dvouletém studiu nedosahuji poZadované urovné, co? se
projevuje pii ukoncovani studia a p¥i maturitnich zkousSkdach, a to hlavné ve spolecné
statni ¢asti maturitni zkousSky, kde Ize spatiovat prvky rizikového stavu.

Dalsi zjiSténi
Po skonceni inspekce ptedlozila Skola Rozhodnuti o vymazu ze Skolského rejstiiku ze dne

15. listopadu 2013, a to 17 oborti vzdélani, které nebyly naplnény po dobu 3 let, ptipadné
byly dobihajicimi obory.

Zavéry
a) Vysledky Zaki pii ukoncovani denni formy studia stiedniho vzdélani se zdavérecnou
zkouSkou jsou na poZadované urovni. Nepiiznivym jevem je dosahovani nizké urovné
u maturitnich zkouSek v nastavbovém studiu oboru vzdélani Podnikani.

b) Rizeni Skoly vytviii a naplituje strategické zdméry, které umosiiuji rozvoj $koly.
Nedostatky byly zjistény v oblasti kontroly a vedeni povinné dokumentace Skoly.
Vyrocni zprava 2012/2013 neobsahuje udaje o vysledcich vzdélavani Zaki, ve Skolni
matrice chybi u Casti Zakiu oznaceni vzdélavaciho programu, podle ného? se
vzdélavani uskutecriuje. Zasadnim nedostatkem je nespravny postup ieditele Skoly pri
zaFazovdni ¥dki se SVP do specidlniho vzdélivini. Skola neopravnéné piijala
zvySené financni normativy pro specidlni tiidy ucebnich oborii v rozporu s pravni
normou.

¢) Prostor pro zlepSeni prace Skoly je patrny v oblastech kontrolni Cinnosti, tykajici se
zejména vedeni povinné dokumentace (vyrocni zpravy, Skolni matrika), v nastaveni
funkéniho  vnitiniho  kontrolniho  systému  a ndsledném  systematickém
vyhodnocovdni ucinnosti opatieni piijatych k minimalizaci nedostatkii. Vzhledem
k vysokému pocltu integrovanych %dkii ve specidlnich tiidich, CSI doporucuje
zvySeni odborné kvalifikace pedagogit v oblasti specidalni pedagogiky.

d) Pro zkvalitnéni vyuky a materialnich podminek Skola vyuZila i jiné zdroje —
predevsim zdroje ziskané z projektit financovanych z prostiedkit EU, které se piiznivé
odraZeji v materidalni zabezpeceni odborného i praktického vyucovani.

e) Organizace vzdélivini umosiiuje napliiovini vybranych SVP. Skola se orientuje
v souladu s profilem absolventit na osvojovani odbornych kompetenci. Skola vytvari
ucinné preventivni systémy potlacujici rizikové chovani
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dni od prevzeti inspekéni zpravy odstranéni zjiSténych nedostatki podle
Zavéra pism. b) a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 30 dni od prevzeti inspekéni zpravy prevenci zjiSténych nedostatki podle
Zavéra pism. c) a zaslani zpravy o prevenci

- do 31. ledna 2014 prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, 40001 Usti
nad Labem, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ¢.1.59/2001 ze dne 5. zafi 2001, ve znéni dodatku €. 31 usneseni
Rady Usteckého kraje ¢. 53/111R/2012 ze dne 22. 8. 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Organizacni schéma od 1. 9. 2013

Vykaz o stfedni Skole M8 k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012, 30. 9. 2011

Vykaz o teditelstvi R13-01 k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012, 30. 9. 2011

Vykaz o ptihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku S 5-01

Usneseni & 49/65R/2010 ze dne 8. 12. 2010 ,, Pateini $kola Usteckého kraje*

Skolni #ad v&etné dodatkii pro odlou¢ena pracovisté ze dne 1. 9. 2013

e S

Koncepce rozvoje ze dne 14. 3. 2012
. Ttidni knihy pro Skolni rok 2013/2014
. Plan kontrolni ¢innosti 2013-2014
. Plan porad vedeni SS stavebni na 1. pololeti §k. roku 2013/2014

—_ = =
W N = O

. Plan vychovné vzdélavaci prace na skolni rok 2013/2014
. Ttidy a pocty zaka, Skolni rok 2013, 2014 k 3. 10. 2013

_.
o

15. Rozbor vstupnich provérek z matematiky, sk. rok 2013/2014

16. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 10. 2013

17. Oznameni o navrhu na vymaz obort z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 7.
5.2012


mailto:csi.u@csicr.cz

Ustecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
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Ugetni zavérka za obdobi let 2010 az 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Minimélni preventivni program SS stavebni Teplice pro §kolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program SS Teplice odloutené pracovisté Duchcov pro
Skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program SS stavebni Teplice odlougené pracovisté Krupka
pro skolni rok 2013/2014

Plan vychovného poradce SS stavebni Teplice pro $kolni rok 2013/2014

Plan vychovného poradce SS stavebni Teplice pro odlou¢ené pracoviité Duchcov
pro Skolni rok 2013/2014

Plan vychovného poradce SS stavebni Teplice pro odloudené pracovisté Krupka pro
Skolni rok 2013/2014

Plan metodika prevence SS stavebni Teplice pro $kolni rok 2013/2014

Plan metodika prevence SS stavebni Teplice odlou¢ené pracovisté Duchcov pro
Skolni rok 2013/2014

Plan metodika prevence SS stavebni Teplice odloudené pracovisté Krupka pro
Skolni rok 2013/2014

Analyza plnéni ukola za Skolni rok 2012-2013, odloucené pracovisté Krupka

Analyza plnéni tkoll za 2. pololeti Skolniho roku 2012-2013, odloucené pracovisté
Duchcov

Ptiloha k Zadosti o zménu zapisu skoly v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
24.6.2013

Zapis z inspekéni Cinnosti, tykajici se postupu Skoly pii zafazovani 74kt do
specialniho vzdélavani ze dne 8. 11. 2013

IVPZ a VP- piehled 2013/2014, k 30. 9. 2013

Rozdéleni tfid a skupin, Skolni rok 2013/2014

Rozhodnuti o vymazu oborii vzdélani ze Skolského rejstiiku ze dne 15. 11. 2013
Rozbor maturitnich zkousek, obor podnikani, ze dne 8. 11. 2013

Skolni matrika v elektronické podobé

Vzdélavaci programy pro obory vzdélani platné ve Skolnim roce 2013/2014 (20
obortl)
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40. Zaznamy z pedagogickych rad SS stavebni Teplice 2012/2013

41. Zaznamy z pedagogickych rad SS stavebni Teplice, odloutené pracovisté Duchcov,
Skolni rok 2012/2013

42. Zaznamy z pedagogickych rad SS stavebni Teplice, odlou¢ené pracovisté Krupka,
Skolni rok 2012/2013

43. Inspekéni zprava &j. CSI -59/07-06, ze dne 9. 2. 2007
44. Individualni vzdélavaci plany zaki platné pro Skolni rok 2013/2014

45. Knihy trazl pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
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Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy (razitko)

Podpis
Titul, jméno, pfijmeni, funkce P

Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Ing. Faltysova, v. r..

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Mgr. Sedlackova, v. r.

Ing. Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Ing. Be. Kremlova, v. 1.
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Ing. HokeSova, v. r

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Kotvanova, v. r

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Ing. Bc. Orthoberova, v. r.
Mgr. Vendula Tichd Chroma, odbornik z praxe Mgr. Tichd Chroma, v. r

V M¢lniku dne 8. 12. 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Ing. Ota Samsony, feditel Skoly Ing. Samsony, v.r.
V Teplicich dne 15. 1. 2014
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Ceské skolni inspekce

Piipominky Feditele Skoly.
4.2. 2014 Pfipominky nebyly podény.
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