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Nazev pravnické osoby

L es s " Zikladni Skola, Praha 4, Na LiSe 16
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Na LiSe 16, 14100 Praha 4 - Michle

E-mail pravnické osoby skola@zsnalise.cz

(e 48 132 900

Identifikator 600 037 100

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Be. Vaclavem Hlinkou, Feditelem Skoly

Z¥izovatel Méstska ¢ast Praha 4, Antala StaSka 2059, 14046 Praha
4 - Kr¢

Misto inspek¢ni innosti Na LiSe 16, 14100 Praha 4 - Michle

Termin inspek¢ni ¢innosti  27. biezna — 1. dubna 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkii vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola, Praha 4, Na Lise 16 (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost zakladni skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
K terminu inspekce se zde vzdélavalo 329 zakt v 17 tfidach (10 tfid na prvnim stupni a
7 tfid na druhém stupni). Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k mirnému vzestupu poctu
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74kt (o 11 %), kapacita je naplnéna na 75 %. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Stavime mosty (dale ,,SVP*) a je zaméfena na individualni pokrok kazdého
zaka. Dlouhodob¢ se dafi integrace zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Integrovani zaci s rozlicnym typem znevyhodnéni ¢i postizeni tvoti 25 % celkového poctu
7akt. Skola se profiluje rozsifenou vyukou vytvarné vychovy od 6. roéniku. Zéci jsou
pfijimani na zékladé¢ talentovych zkousek a do jejich ucebniho planu je zatazen volitelny
predmét wivarné a digitdini technologie. Skola je fakultni §kolou Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni skoly

Reditel §koly (dle , feditel”) ve své funkci uplatiiuje dlouholeté ¥idici zkusenosti. Vytvofil
efektivné fungujici organizaci zalozenou na demokratickém stylu fizeni, ktery se odrazi
v priznivém Skolnim klimatu. Realné stanovena koncepce vychazi z potreb Skoly, cilené
se zaméfuje na podporu zakll a rozvoj jejich schopnosti a osobnich predpokladi. Jeji cile
a principy se daii realizovat.

Utinnost fizeni podporuje prace oborovych oblasti. Sdruzuji pedagogy prvniho i druhého
stupné vyucujici stejny predmét. Podileji se na hospitacni Cinnosti, pfipravuji srovnavaci
testy, piikladnym zptsobem sleduji a analyzuji vysledky vzdélavani a navrhuji opatieni,
projednavaji vhodné metodické postupy apod. Na kvalit¢ vzdélavaciho procesu se znatnou
mérou podileji jednani pedagogické rady, porady vedeni Skoly a na n€ navazujici provozni
porady, které zajist'uji jak vzajemnou informovanost o plnéni SVP, tak i operativni feseni
vzniklych problémt.

Systém vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly je komplexni a funkéni, kontrola probiha
kontinudlng v priibéhu celého $kolniho roku. Reditel opakovand posuzuje, jakym
zptisobem jsou plnény cile stanovené v koncepénim zaméru rozvoje Skoly a pravidelné
hodnoti oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt i oblasti, ve kterych je tieba
trovent vzdélavani zlepsit. Cetna hospitaéni ¢innost poskytuje vedeni $koly G&innou
zpétnou vazbu o kvalité vyuky. Reditel systematicky stanovuje priority hospitaéni innosti,
pfi zjisténi nedostatkti jsou dusledné piijimdna opatieni vcetné nasledné kontroly.
Zaméfuje se na metody a formy prace se vSemi zaky véetné zakl se specifickymi
vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*), uplatnéni motivacni funkce hodnoceni i na podporu
pedagogt. Efektivitu fizeni Skoly dotvari velmi dobfe nastaveny vnitini a vnéjsi informacni
systém.

Persondlni podminky

Personalni podminky umoziiuji napliiovani SVP. Vysledkem kvalitni personalni prace
feditele je stabilizovany a vékoveé vyrovnany pedagogicky sbor. Podminky odborné
kvalifikace splituje 81 % z 23 pedagogickych pracovniki. Ze Sesti ucitelti bez odborné
kvalifikace si ¢tyfi dopliuji piislusné vysokoskolské vzdelani. Nekvalifikovanost téchto
pedagogii nema vliv na kvalitu vyuky. Reditel prokazal, ze nemohl zajistit vyuku jinymi
kvalifikovanymi pedagogy. Ve vyuce integrovanych zakt ucitelim pomaha jedna specialni
pedagozka a osm asistentek pedagoga.

Vedeni Skoly vénuje vybéru novych uliteli maximalni pozornost. Systém podpory
zacinajicim ucitelim je na velmi dobré trovni a funkéni. Pomoc ze strany uvadéjicich
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ucitelti, garantli oborovych oblasti i vedeni Skoly a Casté vzajemné hospitace pfispivaji
k jejich rychlému zac¢lenéni.

Reditel cilené zajistuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). DVPP
se zameéfovalo predev§im na pomoc zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
prevenci rizikového chovani zakli a na praci s interaktivni tabuli. Ziskané poznatky se
pozitivng€ projevily vyuzivanim G¢innych vzdélavacich postupt béhem sledované vyuky.

Materialni a financni predpoklady

Finanéni zdroje $koly wginné podporuji napliovani cili vzdélavani danych SVP.
Managementu se dafi ziskavani dal$ich finanénich zdrojii. Skola se také se podilela
na zajisténi financi vramci projektu z Evropskych strukturdlnich fondd, grantt,
sponzorskych dard od rodi¢i a doplnkové Cinnosti.

Materidlné technické podminky umozituji vzdélavani na velmi dobré trovni. Skola
disponuje mnozstvim didaktickych pomiicek a ma dobfe vybavené ucebny, coz vybornym
zpisobem podporuje napliovani cili vzdélavani. Pozitivné se zde promitd vyuziti
finan¢nich zdroji v oblasti vybaveni pocitaci a interaktivnimi tabulemi, které ptispély
ke zkvalitnéni materialnich podminek vyuky a materialné technické obnovy (herni prvky
na hfisti, rekonstrukce socialnich zatizeni). T¢€locvi¢ny s pfilehlym sportovnim arealem
s hiisti, nadstandardné vybavena cvicna kuchyné a skolni knihovna se studovnou dotvareji
velmi dobré materialni podminky.

Podminky k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu jsou hodnoceny jako
nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani na prvnim stupni charakterizovala efektivni organizace vyuky, ktera ptispéla
kjejimu plynulému prubéhu. Ucitelé v rovnovaze uplatnovali frontalni formu vyuky
a samostatnou praci. Vyuzivali metodu fizeného rozhovoru a ojedinéle zaradili i praci
ve dvojicich a skupinach. Vhodné zvolené¢ formy a metody vedly k tomu, ze zaci byli
aktivni, ukdznéni a projevovali dobré pracovni navyky. UcCitelé poskytovali dostate¢ny
prostor pro samostatné vyjadfovani zakd a vyuzivali priibéznou pozitivni motivaci. To se
projevilo v dobré komunikaci a v kladné pracovni atmosféfe vSech vyucovacich hodin.
ZkuSené koordinovali praci zakd, poskytovali jim uG€innou zpétnou vazbu a vhodné
vyuzivali jejich praktické zkuSenosti 1 mezipfedmétové souvislosti. U¢ivo diferencovali
s ohledem na specifické vzdélavaci potfeby zakt a efektivné spolupracovali s asistentkami
pedagoga. Béhem fizenych rozhovora s kladenim problémovych otazek se projevilo, ze
chyba je chapana jako pozitivni prostfedek na cesté ke spravnému feSeni problému.
S uplatnénim hernich prvka si zaci aktivné procvicovali osvojené ucivo a objasiovali
neznamé pojmy. Uéinnost zvolenych postupt si ugitelé ovéfovali pti opakovani ugiva, pii
kterém zaci prokazovali ziskané znalosti. V ¢asti zhlédnutych hodin vSak chybélo zarazeni
relaxacnich prvki, zpétnd vazba a prostor pro sebereflexi zakd.

Vzdélavani zakt na druhém stupni se vyznacovalo nadstandardni systematickou praci
se sebehodnocenim a akénim pldnovanim, které vedly zaky kosvojovani spravnych
pracovnich navyka dulezitych zejména pro jejich dalsi vzdélavani. VSechny hodiny byly
charakteristické ptijemnou pracovni atmosférou a bezproblémovou komunikaci mezi zaky
a uciteli, coz svédci o pozitivnich vztazich. Pfikladnym zpisobem byly stfidany ¢innosti,
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pouzity didaktické postupy, metody, volena nazornost u¢iva a vyuziti interaktivnich tabuli.
Vynikajici bylo také zatazeni mezipfedmétovych vztah k propojeni probiran¢ho uciva
sucivem predchazejicich hodin a se znalostmi z praktického zivota. Pedagogové
poskytovali zdkiim dostatecny prostor pro vyjadieni, dotazovani a samostatnou praci.
Kooperativni ¢innosti byly zatfazovany uvazlivé s jasné nastavenymi pravidly, ktera vétsina
zaku respektovala. Naroc¢nost uciva byla volena pfimétené veéku zaki a jejich vzdélavacim
moznostem. Zakim se SVP ugitelé poskytovali individualni podporu.

Sledované hodiny humanitniho zaméreni se vyznaCovaly pestrymi formami a metodami
vyuky. Vyuziti fizenych rozhovorii a prace v kooperativnich skupinach vedlo k dobrému
vyjadrovani zakl, rozvoji kreativity a schopnosti dobfe prezentovat vysledky své prace.
Jejich komunikativni dovednosti se projevovaly také ve vzdjemném hodnoceni.

Pribéh vzdélavani prirodovédného charakteru byl pievazné zdarily. Ucitelé cilené
zatazovali prvky Cctenafské gramotnosti. Prevazujici frontdlni vyuka kombinovana
se samostatnou praci se vzhledem k probiranému ucivu a napliiovani cild vzdélavani
ukazuje jako efektivni. Ve vétSin¢ hodin pracovali zaci s portfolii. Pfiméfena naroc¢nost
ukolt a jejich spravné fazeni systematicky podporovalo logické mysleni zakti. Vyuka byla
pro zéky atraktivni, coz se projevilo v celkové pozornosti tiid a jejich aktivite.

V ptedmétu vytvarné a digitalni technologie byli zaci ptrikladnym zplsobem vedeni
k vyjadreni svych nazorti na esteticky obsah uméleckych dél a k jejich obhajobé. Hodiny
se vyznacovaly pozitivni atmosférou doprovazenou vysoce aktivnim piistupem zakt
k vyuce a smétovaly k jasné€ stanovenému cili. Béhem vyuky byla patrna podpora vSem
zakim a respektovani odlisného pracovniho tempa jednotlivcti. Vhodnost zvolenych
postupll se projevila pii zavéreéném sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni Zak.

K rozsifeni jazykovych kompetenci zaka pfispivaji zdjezdy do zahrani¢i. Pro vytvarné
zaméfené t¥idy jsou potadany Plenéry - tydenni pobyty v piirods. Skola se také zapojila
do mezinarodniho projektu Naturopea zaméteného na environmentalni vychovu
a financovaného EU, ve kterém spolupracovala se Skolami z Velké Britanie, Polska,
Mad’arska a Francie.

Prithéh vzdéldvani je na nadstandardni iirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Individualni i skupinové vysledky zéka jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady a oborovych oblasti. Dobfe zavedeny systém, ve kterém vedle béznych
zpUsobll oveéfovani osvojené miry znalosti zakli vyznamnou roli zastava sebehodnoceni,
poskytuje vedeni Skoly dostate¢nou zpétnou vazbu o trovni vysledkt vzdélavani. Obzvlast
uspésni jsou zaci na prvnim stupni, pocet zakl prospivajicich s vyznamenanim se pohybuje
okolo 80 %. Vybornou kvalitu prace pedagogického sboru a uspéSnost Skoly pfti
poskytovani podpory zakim potvrzuji vysledky externiho hodnoceni. Vyznamna jsou
rovnéz umisténi ve vytvarnych a sportovnich soutézich, ktera dokladaji uspésnou profilaci
zakl. V celostatni souté¢zi Fotograf roku zaci Skoly dlouhodob¢ dosahuji prvnich mist.
Adaptace zakt prvnich tifid na Skolni prostfedi je bezproblémova. Z vykazovaného
prospéchu je zfejmé, ze rovnéz piechod zakl z prvniho na druhy stupen zakladni Skoly
probiha bez obtizi.

O Ucinnosti vychovnych postupll svédci nizky pocet kazenskych prestupkt. K udélovani
vychovnych opatfeni vyucujici pfistupuji uvazlivé, prevazuji pochvaly nad kazenskymi
opatfenimi. Dobrym vysledkem, ktery vypovida o systematickém vychovném ptisobeni
pedagogt, je nizka mira zameSkanych vyucovacich hodin.
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Bezpecné prostredi a ochrana zdravi

Skola mé dobfe nastaveny systém bezpeénosti a ochrany zdravi. Zaci dodrzuji stanovena
pravidla. Ke zlepSeni stravovacich navyka zakt prispiva zapojeni do projekti Mléko do
skol a Ovoce do §kol. Zaci a zaméstnanci se stravuji v moderni $kolni jidelng, maji
moznost vybéru ze dvou jidel a nckolika druhti népoji. Nabidka jidel je z nutricniho
hlediska vyrovnana. K vétsi bezpecnosti zakt i k ochrané majetku pfispivaji kamery
umisténé u vstupu do budovy a Saten.

Poradenské systemy

Cely tym poradenského centra (specialni pedagozka, dvé vychovné poradkyné a Skolni
metodicka prevence socialné patologickych jevll) vytvaii velmi u€inny podplrny systém
pro prevenci Skolni neuspésnosti. Efektivni podpora zakti zacina screeningovymi Setfenimi
provadénymi vyucujicimi, kterd odhali specidlni vzdé€lavaci potieby nekterych zaka.
V piipadé pretrvavajicich obtizi nastupuji dalsi intervencni postupy. Tato opatfeni zasadné
snizuji Skolni neuspésnost. Asistentkdm pedagoga se dafi podpora pii vyuce osmi
integrovanych zaki. Skola vhodn& vyuziva k nastaveni optimalniho feSeni vychovnych &i
vzdelavacich problémi zaka individualni vzdelavaci plany a jednani s rodici. Dafi se ji
ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakd piijimat opatfeni, kterd vétSinou vedou
k odstranéni problému.

Prevence socidln¢ patologickych jevli vychazi z dobfe zmapované situace ve Skole. Je
realizovana jako nedilnd soucast vyuky a prostfednictvim Siroké nabidky volnocasovych
aktivit. Vhodnym doplitkem jsou také vybrané prednasky a besedy. Skola vyuziva moznost
spoluprace s preventivnimi a krizovymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami,
policii a integrovanym zachrannym systémem.

Partnerstvi

Vedeni Skoly navazuje a rozviji partnerské vztahy s dal§imi subjekty a uceln€ je vyuziva
piirealizaci SVP. Skole se dafi motivovat rodi¢e ke spolupraci v oblasti prevence
vychovnych a vzdélavacich problému. Partnersky pfistup je volen i k zaktim. Podnéty
Skolniho parlamentu poskytuji fediteli optimalni zpétnou vazbu.

Diky spolupréci s matefskymi Skolami a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi se Skole
daii uspésna adaptace zakti prvnich tiid. Spoluprace se stfednimi Skolami se promitad
do kariérového poradenstvi. Velmi piinosna je soucinnost s Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy, diky niz je moZno se seznamovat s novymi didaktickymi postupy.

Vysledky vzdélavani jsou na nadstandardni uirovni.
Dalsi zjiSténi

Pocet stravnikli uvedeny ve vykaze Z 17-01 nesouhlasi s pfehledem stravniki za mésic
fijen z matriky Skolni jidelny.
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a) Silné stranky:

- oblast Fizeni skoly

- prijemna a klidnd atmosféra skoly

- individudlni pristup a péce o rozvoj schopnosti kazdého ditéte
- systematickée vedeni Zaku k sebehodnoceni

- stabilizovany pedagogicky sbor

- tymovd spoluprace pedagogii

b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

- pocet stravnikii uvedeny ve vwkaze Z 17-01 nesouhlasi s prehledem stravnikii za mésic
Fijen z matriky Skolni jidelny

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni innosti:

- Skola si od posledni inspekce udrzuje nadstandard poskytovaného vzdeélavani

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 30 dnu prevenci zjiSténych nedostatkii a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 4, Na LiSe 16, vydana
v uplném znéni, dne 9. 10. 2009, s uc¢innosti dnem 9. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zatizeni, ¢j. 3 620/2008-21, ze dne 20. 2. 2008, s u¢innosti od 1. 3. 2008

3. Jmenovani fteditele Skoly do funkce zfizovatelem ze dne 3. 6. 1998, sucéinnosti

od 1. 8. 1998

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ziizovatelem ze dne 28. 5. 2012

SVP ZS§ Na Lige s ndzvem Stavime mosty platny od 1. 9. 2013

SVP SD ZS§ Na Lise platny od 1. 9. 2007

Skolni #ad s uéinnosti od 10. 9. 2014

Ro¢ni plan na skolni rok 2014/2015, platny od 1. 9. 2014

9. Vykaz o zékladni s§kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

10. Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

11. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

12. Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekce

13. Skolni matrika k terminu inspekce

e A
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14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt k terminu inspekce

15.Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2012/2013
az 2014/2015

16. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu
inspekce

17. Podklady pro pedagogickou radu — piehledy tfid véetné vychovnych opatfeni
ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce

18. Pfehledy prospéchu zakd skoly za 1. a II. pololeti Skolniho roku 2012/2013 az
2014/2015 k terminu inspekce

19. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu
inspekce

20. Zapisy z tfidnich schizek ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu inspekce

21. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014 a ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu
inspekce

22. Kniha urazt vedend od 3. 9. 2007

23. Minimalni preventivni program, Skolni rok 2014/2015

24. Individualni vzdélavaci plany k terminu inspekce — vybér

25. Zaznamy z vychovnych komisi

26. Rozpoctova opatieni pro roky 2012 az 2014

27. Rozbor nakladii a vynosi za obdobi 2012 — 2014

28. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 2012 — 2014

29. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2012 az 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIA-502/15-A

Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Jaroslava Rybova, Skolni inspektorka PaedDr. Jaroslava Rybova, v. r.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frojdova, v. r.

Mgr. Noélle Kleinova, Skolni inspektorka Mgr. Noélle Kleinova, v. 1.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna, v. r.

V Praze 23. 4. 2015



Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce HnsSpe
Cj.: CSIA-502/15-A

PraZsky inspektordt

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Be. Vaclav Hlinka, feditel skoly Mgr. Be. Véclav Hlinka, v. 1.

V Praze 11. 5. 2015



