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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni Skola neni zatazena do Narodni sit€ Zdravych skol.

e Statutdrni mésto Hradec Kralové, které je ziizovatelem Skoly, je zafazeno do Narodni
sité¢ Zdravych mést CR.

e Jedna se o Uplnou zakladni Skolu, sidlici v jedné budovée. Soucastmi $koly jsou Skolni
druzina a $kolni jidelna - vydejna. Kapacita skoly ¢ini 450 zakd, ke dni inspekce Skolu
navstévuje 350 zaki, z toho je 160 na 1. stupni.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol

1. Zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

2. Zjistit a zhodnotit personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy
ke zdravi

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Formalni podminky

Skola je patnactitfidni, na 1. stupni je tiid sedm. Vyuku na celé kole zajiituje 25
pedagogickych pracovnikil, z toho 8 na 1. stupni. Skola vykondva svoji ¢innost v souladu
s formalnimi podminkami stanovenymi v zakladnich dokumentech.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Management Skoly mé vypracované hodnoceni v oblasti vychovy ke zdravi zv1ast pro
1. — 3. ro¢nik a 4. — 5. ro¢nik za Skolni rok 2004 - 2005. Na zaklad¢ této analyzy jsou
zpracovany specifické cile, pfistupy k obsahu a organizaci vyuky ve Skolnim roce 2005 -
2006 v dokumentech ,,Vychova ke zdravi 2005 — 2006 pro 1. — 3. ro¢nik a pro 4. — 5. ro¢nik*,
,Ochrana clovéka za mimotadnych udalosti® a ,,Minimalni preventivni program pro Skolni
rok 2005 —2006°.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Zakladnim podrobné vypracovanym materidlem, kterym se organizace vychovné
vzdélavaciho procesu tidi, je Skolni fad. Ten je zpracovan velmi podrobné a spliiuje vSechny
pozadavky vyplyvajici ze Skolského zdkona. Organizace vzdélavani ve Skolnim roce
2005/2006 se odviji koncepce skoly a od ro¢niho planu 2005 - 2006. Pravidla v ném uvedena
zajistuji nadstandardnim zptsobem aspekty vychovy ke zdravi. Rozvrh hodin respektuje
délku prestavek a tfazeni predmétl podle zésad psychohygieny vcetné pohybového a pitného
rezimu. Informaéni systém pro zZaky i jejich zakonné zastupce je pln¢ funkéni. Rodi¢im je
umoznén piistup do skoly véetné tcasti ve vyuce po vzajemné dohod¢ kdykoli.

Materialni podminky
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Budova Skoly je z roku 1946, jeji rozsahld rekonstrukce vcetné ptistavby télocvicny
a jidelny probéhla v letech 2002 - 2003. Tim se vyrazné zlepSily materidln¢ technické
podminky pro vyuku. V letoSnim roce se dokon¢i oprava fasady a Uprava Skolniho hfisté.
Skola mé dostatek prostoru pro ulozeni pomiicek, které jsou pravidelné a funkéné vyuzivany
v jednotlivych tfidach. Ucebny i dalsi spolecné prostory jsou svétlé a vzdusné, piisobi vysoce
pfijemnym estetickym dojmem a jsou vybaveny Skolnim ndbytkem vhodné velikosti. Odév
a obuv si zaci odkladaji do novych $atnich skiinék. Casto jsou na 1. stupni vyuzivany odborné
ucebny pro informatiku a vyuku cizich jazyk. Moderni jidelna slouzi i jako spole¢enska
mistnost. Skola je nadstandardné vybavena vypodetni a audiovizudlni technikou véetnd
nékolika dataprojektorii. Za pifiznivého pocasi Zaci pobyvaji na Skolnim dvofe s instalovanymi
stoly na stolni tenis a lavickami. Pfi eventudlnim trazu ve Skole a v ptipad¢ potieby jsou
k dispozici prostory sborovny a kabinetu télesné vychovy. Ve vyuce jsou uzivany nejen
standardni ucebnice, ale i rizné doplitkové publikace a pracovni listy s tematikou vychovy ke
zdravi.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi Zaku

Oblasti prevence je ze strany vedeni Skoly i jednotlivych vyulujicich vénovana
potiebna pozornost. K této problematice ma Skola zpracované ptislusné dokumenty. Zakiim je

24

Drobné kazenské ptestupky jsou fesSeny neodkladné.

Z dotaznikového Setfeni tykajiciho se sociadlniho klimatu i vlastniho pobytu inspektorti
ve Skole vyplyvaji pfiznivé interpersondlni vztahy mezi vyucujicimi, které tak ptispivaji ke
zdravému vyvoji zaki.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na trovni pfikladii
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi

Rizeni $koly a mistni iniciativy

Reditelka §koly se velmi zodpovédné vénuje problematice vychovy ke zdravi, o ¢emz
svédci kvalitné zpracovana dokumentace 1 kaZzdodenni neformélni péce o Zéky z hlediska
jejich bezpecnosti a ptiznivého socidlniho klimatu v priibéhu jejich pobytu ve Skole. V této
oblasti  Skola  vyuzivd  G¢innych  zpétnovazebnich  informaci  prostfednictvim
standardizovanych testi.

Komunikaéni systém je u¢inny a adresny ke kazdému Zakovi. Vnitini reforma Skoly
na zaklad¢ nové skolské legislativy probiha v souladu se zdméry kraje i zfizovatele. Vlastni
$kolni vzd&lavaci program se nachazi ve fazi rozpracovanosti. Skolska rada je ziizena a podili
se na koncep¢nim pladnovani skoly. Pfinosem je zavedeny zakovsky parlament.
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Skolni poradenstvi

Skola mé ustanoveného vychovného poradce. Tuto funkci vykonava zkusena vyudujici
s dlouholetou praxi, ale bez odborné kvalifikace. Metodickou pomoc ji v ptipadé potieby
poskytuje vedeni $koly, které piislusnou odbornosti disponuje. Skola vykazuje 20
integrovanych zaka, ktefi pracuji podle individudlnich vzdé&lavacich plant. Kazdy
z vyucujicich se vénuje individualnim problémim zakt dle potieby.

Personalni podminky

Reditelka $koly ma zpracovanou vlastni personalni analyzu s popisem jednotlivych
pracovnich pozic pedagogickych pracovnikd. Vékovy primér ¢ini 39 let. Odbornou
kvalifikaci na 1. stupni splituji vSechny ucitelky, coz je vysledkem jejich cileného vybéru
vedenim Skoly i1 potfebné pomoci zacinajicim ucitelkam. Z celkového tydenniho poctu 171
vyucovanych hodin jsou pouze tti hodiny tj. 1,75 % vyuCovéany bez pfislusné kvalifikace.
Vsechny uditelky vyucujici na 1. stupni maji absolvovany kurz dyslektickych asistentek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Reditelka $koly sméfuje viechny vyulujici k vybéru vzdélavacich akci takového
charakteru, které¢ posiluji jejich odborny rist a zaroven rozvijeji oblast jejich ptirozenych
zajml. Pfevazné vyuzivaji nabidek Centra vzdélavani Kréalovéhradeckého kraje. Prioritou
vsech pedagogickych pracovnikil je vzdélavani v oblasti ptipravy a tvorby vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu.

y vr

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni &j. 36
135/2005-21 s u¢innosti od 1. 9. 2006

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni ¢j. 32 906/2003-21 s G¢innosti od 1. 4. 2004

. Ztizovaci listina Skoly s t¢innosti od 1. 1. 2004 bez ¢j.

. Vzdélavaci program ZS &. 16 847/96-2

. Vzdé&lavaci program ZS &j. 16 333/96-22-21 s rozsitenou vyukou cizich jazyki
. Dokument ,,Vychova ke zdravi 1. — 3. ro¢nik 2005 - 2006

. Dokument ,,Vychova ke zdravi 4. — 5. ro¢nik 2005 - 2006

AN L L B~ W
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7. Dokument ,,Hodnoceni vychovy ke zdravi 1. — 3. tfida pro Skolni rok 2004 - 2005
8. Dokument ,,Hodnoceni vychovy ke zdravi 4. — 5. tfida pro Skolni rok 2004 - 2005

9. Dokument ,,Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2004 - 2005 a 2005 - 2006 ze
dne 1.9.2004 a 1. 9. 2005

10. Dokument ,,Ochrana ¢loveéka za mimotadnych udélosti*
11. Dokument ,,Koncepce skoly* ze dne 9. 9. 2005

12. Dokument ,,Koncepce Skoly, hlavni ikoly a organiza¢ni zabezpeceni pro Skolni rok 2005-
2006

13. Rozvrhy hodin 1. stupné platné ke dni inspekce

14. Ttidni knihy vSech tfid 1. stupné vedené ve Skolnich letech 2004 - 2005 a 2005 - 2006
15. Skolni f4d ze dne 1. 9. 2005

16. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2004 - 2005 a 2005 - 2006

17. Personalni dokumentace vyulujicich na 1. stupni ZS ve $kolnich letech 2004 - 2005
a 2005 - 2006

18. Tematické plany vyudujicich na 1. stupni ZS
19. Piehled semindit dal§iho vzdélavani pedag. pracovnikil za rok 2004 - 2005 a 2005 - 2006

20. Tematické plany prace vychovného poradce pro skolni roky 2004 - 2005 a 2005 - 2006, ze
dne 1.9.2004 a 1. 9. 2005

21. Hodnoceni tematického planu vychovného poradce Skolniho roku 2004 - 2005 ze dne
20.6. 2005

22. Podklady pro integrované zaky podle pokynu MSMT &j. 16 138/98-24

23. Individualni vzdélavaci programy zakli se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami ve
Skolnich letech 2004 - 2005 a 2005 - 2006

24. Zdravotni dokumentace integrovanych zaki za Skolni roky 2004 - 2005 a 2005 - 2006

24. Kalibro — vysledky zdkovského, rodicovského, ucitelského a feditelského  dotazniku
,.Skola aja“

25. Zadavaci dokumentace inspekce na 1. stupni zakladniho vzdélavani &j. CSI 236/06-3

26. Dokument ,.Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje*

27. Vyroéni zprava ZS za $kolni rok 2004 - 2005

ZAVER

PiestoZe Skola neni zarazena do sité Zdravych $kol, naplituje svoji Cinnosti vSeobecné
trendy v oblasti vychovy ke zdravi. Mezi vyraznd pozitiva patii:

e vstiicné socidlni klima ovéiované zpétnymi vazbami

e piizniva vékova struktura pedagogického sboru na 1. stupni a jeho témér
stoprocentni kvalifikovanost

o neformalni zaiazovdni prvkii vychovy ke zdravi do kaZdodenniho Zivota Skoly
o piikladnd péce managementu Skoly k otazkdam vychovy ke zdravi

Podminky Skoly, persondlni iizeni i persondalni podminky Skoly k realizaci vychovy ke
zdravi jsou na urovni piikladu dobré praxe.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Antos AntoS§ v. 1.
Clen tymu Mgr. Martin Fiala M. Fiala v. r.

V Trutnoveé dne 23. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. 4. 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie Dusankova M. Dusankova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 7. 4.2006 CSI 130/06-09/A

Skolska rada 7. 4.2006 CSI 130/06-09/B

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.................. Pfipominky nebyly podany.
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