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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Srdicko, Edvarda Benese 204, Riéany (dale v textu Mg), je z rozhodnuti
Mésta Ricany ztizena jako pravni subjekt s piispévkovou formou hospodateni ke dni 1. lednu
2003. K tomuto datu je zatazena do sité $kol, pfedSkolnich a skolskych zatizeni.

Umisténa je na zédkladé najemni smlouvy v komplexu ptivodnich netcelovych budov, které
byly postupné upraveny pro potieby piedskolnich déti. Jeji soucasti je Skolni jidelna (déle
v textu SJ) poskytujici stravovani dochézejicim détem a zaméstnanctim MS.

Ve skolnim roce 2004/2005 jsou v provozu ¢tyti tfidy, do kterych je v souladu s kapacitnimi
moznostmi zapsano celkem 88 déti. Viechny déti maji bydli§té v Ricanech. Z celkového
podtu mé Sest déti odklad §kolni dochazky o jeden rok. Integrované déti v MS zapsany nejsou.
Do jednotlivych tfid jsou déti zafazeny ve veékov€ prevazn€ homogennich skupinéch.
Provozni doba zatizeni je stanovena po projednéni s rodi¢i od 6:30 hodin do 17:00 hodin.
Vzdélavani a vychova déti jsou realizovany podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu,
ktery je inspirovan schvalenym, ale dosud nepovinnym dokumentem Rdmcovy vzdeélavaci
program pro predskolni vzdélavani (dale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pfedmétem inspekce je zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ve skolnim roce 2004/2005,
e materialné-technickych podminek ve Skolnim roce 2004/2005,

e pribéhu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace ve skolnim roce 2004/2005 a ke dni
inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani a vychovu déti v MS zajistuje kolektiv sedmi uéitelek, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti. VSechny maji dlouhodobou odbornou praxi, jedna z nich
aktualné studuje na PF UK Praha. Celkovy soucet pedagogickych tivazki je 6,90. Jejich
skladba a rozloZeni v dennim rezimu jsou vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu
a celkovym podminkam MS stanoveny ucelng.

Vnitini organizacni struktura zafizeni je podrobn€ vymezena ve zpracovanych vnitinich
smérnicich, tj. Provozni rFad a Vnitini Fad. Oba dokumenty vychéazeji z obecné platnych
predpisti, které jsou vhodné aplikovany na podminky MS i potieby déti a jejich rodi&.
Pracovni povinnosti jednotlivych zaméstnancl jsou stanoveny a prokazatelné¢ projednany
véetné dalSich individualnich kompetenci (Pracovni povinnosti, Pracovni naplné, Dalsi
povinnosti a kompetence). Vymezenim konkrétnich povinnosti provoznich zaméstnancii MS
a SJ, vyplyvajicich ze zasad denniho rezimu déti, jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro
funkéni soucinnost s ucitelkami. Na pracovisti je operativné vyuZzivana aktudlni kazdodenni
a dobie fungujici komunikace mezi feditelkou a viemi zaméstnanci (v&etné pracovnic SJ).
Pedagogické rady jsou orgdnem, ktery na zéklad¢ piijatého planu zprostfedkovava pienos
informaci uvnitf kolektivu ucitelek (v nékterych jednanich jsou piitomny i provozni
pracovnice). Pedagogicka problematika je v doloZenych zdznamech za Skolni roky 2003/2004
a 2004/2005 zatazovana v nedostate¢né §ifi, upfednostiiovany jsou organiza¢ni a personalni
otazky. Mezi uclitelkami dobie funguje pfenos novych poznatkil zjejich individualniho



vzdélavani a poznatkli o détech, vcetné spoluprace pii tvorbé tfidnich plant. Vzité je
i zvefejiiovani dilezitych aktualit a informaci od vedeni MS pisemnou formou. Bohaté
informacni zdroje jsou vSem k dispozici (viz pedagogicka literatura a odborné casopisy).
Metodické pilisobeni feditelky pii vedeni zaméstnanci ma vytvofena zdkladni pravidla.
Sméfuje k aktudlnimu prenosu novych poznatki a vedeni ucitelek k jejich aplikaci do
vzdélavaciho procesu. Smérem k provoznim zaméstnanctim je dlraz kladen na vytvareni
7adoucich podminek pro celodenni pobyt déti v MS. Reditelka vychazi z dobré znalosti
kvalit jednotlivych spolupracovnic. Uplatilované demokratické principy vedeni lidi umoziiuji
pedagogickym pracovnicim participovat na tvorbé zasadnich vzdélavacich dokumentt
(vzdélavaci program) a svym nazorem se spolupodilet na funkénim chodu celého zatizeni
(porady). Kontrolni ¢innost feditelky je provadéna, zjistény stav je vyhodnocovan a pfijimana
jsou konkrétni opatfeni. Jeji pozitivni vliv na kvalitu organiza¢nich a provoznich podminek
a vzdélavaci proces je ziejmy. VSechny uclitelky vybérové navstévuji vzdélavaci akce,
vyuzivaji nabidku vzdélavacich center pfedevSim v Praze. Praktické uplatiiovani novych
poznatkl napf. v inovaci planovani, z€asti i uzitych metodach a formach vychovné-vzdélavaci
¢innosti v praci ucitelek dobtfe funguje. Profesni rst zaméstnancii je vzhledem k aktualnim
potiebam MS zajistén a v ramci jejich hodnoceni je jednim z Gi¢inné uzitych kritérii.
Persondlni podminky umoZituji realizovat prijaty vzdélavaci program v plném rozsahu.
Celkova uroveri v této oblasti je hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ctyti tiidy MS jsou umistény ve dvou patrovych budovach komunikaéné slozité propojenych
chodbami a schodisti. Kazd4 ze tfid je opticky i1 funkéné ¢lenéna na prostor pracovni a hrovy,
ktery v odpolednim ¢ase z¢asti slouzi také jako loznice déti. U dvou tfid jsou shrnovaci st€énou
oddélené jidelny, ve kterych se déti vzdy ze dvou tiid postupné stravuji. Kazd4 ttida ma svoji
détskou $atnu, hygienické zafizeni je pro dvé tiidy spoleéné. Skolni zahrada pii MS mé velmi
pekné piirodni prosttedi vhodné doplnéné zahradnim nabytkem, sportovnimi a hrovymi
prvky.

Vybaveni tfid détskym nabytkem je pirevazné pivodni, ale udrzované a vzhledem k poctu déti
dostacuje. Ulozny nabytek méa vétsinou nizké oteviené police. Détem je dobie piistupny,
umoznuje jim volny vybér na zaklad¢ vizudlni orientace a vlastniho rozhodovani. Hracky,
pomicky, knizky a bohaty sortiment rtizného materidlu jsou v kazdé tfidé v dostatecném
mnozstvi a vzhledem k vékové skladbé déti kvalitné zajistény. Jejich tematické a prehledné
uspotadani i dobte vybavené hrové koutky poskytuji détem podnétné prostiedi pro tvofivé hry
a soucasn¢ vytvaii i potiebné zdzemi pro individudlni nebo skupinovou ¢innost. K estetické
vyzdob& viech prostorti jsou pouzity zejména prace déti a uditelek. Cistota je nélezité
udrZzovéana, funkénost 1 estetickd hodnota jsou na velmi dobré urovni. Prostiedi vSech tiid
vytvari pro déti velmi dobré materidlné-technické podminky. Pro ucitelky je dobfe zdsobena
a aktudln€ dopliovana pedagogickd knihovna, mohou vyuzivat také PC stiskarnou a
kopirovaci ptistroj.

V dobé konani inspekce déti ve vSech ttidach aktivné vyuZzivaly Siroké moZnosti vybéru
hracek a pomtcek, vcetné télovychovnych a dopliikovych materialti. RovnéZz pfi fizenych
¢innostech byly materidlni zdroje funkéné vyuzity.

Reditelka méa o stavu materialné-technického zabezpeleni a vybaveni MS denni piehled.
V plénovani této oblasti u¢inné vyuziva spolupraci s ostatnimi zaméstnanci pii promysleném
stanoveni priorit. PriibéZznd udrZzba a inovace materidlné-technického zédzemi zohlednuji
funkénost, bezpecnost a hygienické pozadavky. Cile této oblasti se ve spolupraci se



ziizovatelem daii postupné napliiovat. Prostory MS jsou v dobé jejiho provozu vyuzivany
také k realizaci dalSich placenych aktivit.

Velmi dobra uroveri materidalné-technickych podminek priznivé ovlivituje vzdélavani
a vychovu a umoZiuje plné realizovat piijaty vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci program

K vypracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP), ve kterém MS
zohlednila obecné cile piedskolniho vzdélavani, své specifické podminky i aktuélni potieby
déti a rodicl, ucitelky z€asti vyuzily doporuc¢eny RVP PV. Zékladnim cilem, vyplyvajicim
z analyzy predchazejicitho obdobi (Vyrocni zprdava za Skolni rok 2003/2004), je vytvaret
optimalni podminky pro rozvoj ditéte se zaméfenim na jeho charakterové vlastnosti a city
(rozvoj lasky). SVP je forméalné zpracovan v jednotlivostech, dosud nema kompaktni
strukturu a integrujici podobu. Ve vztahu k deklarovanému vyuzivani RVP PV je ziejmé
nedostatecné pochopeni zakladnich principli a specifickych cili vSech péti rozvojovych
oblasti osobnosti déti podrobné rozpracovanych v tomto oficialnim dokumentu.

Pracovnim materidlem ucitelek v jednotlivych ttidach jsou T7idni vzdélavaci programy (dale
vtextu TVP) s mési¢nimi tematickymi okruhy a nabidkou konkrétnich prostredkl
k naplitovani o¢ekavanych kompetenci déti. Pro dal§i osobnostni rozvoj déti nabizi MS
krouzek hudebné-pohybové vychovy, pracovni a vytvarné vychovy, zprostiedkovava za
uplatu seznamovani déti s anglickym jazykem, hru na flétnu a krouzek keramiky. Pro
individudlni praci s détmi s odkladem povinné Skolni dochazky je ucitelkami vyuZivan
doporuceny Koncentracni program.

Vzdélavaci program MS je realizovdn v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolovanid povinnd dokumentace MS je vedena v pozadovaném rozsahu a na
pfedepsanych nosicich dat. Piehledné je vedena i tfidni pedagogickd dokumentace vSech tiid
prokazujici postupné naplnovani ptijatého vzdélavaciho programu (Prehled vychovné prdce).
Planovani v oblasti napliiovani vzdélavaciho programu charakterizuje vétSinou tematicka
provazanost ¢innosti déti, kterd je v praxi témet vSemi ucitelkami uplatilovana. Promyslenost
postupnych pedagogickych zamért z hlediska pfimérené narocnosti pti vybéru forem, metod
a prostiedktt mé v jednotlivych tfidach rozdilnou kvalitu (velmi dobra a dobra).

Pro posuzovani kvality napliiovéani cilii SVP a TVP nejsou stanoveny a vyuzivany konkrétni
nastroje. Kontrola pfevazné¢ formou hospitaci je zaméfena na dil¢i oblasti vychovné-
vzdélavaci prace jednotlivych ucitelek. Jeji vysledky nejsou vzdy interpretovany
v souvislostech stanovenych cilii, vytvofenych podminek a konkrétné uzitych metod, forem a
prostfedkil pedagogické prace. Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu neni provadéna
komplexné a diisledné.

Stanoveny rezim dne v MS je deklarovan v souladu s psychohygienickymi zisadami
pfedskolniho véku déti. UmozZiluje variabilitu a kreativitu Cinnosti, respektuje tiihodinové
intervaly stravovani i dostatecny pobyt déti venku. V dobé& inspekce byly ve tfidach vétSinou
vyvazené zafazeny fizené a spontanni aktivity. Pitny rezim v€etné moznosti vybéru napoje pri
pfesnidavce je vzity a byl zcela funkéné vyuzit. Diferencovany odpoledni odpocinek — spanek
déti neni aktudlné zaveden, podminky a organizace tohoto useku dne se pfipravuji. Prechody
mezi jednotlivymi rezimovymi celky v celodennim provozu MS byly vétsinou frontdlné
organizované, zCasti s neefektivnimi prostoji. Organizace spontdnnich i planovité fizenych



¢innosti v pribéhu dne umoziovala ucitelkdm ucinné reagovat na vyvojové a individudlni
potieby déti, celkové€ pfiznivé klima pozitivné ovliviiovalo jejich emociondlni citéni.

Rodice déti maji mozZnost kazdodenniho kontaktu s ucitelkami i1 feditelkou, mohou se
kdykoliv informovat o vyvoji a potfebach déti, zucastnit se programu MS. Informativni
vyvésky v Satnach podavaji aktualni zpravy, pribézné jsou vystavovany vytvarné prace déti.
Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Systém kontroly napliiovini vzdélivaciho programu MS neni 7cela tiéinny.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Informacni systém viiéi rodicium je funkcni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Odborna a pedagogicka zpusobilost sledovanych vyucujicich ve vsech tfidach, jejich
dlouholetd profesni praxe a dal$i odborny rist mély pievazné pozitivni vliv na pribéh
a vysledky vychovné-vzdélavacich Cinnosti.

Spontanni ¢innosti

Planovani a bezprostfedni piiprava spontannich ¢innosti ve vSech tfidach korespondovaly se
stanovenymi cili a okruhy SVP a TVP. Uspoiadani a ¢lenéni prostoru téid i moZnosti vybéru
hracek a doplitkového materidlu velmi dobife vyhovovaly skupinovym i individudlnim
¢innostem déti.

Pfirozené i modelové situace nabizely bezdécné uceni ohleduplnosti, ochoté pomoci druhym
a pfijatelné fesit spory nebo drobné konflikty. Déti nové piijaté do MS se vyrovnavaly
s rozliSovanim citovych projevii v rodinném a cizim prostfedi, rozhodovaly o svych
¢innostech, ucily se byt aktivni i bez opory rodicu.

Ucitelky poskytovaly détem dostatek pfilezitosti umoznujicich jim prozivat sympatizujici
odezvu, vstticné pfijimani, spokojenost a pohodu. Dé&ti ochotné vyuzivaly pfileZitosti
k samostatnému vystupovani, vyjadfovani i rozhodovani. Ucitelky volily pfevazné¢ metody
aktivniho uceni (experimentovani, manipulovani, zkoumani a objevovani). Jejich podporujici
ptistup, citlivy vstup do aktivni hry a napadita motivace napomahaly rozvijeni her, uplatnéni
pfedstavivosti, vlastnich poznatkii a napadid déti. V prib&hu her a navozenych situaci
probihala bohat4 a vyvazena komunikace mezi u€itelkami a détmi.

Ve skupinach se déti podilely na ptipravé spolecnych her, aktivné se ucastnily vytvareni
pravidel souZiti a zpisobt jednani ve skuping.

Celkové hodnoceni déti bylo vyuzivano pifevazné operativné s pozitivnimi U€inky na
posilovani sebediivéry. Dil¢i rezervy byly zaznamendny v Cetnosti a aktudlnosti
individualniho hodnoceni dé€ti i v rozvijeni jejich schopnosti jednoduchého sebehodnoceni
(pfedevsim u starSich déti napt. v procesu tvorby vnitinich pravidel souziti ve ttid¢).

Pribéh spontdnnich ¢innosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Rizené &innosti

Rizené Cinnosti ve viech t¥idach byly navozeny planovanym tydennim tématem TVP
a zaujimaly v rezimu dne své pozitivni misto z hlediska cilené stimulace déti. Tvofily
vétsinou fizenou organizacni slozku k rozvoji pracovnich, sebeobsluznych a télovychovnych
dovednosti, osvojovani novych poznatkl a kompetenci déti. Organizacné probihaly zpravidla
frontalng. Volba metod i prostfedkil ¢innosti v jedné tfidé neumoZziovala vS§em détem volit si
samostatné cestu k feSeni problému a podilet se na aktivitdch svymi schopnostmi.



Materidlni podpora vyuky zvySovala zajem déti o fizenou ¢innost. Piipraveny program byl,
kromé jedné tfidy, urcen vzdy pro celou skupinu déti, chybéla alternativni nabidka. Ve
vytvarnych ¢innostech v jedné tfidé nemély déti vétSi prostor pro rozvoj vlastni fantazie
a individualizovany rozvoj.

Sledované tizené ¢innosti byly vhodné propojeny s realnym prostiedim, které déti obklopuje
a vytvarely dobré podminky k jejich spolupraci a samostatnosti v sebeobsluze.

Déti se aktivné zapojovaly do fizenych rozhovord, vétSinou vsak pfevazoval verbalni projev
ucitelek a chybél vyvazeny prostor pro vzdjemnou komunikaci.

Vyuzitim stimulujicich pomticek i pfimé zkuSenosti byly déti podnétné motivovany. Vhodné
volend uvodni i1 pribéZzna motivace s vazbou na predchédzejici €innosti a pfimé zazitky déti
podpofily jejich aktivni zdjem 1 zaujatost a vytrvalost. Pfistup ucitelek k détem byl
akceptujici, zpravidla s podporou jejich sebediivéry a samostatnosti.

Hodnoceni bylo voleno pfevazné individudln€ ve vztahu k moznostem a predpokladiim déti,
s posilujicim G¢inkem na zdravé sebevédomi, pocit uspéchu a spravedlivé ocenéni déti.
Pribéh fizenych cinnosti je hodnocen ve dvou tiiddach jako dobry a ve dvou tiiddch jako
velmi dobry.

Prubéhové vysledky vzdélavani a vychovy

Déti jsou primétene fyzicky zdatné a pohybové schopné, umérné svému véku zvladaly
jednoduché gymnastické cviky a pohybové rytmické ¢innosti, nejstarsi déti i presnéjsi pohyby
a jemnou motoriku. Na dobré Grovni jsou sebeobsluzné dovednosti pii oblékani a hygiené, pti
stolovani vSak déti nemé&ly dostatek piilezitosti je uplatnit.

Nové prijaté déti pfiméfené reagovaly na zménu prostiedi, respektovaly ucitelky, svymi
vrstevniky byly pfijimany a ochraiiovany.V nové usporddanych socialnich skupinéach (tfidach)
se pozvolna vytvareji citové a komunikacni vazby, pravidla souziti ve skupiné a zvyklosti
spolecenského chovani. Déti ziskdvaji zakladni povédomi o mezilidskych a morélnich
hodnotéch, uci se vstticnosti, ohleduplnosti a respektu k druhym.

Prokéazaly vétSinou v€ku pfimefenou aktivni slovni zdsobu, bez vétSich problémtl zvladaly
béZzné dorozumivaci situace. V hrovych ¢innostech 1 v situacich zdmérného uceni projevily
dobré pozorovaci schopnosti, dobrou troven poznatki a myslenkovych operaci.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Souéasti inspekéni &innosti byla kontrola ve $kolni jideln& MS. Zjisténé poznatky jsou
obsahem Protokolu ¢j. ¢5-2012/04-1111.

DALSI ZJISTENI

Mateiska Skola ve své profilaci nabizi rodi¢im bohatou S§ifi dalSich aktivit, které podporuji
komplexni osobnostni rozvoj déti a zdroven posiluji jejich individudlni predpoklady,
schopnosti a dovednosti.

Na vefejnosti se matefskad Skola prezentuje kulturnimi potady, pfilezitostnymi oslavami a
besidkami. Své aktivity prezentuje i na webovych strankach.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské $koly Srdicko, vydalo Mésto Ri¢any se sidlem Masarykovo nam.
53, 251 01 Ricany, okres Praha — vychod, ze dne 19. prosince 2002, s ucinnosti ke dni
1. lednu 2003, bez ¢;.

2. Rozhodnuti o zmené zarazeni Materské skoly Srdicko do sité Skol, ptedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni, vydal Krajsky ufad Stfedoceského kraje, odbor Skolstvi, mladeze
a sportu, Zborovska 11, 150 00 Praha 5, ze dne 19. kvétna 2003, s u€innosti ke dni 1. lednu
2003, &j. OSMS/10534/2003/We

3. Doklady o dosazeném odborném vzdé&lani viech pedagogickych pracovnic MS — maturitni

vysveédcéeni
4. Potvrzeni feditelky ve funkci, vydala starostka Mésta Ri¢any dne 31. ledna 2003, &j.
125/2003/star

Provozni rad

Vnitini Fad

Pracovni povinnosti, Pracovni ndplne, Dalsi povinnosti a kompetence
Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

Vyrocni zprava Materské Skoly Srdicko za Skolni rok 2003/2004

10.  Skolni vzdélavaci program s piilohami

O ® =W

11. Tridni vzdeélavaci programy (1. — 4. tfida)

12.  Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2004 - 2005, 1. —4. tfida

13. Prehledy o dochdzce déti pro Skolni rok 2004 -2005, 1. — 4. tiida

14.  Evidencni listy zapsanych déti v MS ve §kolnim roce 2004/2005

15. Prihlasky do MS zapsanych déti v MS ve $kolnim roce 2004/2005

16. Kniha urazu zaloZzena ke dni 1. lednu 2002

17. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti (rok 2004/2005)

18. Plan pedagogickych rad

19. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (rok 2003/2004 2004/2005)
20. Zapisy pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
21. Posledni Inspekéni zprava ¢j. 025 250/00-1306, ze dne 6. listopadu 2000.

|ZAVER

Kolektiv pedagogickych pracovnic je plné kvalifikovany a zkuSeny, garantuje napliiovani
PFijatych vzdélavacich cilii, které jsou v souladu s poslanim piedSkolniho vzdélavani
v soucasnych podminkdach. PromySlenou organizaci a aktudlnim vnitinim i vnéjSim
informacnim systémem je zajisténa funkéni spoluprdce uvnitié MS i s rodici dochdzejicich
déti. Reditelka umoZiiuje v§em zaméstnanciim spolupodilet se na plnéni stanovenych cilii
a soustavné podporuje jejich profesni rist. Dil¢i nedostatky v ucinnosti diagnostické
a formativni funkce kontrolniho systému byly zjiStény v planované a realizované hospitacni
¢innosti. Persondlni podminky jsou celkové velmi dobré.



Dostatecné prostorové zdzemi MS, velmi dobrd materidlni vybavenost tiid i dostupnost
Skolni zahrady jsou ve vzdélavacim procesu ucinné vyuZity a umoZiuji postupné napliiovat
v plném rozsahu viechny stanovené cile. Udriba objektu a inovace interiéru jsou &innosti
Feditelky ve spoluprdci se ziizovatelem planovité zajistény. Materialné-technické podminky
Jjsou celkové velmi dobré.

V planovini SVP jsou ve vitahu k dokumentu RVP PV diléi nepiesnosti a formdini
nedostatky. Pozitivem je vSak snaha ucitelek ddile se s timto zdsadnim materidlem
seznamovat a na zikladé diskuze uvniti MS tuto oblast zkvalitiiovat. V pedagogickém
puisobeni ucitelek byly uZity vstiicny a podporujici pristup k détem a pievainé aktivizujici
metody a prostiedky pedagogické prdace. Prioritni volba frontdlni organizace planovanych
Fizenych Cinnosti a uzka nabidka aktivit omezovaly v Casti Fizenych Cinnosti intengitu
zapojeni a proZitku déti. Ucitelky uplatiiovaly ve vitahu k détem motivujici a pozitivné
hodnotici pristupy a vytvdiely zpravidla bohaté a vyviZené komunikacni prostiedi. Pritbéh
a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou celkové velmi dobré.

Vyvojovy trend v éinnosti mateiské Skoly od posledni inspekce v listopadu roku 2000 je
pozitivni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova, Skolni inspektorka M. Ladmanova v.r.
Clenky tymu Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka D. Sedlackova v.r.
Sona Kusmierczykova, kontrolni pracovnice
Jana Muzikérova, kontrolni pracovnice

Ludmila Vackov4, kontrolni pracovnice

V Praze dne 11. fijna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. 10. 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ludmila Pastorkova, feditelka matetské Skoly L. Pastorkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské S$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj.Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Uciiovskd 1/100, 190
00 Praha 9. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-11-05 c5-2011/04-1111

Ztizovatel 2004-11-05 c5-2011/04-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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