Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-132/08-10

Nazev $koly Zakladni $kola Horni Redice, okres Pardubice
Adresa: Horni Redice 45, 533 75 Dolni Redice

Identifikator: 600 096 432

IC: 70 987 106

Misto inspekce: Horni Redice 45, 533 75 Dolni Redice

Termin inspekce: 25.,26. a 28. brezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni souladu §kolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly Horni Redice,
okres Pardubice (déale jen Skola), s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich piedpist.

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni
$kolou Horni Redice, okres Pardubice, podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdégjSich predpisil, se zaméfenim na spolecenskovédni
a ptirodovédné vzdélavani a vychovu ke zdravi.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Horni Redice, okres Pardubice, vykonava c¢innost zékladni Skoly
s kapacitou 50 zaki, skolni druziny s kapacitou 25 zakt a Skolni jidelny-vydejny bez
uvedeni kapacity.

Zakladni skola je netplnd, ve Skolnim roce 2007/2008 ma ve tiech tfidach celkem 40 zaku.
V jedné tfidé jsou vyucovani zéaci 1. a 2. ro¢niku, ve druhé 3. a v dalsi 4. a 5. ro¢niku.
Oproti Skolnimu roku 2005/2006 se pocet zakt zvysil o 7. Ve skolni druziné je zapsano
25 zaki. Ve skolni jidelné-vydejné se stravuji 33 stravnici.



Ve Skolnim roce 2007/2008 je vyuka v 1. ro¢niku vedena podle skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) s nazvem ,Tvofiva $kola“, v ostatnich roénicich podle vzdé&lavaciho
programu Zakladni &kola. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny vychazi
ze SVP zékladniho vzdélavani.

Budova skoly prosla pfed n¢kolika lety uplnou rekonstrukci. V patie ma kazda tfida svoji
kmenovou ucebnu s funkénim zafizenim vcetné pocitacli. V jedné z mistnosti sidli
soucasné 1 Skolni druzina. V pfizemi se nachdzi pracovna vypocetni techniky se tiemi
pocitaci s pfipojenim k internetu, dale Skolni jidelna-vydejna, teditelna se zazemim
pro ucitele a télocvicna. K odkladédni odévl a obuvi slouzi Satna. Ucebni pomticky jsou
k dispozici ptimo ve tfidach, dal$i jsou uloZzeny v kabinetu. Socidlni zafizeni je Cisté,
hygienické. Ke Skole patfi zahrada vyuZivand mimo jiné k relaxaci zakl. Obédy jsou
dovézeny ze samostatné jidelny v Holicich.

Pedagogicky sbor tvoii ¢tyii pedagogické pracovnice. Jedna z ucitelek neni odborné
kvalifikovana.

Internetové stranky pro vyhleddni dalSich informaci Skola nema.

II. Ekonomické udaje

V uplynulych tiech letech, prestoze pocet zakli kolisal, objem finan¢nich prostfedki
poskytovanych ze statniho rozpoctu se postupné zvysoval. Vysi této Castky ovliviiovala
krajska metodika rozpisu ptimych vydaji na vzdélavani pro jednotlivé roky. Konkrétni
ukazatele jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet Zaki Pocet Vyse rozpoctu Limit

75 $D stravniki zaméstnanch
2005 41 23 34 1 539 000 4,96
2006 33 23 28 1 549 800 4,56
2007 39 25 32 1 813 000 4,93

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly cCerpany na mzdové
naklady, zdkonné odvody a ostatni neinvestiéni vydaje. VySe financnich prostredkil
na platy umoziovala vyplaceni nendrokovych slozek platu dle pfedem zpracovanych
kritérii. Z ostatnich neinvesticnich vydajii byly hrazeny ptfedev§im naklady na ucebnice,
ucebni pomicky pro pfirodovédné a spolecenskovédni vzdélavani, vyukovy software
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Skola obdrzela v letech 2005 az 2007 iéelovou dotaci v ramci SIPVZ (Statni informadni
politika ve vzd€lavani). Na konkrétni akce zpestiujici a dopliujici vzdélavaci nabidku
ziskava skola finan¢ni prostfedky od sdruZeni rodict.



III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkii $kolského zakona a podle zasad
stanovenych v Ramcovém vzdéldvacim programu pro zékladni vzdélavani. Jedinou
odchylkou od stanovené struktury je chybéjici text ¢i odkaz tykajici se autoevaluace skoly.

Na tvorb& SVP podle ,,Modelového skolniho vzdé€lavaciho programu Tvotiva Skola®
se podilely vSechny pedagogické pracovnice. V dostatecné mife se t€astnily vzdélavacich
akci k tomuto tématu. Znéni Skolniho vzdélavaciho programu je k dispozici v tisténé
podobé v feditelné. Skolské rada se s programem seznémila.

SVP je zalozen na principech ¢innostniho uéeni. Diiraz je kladen na rozvoj tvofivosti zakd,
na respektovani jejich individudlnich moZnosti a na t¢innou motivaci. Podporovéana je
samostatnost, zodpovédnost a sebehodnoceni. Organizace vzdélavani umoznuje realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze deklarované cile
1 vychovné a vzdélavaci strategie byly vétSinou napliovany.

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkia vzdélavani

Oblast vedeni Skoly

Dle vyjadfeni feditelky dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly nahrazuje sttednédoby plan
pro cinnost. Stanovené cile jsou vsouladu sredlnymi podminkami Skoly, céastecné
vychazeji z dlouhodobych zaméra vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Pardubického kraje. Hodnoceni dosazeného stavu feditelka provadi. Planovani skoly je
ucelné. O strategickych zamérech informuje zfizovatele a Skolskou radu. Podpote
spolecenskovédniho a pfirodovédného vzdélavani a vychové ke zdravi Skola vénuje
pozornost pii vyucovani i mimoskolnich aktivitich. Hodinové dotace v téchto oblastech
vzdélavani jsou dodrZeny.

Vsechny fidici kompetence ma feditelka Skoly. Rozdéleni pravomoci v rdmci organizace
vychovné vzdélavaciho procesu ma rezervy, malo odpovédnosti je delegovano na ucitelky.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera projednava zasadni otazky tykajici
se vzdélavaci €innosti Skoly. Porady vyust'uji v konkrétni zdvéry a opatfeni. Ve vnitinich
dokumentech je zahrnuta podpora realizace SVP. Vnitini i vn&jsi informaéni systém koly
je funkéni.

Vlastni hodnoceni je zpracovano za obdobi jednoho Skolniho roku, obsahuje okruhy
vymezené pravnim predpisem, chybi navrhy k pfijeti opatfeni vedoucich ke zvySeni kvality
v jednotlivych oblastech. Vyro¢ni zpravy shrnuji vysledky Skoly za pfislusny Skolni rok.
Vnitini kontrolni systém se soustfed’uje na hospitacni ¢innost.

Oblast predpokladu Skoly pro napliiovani vzdé€lavacich programu

Pedagogicky sbor neni v soucasném obdobi stabilizovany, z dlivodii matetské dovolené
dvou ucitelek doznal zmén. Jeho sloZzeni umoZiuje plnit cile Skolnich vzdélavacich
programdil, prestoze jsou nekteré predméty vyucovany bez odpovidajici odbornosti. Dalsi
vzdélavani vyucujicich je v souladu s potiebami Skoly.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, je zapojena do projektu Zdravé zuby, organizuje rtizné
pohybové cinnosti - plavani, zajmové sportovni aktivity apod. Podminky zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi zakli upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou s bezpe&nostnimi pokyny



seznamovani pravidelné na zac¢atku Skolniho roku, pted prazdninami a akcemi pofadanymi
mimo $kolu. Skolni preventivni strategie vychazi zredlnych podminek, spolu
s volnocasovymi aktivitami umoZziiuje piedchazet vzniku socidln€é patologickych jevi.
Reditelka $koly vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika a pfijima opatieni k jejich
snizovani. Do vychovné vzdélavaciho procesu je zaclenéna dopravni vychova a nécvik
prvni pomoci, oboje s vyrazné preventivni funkci. Pocet trazii zakli je minimalni, jejich
evidence je vedena.

Dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce poskytuje Skola zejména prostiednictvim
vyro¢nich zprav, pifispévki do mistniho tisku a prezentace své Cinnosti na vefejnosti.
Ptijiméni ke vzdélavani probiha dle zdkonnych ustanoveni.

Oblast partnerstvi

Reditelka rozviji partnerstvi s rodi¢i, umozituje $kolské radé p¥istup k informacim o kole
ik jeji dokumentaci. Dobra spoluprace probihd se zfizovatelem. Skola se zabyva
ptipadnymi podnéty partnerd, které vedou ke zkvalitnéni vzdélavani. Pfedavani informaci
rodicim o Uspésnosti jejich déti ve vzdélavani je funkeni.

Oblast procesu naplnovani cili vzdélavacich programu

Celkovou pfijemnou a podnétnou atmosféru skoly pro zédky i zaméstnance podtrhuje
estetickd vyzdoba zdkovskymi pracemi z oblasti pfirodovédného a spolecenskovédniho
vzdélavani. Tvorba Skolniho casopisu podporuje vedle tvofivosti i sounalezitost zakil
se Skolou. Pracovni klima zaloZené na uc¢inné motivaci a aktivité¢ zaki bylo zaznamenéano
ve vét§ing hospitovanych hodin. Pribeh jedné vyucovaci jednotky narusovalo problémové
chovani nékterych zakl. Sledovana vyuka se vyznacovala kvalitni pfipravou ucitelek
ptispojeni dvou 1 tif ro¢nikl. Pfevazovaly aktivizujici metody prace vedouci k rozvijeni
klicovych kompetenci, ¢asto prolinaly mezipfedmétové vztahy.

Dostate¢né prostory i vybaveni $koly umoznuji plnéni Skolnich vzdélavacich programd,
prostiedi piispiva k rozvoji osobnosti zaki. Reditelka cilené planuje obnovu materiélniho
vybaveni, vychdzi z redlnych ptredpokladi. Nazorné materidly ve spole¢nych prostorach
i vybaveni kmenovych uceben jsou vyuzivany k podpote vyuky a vychovnému ptisobeni
na zaky. V predmétech sledovanych oblasti Zaci pracovali cilené¢ s ucebnicemi
a pracovnimi seSity, zapojeni informacnich zdroji a ucebnich pomicek bylo vétSinou
dostatecné a ucelné. Vyuzivani materidlnich podminek pozitivn€ ovlivnilo pribéh vyuky
iziskdvani a rozvijeni klicovych kompetenci zakd. Prostfedky ICT (informacni
a komunikacni technologie) byly vyuzity v jedné hodiné¢.

Skolou formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani zaki jsou v praxi
dodrZzovana. Pribézné motivujici hodnoceni, uplathované ve sledovanych hodinéch,
podporovalo osobnostni rozvoj zakd a ptizniveé ovlivnilo pracovni atmosféru. Hodnoceni
respektovalo aktudlni podminky vyuky a individualitu zakt. Z vysledkid své prace si Zaci
skladaji portfolia, déale snimi nepracuji. Vyucujici zatim Zzaky k sebehodnoceni
systematicky nevedou.

Podminky pro podporu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) skola zajistuje.
Specidln¢ pedagogickou péci poskytuji zakiim tfidni ucitelky. Individudlni vzd€lavaci
plany vychazeji z doporuceni Skolského poradenského zatizeni, pro tii Zaky nebyly
v priibéhu inspekce vypracované. Skola vyuziva i dal§i podptirna opatieni, napf. snizeny
pocet zakd v jedné tiid¢, kompenzacni ucebni pomicky. Vysledky podpory zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach
a jsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu.



Oblast vysledkt vzdélavani

Vyucujici sleduji Gspésnost zakti v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu na 1. stupni
zakladni Skoly pravideln€ na ctvrtletnich pedagogickych radach. Zpétnou vazbu o trovni
vzdélavani zaka zjistuji vlastnimi evaluacnimi nastroji. Vysledky ovéfovani znalosti
a dovednosti jsou analyzovany. Zapisy z jednani pedagogické rady zachycuji pfiCiny
selhdvani zaki, ale i jejich uspéchy. Na podporu uspéSnosti vzdélavani maji Zaci moznost
navitévovat douovani. Ufast zakii vriznych soutézich na twrovni okresu doklada
individudlni praci ucitelek s talentovanymi zaky.

Zavéreéné hodnoceni:

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle ,Modelového $kolniho vzdé&lavaciho
programu Tvofiva Skola®. Jeho realizace ve vyucovacich hodinach vétSinou odpovidala
deklarovanym cilim i vychovnym a vzd€lavacim strategiim. Vyuka ve sledovanych
oblastech (vychova ke zdravi, pfirodovédné a spolecenskovédni vzdélavani) probihala
za podpory materialnich zdrojii, vyznaCovala se zarazenim aktivizujicich metod uceni,
pracovni atmosférou, motivujicim hodnocenim.

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Skolou zabezpecovana, nedostatkem
byly chybéjici individualni vzdélavaci plany pro tii zaky.

Planovani §koly plni svoji ulohu. Uroveii vlastniho hodnoceni $koly je niz§i v souvislosti
s chybé&jicimi navrhy opatfeni ke zvySovani kvality v uvedenych hodnocenych oblastech.

Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je funkéni. Limitujici z hlediska informovanosti Siroké
vefejnosti je absence internetovych stranek skoly.

Vzhledem k matetské dovolené dvou ucitelek byl pedagogicky sbor castecné obménén.
Jedna vyucujici neni odborné kvalifikovand, ptesto persondlni podminky umoziuji plné
realizovat Skolni vzdé¢lavaci programy. Z diivodli zmén v pedagogickém sboru feditelka
Skoly prevzala vétSinu odpoveédnosti sama.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Skolni preventivni strategie vychazi zrealnych
podminek aumoznuje piedchdzet vzniku socidlné patologickych jevi. Vyznamnym
pozitivem je estetické prostiedi a velmi dobré tiroveit materidlnich podminek skoly.

Pri poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy

a schvalenymi ucebnimi dokumenty. ZjiStény stav vyhovuje standardu, Skola je
funkéni, rizika jsou okrajova, lze je prekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, standardni stav Nadpriimérny stav
Zjiﬁf,én Y)"fkyt riz?k', ) Zjistény stav vyhovuje standardu, | Zjistény stav bez rizik,
neprnznivy stav, rf,ZIkaJSf)u Skola je funkeni, rizika jsou vyskytuji se nékteré oblasti,
kriticka nebo nepiipustna. ptipustna nebo okrajova. které lze hodnotit jako

priklady dobré praxe.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina ze dne 22. tijna 2002
Dodatek ke zirizovaci listiné ze dne 30. zatri 2003

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni,
¢j. 16 617/04-21, ze dne 7. kvétna 2004

Rozhodnuti MSMT o zméné v vidajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zarizent,
¢j. 3 227/2007-21, ze dne 20. tnora 2007

Jmenovani do funkce editelky Zdikladni Skoly Horni Redice, &j. 1391/99,
ze dne 24. ¢ervna 1999

Jmenovani do funkce reditelky Zdikladni Skoly Horni Redice, okres Pardubice,
ze dne 2. prosince 2002

Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poctu zakl ze dne 8. bfezna 2007

Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy - skolni rok 2007/2008

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druZiné€ — Skolni rok 2007/2008
Rad §koly ze dne 31. srpna 2005

Organizacni 7ad Skoly ze dne 30. prosince 2004

Autoevaluace skoly ze dne 31. srpna 2007 (struktura)

Autoevaluace skoly ze dne 1. zati 2006 (struktura)

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 29. srpna 2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Tvoriva Skola* platny
od 1. zafi 2007

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2007/2008 na ZS Horni Redice
ze dne 31. srpna 2007

Osnovy pro pouceni zakii o bezpecnosti — Skolni rok 2007/2008
Vyrocni zprava o cinnosti ZS Horni Redice za Skolni rok 2006/2007
Vyrocni zprava o cinnosti ZS Horni Redice za Skolni rok 2005/2006
Vyrocni zprava o cinnosti ZS Horni Redice za Skolni rok 2004/2005
Koncepce ZS Horni Redice 2006-2007 ze dne 1. zati 2006

Zprdava o pouziti prostiedkii na DVVP za rok 2007 na ZS Horni Redice ze dne
19. biezna 2008

Zprdava o pouziti prostiedkii na DVVP za rok 2006 na ZS Horni Redice ze dne
10. bezna 2007

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Dokumentace zakti se SVP — skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Skolni preventivni program ze dne 30. srpna 2006

Plan enviromentalniho vzdeélavani, vychovy a osvéty ze dne 31. srpna 2007

Vyhodnoceni  projektu  Sam  sebou  vramci  protidrogové  prevence
ze dne 8. prosince 2006

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani — skolni rok 2007/2008
Kniha urazli — s poslednim zépisem ze dne 19. dubna 2006
Zaznam o preventivni pozarni prohlidce a o provérce BOZP ze dne 10. zaii 2007
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Zaznamy o urazech zakl — Skolni rok 2005/2006

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10. 2004

Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006

Uprava ukazateli piimych nakladi na vzd&lavani na rok 2005 pro S/SZ ztizené
obcemi k 30. 11. 2005, ¢j. KrU 21710/2005 OSMS ORF

Uprava ukazatelii pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii pfimych nakladd na vzdé€lavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. listopadu 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Vyaétovani uéelové dotace za rok 2005 Skol (MSMT) VM3 podle stavu
k 31. 12. 2005

Vyaétovani téelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31.12. 2006

Rozpis dotaci k 31. 12. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 7. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.

Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize ieditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii,
jsou osoby, u nich? byla provedena inspekcni cinnost, povinny p¥Fijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjisténych pvi inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji ve lhiité stanovené Ceskou $kolni inspekci. Tuto Ihiitu Ceskd $kolni inspekce
stanovi po marném uplynuti 14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni
zpravy, popr. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Horni Redice 10. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marcela Kaplanova Mgr. Marcela Kaplanova, v. r.
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