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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona €. 561/2004 Sb. o ptfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona). Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich soulad s pravnimi ptedpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matefskd Skola Nehvizdy (dale jen skola) je ptispévkovou organizaci.
Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni $kolu s 1. az 5. roénikem (dale ZS), kterd méa kapacitu 90
74k, matei'skou kolu (déle MS) s kapacitou 63 déti, $kolni druzinu s kapacitou 45 7k a $kolni
jidelnu s kapacitou 200 jidel. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 87 zakd a 62 déti. Od
posledni inspekce v roce 2003 se zvysil podet zaki i téid v MS i ZS, kapacita byla navysena
1 v ostatnich oblastech ¢innosti skoly.

Do skoly dochazi Zaci a déti pfedevSim ze spadove oblasti Nehvizdy, ale take z okolnich obci
(napt. VySehotovice, Celdkovice). ZS vzdélavad zéky podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho



programu (dale SVP) pro zakladni vzdélavani ,,Nase $kolicka“ a vzdélavaciho programu Obecna
Skola, v MS se vzdélavaji déti podle SVP ,,Skolka plné radosti‘.

MS s celodennim provozem (od 6:15 do 16:30 hod.) sidli v samostatném p¥izemnim
bezbariérovém objektu. K zafi 2007 byly rozSifeny a rekonstruovany stdvajici prostory
i ptilehla Skolni zahrada a pfistavény tfida, feditelna, hygienické a provozni zdzemi. Z velké
&asti bylo pofizeno nové vybaveni MS. ZS nema bezbariérovy piistup.

Pozitivni posun ZS je zietelny predeviim ve vyuziti modernich metod a forem vzd&lavani zake,
v obnové zakovského nabytku, ucebnich pomticek a ucebnic.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (roky 2007, 2008 a 2009 k 30. zafi) Skola hospodafila s dotacemi
ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dale SR), dotacemi od zfizovatele a s prostiedky
z vlastnich zdroji. Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani vyuZzila na platy
a ndhrady platd a ostatni platby za provedenou préci, na zdkonem stanovené odvody do fonda
socialniho a zdravotniho pojiSténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ucebnice,
ucebni pomuicky a nakup zékladnich Skolnich potieb pro zéky 1. ro¢niku, ndkup hracek pro
MS, nakup ochrannych pracovnich pomiicek, vydaje spojené s dalsim vzd&lavanim
pedagogickych pracovnikli (dale t¢Z DVPP) ana dal$i Cinnosti, které pfimo souviseji se
vzdélavanim. Vydaje na ostatni osobni nédklady $kola ze SR neobdrZela.

Dotace ze SR na piimé vydaje na vzdélavani Cinily v priméru 71 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Realizace ndkupu ucebnic, u€ebnich textd, ucebnich pomicek
a zéarovei 1 vydaje na Skoleni a DVPP mély od roku 2007 aZ ke dni inspekce trvale stoupajici
tendenci. Plynuly nartst finan¢nich prostfedkt poskytnutych skole ze SR byl imérny stoupajici
tendenci vyvoje poétu zaku dle statistickych vykazi vzdy k 30. zaf, a to v roce 2007 ZS 62
Zaci, MS 62 déti, v roce 2008 ZS 76 zaki, MS 63 déti a v roce 2009 ZS 87 zéka MS 63 déti.

Mezi finanéni zdroje §koly patfily také i¢elové dotace z MSMT poskytnuté prostiednictvim
Stiedoceského kraje. V roce 2007 dotace na rozvojovy projekt (dale RP) Program na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ. Ptidélené prosttedky byly plné vyuzity v souladu s cili
a ukoly projektu nandkup notebooku. Dotace piidélend vroce 2008 na RP Zvyseni
nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, byla v plné vysi vycerpana v souladu s cilem
projektu. Vroce 2009 $kola obdrzela dotace na RP Skolni vybaveni pro zdiky 1. rocniku
zakladniho vzdelavani, dale na RP Posileni urovne odmeénovani nepedagogickych pracovnikii a
RP Zvyseni nendarokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace. U&elové dotace za rok 2009 jsou
v dobé¢ inspekce pribézné cerpany dle podminek poskytovatele dotaci.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ziizovatelem na provoz byly pouzity na zajisténi zékladnich
provoznich vydaji (energie, sluzby, revize, nezbytné opravy majetku a udrzovéani budov),
nakup ucebnic, ucebnich pomicek a drobného hmotného majetku. Ztizovatel dale v uvedeném
obdobi hradil ze svého rozpo&tu napt. celkovou rekonstrukci MS véetnd venkovnich prostor
a &asteéné rekonstrukei podkrovi v ZS. Déle na zékladé zfizovatelem vypracovaného projektu
z fondu Evropské Unie - Projekt ROP (Rozvoj venkova — oblast vzdélavani) bylo vybudovano
podkrovi ZS: 2 ugebny, zdzemi pro pedagogy- sborovna véetné nabytkového vybaveni, socialni
zafizeni, skladové prostory a celkové vybaveni uceben vybudovanych v podkrovi —
(interaktivni tabule, vyskové stavitelny nabytek, Sest pocitact, ¢tyfi dataprojektory, prenosna



platna a ozvuéovaci technika pro vystoupeni zakt ZS a MS). Do financovani organizace byly
zapojeny téz vlastni zdroje organizace (trzby za stravovani, poplatky Skolni druziny a poplatky
za zajmové krouzky, uplata za vzdélavani v MS - $kolné, finanéni prostiedky ze sponzorskych
dart pravnickych osob a v malé mife Groky z bézného ctu). Organizace provozuje dopliikovou
¢innost zaméfenou na stravovaci sluzby cizim stravnikim.

Z vyse uvedeného, rozboru hospodateni a zrozhovoru s teditelkou Skoly je zfejmé,
7e organizace kromé zékladnich dotaci (SR a zfizovatel) hospodaii s dalSimi finan¢nimi zdroji,
na jejichz ziskavani se podili feditelka Skoly ve spoluprdci se zfizovatelem. Jedna se
o prostiedky z vlastnich zdrojii, sponzorské dary pravnickych osob a UspéSnou realizaci
projektu ztizovatele z fondu Evropské Unie.

Pro zajisténi standardnich materialnich podminek a podminek pro vzdélavani, jsou finanéni
zdroje ze stdatniho rozpoctu Skolou vyuZivany v souladu s uiCelem, na ktery byly urceny.
Prostiedky poskytnuté na zdkladé vlastni éinnosti a ziizovatelem ziskaného projektu piispély
k vyraznému zlepSeni podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni §koly

A) Mateiska Skola

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostate¢né informuje o piijimani k predikolnimu vzdélavani. Podminky pro piijeti
a vzdé€lavaci nabidka jsou zvefejiovany na vyvéskach, internetu a v obecnim zpravodaji.
Pfirozhodovani o pfijeti k predskolnimu vzdélavani fteditelka postupovala dle platnych
pravnich ptfedpist. Pro Skolni rok 2009/2010 vydala 19 rozhodnuti o pfijeti, 38 Zadostem
z kapacitnich diivoda nevyhovéla Ztizovatel fesil zvySeny zdjem o umisténi déti pristavbou
MS a rodi¢im daldich nepfijatych déti hradi &ast nakladi spojenych s dochazkou
do soukromého détského centra. Ptipadné pfijeti ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je v soucasnosti omezeno vysokym poctem déti ve tridach.

Pro zohlediovani individudlnich vzdélavacich potieb vedou ucitelky pribézné zadznamy
o stupni rozvoje jednotliveli a po konzultacich s rodi¢i podporuji v potiebnych oblastech déti
s odkladem povinné $kolni dochazky. MS zajistuje logopedickou péci, kdy pravidelna
preventivni cviGeni s détmi za Gicasti rodi¢t provadi uéitelka ZS. Skola se snaZi podporovat déti
ze socidlné znevyhodnéného prostiedi i déti s rizikem Skolni netspéSnosti a osvétove piitom
pusobit také na rodinu. PfileZitosti pro individudlni praci jsou ponékud omezeny vysokym
poctem déti v trvale spojovanych tfidach. Ve sledovanych hodinach byly na zaklad¢ vstticného
pedagogického pfistupu uspokojovany aktudlni potteby déti (hygienické, zdravotni, citové).
V podminkéach v€kové smisenych tiid vSak v didakticky cilenych ¢innostech probihalo méné
diferencované vzdélavani podle jejich véku a schopnosti.

Pedagogické pracovnice prubézné informuji zédkonné zastupce o prospivani jejich déti,
k poradenské pomoci nabizeji individudlni konzultace, které jsou vyuzivany, eventudlné
doporucuji odbornou péci. Na nasténkach seznamuji rodice s aktudlnim vzdélavacim obsahem
a prostfednictvim ¢lankli z odbornych Casopisit jim umoziuji ziskavat potiebné védomosti
tykajici se vzdélavaci a vychovné problematiky piedskolniho véku. Zakonnym zastupctim déti
MS poskytuje béznym zpiisobem poradenskou pomoc.

Pro zohlediiovani vzdélavacich potieb déti je rizikem jejich vysoky pocet v trvale spojovanych
tiidach. Skola vytvaii rovné prileZitosti v pristupu ke vzdélavani na priimérné urovni.



Vedeni $koly

MS pracuje podle zvefejnéného, kolektivem zpracovaného SVP s motivaénim nazvem ,.Skolka
plna radosti“. Na zakladé upozornéni CSI byl k 9. prosinci 2009 doplnén o nékteré povinné
udaje a v dob¢ inspekce jiz splioval pozadavky skolského zdkona i R&mcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dile RVP PV). Vzdélavaci nabidka MS je obohacovéana
o ¢etné zajmové aktivity, ve Skolnim roce 2009/2010 byla diky niz§imu z&jmu rodi¢l zuZena
na keramicky krouzek, vedeny externi lektorkou a seznamovani déti s anglickym jazykem,
vedeny uéitelkou ZS.

Reditelka $koly své zastupkyni pro MS (dile jen zastupkyné) vymezila $iroké kompetence,
jejichz zodpovédnym napliovanim je zajiStovan hladky provoz instituce. Kontakty mezi
feditelstvim $koly a MS probihaji prostiednictvim operativnich osobnich jednani
pii vzdjemnych navstévach pracovist’ a dennim pfenosem korespondence a informaci. Vedenim
Skoly je podporovéana skolni sounéleZitost (spole¢né zahajovaci pedagogické rady, neformalni
setkani persondlu). V rdmci svych pravomoci zastupkyné svolava a tidi jednani pedagogické
rady MS. Demokraticky styl fizeni a pozitivni pracovni klima pfispivaji k aktivni spoluigasti
pracovnic nafizeni MS. Povinna dokumentace je vedena v nalezitém rozsahu. V rozporu
s pravnimi predpisy vSak nebyla vypracovana souhrnnd zprava z vlastniho hodnoceni $koly.

Profesné dobie zorientovana zastupkyné se velkou mérou podili na strategickém fizeni MS.
Tymu CSI slovné formulovala zdméry dal§iho rozvoje Skoly. Prostiedky k jejich realizaci jsou
hledany zejména v uzké spolupraci feditelky a zastupkyné se ztizovatelem.

Vedeni Skoly ma priimérnou uiroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné v pedagogickém obsazeni MS. Od 1. zafi 2009 byla
jmenovéna jako zastupkyné po dvouletém pisobeni v MS uéitelka s nékolikaletou zkusenosti
s touto funkci z predchoziho plisobisté a nové byla pfijata ucitelka bez odborné kvalifikace.
Piedskolni vzdelavani zajist'uji jesté dalsi tii pracovnice — dvé odborné kvalifikované ucitelky
a asistentka pedagoga. Ze stanovené vySe pracovnich uvazki (4,7), Skola pro pifimou
pedagogickou ¢innost vyuzivad 4,4, zcehoz 0,4 pro praci asistentky pedagoga. Z analyzy
dokumentace nebylo zjiiténo dal§i vzd&lavani pedagogickych pracovnic MS. Tato skute¢nost
predstavuje dil¢i riziko. Ve vzdélavacim procesu pii hospitacich uskute¢nénych CSI
prevladaly tradi¢ni metody pfedSkolniho vzdélavani.

Po stavebnich upravach budovy MS jsou déti od zafi 2007 zapsany do tfech organizaénich
jednotek (tiid) v souladu s navysenou hygienickou kapacitou MS. Predskolni vzdélavani tieti
ttidy, do niz je pfijato sedm déti, probihd soucasné s druhou tfidou s nejvysSsim povolenym
poctem déti (28) v rozlehlejSi mistnosti bez vyraznéj$itho c¢lenéni. PfedSkolni vzdélavani
zajistuje soucasné pro ob¢ tfidy odborné kvalifikovana pedagogicka pracovnice, jiz v dobé
0d 8:00 do 11:00 hod vypomahd asistentka pedagoga, ktera se fidi jejimi pokyny
a stanovenymi postupy. Jak vyplynulo zrozhovori s personalem MS a feditelkou $koly,
z hospitaci uskuteénénych CSI a dokumentace tiid dokladajici v obou t¥idach shodny
vzdélavaci program, predskolni vzdélavani neprobihd v téchto tfidach samostatng. Obé tfidy
jsou z prostorovych a persondlnich divodi trvale spojovany. Tato situace neni v souladu
s pravnimi predpisy (Skolskym zdkonem, pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond, ve znéni pozdéjsich piedpist,
s ptihlédnutim k natizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vetejnych
sluzbach a spraveé) a negativn€é ovliviluje také psychohygienické a bezpecnostni podminky
ptedSkolniho vzdélavani.



Z vySe popsan¢ho personalniho obsazeni i z ptedloZzeného rozvrhu pedagogickych sluzeb
vyplyva nedtsledné zajisténi nalezitého dohledu nad détmi z druhé a tieti tfidy, a to v dobé,
kdy je u nich piitomna jen jedna pedagogicka pracovnice. V MS jsou provadény pravidelné
bezpecnostni kontroly, vcetné¢ vybaveni Skolni zahrady. Podminky k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti obsahuje Skolni fad. Ve sledovaném obdobi nedoSlo k détskému trazu
podléhajicimu ohlaSovaci povinnosti.

MS standardnim zptisobem podporuje zdravy fyzicky rozvoj déti (denni cviéeni, pohyb
na Skolni zahrad¢). Dale organizuje vyjezdy do Skol v pfirod€. Stravovani odpovida trendiim
zdravé vyzivy, déti samostatné nebo po vybidnuti ucitelkou vyuZivaji celodenni nabidku
napoji. Vedeny jsou i k navyku pravidelné ustni hygieny. Rezim dne poskytuje détem rano
dostatek prostoru pro volné hry. Nutnost stiidani tfid pfi oblékani ve spolecné Satné€ a v jidelné
spolu se zaky ZS vsak zpravidla zkracuje délku pobytu venku a nasledné prodluzuje dobu mezi
obédem auklddanim déti ke spanku. Vhodné podminky MS vytvaii pro diferencovany
odpocinek podle individualnich potieb déti.

MS disponuje dvéma prostornymi tiidami, jidelnou navazujici na $kolni kuchyi a spoleénou
Satnou s chodbou. V jedné tfidé¢ je oddélend loznice, kterd vznikla z provoznich prostor,
kterych je v objektu dostatek. Zaiizeni MS je moderni, stejné jako détem ve vétsing dostupna
vybava, kterd je zastoupena v primérném poctu a rozmanitosti. Ve tfidach maji déti k dispozici
vzdy dva pocitace s pfiméfenymi vyukovymi programy. Pfes vyhodné prostorové podminky
jsou tfidy mén¢ vybaveny pro podporu spontannich pohybovych aktivit. Jejich dispozi¢ni
feSeni (vysoky pocet dveii a oken) omezuje moznosti UcelnéjSiho ¢lenéni a vytvareni hernich
koutktl. Cisté, moderni a vkusné prostiedi je bohaté dotvaieno détskymi pracemi. Skolni
zahrada je vybavena vyhovujicimi star§imi dfevénymi a nékolika novéj§imi hernimi prvky.
Pro sezonni ¢innosti byl vybudovan svazity terén. Zastinéni poskytuji détem vzrostlé stromy.

V' predpokladech pro iddnou cinnost Skoly byla shledina persondlni, bezpecnostni
a psychohygienicka rizika vychazejici 7 trvale vysokého poctu déti spojovanych tiid a dilci
riziko v persondlnich podminkdch. Vzhledem k vySe uvedenym rizikiom maji piedpoklady pro
Fadnou c¢innost Skoly podpriimérnou uroveri.

Partnerstvi

Rodige spolupracuji s MS standardnimi postupy, poskytuji drobné sponzorské dary finanéni
a materidlni, G€astni se brigadnickych praci pii upravé zahrady. Ke zkvalitnéni materialnich
podminek pfispiva i partnerstvi s firmami z obce a okoli. Sepjeti se Zivotem v obci poskytuje
spoluprace se ziizovatelem, se Sokolem, spolupofadani akci. Také partnerstvi se ZS pozitivné
ovliviluje navaznost vzdélavani predSkolniho a zékladniho, umoZiluje snadnéjsi adaptaci déti
a ziskavani informaci o jejich uspéSnosti po nastupu povinné Skolni dochéazky.

Spoluprice MS s partnery je priimérnd, podporuje realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym uskuteénil v MS &tyfi hospitace. Patrna pii nich byla snaha pedagogickych
pracovnic navodit détem svatecni atmosféru jiz od rannich spontannich aktivit. Déti si mohly
svobodné volit hry nebo ¢innosti spojené s vano¢ni tématikou. Poskytnuté jim byly i tematické

pracovni listy s diferencovanou obtiznosti. Ve spole¢nych hrach déti projevovaly schopnost
pratelské dohody a spoluprace.

V rannim cviceni byla vhodn€ vyuzita slovni motivace a hudba a v jedné tfid¢ se déti
s vyuzitim nacini také podilely na obsahu a organizaci cviceni, coz umoctovalo jejich radostné
prozivani. Zdravotni efekty vSak zlistaly diky méné dislednému provadéni cvikl oslabeny.



Aktivity, souvisejici se svate¢ni tematikou na sebe zpravidla smysluplné navazovaly. Piisobeni
pedagogickych pracovnic bylo vstficné a nendsilné, vcetné asistentky pedagoga, kterd vzdy
citlivé a vhodné vypoméhala pedagogické pracovnici. Ve tfidach panovalo pozitivni socialni
klima, nechybél humor. Déti se projevovaly spokojené. V jedné zhospitaci probihalo
vzdélavani v didakticky cilenych c¢innostech skupinové, celkové vSak prevladaly tradicni
vzdélavaci metody a formy s uplatiovanim frontdlni organizace s jednotnou vzdélavaci
nabidkou ve vékove smiSenych ttidach.

Hodnoceni déti ze strany pedagogickych pracovnic bylo adresné a podporujici, ucitelky s détmi
pravidelné¢ hodnoti vzdéldvaci obsah a jeho wvysledky, prostfednictvim nastének jsou
s vyjadfenim déti seznamovani i rodice.

Déti byly po celou dobu vhodné vedeny k samostatnosti a sebeobsluznosti, véetné stolovani.
Ve stanovenych pravidlech spolecného souziti se dobfe orientovaly a respektovaly je.

Podpora rozvoje osobnosti déti méla priimérnou uroveri.

Uroveii  kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Uginnost podpory rozvoje kli¢ovych kompetenci se projevovala v jedné tfidé ve velmi dobrych
vysledcich v komunikativni oblasti, kde byly déti schopné bez zabran komunikovat mezi sebou
1 s dospélymi, vyjadfit své pocity a prani, jednat kultivované na zakladé ptatelské dohody
a spoluprace. Ve druhé a tfeti tfid¢ dosahovaly ohleduplnym, pfatelskym a spolupracujicim
pristupem obdobnych vysledkli v oblasti socidlni a personalni. Vzhledem k tematickému
zaméfeni obsahu vzdélavani na prozitek Vanoc se neprojevila vyraznéji podpora kompetenci
k uceni a feSeni problém, patrny vSak byl détmi zvladnuty Siroky repertodr basni a pisni, kde
se prokazaly predevSim jejich vyspélé hudebni dovednosti. Pracovni listy vypovidaly
o systematickém vedeni déti v rozvijeni grafomotoriky. S dobfe upevnénymi hygienickymi,
pracovnimi a spoledenskymi navyky se déti vMS projevovaly piiméfené orientované
a samostatn¢.

Sounélezitost pracovist’ pfispiva k pfirozenym diskusim mezi pedagogickymi pracovnicemi ZS
a MS o individudlnich vysledcich vzdélavani i o vysledcich na urovni skoly. ZS v tomto ohledu
poskytuje MS pozitivni odezvy.

Podpora rozvoje osobnosti déti a dosahovand uroveri klicovych kompetenci je priimérnd.

B) Zakladni Skola

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijiméani zptisobem dostupnym vefejnosti
a vSem zakonnym zastupclim déti a zakl zijicim ve spadové oblasti prostfednictvim mistniho
tisku (Nehvizdsky kuryr), webovych stranek Skoly, informacnich letdkid a sdéleni umisténych
ve vyvésce obce ¢i na e-Ufedni desce. Prostiedi Skoly i zpisoby vzdélavani mohou rodice
poznat pfi mnoha prezentacnich pfileZitostech (naptf. besidky, pfedvanocni jarmark).
Pro budouci zaky prvnich tid a jejich rodice Skola organizuje Den otevienych dvefi. Pfijimani
déti a zaki k zakladnimu vzdélavani ve sledovaném obdobi probihalo v souladu se zédkonnymi
ustanovenimi. Skolni matrika obsahuje viechny udaje o Zacich stanovené pravnim piedpisem.



Skola identifikuje a eviduje Zadky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
ma zpracovana pravidla pro jejich vzdélavani, vytvoftila a realizuje funk¢ni strategii na podporu
Gisp&snosti téchto zéki. Zaci se SVP jsou v pribéhu $kolni dochazky vzd&lavani formou
individudlni integrace. Kazdy integrovany zak se vzdélava podle podrobné zpracovaného
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP), ktery byl vypracovan Skolou na zaklad¢ zavéri
z vySetteni a doporuceni poradenského zatizeni. Jednotlivé ¢asti IVP jsou béhem skolniho roku
pribé€zné¢ projednavany a pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Pii zméné vzdélavaciho programu je zakiim zajiStovana potiebnd pomoc zejména formou
individudlniho pfistupu. Pfi reedukaci vyvojovych poruch uceni se ulitelé¢ snazi volit takové
postupy, které jim umoziuji dosahovat osobnostniho maxima. Nadani zici maji moZnost
rozvijet sviij talent v radmci zdjmového studijniho krouzku a dalSich aktivit, mezi které patii
1 Ucast v soutézich.

Pedagogové se snazi ptredchazet netispéchiim zaki ve vzdélavani v€asnym vytipovanim zaki
s riziky netspéSnosti a pfijimaji adekvatni opatfeni, tuto skute¢nost dokladuji zapisy z jednani
pedagogickych rad a ttidnich schizek. Z rozhovoru s pedagogy a vedenim Skoly a analyzy
dokumentace vyplyva, ze mezi formy podpory zakl, které se Skole osvedCily, patii uzsi
spoluprace srodi¢i a individudlni pfistup, popt. doucovani. Ve Skole pracuje asistentka
pedagoga, kterd pomaha pfi vyuce jedné Zakyni.

Funkci vychovné poradkyné vykonava feditelka $koly. Resi aktualni vychovné i vzdélavaci
problémy Zzakl, vhodné zajiStuje poradenskou a dalS$i pomoc Zakim 1ijejich zakonnym
zastupclim, intenzivné spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a vede peclivé potiebnou
dokumentaci.

Skola vyhodnocuje b&znym zpiisobem zdravotni a bezpeénostni rizika a piijima opatieni
k jejich minimalizaci. V minimalnim preventivnim programu socialné patologickych jevi,
ktery je zpracovan pro kazdy Skolni rok, jsou vhodné stanoveny cile, metody i konkrétni formy
realizace aktivit podporujicich prevenci v dané oblasti. Nedilnou soucdsti minimdlniho
preventivniho programu je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, diraz je kladen na
vSestranny rozvoj osobnosti zdka pfi vyuce, aplikaci metod socidlniho uceni (vyuZzivani
skupinovych forem préce, podpora rozvoje mezilidskych vztahtt) apod. Ucitelé¢ maji k dispozici
dostatecné mnozstvi studijnich odbornych materidlli tykajicich se prevence. Ve Skole je
ustanoven metodik prevence, ktery si dopliiuje potfebné vzdélani formou specializa¢niho studia
zaméfeného na tuto oblast. Na funk¢nosti systému prevence a piiznivém klimatu ve Skole se
vyznamné¢ podili mnozstvi riznych Skolnich i mimoskolnich akci a aktivit a zapojovani zakl
do z4jmovych ¢innosti v rdmci skolni druziny.

Skola uplatiiuje rovny piistup p¥i piijimdni ke vzdélavdani, vhodnymi zpiisoby zohlediiuje
vzdélavaci potieby Zdki, Zakim se SVP je vénovdna patiicnd pozornost a péce. Skolni
poradenstvi je na béZné - priumérné tirovni.

Vedeni $koly

Skola poskytuje vzdélani podle SVP, ktery byl zpracovan a vydan podle zasad $kolského
zakona, zohlediuje redlné podminky a moZnosti Skoly. Po Upravach k9. prosinci 2009
(na podnét CSI) je v souladu i s RVP ZV. Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam,
za kterych byla zapsdna do Skolského rejstiiku. Inovace obsahu vzdélavani podle dobihajiciho
vzdélavaciho programu Obecnd Skola odpovidd zisadam a cilim Skolského zakona.
Organizace vzdélavani, uplatiované metodické postupy a formy préace pii sledované vyuce jej
umoziuji plné realizovat.



Cinnost $kolni druziny vychazi ze zpracovaného $kolniho vzdélavaciho programu, ktery viak
neni v souladu s § 5 Skolského zakona, protoZze v ném nejsou uvedeny vSechny pozadované
oblasti (persondlni a materialni podminky, podminky pro préci se Zdky se SVP).

Reditelka je povéfena vedenim $koly od fijna 2008 po dobu nepfitomnosti feditele §koly, ktery
byl uvolnén do vetejné funkce. Spliuje zékladni predpoklady pro vykon funkce, dokoncuje
studium potiebné pro plnou kvalifikaci, zatim neabsolvovala funkéni Skoleni pro feditele skol.
Pti vykonu své funkce plni své pravni povinnosti a postupuje v souladu s ustanovenimi § 164
a§ 165 skolského zdkona. Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti
feditelka Skoly projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svilj poradni orgén.
Konkrétni kompetence vhodné delegovala na dalsi pedagogické pracovniky, ktefi se podileji
na systému vedeni pedagogického procesu (zastupkyn¢€). Povinnosti a ukoly pracovniki jsou
jasné stanoveny v organizacnim fadu Skoly. Vedeni Skoly navézalo na koncepéni dokument
zroku 2003 a pribé&zné inovuje plany rozvoje jednotlivych oblasti. Reditelka $koly vytvati
odpovidajici podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale DVPP), které
se zam¢fuje na ziskani potiebné kvalifikace vyucujicich a zkvalitovani vychovné
vzdélavaciho procesu.

Celkové ma vedeni Skoly priomérnou uroveri.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve Skolnim roce 2009/2010 vzdélava zaky deset pedagogickych pracovnikii, z nichZ pouze
jeden méa pozadovanou kvalifikaci. Tii ucitelky si dopliiuji poZadovanou kvalifikaci.
Ve sledovaném obdobi doslo k vétSinové vyméné pedagogického sboru, ktery ma ptiznivou
vékovou strukturu. Vedeni Skoly znd personalni rizika a snazi se je vhodnymi zptsoby fesit.

Vyucovani probihd ve svétlych, prostornych a dobie vybavenych kmenovych tfidach. Kvalitu
vyuky podporuje i velmi dobré zizemi pro ucitele. VSechny ucebny byly vybaveny
nastavitelnym Zzdkovskym sedacim nabytkem, ktery vSak v dobé¢ inspekce pln€ nezohlediioval
ergonomické potfeby zaku. Ucitelé maji k dispozici dvé interaktivni tabule, notebooky,
kopirku, tiskdrnu a knihovnicky, nasténné materialy vztahujici se k probiranému ucivu a dalsi
nazorné pomucky, z nichz mnohé si vyrobili uéitelé svépomoci. Pomticky jsou vyuzivany na
primémé urovni. Nové zfizend pocitacova ucebna nebyla ztechnickych divodi v dobé
inspekce jest¢ v provozu, na zacatku je 1 zasitovani celé Skoly. K vyuce télesné vychovy
a realizaci dalSich pohybovych aktivit S8kola vyuZziva télovychovné zatizeni, které patii Sokolu
(hii§té na micové hry, fotbalové hiisté AFK Nehvizdy). Skola ma dostatek materialnich
a finan¢nich zdrojii a pfedpoklady pro rozvoj a obnovu materialné technickych podminek pro
realizaci SVP. Piilezitosti ke zlepSeni je oblast vyuzivani prosttedkd ICT, programil,
interaktivni tabule, dataprojektori, ale i dalSich nazornych pomticek.

Kromé zminénych vyufovacich pfedmétt Skola zajist'uje pro 1. a 2. ro¢nik krouzek anglictiny
a keramiky, logopedickou ndpravu pro 1. - 2. ro¢nik, zakladni plavecky vycvik
ve 3. a 4. ro¢niku realizuje Skoly v ptirodé.

Zajistovani bezpecnosti zakl a uplatiiovani zdsad vychovy ke zdravému zivotnimu stylu je
zakotveno ve $kolnim ¥adu, SVP a miniméalnim preventivnim programu. Pocet urazii je velmi
nizky a za posledni tfi roky se nezvySoval. Neméni se ani podil Grazti zavinénych jinou osobou.
Z analyzy dokumentace, prohlidky Skoly, rozhovori i sledovanych hodin vyplyva, Ze $kola
zajiStuje a poskytuje odpovidajicim zpisobem bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy
psychicky, socidlni i fyzicky rozvoj zaki pti vSech ¢innostech organizovanych Skolou.

Piedpoklady pro Fadnou Zinnost jsou priomérné.



Prubéh vzdélavani

Obsah a organizace vzdélavani v ptislusnych ro¢nicich odpovida realizovanym vzdélavacim
programiim. Skolou deklarované udebni plany jsou napliiovany, modernizace kurikula je
podporovana i v dobihajicim vzdélavacim programu Obecnd Skola. Rozvrh hodin je vhodné
sestaven podle psychohygienickych a didaktickych zasad a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Pti vyuce byly uplatiovany moderni metody a formy prace (napt. skupinové prace,
frontalni prace s aktivizacnimi prvky a nastavenim jasnych pravidel), které vétSinou vedly
k dilécim vzdélavacim cilim v jednotlivych pfedmétech a podnécovaly zaky k tvotfivému
mysleni, feSeni problémi a vSestranné komunikaci. Ve vzdélavani zakti se SVP byly zjistény
nevyuzité prilezitosti v konkrétni realizaci a uplatnéni IVP piimo ve vyuce. Diferencovana
vyuka a individualizovand vyuka zamétend na zadky se SVP byla zaznamenana pouze v jedné
znavstivenych hodin. Krozvoji osobnosti zakiti pfispivd také vstficna komunikace
s vyu€ujicimi a respektovani zakl. Pozitivni atmosféra Skolni prace byla v pribéhu
sledovanych vyuéovacich jednotek zietelna. Zaci se ve vyuce projevovali samostatng, vétsinou
oteviené a dodrzovali domluvena pravidla. Skola organizuje projektové aktivity na propojeni
vzdélavacich obsahli rtiznych predmétli. V oblasti sebereflexe a sebehodnoceni zakid byly
zjiStény rezervy, v této oblasti je mozné vidét piileZitost ke zlepSeni. Projevy Zakl v pribéhu
vzdélavani vzhledem k podpofe arozvoji klicovych kompetenci odpovidaji jejich v€kovym
zvlaStnostem a osobnim moznostem.

Pribéh vzdélavani mél prumérnou uroveii.

Partnerstvi

Aktivni pfistup ze strany vedeni Skoly se projevuje v zdjmu sponzorii a vstiicnosti obce.
Zakladem je efektivni a uzka spoluprace se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou, obCanskym
sdruzenim Shaman-ka a Domem déti a mladeze Celdkovice. Ve vyuce se kladné odrazi
spoluprace s poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologickou poradnou a speciadlnim
centrem pii Jedlickoveé ustavu). Vedeni Skoly se spolu se zfizovatelem UspéSné daii utvaret
moderni Skolu jako kulturni a vzdélavaci centrum obce. Mimotadna aktivita skoly se projevuje
velkym mnoZstvim akci organizovanych pro zaky, rodife i zfizovatele. Prioritou Skoly je
spoluprace se zakonnymi zastupci zaki. Skola pravidelng& a prokazatelnym zptisobem
informuje zdkonné zastupce zakl o prubehu a vysledcich jejich vzdélavani.

Rozvoj partnerskych vztahit Skoly pozitivnim zpiisobem prispiva k uspéSnému napliiovani
SVP, ma prismérnou uroveri.
Uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Piirodovédna a matematickd gramotnost

Organizace sledovanych hodin, volba vyucovacich metod a pouziti pomicek vyznamné
podporovaly rozvoj piirodovédné a matematické gramotnosti. Zaci pracovali aktivng, vyuzivali
své zkuSenosti, dodrZzovali domluvend pravidla, vétSina zakl byla schopna spravné pouZzivat
terminologii daného vzdélavaciho oboru. Samostatné aktivni uceni zakl a rozvoj kompetence
k feSeni problému byla rozvijena na primérné trovni. Cinnosti s prospéchové slabsimi zaky,
zadavani diferencovanych tloh zaktim se SVP bylo zaznamenano pouze v n€kolika hodinach.

Ctenafskd gramotnost

V pedagogické praci ucitelll se zacind projevovat novy piistup k organizaci vyuky. Do vyuky
byly zaclenovany poznatky a zkuSenosti z DVPP.

Pravidelné a soustavné sledovani pribéhu vzdélavani formou hospitaci dava vedeni Skoly
pravdivy obraz o jeho kvalit¢ v jednotlivych tfiddch. Hodiny byly zodpovédné promyslené,



zaci byli vedeni k ziskdvani potfebnych kompetenci. Frontdlni vyucovani je ojedinéle
nahrazovano skupinovou praci. Béhem vyuky se kladn€ odrazeji vzajemné pozitivni vztahy
mezi zaky. Vyuzivani modernich metod bylo na pozadované urovni zaznamendno ve vSech
hospitovanych hodinach. Ptiklad dobré praxe byl vidén predev§im u Zékd prvniho ro¢niku
v pouziti modernich metod pii podpofe rozvoje kli¢ovych kompetenci. Zaci p¥i vyuce reagovali
aktivné, spontanné a uvolnéné. Pfimétené ve€ku dokazali kultivované komunikovat a vzajemné
si naslouchat. Zaci byli systematicky vedeni ke Gteni a prezentaci pieétené knihy, kterou si ke
¢teni volili sami, bezprostiedné reagovali na cetbu. Béhem vyucovaci hodiny dokézali
soustfedit na dany text v ¢itance a odpovidat na otadzky ucitelt vyhledavanim informaci v textu.
Rozvijeli své socialni a komunikativni kompetence, v mensi mife pouzivali i rozhodovaci
kompetence pii teSeni zadanych ukoll. Kooperativni techniky vzdélavani s vyuZitim
meziptedmétovych souvislosti jsou v prvopocatku. Ojedin€le se vyskytovala ivodni motivace
déti, zavérecné vyhodnoceni hodiny 1 sebehodnoceni zak.

Socialni gramotnost

Osobnostni a socialni rozvoj zaki se ve vyuce projevoval zejména v Urovni mezilidskych
vztahli, komunikaci a projevenych postojich. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole pii
vyuce i o prestavkach pfiznivé klima. Ve sledovanych hodinach zéaci dodrzovali pravidla
chovani, kterd si spole¢né s vyucujicimi stanovili, béZnym zplsobem pracovali ve skupinach
nebo ve dvojicich, vzajemné se respektovali a efektivné spolupracovali.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
priimérné.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Od roku 2004 skola zvefejiiuje na internetu vysledky uspéSnosti zaku patého rocniku
ve srovnavacich testech SCIO a Kalibro. V externich hodnocenich je vyrazné dobfe hodnocena
uspesnost zakd v Ceském jazyce Vysledky zakl jsou Skolou hodnoceny tak, Ze je zfejma
dosazena tUroven vzdélani Zzdka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim. Skola také sleduje Gispésnost zéki pii piechodu na
2. stupen zékladni Skoly. Pficiny piipadné nelispésnosti jednotlivych Zakl jsou monitorovany
predevsim tfidnimi uciteli a feSeny ve spolupraci s rodici.

Sledovani vysledkd vzdélavani zakd Skolou méa ve vztahu k napliiovani realizovanych
vzdélavacich programi primérnou troven.

Pouzita hodnotici Skala

nadprimérné primérné podprimérné krizovy
. . hodnoceni
hodnoceni hodnoceni odnoce stav
priklad dobré praxe | pozadovany stav, vyskytuji se rizika, zavazna rizika, skola
vyskytuji se pouze méné | ktera lze odstranit neplni zakladni ukoly
vyznamna rizika, ktera v dané 1hutée; podle skolského

lze odstranit v pribéhu
Setfeni na misté

neohrozuji bezpecnost
a zdravi zakt

zakona, stav ohrozuje
zdravi a bezpecnost
zakl
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Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku §kol a Skolskych za¥izeni.
Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona pii realizaci SVP pro piedskolni i zdkladni
vzdélavani. Oba dokumenty dosahuji plného souladu se zasadami RVP pro dany stuperi
vzdélani. Skola dile zajistuje vhodnym zpiisobem bezpeinost a ochranu zdravi ¥dki,
dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani déti a Zakii a umoZiiuje jim
rovny pristup ke vidélani. Dil¢im rizikem prizohlediiovani individudlnich vzdélavacich
potieb déti je trvalé spojovini dvou tiid MS, odkud také plynou rizika persondlni,
bezpecnostni a psychohygienickd. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva finanéni a materidalni zdroje
a prostiedky pro svou Cinnost p¥i realizaci SVP. Pii sledované vyuce jsou uplatiioviny
ucinné metody a formy price, které podporuji rozvoj klicovych kompetenci %ikii. Uroveri
vysledkii vzdélavani Zaki je vzhledem k poZadavkiim RVP ZV a schopnostem Zakii na
priimérné urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ZS a MS Nehvizdy ze dne 7. zaii 2005

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni,
¢j. 2609/2008-21, ze dne 25. srpna 2008 s uc¢innosti od 1. zafi 2008

3. Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
pravnické osob¢, ¢j. 72336/2008/KUSK, ze dne 17. Cervna 2008 s ti¢innosti od 1. zafi
2008

4. Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
pravnickeé osobé, ¢j. 151079/2007/KUSK, ze dne 1. fijna 2007 s G¢innosti od 1. fijna 2007

5. Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
pravnické osobé, ¢j. 141610/2008/KUSK, ze dne 5. prosince 2008 s ucinnosti od 1. zafi
2009

6. Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
pravnické osobé, ¢j. 138314/2008/KUSK, ze dne 24. zati 2008 s ti¢innosti od 24. zati 2008

7. Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
pravnické osobé, ¢j. 158903/2006/KUSK, ze dne 20. prosince 2006 s ucinnosti od 3. zafi
2008

8. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. prosince 2009

9. Povéfeni fizenim piispévkové organizace Zakladni Skoly a matefské Skoly Nehvizdy,
vydané Radou méstyse Nehvizdy, ze dne 15. zati 2008 s ti¢innosti od 1. fijna 2008

10. Jmenovéni do funkce zastupkyné feditele pro MS vydana ZS a MS Nehvizdy dne 31. srpna
2009 s tcinnosti od 1. zati 2009

11. Skolni matrika MS a ZS — elektronicka podoba
12. Zakladni teze dlouhodobé koncepce Skoly ze dne 26. srpna 2002

13. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Skolka plna radosti, &j. 279/2009,
verze s platnosti od 9. prosince 2009

14. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,NaSe skolicka®, &j. 278/2009,
s platnosti od 1. prosince 2009
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.

Skolni vzd&lavaci program pro §kolni druzinu ZS a MS Nehvizdy, &j. 284 /2007, bez data
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. fijna 2010

Plan DVPP pro $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Plan hospitaci pro $kolni rok 2009/2010

Rémcovy plan ¢innosti ze dne 31. srpna 2009 s t¢innosti od 1. zati 2009

Rad zakladni §koly, ¢&j. 180/2006, ze dne 1. zaii 2006 s uéinnosti od 4. zati 2006
Organizac¢ni fad Skoly — organizace Skolniho roku, ¢j. 207/09, s tc¢innosti od 1. zati 2009
Inspekéni zprava CSI, &j. CSI- 036 179/03-2031, ze dne 17. prosince 2003

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Personalni a mzdova dokumentace ZS a MS Nehvizdy

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly, ¢j. 287/09, ze dne 25. listopadu 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Zapisy z jednani Skolské rady za roky 2005 az 2009

Zaznamy z tiidnich schlizek ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Seznam zakl se SVP ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a ucitelit ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce
Piehledy vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni vykazy, katalogové listy a katalogové slozky zaka platné ve Skolnim roce
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Rozhodnuti o ptijeti a neptijeti déti k predSkolnimu vzdélavani, o piijeti zaka k zdkladnimu
vzdélavani, odkladu povinné skolni dochazky a ptestupu zaka ve Skolnim roce 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Individuélni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2009/2010
Kniha tirazti ZS zaloZena dne 1. zaii 1999

Kniha tiraztt MS zaloZena dne 1. zai 2008

Zakovské knizky — vybér

Vysledky testi SCIO a Kalibro zékii ZS Nehvizdy — vybér

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 30. fijnu 2005, 2006
a 2007

Vykazy o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005, 2006 a 2007
Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za roky 2006,
2007 a 2008
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46. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti let 2007, 2008 a k 30. zati 2009

47. Zéavazné ukazatele rozpo¢tu NIV za rok 2007, 2008 a k 30. zati 2009

48. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 a 2008

49. Vysledovka - analyticky za ucetni rok 2007, 2008 a k 30. zafi 2009

50. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a k 30. zati 2009

51. Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi od roku 2007 do 30. zati 2009

52. Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2007 a 2008

53. Skolni #ad platny od 1. zati 2009, &j. 231/09

54. Skolni matrika - Evidenéni listy vech dé&ti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010

55. Ptehledy o dochéazce déti za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

56. Kritéria pro pfijimani déti vydand Obci Nehvizdy v roce 2007 a 2009, véetné povoleni
vyjimky z poctu déti ve tiide

57. Zéznamové archy k hodnoceni déti, portfolia déti

58. Ptehledy vychovné préace za skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

59. Rozvrh sluzeb (piima pedagogicka ¢innost ucitelek) 2009/2010

60. Doklady o odborném vzdélani pedagogickych pracovnic

61. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

62. Plan hospita¢ni ¢innosti, zdznamy z hospitaci

63. Zaznamy o revizich a kontrolach

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.

Mgr. Hana Huskova Hana Huskova, v. 1.
Mgr. Dagmar Vorlikova Dagmar Vorlikova, v. r.
Mgr. Dana Koc¢éarkova Dana Kocarkova, v. r.
Bc. Maria Kotvanova Maria Kotvanova, v. r.

V Nymburku 7. ledna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Nehvizdech 22. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

MgA. Alena Krajickova Alena Kraji¢kova, v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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