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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni mateiska $kola (dale v textu MS) ma uréenou kapacitu dvacet pét déti. Pro letosni
Skolni rok feditelka statisticky vykdzala dvacet pravidelné¢ a dvé nepravidelné¢ dochéazejici
déti.Tento pocet je shodny se soucasnou situaci v zafizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani a piiprava. Na vychovné vzdélavaci préci se feditelka pravidelné a systematicky
ptipravuje. Zékladem jeji piipravy je kvalitni planovani. V tydennich tematickych planech
tvofivé uplatiiuje poznatky z aktudlni metodické literatury, dale vyuziva Program vychovné
price pro jesle a materské skoly (schvaleny MSMT CR ¢&j. 33483/83-201). Planovani postihuje
viechny vychovné oblasti a cely priibéh dne v MS. Cile pro spontinni a fizené &innosti jsou
stanoveny v ndvaznosti na slozeni skupiny déti i konkrétni podminky ptedSkolniho zafizeni.
Pomocna vychovatelka se na planovani nepodili.

Podminky. MS ma velmi dobré prostorové podminky. Adaptovana budova zékladni $koly
poskytuje pfedskolnimu zafizeni potiebné zdzemi. Funkéni zafizeni tfidy s volné piistupnymi
hrackami a didaktickym materidlem je z hlediska spontdnnich ¢innosti dostatecné podnétné,
herna je Gc¢elné vybavena pro pohybové vyziti déti. Pro pInéni vychovné vzdélavaciho programu
jsou k dispozici zdkladni audiovizudlni technika, standardni sortiment hracek a didaktickych
pomticek, pestra nabidka détské i odborné literatury. K rekreacnim a relaxacnim aktivitdm
slouzi velmi dobte vybavend a pravidelné udrzovana skolni zahrada. Skladba denniho rezimu je
pevné stanovena. Prostfedi MS puisobi esteticky, rozhodujici podil vyzdoby tvoii prace déti.
V celém zafizeni je vzorné Cisto. Stravovani pfipravuje vlastni Skolni jidelna. V dobé¢ inspekce
se v dennim rezimu projevila ¢aste€nd pievaha fizenych ¢innosti, doporucené intervaly mezi
podéavanim stravy byly dodrzeny, pitny rezim déti aktivné vyuzivaly.

Reditelka, ktera je odborné a pedagogicky zpuisobild, pracuje v oboru predskolni vychovy vice
nez tricet let. Pomocna vychovatelka - asistent vychovatele (funkce uvedend v pracovni
smlouve) bez odborné a pedagogické zptsobilosti vykonava jiz tieti rok vychovné vzdélavaci
¢innost soubézné s funkcei Skolnice.

Organizace, formy a metody vychovné vidéldavaci prdace. Kvalitni prostorové moznosti
vyuzila feditelka promyslené pro spontdnni a fizené Cinnosti. Pohybové aktivity probihaly
v herné, kde mély déti dostatek t&lovychovného nacini a nafadi (mice. balancni houpacky,
provazovy zebiik, prolézacky). Vhodnou vstupni motivaci ke cviceni docilila feditelka
nenasilny prechod mezi spontdnni a fizenou ¢innosti. Srozumitelné metodické pokyny spolu
s adresnym hodnocenim pusobily v pribéhu didaktické hry jako u€inny motivaéni prostiedek.
Skupinova organizace v prostoru herny byla pfehlednd, déti dodrzovaly smluvend pravidla.
Metody, které uplatnila vhudebni vychové, byly pro predskolni vék ve vétSiné vhodné.
V didaktickém postupu porusila vzhledem k mladsi v€kové skupin€ zasadu pfiméfenosti nadmérnou
délkou cinnosti. Vychovné vzdélavaci prace probihala v klidné atmosféfe, osobni kontakty déti
s feditelkou 1pomocnou vychovatelkou byly spiSe na bazi partnerstvi. Déti prokdzaly standardni
komunikativni dovednosti, v zasadé respektovaly zdkladni pravidla rozhovoru. Spolecenské
a hygienické navyky feditelka i pomocna vychovatelka zamémé upeviiovaly, u mladsi vekové
skupiny rozvijely sebeobsluzné dovednosti. Déti se podilely na uklidu hracek, do pfipravy na
stolovani se nezapojily. Jejich chovani a vystupovani bylo pfirozené bez projevl agresivity.
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Planovani a piiprava vychovné prace ma velmi dobrou uroveii. Materidalni podminky jsou
ve vitahu k vychovnému programu hodnoceny vyrazné pozitivné, persondlni situace je
priimérnd. Organizace dne probihd v rozhodujici miie v souladu s psychohygienickymi
zasadami. Spontinni a ¥izené cinnosti jsou realizovany s mirnou pievahou pozitivnich
ukazatelii. Celkové je vychovné vzdélavaci innost spise nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala koncepci, kterd obecné vymezuje dlouhodobé zaméry &innosti MS.
Rémcovy pracovni plan tyto zadméry castecné konkretizuje, celkov€ postihuje zékladni
problematiku prace ptedSkolniho zafizeni. Planované ukoly jsou stanoveny bez Casového
harmonogramu a adresné odpovédnosti. Soucast planu tvoii pevny program pedagogickych rad.
Pravidelné vyhodnocovani dosaZenych vysledkii nebylo prokazatelné dolozeno.

Organizovani

Reditelka si ponechala viechny fidici a rozhodovaci kompetence. Jedinou vnitroorganizaéni
normou je fad MS, zvefejnény ve vstupnich prostorach. Ustanoveni fadu neodporuji
vyhlaice MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych kolach. Prava roditi v ném nejsou
uvedena. Své povinnosti pracovnice prokazatelné znaji, jsou obsahem jejich pracovnich néplni.
Reditelka pracuje trvale v dopoledni sméné (od 7:00 do 12:30), tim vytvaii prostor pomocné
vychovatelce pro pracovni funkci (Skolnice). Pomocnd vychovatelka vykonava piimou
vychovnou praci dopoledne i odpoledne v rozsahu 31:15 hodin tydné (z toho 12:30 hodin
soub&zné s feditelkou, 18:45 hodin zcela samostatné). Z rozvrhu pracovni doby je ziejmé, Ze
mira pifimé vychovné povinnosti feditelky pfesahuje limit o 3:30 hodin tydné. Trvalé piekryvani
pracovni doby feditelky a pomocné vychovatelky v dobé pobytu déti venku neni z hlediska
skutecné dochazky zcela efektivni. Pedagogické rady svolava feditelka pétkrat rocné. Program
jednani zahrnuje pedagogickou problematiku i organizacni otazky ¢innosti. Ze zdznamu jednani
vyplyva poznatek o plynulé prostupnosti informaci uvnitt MS. Pro informovanost rodi¢ti jsou
vyuzivany vSechny bézné uzivané formy (tfidni schlizky, vystavky praci, spole¢né oslavy).
Povinna dokumentace MS byla ptedlozena v rozsahu stanoveném § 45b zikona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozd&jSich ptedpist. Prehledné uloZend a pravidelné
aktualizovana personalni dokumentace a evidence déti odpovidaji skute¢nému stavu v predskolnim
zafizeni.

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Dalsi vzdélavani absolvuje tfeditelka podle nabidky pedagogického centra a Skolského tradu
(ve Skolnim roce 1999/2000 celkem 3 seminafe). K samostudiu vyuziva odbornou literaturu a
Casopisy z nabidky vlastni knihovny. Ziskané poznatky uplatnila pfi vychovné vzdélavaci
¢innosti (viz. hodnoceni kvality vzdélavani). Pomocna vychovatelka neni do vzdélavéani
zapojena. Jeji celodenni pfitomnost v zafizeni vyuziva feditelka ke kontrole neformalnimi
naslechy. Provéfovana je jak vychovné vzd€lavaci prace, tak Uprava a Cistota prostiedi.
Kontrolni ¢innost neni planovéna a nelze ji prokazateln¢ dolozit.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry jsou stanoveny obecné, v oblasti planovani byl zaznamendn vyrovnany
pomét pozitivnich a negativnich ukazatelii. Organizovdani probihd na priimérné urovni.
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Ve vedeni, motivovani a kontrole pomocné vychovatelky byla zjisténa citelné slaba mista. Celkové

hodnoceni iidici ¢innosti je priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 1. prosince 1998 ¢j. 41/12/98
e adMS

e ziznamy z pedagogickych porad

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (personalni dokumentace, evidence déti)

e vychovné vzdélavaci plan

e piehled vychovné prace

e piehled denni dochdzky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e hospitagni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky vzdélavdani. Materidlni vybaveni MS, které md nadpriimérnou uroveii je ucelné
vyuzivano ve vychovné vidélavaci prdci. Persondlni obsazeni je primérné. Psychohygienické
zasady Cinnosti predSkolniho zafizeni jsou ve vétSiné dodrZeny.

Podminky pro vychovné vzdélavaci prdci jsou celkové spise nadpriimérné.

Prubéh _vzdélavani. Z kontrolnich hospitaci vyplyvaji poznatky o promyslené piipravé
vychovné vzdélavaci prace na zdkladé velmi dobrého planovdani. Pedagogické puisobeni se
vyznacuje snahou vyuZivat nové poznatky v praxi.

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti byla zjiSténa pievaha pozitivnich ukazatelii.

Rizeni. Obecné stanovend koncepce md spiSe deklarativni charakter. Do oblasti
organizovdni, motivovdni pracovnikit i kontroly se promitd specificnost persondlni situace.
Pomocna vychovatelka neni ieditelkou vedena na urovni pedagogického pracovnika.

Rizeni MS je primérné.
V hodnoceni Cinnosti mateiské Skoly mirné pievaZuji pozitiva, celkovd urover je spise
nadprimérnd.

V rozsahu provedené kontroly nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

P¥i porovndni soucasného stavu se zavéry predchozi inspekce je ziejmy kvalitativni vzestup
vychovné vzdélavaci Cinnosti, v oblasti Fizeni se projevuje stagnace.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. A. Doskocilovda L

V Koling dne 22. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 29. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Véra Sodomova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Kolin - referat skolstvi 17. ledna 2001 Ing. J. Kejklicek

Obecni utad Radovesnice I1. 17. ledna 2001 10/01 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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