Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSI1S-235/11

Nazev kontrolované osoby: Diim déti a mladeZe BeneSov

Sidlo: PoStovni 1668, 256 01 BeneSov
1CO: 61 664 634

Identifikator: 600 042 286

Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Milada Rydlova

Zrizovatel: Mésto BeneSov

Misto inspekéni ¢innosti: PoStovni 1668, 256 01 BeneSov

Piaristicka 888, 256 01 BeneSov

Termin inspekéni ¢innosti: 24, a 26. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného Domem déti
a mladeze BeneSov podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale Skolsky zakon); zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona (dale SZ).

Sledované obdobi je Skolni rok 2008/2009 az 2010/2011 ke dni inspekce. Hodnocenou
oblasti byla pravidelnd zajmova ¢innost.

Aktualni stav Skolského zarizeni

Stredisko volného ¢asu (SVC) Dim déti a mladeze Benesov (DDM) bylo ziizeno k 1. lednu
1995. SVC pracuje celoroéné. Na trhu volného ¢asu se prezentuje rozsihlou nabidkou
taborové a pfilezitostné ¢innosti pfedevsim o vikendech a prazdninach. Organizuje okresni
kola sportovnich, vytvarnych a spolecenskych soutézi vypsanych krajskym tradem.
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Pravidelna zajmova ¢innost se zaméfuje piedev§im na piirodni védy a techniku, turistiku,
estetiku, t&lovychovu a sport. Cinnost zafizeni se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu 2010-2011 (SVP). Umoziuje ucast na aktivitich zajemciim z celého regionu
Benesovska. Uastnici piedstavuji §iroké vékové spektrum od 3 let. Hlavni skupinu (80 %)
tvoii déti od 6 do 15 let. Poet zajmovych utvart (ZU) a poéet jejich ucastniki za
sledované obdobi se neméni. Centralni pracovisté v PoStovni ulici je vefejnosti pfistupné
v pracovni dny od 8:00 do 18:30 hodin, v sobotu a ned¢li podle potfeby. DDM vyuZziva pro
¢innost dalsi prostory, tdborovou zékladnu v Jablonné (72) a Ekocentrum Trnka. Nékteré
aktivity provozuje v pronajatych sportovnich zafizenich, za uplatu nebo za reciprocni
vyménu.

Od posledni inspekce doslo v SVC k nékolika dilezitym zménam. Zvysil se podet mist
dalsiho poskytovani sluzeb. Ztizovatel poskytl DDM prostor pro environmentalni vychovu
(ekocentrum) a zajistil vybudovani zdroje pitné vody v TZ, kterd prosla castecnou
rekonstrukci (vnitini vybaveni a htisté). V centrdlnim pracovisti a v ekocentru doslo
k vyméné nabytku. Doplnéna byla audiovizudlni a pocitatova technika. Upraven vstup do
zafizeni. Z vlastnich prostfedki byla rekonstruovdna kotelna, osvétleni a rozvody.
Probéhla vyména oken, upraveny byly prostory skladu, kuchyiniky a vytvarné dilny.

V personalni oblasti doslo k obméné pedagogického sboru. Zvysil se pocet pedagogii
volného casu. Vyménily se dvé pracovnice a jedna byla piijata na CasteCny uvazek.
Zlepsila se odbornost a kvalifikace externich pracovniki.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Zapisy ZU probihaji za¢atkem Skolniho roku. Potencialni wiastnici ziskavaji informace
o vzdé¢lavaci nabidce pravidelné zajmové ¢innosti v predstihu. Informace poskytuji tradi¢ni
media. Struktura krouzkii se obménuje s ohledem na dospivajici mladdez (thajsky box,
karate, break dance, dance joga, disko tance). Nabidka obsahuje dolozku, Ze zdjemci se
socialnim a zdravotnim znevyhodnénim maji moZnost vyuzit slevy z Uplaty za vzdélavani.
Utastnikiim se zdravotnim postizenim DDM umoziiuje podle jejich schopnosti zaélen&ni
do aktivit. Do ZU se zapojuji Zaci ze zakladni a praktické Skoly, se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Ptihlaska k zajmovému vzdélavani obsahuje relevantni instrukce pro zajemce a jejich
zakonné zéastupce. Podminky pfijeti nejsou diskriminaéni a nezahrnuji Zadna omezeni.
Nékteré krouzky (napt. keramika, hudebni krouzky, karate, gymnastika) ptedpokladaji
ur¢ité nabyté védomosti, dovednosti, schopnosti nebo odpovidajici vékovou hranici.
V tomto piipadé piisobi v zafizeni nékolik ZU se shodnym zaméfenim. P¥ihlaska tcastnika
k pravidelné zajmové Cinnosti tvoii soucast matriky Skolského zatizeni.

Poradenské sluzby vyuzivaji pfedev§im talentovani Ucastnici. Stfedisko zabezpecuje
odborné praxe studentl stfednich a vysokych pedagogickych Skol. Umoziiuje jim pod
pedagogickym dohledem pracovat s détmi. Pro specializované zdjemce z fad ucastniki
a vefejnosti pfipravuje metodické materialy k riiznym ¢innostem.

SVP je realny dokument stiediska. Byl vydan k 1. zaii 2010 a obsahuje popis viech
podminek uvedenych ve SZ. Obsah zajmového vzd&lavani je rozpracovan podle
tematickych oblasti. Postihuje zdkladni informace o vychovné vzdé€lavacich cilech,
metodach prace, obsahu Cinnosti, o¢ekavanych vystupech a predpokladanych ziskanych
kompetencich. V kapitole Podminky prijimani, pritbeh a ukoncovani zajmového vzdélavani
neni uvedeno, jakym zpiisobem budou ukonéovany jednotlivé ZU nebo kurzy. Ptilohou
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SVP jsou roéni plany prace jednotlivych oddéleni. Zahrnuji ¢innosti oddéleni pro viechny
formy zajmového vzdélavani. PIné znéni SVP je umistnéno v recepci stfediska pii vstupu
do budovy.

Pfi hodnoceni pribéhu vzdélavani byla sledovdna zdjmova pravidelna Cinnost (cviceni
maminek s detmi, pohybova pruprava pro déti, gymnastika pro zacatecniky, hra na flétnu,
vytvarnd vychova, break dance). Vsechny utvary pracovaly v uréenych prostorach podle
stanoveného rozvrhu. Jejich Cinnost byla pfipravena zodpoveédné. Polovinu sledovanych
aktivit vedli interni zaméstnanci. Vedouci ZU napliiovali zasady zajmového vzdélavani.
Jejich snahou bylo rozvijet talent a nadani déti. Smyslem cinnosti bylo aktivni zapojeni
vSech ucastnikd a pociténi vlastniho uspéchu. Individudlni ptistup k jednotliveim podle
jejich predpokladl byl uplatiiovan pii hie na flétnu a pii break dance. Diferenciace prace
déti byla patrna v gymnastice pro zacateCniky a ve vytvarné¢ vychové. Jako aktivizacni
formy slouzily rozhovor, demonstrace hry na nastroj, nazorny piiklad a ukazka cviku.
Hodnoceni prace probihalo pribézné. Patrné byly pozitivni motivace, pochvala
a povzbuzeni.

Utastnici krouzk® zpravidla reagovali spontann&. VyuZzivali moznosti vybéru z danych
eventualit podle svych schopnosti a znalosti. Konzultovali postup své prace s vedoucimi.
Uplatnovali vlastni predstavivost a kreativitu. Pfi praci otevien¢ komunikovali, ocenovali
zdatila vystoupeni svych kamaradi. Respektovali pfedem stanovend pravidla ¢innosti.
Dokézali organizovat si praci a dokoncit stanovené tkoly. Ziskavali znalosti a dovednosti
v rozsahu vzdé&lavaciho obsahu ZU. Vytvafely se u nich piedpoklady zejména pro
kompetence k traveni volného Casu a kompetence cCinnostni. Patrnd byla ekologicka
gramotnost.

Nejlepsi jednotlivei nebo skupiny se ulastni pravidelné soutézi a piehlidek. Clenka
stfeleckého krouzku bodovala na olympiadé mladeze v Singapuru a ziskala titul Mistr CR
ve vzduchové pistoli. Narodni kolo v piirodovédné soutézi Indidnska stezka vyhrala
skupina déti z ekocentra. Umisténi v narodni soutézi Piskani pro zdravi slavil krouzek
flétnisth a vitézstvi v krajském kole Stfedoceského tanecniho poharti krouzek disko tanct.
Vytvarny krouzek se pravidelné umistuje v mezindrodnich a narodnich ptehlidkéch.
Vysledky své prace uplatnil ve vysilani statni televize v potadu Hristé 7. Ilustrace pisni
(videoklipy) v tomto potfadu patfi¢né reprezentovaly aktivity stfediska.

Hodnoceni predpokladi Skolského zaFizeni ke vzdélavani podle
pozadavkii Skolského ziakona

Stiedisko splituje forméalni podminky své Ginnosti. Udaje ve ziizovaci listing souhlasi
s aktudlni skutecnosti a se zapisem do Skolského rejstiiku. Organizaci pravidelného
vzdélavani stiediska upravuji SVP, vnitini #ad, organizacni idd, piehled zdjmovych
krouzkic DDM, rozpis hodin pro klubovny a pracovisteé, dozory na pracovisti a mésicni
prehled pripravovanych akci. Statistickd hldSeni odpovidaji skutecnym udajim. Pitny
rezim zajistuji napojové automaty. Deniky ZU maji rozdilnou troveti, ale prokazatelnd
zachycuji prubéh vzdélavani. Vnitini f4d obsahuje podminky stanovené legislativou,
zahrnuje v kapitole VII. Ukonceni vzdélavant, ktera ma byt v SVP.

Reditelka zafizeni spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce. Dané
organiza¢ni schéma umoznuje u¢inné tizeni stiediska. Struktura ¢innosti pedagogii volného
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vydala feditelka vnitini pfedpisy. Monitorovani a kontrolu provozu a aktivit provadi
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prabézné teditelka a vedouci oddé€leni. Vychazeji z Planu hospitaci a kontrol na skolni rok
2010/2011. Piijimana opatieni, korigujici ¢innost SVC, umoziuji jeho plynuly rozvoj.
Rozsah piimé pedagogické cinnosti pracovnikii volného casu je napliiovan podle
legislativniho ramce.

Cinnost zafizeni zajistuje Sest pedagogfi, ¢tyfi spliuji podminky odborné kvalifikace.
Pocet externich pracovnikli se pohybuje kolem 85. Zafizeni uceln€ vyuziva financni
prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP). Zastupkyné feditelky
studuje Skolsky managament a jedna pracovnice si dopliiuje odbornou kvalifikaci.
Pribézné podle odbornosti a zajmu pracovnici absolvuji specializované seminare a kurzy.
Vedouci oddéleni organizuji vzdélavani externich zaméstnanct piimo v zafizeni. V ramci
DVPP dochazi k vychové vedoucich ZU z fad G&astnikii. DVPP plni sviij uéel.

Hlavni budova mé bezbariérovy ptistup. Podnétné prostfedi SVC, barevna a kombinaéng&
ladénd vyzdoba kluboven, Cistota a pofadek v objektu vytvaii ptiznivé pracovni klima.
Materidlni zazemi stfediska (pomicky, audiovizualni a vypocetni technika, ptip. dalsi
vybaveni) odpovidd charakteru provozovanych ¢innosti. V klubovnach je zfejma snaha
o vytvofeni u¢elného pracovniho prostiedi. Casové vyuziti prostor SVC je na dobré Grovni.
Viceucelovy sadl méa nevyhovujici podlahu, chybéjici klimatizaci a nedostatek prostor pro
uskladnéni naradi a vybaveni. Sél a vystavni sifi vyuzivaji Skoly, spolky a organizace.

Sledované c¢innosti byly vsouladu se zasadami bezpecnosti a psychohygieny prace.
Preventivni strategie stfediska vychazi z fadného zajiSténi oblasti bezpe€nosti. Ma oporu
v dokumentaci (Povinnosti sluzby, Provozni #ad, Rady specializovanych pracovist, Rozpis
sluzeb). DVPP obsahuje periodické proskolovéni (zdravotnik zotavovacich akci, vedoucich
tabort, $koleni BOZ). Ucastnici ¢innosti jsou podle Denikii prokazatelné seznamovani
s vnitfnim fadem a s¥ady odbornych uéeben. Souéasti ptihlasky je Cestné prohlisent
rodicii o zdravotnim stavu ditéte, seznameni s Vnitrnim rFadem DDM a s moZznosti
zvetejiovani jména a fotografie ucastnika v mediich.

V pribéhu sledovaného obdobi doslo k nariistu financnich prostiedkd statniho rozpoctu
(SR) vdusledku zvySeni financnitho normativu o 16 % . Podil SR na celkovych
neinvesti¢nich vydajich dosahoval vpriméru 62 %. V oblasti pfimych ostatnich
neinvesti¢nich vydaji SR vznikla Uspora z nevyCerpanych financnich prostfedkti. DDM
vykazal zlepSeny hospodaisky vysledek a posileni vlastnich finan¢nich zdroji. Ztizovatel
svij prispévek na provoz snizoval. Kromé ndkladii na provoz a opravy podporuje z velké
Casti materidlni vybaveni zajmovych krouzkt. Uplata za poskytovani vzd&lavani
a Skolskych sluzeb posiluje rozpocet. Hospodaiskou cinnost DDM neprovadi. Na
financovani stediska se podili soukromé firmy formou sponzorskych darti na vybaveni
avécné odmeény. V ramci grantu StredoCeského kraje ziskalo stfedisko prostfedky na
ekologizaci ¢innosti.

Spoluprace se ztizovatelem usnadiiuje hospodareni stfediska a uskuteciiovani tradi¢nich
akci (Rozsviceni vanocniho stromu, Mikulasské odpoledne, Pohadkovy les). Rodice
navitévuji prvni schiizky ZU, vefejna vystoupeni a Gcastni se ¢innosti. Mistni $koly
vyuzivaji prostory DDM 1 nabidku vzdé€lavacich programii a pracovnich c¢innosti
(keramika, lidov¢ tradice), kooperuji pti pofadani sportovnich a kulturnich akei 1 pfi tvorbé
projektii. Propojeni stfediska s regionem a spoluprace s mistnimi firmami i organizacemi
(Besip, Policie, ASSK, knihovna, matefské centrum Hvézditka) rozsifuje nabidku.
Zkvalitnéni persondlnich a materidlnich predpokladi DDM umoznuje spoluprace
s Klubem &eskych turisti, Ceskym svazem zahradkatd, Stfeleckym sportovnim klubem,
Letecko-modelafskym klubem. Propagaci a prezentaci stfediska provadéji medidlni
partnefi (Radio Blanik, Infocentrum, BeneSovsky denik a Jiskra).
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Zavéry, celkové hodnoceni Skolského zarizeni

SVC umotiiuje vSem zaregistrovanym tcastnikiim rovné piilefitosti ke vzdélavdni.
Zaméveni poradenskych sluZeb odpovida poZadavkim verejnosti. Vzdélavaci nabidka se
kaZdorocné obméiiuje.

SVP spliiuje ndleZitosti ustanoveni § 5 odst. 2 SZ.

Reditelka promyslené deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a umoZiiuje jim
uplatnéni. Ve stiedisku vytvaii atmosféru diivéry a spoluprdce.

rvr

Vedeni DDM vytvaii podminky pro stabilizaci pracovnikit a pro vychovu vlastnich
externich pracovnikii.

Materidalni predpoklady umoZiiuji bezproblémovou cinnost zajmovych utvarii.

Ziskané materialni a financni zdroje podporovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Financni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZity hospodarné a v souladu
s ucelem poskytnuti. Zapojeni do projektit umoZiiuje rozsiieni nabidky.

Organizace zdajmového vzdélavdani je ucinnd. Oblasti bezpecnosti prdce se vénuje
patiiénd pozornost.

Podpora rozvoje osobnosti déti a Zaki je standardni. Ve sledovanych cinnostech byla
vhodné uplatiioviana zejména individualizace vzdéldavani.

Spoluprace DDM s tradi¢nimi partnery je ucinnd, piispiva ke zkvalitiiovani nabidky
zdjmovych utvaru pii vedeni krouZkui, vyuZiti vybaveni a poidddni soutéZi. Patrné je
propojeni zafizeni s regionem.

Ve sledovanych cinnostech byla patrna zejména podpora socidlni gramotnosti a to
schopnost déti spolupracovat a prFijimat rizné socidlni role a vyuZivat environmentdlni
znalosti.

Vedeni zaiizeni porovndva vysledky vzdélavani a uspéSnosti ucastnikii. Méfitkem je
spokojenost ucastnikii ZU a zapojeni do regiondlnich a ndrodnich piehlidek.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdkona miZe fFeditelka zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce BeneSov,
Cernoleskd 1997, 256 15 BeneSov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné piipominek je
vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jeho? se tykd, a ve
Stiredoceském inspektordtu Ceské Skolni inspekce, 160 66 Praha, Arabskd 638.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véclav Zemek, 8kolni inspekt
gr. vaclav Zemek, Skolni mspektor V. Zemek v. 1.

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor .
A.Smrzv.r.

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice R ,
H. Bortivkova v. r.

V Benes$oveé dne 5. tnora 2011

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Milada Rydlov4, feditelka Skolského zatizeni , A
Rydlova Milada

V Benes$ové dne 14. inora 2011
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Pfipominky reditelky Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
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Ztizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladeZze BeneSov vystavena
ke dni 1. ledna 1995.

Potvrzeni feditelky ve funkci ztizovatelem s G¢innosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skola Skolskych zafizeni ¢j.
24423/2008/KUSK ze dne 11. dubna 2008

Pracovni napln¢ pedagogickych pracovnikli, vcetné kompetenci pro fizeni
a kontrolu

Deniky ZU na $kolni rok 2010/2011

Rozpis hodin-obsazeni prostor DDM

Kniha porad skolni roky 2008/09-2010/2011 ke dni inspekce

Plan vzdélavani zaméstnanct ve Skolnim roce 2010/2011

Skolni vzdélavaci program 2010-2011 (SVP).

Povinnosti sluzby

Provozni fad DDM

Rady specializovanych pracovist

Plany hospitaci a kontrol na skolni rok 2010/2011

Pracovni ¥ad externich zaméstnanctit DDM-vedoucich ZU

Rozpis sluzeb

Program zahajovaci schiizky ZU s rodi¢i

Nabidka zajmovych krouzkti DDM BeneSov pro $kolni rok 2010/2011

Kniha urazii vedend od 1. zati 2005

Personalni dokumentaci aktualn¢ zaméstnanych pedagogickych pracovnikii
Organizac¢ni fad ze dne 1. bfezna 2005

Skolni matrika — P¥ihlasky ZU

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet ¢j. 179237/2007/KUSK
OROZ ze dne 5. 12. 2007; &j. 183021/2008/KUSK SKOFR ze dne 15. 12. 2008;
&j. 168533/2009/KUSK SKSES ze dne 16.11.2009 a k15. 11. 2010, &.
185742/2010/KUSK SKSES

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR 2007, 2008, 2009 a 2010
Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Vyro¢ni zprava DDM BeneSov za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zpracoval

Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor

V. Zemek v. 1.

V Benes$oveé dne 5. tnora 2011

Prevzala

Milada Rydlov4, feditelka Skolského zatizeni

Rydlova Milada v. r.

V Benes$oveé dne 14. inora 2011
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