CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Inspektorat v kraji Vysoc€ina - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Vycapy79
Vycapy 79, 674 01 Ttebic
Identifikator: 600 121 364

Termin konani orienta¢ni inspekce: 22., 25. a 26. unor 2002

Gj. 114 042/2002-11010

Signatura ok4av105

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Do dvou tfid matetské Skoly bylo pro §kolni rok 2001/2002 zapsano 40 déti ve véku od tii do
sedmi let. V obou ttidach jsou vékove smiSené skupiny déti.

Od 15. ledna 2002 byly na zaklad€ rozhodnuti Obecniho ufadu ve Vycapech prostory jednoho
oddéleni matetské Skole docasné odebrany. V soucasné dobé ma k dispozici, pii stejném
poctu, jedno oddéleni s kapacitou 30 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Matetska Skola vyuziva pro planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti Casoveé tematické plany
vydané Ustfednim tstavem pro vzd&lavani vroce 1989, program Simon pijde do $koly,
kurikulum Jaro, léto, podzim, zima, materidly ziskané na vzdé€lavacich akcich a naméty
z vlastni praxe. Ucitelkami jsou zpracovavany tydenni plany, které maji formu integrovanych
tematickych blokl. Stanovené cile jsou diferencovany podle veéku a potieb déti. Je vénovana
pozornost prolinani jednotlivych vychovnych slozek v pribéhu tydne i dne. V dobé inspekéni
¢innosti byla u vSech ucitelek patrna dikladna ptiprava na vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost.

Persondlni podminky c¢innosti Skoly jsou velmi dobré. VSechny ucitelky maji pozadovanou
odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Prostorové podminky jsou vzhledemk poctu déti soustfedénych do jedné tfidy pouze
vyhovujici. Clenéni t¥idy vytvati funkéni a bezpeéné prostiedi, které podnécuje ke spontannim
iplanovanym aktivitim. Vybaveni nébytkem, audiovizudlni technikou, pomiickami,
didaktickym materidlem a hrackami je na dobré urovni. Veskeré hracky a pomticky jsou détem
voln¢ dostupné. Ve Skolni knihovné je dobrd nabidka détské a odborné literatury. V aredlu
Skoly je dobfe udrzovana, standardné vybavena zahrada, kterd je vyuzivand pro rekreacni,
vzdé€lavaci a pohybové aktivity.

Podminky z hlediska psychohygieny jsou dobré, reZzim dne respektuje biorytmus déti, jejich
individuélni potfebu spanku a dostatecnou délku pobytu venku. Pitny rezim byl zajiStén a détmi
vyuzivan. Zatazovani spontannich a fizenych cCinnosti bylo vyvazené. Naroky na obtiznost
¢innosti a délku soustfedéni odpovidaly vékovym zvlastnostem déti.

V rezimu dne je vymezen dostatecny prostor pro ranni hry, pobyt venku a odpoledni spontanni
¢innosti. Volna hra byla respektovana jako dominantni ¢innost. Déti mély moZznost rozvijet své
pohybové dovednosti, uplatnit vlastni fantazii a tvofivost. Hracky a pomitcky si vybiraly
samostatné podle vlastni potieby. Ucitelky vstupovaly do her nenasilné, vétSinou v piipadech
kdy déti potfebovaly pomoc pfi jejich rozvijeni. Pfi tvofivych a konstruktivnich hrach déti
vzajemné spolupracovaly.

Ucitelky pfipravovaly a nabizely détem velké mnozstvi riznorodych Cinnosti. Jejich organizace
byla pruzna, déti mély moznost volného vybéru mezi spontdnnimi a vlastnimi aktivitami.
Nabidka v dob¢€ rannich her se do zna¢né miry zaméfovala na vytvareni péveckych, hudebné
pohybovych, vytvarnych a pracovnich dovednosti. Ukoly a pozadavky byly diferencované
podle veéku, dovednosti a zajmi déti. Organizace reZimovych momentl byla promyslena,
plynula a bez casovych prostojii. Pti skupinovych fizenych ¢innostech po svaciné preferovaly
ucitelky uceni déti prozitkem, neptfedkladaly jim hotové poznatky, ale fidily vzdélavaci proces
tak, aby vyvolavaly jejich aktivni mySlenkovou ucast. Nélezitou pozornost vénovaly piiprave
vhodnych pomticek, potfebé aktivniho pohybu, relaxaci a dostatecnému ¢asovému prostoru
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pro dokonceni zapocaté Cinnosti. Jejich promyslend a tvofiva prace pozitivné ovliviiovala
rozvijeni pozndni, vytvareni piedstav, rozvijeni slovni zasoby a souvislého vyjadiovani. Velmi
dobfie bylo vyuzito prolinani vychov a ndvaznosti na pfedchozi zkusenosti a poznatky déti.

Velmi podnétna motivace prolinala nendsilné celym dnem a vyvolavala u déti zajem o nabizené
aktivity. Pfi hodnoceni postupovaly ucitelky velmi taktné, vychazely z individuality ditéte
a jeho predpokladi. Hodnotily konkrétni vykony jednotlivell a poskytovaly jim tak okamzitou
zpétnou vazbu.

Déti byly ptirozené vedeny k dodrzovani zékladnich spolecenskych navykl a pravidel chovani.
Ucitelky vytvérely pfiznivé komunikacni prostfedi pfedevsim prostfednictvim individudlnich
rozhovort. Citlivé aklidné reagovaly na potfeby déti, pomdhaly jim pii feSeni Ukold,
zapojovani do her apod. Celkové prostfedi mateiské Skoly je pro vytvareni pozitivnich
vzdjemnych vztahli podnétné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci Cinnost je systematickd. Styl prdace ucitelek se vyznacuje citem pro
individudlni potieby déti.

Planovani a piiprava i podminky, s vyjimkou prostorovych, jsou na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodob¢ stanovena koncepce rozvoje zlstala od posledni orientacni inspekce nezménéna,
nebot’ pojetim vyhovuje stanovenému vzdé€lavacimu programu orientovanému na vsestranny
rozvoj osobnosti déti, spolupraci srodinou a seznamovani s piirodou. V roce 2000 byla
dopInéna o zdméry vyplyvajici z hodnoceni uplynulého obdobi a z potieb Skoly.

Hlavni tkoly vychovné vzdé€lavaci prace konkretizuje feditelka v ro¢nim planu vychovné
vzdélavaci prace vcetné akci, které Skola uskutecni v pribéhu roku. Pro oblast fizeni je
zpracovan plan ukolt feditelky a plan kontrolni ¢innosti.

Na tvorbé koncepce a ro¢niho pldnu mély mozZnost spolupodilet se pedagogické pracovnice.
Vymezené cile jsou jasné a srozumitelné. Vychazi z potieb ditéte, rodi¢lii a z moZnosti
pedagogického sboru a matetské Skoly.

Planovani je promyslené, funkcéni a odpovida potiebam mateiské Skoly. Jeho uroveii je
hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizacni uspofadani piedSkolniho zafizeni je stanovené rozvrhem piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic, pracovni dobou, pracovnimi ndplnémi jednotlivych zaméstnanct
Skoly, provoznim fadem a rezimem dne.

Zasadni zména prostorovych podminek se diky promyslené organizaci a piistupu vsSech
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ucitelek v kvalité¢ vychovné vzdélavaciho procesu negativné neodrazila. Soub&zné pisobeni
ucitelek je efektivné vyuzito k logopedické prevenci a ke skupinové a individudlni praci.
Kontrolovana dokumentace je vedena prehledné a v souladu s platnymi pravnimi normami.

Vnitini informacni systém je funkcni. Vzhledem k velikosti Skoly je zaloZen ptedev§im
na kazdodennim osobnim kontaktu feditelky se vSemi pracovnicemi. Pedagogické rady, jejichz
obsahem jsou vétSinou dulezité organizacni zdleZitosti, tvorba ro¢niho planu, predavani
informaci z porad feditelek apod., se konaji na zac¢atku a na konci Skolniho roku. V prabéhu
roku jsou dle potfeby operativné svolavany kratké pedagogické a provozni porady. Aktudlni
pisemné informace jsou zvefejiovany na nasténce pro zaméstnance. Ochrana divérnych
informaci a dat je zajiSténa.

Rodice ziskavaji informace prostiednictvim nastének, osobniho kontaktu s feditelkou
a ucitelkami a neformalnich rodi¢ovskych schiizek. Jsou informovani o hlavnich cilech ¢innosti
Skoly, obsahu vychovné vzdéldvaci prace a vysledcich svych déti ve vytvarné a pracovni
vychoveé. Matetskd Skola ma snahu byt oteviena rodictim, nabizi jim volny vstup do tiidy nejen
pfi organizaci dne otevienych dvefi, ale iv priibéhu roku. Rodi¢e tuto mozZnost vyuZivaji
pfedevsim v adaptaénim obdobi déti. Poradenskou cinnost rodice vyhledavaji, pokud maji
potiebu fesit aktudlni problémy ditéte nebo pii vychovnych obtizich. V téchto ptipadech maji
moznost zaptijéeni odborné pedagogicke literatury ze Skolni knihovny.

Realizovany vychovné vzdélavaci program je dopliiovan a obohacovan piedplaveckym
vycvikem, oslavami svatkl, organizovanim vyletl a exkurzi, ndv§tévami divadla, knihovny,
muzejnich expozic a koncerti.

Pro déti s vadnou vyslovnosti je na zdkladé podkladii od klinického logopeda zajistovana
individudlni logopedicka prevence.

Matetska Skola v pribéhu roku organizuje fadu akci pro déti arodiCe - napi. rozlouceni
s predskolaky, posezeni u tdboraku, sportovni soutéZe, spole¢né malovani, peceni pernikd,
vylety do divadla a ZOO. Snazi se rovnéz o prohloubeni aktivni spoluprace se zdkladni Skolou.
Pti posuzovani skolni zralosti déti spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou.

V obci prezentuje Skola svoji ¢innost €lanky v mistnim zpravodaji a kulturnimi programy
s UcCasti Sirsi vefejnosti.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii je na velmi dobré vurovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni uplatiuje feditelka demokraticky styl fizeni zaloZzeny na tymové praci
a zodpovédnosti vSech zucastnénych za chod a Groven cinnosti predskolniho zatfizeni. Vzniklé
problémové situace tesi operativné, ve vlastni fidici praci vyuzivad nové podnéty a informace
ziskané dal$im vzdélavanim.

K motivovani zaméstnancli vyuZziva slovni ocenéni a financni hodnoceni. Pfi stanovovani vySe
nenarokovych slozek platu sleduje tiroven vychovné vzdélavaci prace, ucast na vzdélavacich
akcich, spolupréci s rodi€i, ochotu ptizpiisobovat se potiebam skoly a pracovat nad ramec
pracovnich povinnosti. Pro hodnoceni pracovnic vytvoftila feditelka v ndvaznosti na ukoly
stanovené koncepci a roénim planem systém hodnoticich kriterii. Jejich vyuziti jako U€inné
hmotné stimulace je omezeno vysi mzdovych prostredk.

Reditelka ma zijem na vlastnim profesnim riistu a vytvaii dobré podminky pro vzdélavani
ucitelek. Vybér seminait vychazi vétSinou =z aktualni nabidky tfebi¢ské pobocky
Pedagogického centra Jihlava a individudlnich zajmu ucitelek. Je koordinovan feditelkou, jsou
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vedeny zaznamy o Cerpani financnich prostiedkd. Ziskané poznatky jsou vzdjemné predavany
a prendseny do praxe.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala plan kontrolni &innosti, ktery priib&zné realizuje. Plan hospita¢ni ¢innosti
neni pisemné zpracovan. Z ptedloZenych hospitanich zdznamt je ale patrné promyslené a
pravidelné sledovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Velka pozornost je vénovana
sledovani a hodnoceni novych pfistupii v praci s pfedskolnimi détmi, vyuzivani pedagogické
diagnostiky, respektovani didaktickych zasad a uplathovani poznatkii ziskanych na
vzdélavacich seminafich. Struén€ vedené hospitacni zdznamy maji dobrou vypovidaci hodnotu,
vétSina zaveért koresponduje se sledovanymi cili. Vysledky jsou s ucitelkami projednévéany
a jejich analyza se pozitivn€ projevuje v trovni prace s détmi. Vzhledem k organizaci vychovné
vzdélavacich Cinnosti je feditelka bézné pfitomnd ve tfidé a ma o kvalité prace ucitelek velmi
dobry ptehled.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolni ¢innosti Feditelky je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Promyslené planovani a organizovani vychovné vidélavaciho procesu je vyrazné zaméieno
na uspokojovani potieb a zajmiu déti piedSkolniho véku. Styl vedeni a motivovani ucitelek
i ucinnda kontrola prispivaji ke zkvalitiiovani prdce Skoly v duchu soucasnych trendi
piedSkolni vychovy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢j.11/99 ze dne
27.5.1999,

¢ dlouhodoba koncepce skoly.

e roc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace pro skolni 2001/2002,
¢ plan kontrolni ¢innosti, plan ukoli feditelky,

e tydenni pisemné plany vychovné vzdélavaci ¢innosti,

e provozni fad Skoly, rezim dne,

e pracovni napln¢ a stanoveni pracovni doby zaméstnanci,

e personalni dokumentace,

e evidencni listy déti, rozhodnuti o pfijeti ditéte do mateiské skoly,
e pichledy dochazky déti, tfidni knihy,

e kriteria hodnoceni,

e ziznamy o hospitacni ¢innosti feditelky skoly,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.

Inspekéni zprava - str. 5



ZAVER

Mateiska Skola nabizi détem a rodiciim piijemné prostiedi a systematickou pedagogickou
praci v souladu se soucasnym pojetim predsSkolni vychovy. Vychovné vidélavaci éinnost je
hodnocena jako vynikajici.

Reditelka $koly vytvdii optimdlni podminky pro zkvalitiiovini pedagogické prdce
a uplatiiuje v Fidici prdaci poznatky ziskané dalSim vzdélavanim. Podminky vzdélavani jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Cepkova

V Ttebic¢i dne 4. bifezna 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 4. 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Pavla Heklovda e
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni éinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zafizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ku — odbor skolstvi 2002-03-26 63/2002

Obecni tfad Vycapy 2002-03-26 64/2002

Ot — referat Skolstvi 2002-03-26 65/2002
Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany
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