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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z pivodné zalohové organizace, pattici pod Skolsky tifad ve Frydku-Mistku, se od 1. 11. 1999
stala piispévkova organizace - pravni subjekt pod zfizovatelskymi pravomocemi MSMT CR.
Skola sdruzuje zvlatni §kolu, pomocnou §kolu, piipravny stupeii pomocné koly, praktickou
$kolu s dvouletou piipravou a $kolni druzinu. Skola na ulici Pionyrii a na elokovaném
pracovisti na ulici 28. fijna byla od roku 1998 postupné upravena na Skolu bezbariérovou. Do
Skoly jsou viazovani i Zaci s télesnym postizenim.

Orientacni inspekce byla zamétena na hodnoceni fizeni Skoly a kvality vzdélavani vybranych
pfedmétl ve zvlastni Skole, tfidach piipravného stupné pomocné Skoly a tfidich pomocné
Skoly. Kvalita vzdélavani byla hodnocena z hlediska planovani, podminek, organizace, forem a
metod vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casovad dotace odpovidd udebnimu planu. Vsichni vyulujici méli zpracované podrobné
tematické plany, které jsou vsouladu se vzd€lavacim programem zvlastni Skoly. Ve
sledovanych hodinach se prolinaly vSechny slozky jazykové vyuky podle jednotlivych stupmii
(ve druhém a tietim ro¢niku rozvoj smyslového vnimani a mluvené feci, zaklady cteni

a psani, v patém a Sestém roc¢niku jazykové vyucovani se slohovym vycvikem, ¢teni, psani

a literarni vychova, v sedmém, osmém a devatém roc¢niku jazykové vyu€ovani se slohovym
vycvikem, ¢teni, feCova vychova a literarni vychova). Vyukové cile byly vhodné stanoveny

a odpovidaly individudlnim moZnostem Zakl v jednotlivych ro¢nicich. Splnéni stanovenych cil
napomahala pisemnd pfiprava nékterych vyucujicich a také ucast asistentd predevSim ve
ttidach, kde byli vyu€ovani Zaci s kombinovanym postizenim. Zajem nékterych zaka

o predmét je rozvijen v literarnim krouzku.

V deseti sledovanych hodinach zabezpeovalo vyuku devét vyucujicich. Sest s odbornou

a pedagogickou zptisobilosti, dva s odbornou zptisobilosti a jeden vyucujici bez odborné

a pedagogické zpisobilosti. Ttidy, pfedev§im na odlouceném pracovisti, jsou velmi dobie
vybaveny. PrestoZe jsou nékteré priichozi, odpovidaji psychohygienickym zisadam. Jejich
vhodné usporadani zvySovalo moznost zapojeni zakt do ucebnich Cinnosti. Literarni vychova
je vyuc€ovana také v zdkovské knihovné. Ucebni pomiticky piisobily na intenzivni vnimani zakt
a kladné ovliviiovaly proces zapamatovani novych poznatkli. VSechny tfidy jsou vybaveny
pocitatem s vyukovym programem pro Cesky jazyk. V pribéhu hospitovanych hodin vSak
nebyly pocitace vyuZity.

Struktura hodin byla pestrd a odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Ucivo bylo
diferencovano. Stfidani vykladu, prace s knihou, procvicovani i proveéfovani bylo pfiméfené
naro¢nosti uciva a odrézelo specifické slozeni tfid. Rozsah mluvnické teorie byl spojeny
s praktickym vycvikem. Ucitelé zprostiedkovavali ucebni latku nejen slovem, ale i nazorem.
Vse, co zaci smyslové vnimali, bylo vhodné a pfimétené verbalné oznacovano a vyjadiovano.
Rizend samostatni prace zaki byla nendsilng vedena, kontrolovana, umoziiovala Zakéim
pracovat individualnim tempem a vSem dala prostor pro uspésné uplatnéni. V jedné sledované
hodin€ chybéla vyucujicimu zpétna vazba k ovéfeni pochopeni novych pojmi. Ucivo bylo
interpretovano véené spravng.

Ve vSech hospitovanych hodindch byla pouzita vstupni i pribézna motivace hrou, soutézemi
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1 dramatizaci. Motivace vyuzivala Zivotnich prozitki Zaki, mezipfedmétovych vztahi

a v poslednim tiiletém stupni také profesiondlni orientace. Zaci byli motivaéné zaujati a stali se
aktivnimi Gcastniky vyu€ovaci hodiny. Hodnoceni bylo cilené, pribézné a vSem srozumitelné.
Hodnocené ukoly byly pfiméfené a respektovaly individudlni dispozice zakt. Podklady pro
hodnoceni a klasifikaci ziskavali vyucujici sledovanim prace zakl v priibéhu vyu€ovani, ustnim
1 pisemnym provéfovanim. Hodnoceni mélo pifevazné pozitivni, motivujici charakter. Vyucujici
méli v sedmi sledovanych hodinach k dispozici pro klasifikaci vysledky ctvrtletnich pisemnych
praci zakd. V hodnoceni pisemnych praci se odraZela snaha vedeni Skoly o jednotnost
hodnoticich méfitek vSech ucitell. V pedagogické dokumentaci byla piehledné vedena
prubeézna klasifikace 1 zdznamy o informaci zakonnych zastupcii zak.

Ve sledovanych hodindch nebylo pozorovano nezddouci chovani zakt. Atmosféra byla
ptatelskd a pracovni. Velmi pozitivné 1ze hodnotit vzdjemnou komunikaci mezi Zaky, kterd se
vyznacovala pochopenim, toleranci a pomoci predev§sim spoluzakiim s kombinovanym
postizenim. Prostfedi diveéry a spoluprace bylo ovlivnéno vSemi vyucujicimi vytvoienim
adekvatnich psychosocialnich podminek vyuky. Mistni dialekt ve verbalnim projevu zakl byl
castecné eliminovan snahou nékterych ucitelll pouzivat Zivy spisovny jazyk, aby rozdil mezi
psanym a mluvenym jazykem byl co nejmensi.

Vyuka predmétu je zabezpeCena pievainé vyucujicimi s dlouholetou pedagogickou praxi.
Jejich zkuSenost a kvalitni bezprostiedni priprava se odrazila také v organizaci a zvolenych
formdach a metoddach vyuky. Podminky vyuky byly velmi dobré. Motivace Zdku, jejich
hodnoceni, vzdjemnd komunikace mezi Zaky i mezi Zaky a pedagogy byla také velmi dobra.
Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Pti planovani vychézeli vyucujici ze ,,Vzd€lavaciho programu zvlastni skoly*

&j. 22 980/97-2. Casova dotace vyulovacich hodin odpovidala ugebnimu planu. Obsah
vyucovani byl v souladu s ucebnimi osnovami. VSichni sledovani ucitelé matematiky méli
zpracovany podrobné casoveé tématické plany.

Ze sedmi vyucujicich matematiky ma pét odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Dva, nové
ptijati pedagogové nemaji odbornou ani pedagogickou zpiisobilost. Jejich prace ve vyucovani
signalizuje, Zze maji predpoklady stat se dobrymi uciteli. Oba maji zajem ziskat odbornou a
pedagogickou zptlsobilost.

Pii vyuce byly vyuzivany udebnice a pracovni sesity schvalené MSMT, ndzorné pomticky

a nasténné tabule. Ucebny jsou zafizeny béznym Skolnim nabytkem. Ve vSech navstivenych
ttidach byl pocitac. Ucebny svymi rozméry i osvétlenim spliiuji pozadavky hygienickych
norem. Jsou vkusné vyzdobeny materialem, ktery lze vyuzit jako pomiicku pro vyuku. Clenéni
hodin, tempo vyuky i atmosféra ve vyucovacich hodindch pftispivaly k vytvoreni pozitivnich
psychohygienickych podminek vyuky.

Vyucovaci hodiny byly fizeny uceln€. Vyucujici pouzivali jednoduché, struéné a jasné pokyny.
Zikladem vzijemnych vztahG mezi uciteli a Zaky byl oboustranné respektovany vnitini rad
Skoly. Vyucovaci metody a organizacni formy byly voleny podle pozadavkl u¢ebniho tématu a
potieb zak. Pistup k zZaktim byl vyrazné individudlni. Pfi praci bylo respektovano individualni
tempo zakd. Ucitelé ucelné vyuZzivali vyuCovaci dobu, pfi¢emz vytvéfeli dostatecny Casovy
prostor pro pochopeni a procviceni uciva.

Vstupni a pribéznd motivace se opirala o zkuSenost zakd. Ucitelé vyuzivali k 0Cinné;si
motivaci také piiklady z praktického Zivota. Priibézné sledovali, jak zaci rozumi novému ucivu,
jak jej dokazi pouzivat pii procviCovani a pii feSeni praktickych ptikladi. Chyby Zaka jsou

Inspekéni zprava - str. 3



prubézné analyzovany a vyuzivany jako zpétnd vazbu pro zefektivnéni vyuky. Piikladem
mohou byt ¢tvrtletni prace z matematiky. DosaZeny primér 2.29 (ze tfinacti tfid) je svédectvim
dobré prace ucitelll.

Okamzité hodnoceni a pochvala dobré prace podporuje rozvoj sebereflexe a sebehodnoceni.
Pti hodnoceni byly respektovény i individuélni dispozice zakd.

Vsichni ucitelé kladli diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti a vytvareli zdkiim prostor
pro vyjadfeni jejich vlastniho nazoru. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti byla na velmi
dobré urovni.

Vyuku matematiky Ize ve vSech sledovanych kritériich hodnotit jako velmi dobrou.
Pozitivné se zde odrdZi dobra persondlni prdace vedeni Skoly. Vedle zkuSenych ucitelit, kteii
predvedli prdaci na vynikajici urovni, je zde skupina ucitelii stiedni generace a skupina
zacinajicich uciteli, kteii maji vSechny piedpoklady k tomu, aby 7 nich byli vyborni ucitelé.

Pracovni vyucovani

Vyuka pracovniho vyucovani probihd v souladu s ucebnimi dokumenty. Clenéni u¢iva do
jednotlivych ro¢nikli respektuje zasadu posloupnosti. Plany jednotlivych roc¢nikd na sebe
navazuji, je uplatiovan komplexni pfistup pifi tvorbé plani. Tematické mésicni plany
koresponduji s ucebnimi osnovami. Plany pracovniho vyucovani zdk vysSiho stupné jsou
rozsiteny o pracovni techniky a postupy pro zéky s jiz vytvofenou piedprofesni orientaci.
Ptiprava pedagogti na vyuku odpovidala stanovenym ciltim.

Ve sledovanych hodinach byla vyuka ¢tyt skupin pracovniho vyuc¢ovani zabezpecena odborné a
pedagogicky zplsobilymi vyucujicimi, ve dvou skupinich vyucujicimi bez potiebné
pedagogické zptisobilosti. Prostorové podminky a vybavenost jednotlivych pracovist’ naradim a
pomutckami je velmi dobré. Ve vSech sledovanych hodinach vyucujici dbali na dodrzovani
zasad bezpecnosti a hygieny prace.

Struktura vyuky, pouzit¢ formy a metody byly pfizplisobeny individudlnim manuelnim a
mentalnim moznostem zakd. Vyuka byla uskutecnéna v pracovné Siti, v kovodilné¢ a
dfevodilné. Veskeré pracovni Cinnosti byly vysvétleny a ndzorné ptredvedeny. Vyucujici
postupovali metodou instruktaZze s demonstraci jednotlivych pracovnich c¢innosti. K vykladu
byly pouzivany technické nakresy. Pti praci v dilndch byl soucasti instruktaze i findlni vyrobek.
Pracovni tkony provadeli zaci samostatné za dohledu vyucujicich, chybné cinnosti byly
korigovany. Byl vytvofen dostateCny prostor pro kreativitu zaki, vhodné bylo vyuZivano
prvka problémového vyuCovani pii vytvareni pracovni technologie. Jednotlivé ukony byly
hodnoceny, vyuka byla zaméfena na rozvoj pozitivniho vztahu k praci a hodnotdm. Vyucujici
dbali na efektivitu prace a vyuzivani materialu. Dostate¢ny diiraz byl kladen na dodrzovéani
potadku a udrzovani Cistoty.

V hospitovanych hodinach se ucitelim dafilo zaky vhodné motivovat. Diilezitym motiva¢nim
¢initelem ve vyuce byly odborné znalosti a praktické dovednosti ucitelti. Hodnoceni pracovnich
¢innosti zakl bylo zaméteno na posilujici pisobeni kladného hodnoceni.

Interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky je zalozena na respektovani osobnosti zaki, je
podminéna dobrou znalosti jejich pfednosti i nedostatkll. Pfestoze byla komunikace pfevazné
soustfedéna na funkci informativni, byl vytvofen dostatecny prostor na vyjadieni vlastnich
nazoru zakda.

Planovani, priprava, materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Organizace, formy a metody, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace je
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hodnocena jako velmi dobrd. Nesplnéni podminky pedagogické zpuisobilosti u nékterych
vyucujicich nemélo zdasadni vliv na uroveri vyuky.
Celkové je vyuka pracovniho vyucovani hodnocena jako velmi dobra.

Tridy pripravného stupné pomocné §koly a pomocné Skoly

Planovani vzdelavaci ¢innosti vychazi ze Vzdelavaciho programu pomocné skoly a ptipravného
stupn& pomocné 3koly, schvaleného MSMT CR ¢. j. 24 035/97-22. Prace v piipravném stupni
pomocné skoly tvofi pfipravnou etapu pro zatazeni zdka do pomocné Skoly nebo rehabilitacni
ttidy. Vychovné vzdélavaci ¢innost je roz¢lenéna do nekolika zékladnich tematickych okruhi,
které se v priitbéhu kazdého vyucovaciho dne pravidelné stfidaji, pfipadné se vzajemné prolinaji
a dopliuji. Ucitelé maji zpracovany celoro¢ni tematické plany, kde kromé tradi¢nich vychov
jsou zafazovany i netradiéni formy - spoluprace se ZS v projektové t¥id& ,,Zagit spolu®,
muzikoterapie, canisterapie. Kazdy zak tfidy ptipravného stupné pomocné Skoly a tiidy
pomocné Skoly mé zpracovany individualn€ vychovny vzdélavaci plan. Obsah uciva je rozvrZen
na jednotlivé mésice a vzdy je zhodnocena mira plnéni. Plan je konzultovan s pracovnikem
SPC a kazdy mésic jsou s hodnocenim seznamovani rodice. Pfilohou planu jsou i vytvarné
préace a pracovni listy.

Ve tfidach pracuji ucitelky s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Na vychovné
vzdélavaci Cinnosti se ve tfidach piipravného stupné podileji vychovatelky a ve tfidach
pomocné $koly asistenti. Skola ma dostatek vyukovych prostor s bezbariérovou Gipravou. Ve
ttidach jsou vymezeny prostory pro odpocinek a relaxaci, Zaci maji specialné upravené lavice.
Vybaveni u¢ebnimi a kompenza¢nimi pomtickami je dobré. Zaci maji k dispozici pocitade
s uebnimi programy pro individudlni vyuku. Didaktickd technika je ucelné¢ vyuzivéna.
Prostiedi tfid a ostatnich prostor ptisobi dobrym estetickym dojmem.

Obsah jednotlivych vzdé€lavacich predméti a vychovnych slozek se vzajemné piekryva.
Struktura hodin je ptizpiisobena mentalni trovni zakl. Rozvoj schopnosti jednotlivych zaku je
nerovnomeérny, proto je vyber, sled a mnoZstvi informaci podfizen specifickym podminkdm
téchto tfid. Ve tfidach probihd vyuka v jednotlivych ptfedmétech, kolektivnim zplsobem
s individualné zadavanymi tkoly. Ve vSech sledovanych hodinach byl uplatiovan individualni
pfistup s pfipadnou redukci vyucovacich pfedmétli, pomalé tempo, Casté stiidani Cinnosti a
byly zatazovany relaxacni chvilky. Vyuka je zaméfena na rozvijeni rozumovych schopnosti
zakl, na vytvafeni dovednosti a navykili nezbytnych pro osvojeni zdkladu ¢teni, psani a poctl a
na rozvijeni pracovni dovednosti zaki a jejich motoriky. Zaci vyssiho stupné maji osvojeno
trivium a vSechny dovednosti jsou smérovany do oblasti praktického vyuziti.

Jednotlivé faze vyuky obsahuji motivaci, je kladen diiraz na soustavné opakovani a
procvi¢ovani. Hodnoceni vykonti je vzdy pochvalné, ucitelé ovéiuji pochopeni zaddvanych
ukoli a individualng poskytuji Zdkiim pomoc. VZdy je ocefiovana snaha a pokrok.

Vyucuyjici v plné mife respektovali osobnost Zakl a jejich tézky handicap. Kazda ¢innost byla
zaroven zaméfena na rozvoj komunikativnich schopnosti. Verbalni slozka zakt byla pomérné
dobfe rozvinuta a v disledku toho také schopnost navazovat socidlni kontakty. Vztah
vyucujicich k Zaktm byl laskavy, zaloZeny na vzajemné divere.

Kvalita vzdélavani poskytovaného v piipravnim stupni pomocné Skoly a v pomocné Skole je
velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Systém planovani zohlediiuje dané zaméieni a podminky, je systematické a funkcni, je
hodnoceno jako velmi dobré. Také materidalni a psychohygienické podminky jsou v souladu
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se zaméienim Skoly. Organizace, formy a metody, motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace je hodnocena jako velmi dobra. Nesplnéni podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti u nékterych vyucujicich nemélo vliv na uroveri vyuky.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly vychdzi z aktualni analyzy prace Skoly v pfedchozim obdobi a na jejim
zaklad¢ jsou vymezeny stézejni priority dalsiho rozvoje. Cilem Skoly je zajiSténi komplexniho
vychovné vzdélavaciho procesu, disledného propojeni teoretické vyuky s praktickou vyukou a
usp&$né ukonceni zdkladniho vzd€lani s kvalitnim uplatnénim Zakl v jejich dalSim Zivoté.
Dlouhodoba koncepce S$koly je zaméfena na oblast vzd€lavani, oblast persondlniho
zabezpeceni, materialniho zabezpeceni, spoluprace s Ufadem prace a jinymi institucemi, na
spolupraci s vefejnosti. Plan prace skoly pro skolni rok 2000/2001 kromé organizacnich
opatfeni konkretizuje i1 hlavni tkoly ve Skolnim roce. Plan prace je rozpracovan do mési¢nich
pland, které jsou vyvéSeny na vSech pracovistich. Tyto plany obsahuji konkrétni tkoly tykajici
se vSech oblasti prace Skoly s terminy plnéni a zodpovédnosti jednotlivych pracovniki. Ke
koncepci a planu Skoly se méli moznost vyjadiit vSichni pedagogicti pracovnici na
pedagogické radé, ptipadné uplatnit své ndvrhy a pfipominky. Mimotadné kvalitné ma Skola
zpracovany vychovné tkoly zabyvajici se protidrogovou prevenci a ochranou proti projeviim
rasismu, xenofobie a intolerance. Krom¢ tradi¢nich aktivit se Skola zamétuje 1 na netradicni
¢innosti v mimoskolnich akcich a zdjmovych krouZcich (sportovni, ekologické aktivity,
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a jiné). Tyto aktivity ukazuji zaktm, jak piijemné a
ucelné mohou vyuzit svllj volny ¢as. Vyuka ve specidlni Skole probihd podle schvalenych
ucebnich plant.

Planovani Skoly je pojato jako uceleny a promysleny systém, ktery vychazi 7 redlnych
moZnosti Skoly a zdroverii reflektuje soucasnou koncepci rozvoje specidalnich Skol. Ma zcela
mimoiddnou uroveri.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychdzi z organizacniho fadu,
ktery vymezuje organizac¢ni strukturu Skoly vcetné systému podiizenosti pracovnikd,
kompetenci, prav a povinnosti. Soucasti organizacniho fadu je pracovni fad pro zaméstnance
Skol a Skolskych zafizeni, vnitini fad Skoly pro vSechny zaméstnance a vnitini fad Skoly pro
zéky. Vnitini ¥ad koly pro zédky obsahuje hlavni myslenky z Umluvy o pravech ditéte. Pti
organizovani vychovné vzdélavaciho procesu vedeni Skoly vyuZziva spoluprice s poradnimi
organy, zejména s pedagogickou radou, metodickymi komisemi, vychovnym poradcem,
tfidnimi uciteli a protidrogovym koordinadtorem. Dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné,
na platnych tiskopisech, v souladu s platnymi pravnimi normami. Osobni dokumentace zakt
obsahuje vSechny podklady potfebné k zatazeni zaka do specidlni skoly. Organizace vyucovani
odpovidd obecné pravnim piedpisim. Informacni systém Skoly plni svou funkci. Pracovnici i
zaci maji piistup k potfebnym informacim, informace jsou pfedavany v€as a ipln€. Ochrana dat
a davérnych informaci je zajiSténa. Rodice jsou o svych détech pravidelné¢ informovani na
ttidnich schizkach a pfi individudlnim kontaktu, vyuzivany jsou i zakovské knizky. Vnéjsi
informaéni systém je dobfe zaji§tén a umoziwje rychly a nezkresleny tok informaci. Skola
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realizuje a zucCastiiuje se akci, kterymi se s spéchem prezentuje na vefejnosti. Udrzuje
kontakty s ostatnimi $kolami ve spadové oblasti, icastni se akci a soutéZi téchto $kol. Zaci
Skolu reprezentuji i v okresnich a celostatnich soutéZzich v oblasti sportovni, pévecké, recitacni
a vytvarné, kde ziskavaji velmi dobra umisténi. Vyrocni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok
1999/2000 ma vynikajici iroven, poskytuje dostatek informaci a slouzi jako zdroj informaci.
Rozhodnuti feditelky $koly jsou jednoznatni, konkrétni a adresna. Reditelka Skoly
spolupracuje s organy statni spravy a samospravy.

Organizacni usporadani zajist'uje bezproblémovy chod Skoly. VeSkera dokumentace ma
vynikajici administrativni uroveri. Celkové Ize hodnotit jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladnim nastrojem operativniho fizeni je mesicni plan prace, ktery obsahuje tikoly a terminy
v oblasti vychovné vzdélavaci, spolupraci s rodi€ovskou vefejnosti, mimoskolni ¢innost a ucast
na soutézich. Plan zadava ukoly jednotlivym ucitelim, zabyva se oblasti BOZP a provozu
Skoly. Rizeni 8koly navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢&innosti, poznatky
z kontrolni &innosti jsou soudasti mési¢nich plant prace feditelky. Reditelka vyuZiva
diferencované schopnosti pracovniki, jejich tvofivosti a iniciativy. Existujici systém vykonl
preferuje velmi dobré pracovni vysledky. Zacinajici ucitelé maji své uvadejici ucitele, kteii je
metodicky vedou a o jejich praci Ctvrtletné pisemné informuji feditelku Skoly. Ve Skole jsou
vytvoreny dobré podminky pro dal$i vzdélavani pracovnikili. Devét pedagogickych pracovniktl
nespliluje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, sedm znich jiz dalkové
studuje.Ucitelé prubézné béhem roku navstévuji akce z nabidky vzd€lavaciho centra Sluzby
Skole, Zpravodaje a dalSich vzdélavacich instituci, které prohlubuji jejich odbornost. Kazdy
ucitel si vede o svém vzdélavani priibéznou evidenci, vypracovava z akce zpravu, kterou
pfednese na metodickém sdruzeni nebo pedagogické rad€. Kritéria pro hodnoceni
pedagogickych pracovnikli zahrnuji Siroké spektrum cCinnosti a aktivit. Je vytvofen systém
pravidelného hodnoceni pracovnikli. Sebehodnoceni prace Skoly se provadi v priibéhu
pedagogickych rad a ve vyro¢ni zprave skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vychédzi z rocniho planu a je zaméfena do vSech oblasti Zivota
Skoly. Kromé& hospitacni cCinnosti ve vychovné vzdéldvacim procesu a vedeni povinné
dokumentace Skoly, sleduje oblast dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
upravenosti a Udrzby wvnitinich prostor Skoly i vn&jstho okoli, dodrZzovani pracovnich
povinnosti vSech zaméstnanct Skoly. Zapisy z vysledkti kontroly jsou dokladovény a
jsou pfijimana opatfeni k ndpravé zjiSténych nedostatkli. Analyza vysledkli z hospitaci je
rovnéz uskuteénéna pii osobnim jednani, sezndmeni se zdvéry pracovnik stvrdi podpisem.
Problémy i Gispéchy jsou aktualn€ zatfazovany na program metodickych a provoznich porad. Ke
kontrole znalosti zakli a zvladnuti uciva jsou vyuzivany vlastni kontrolni provérky a testy.
Zpracovana analyza slouzi k zpétné vazbe.

Piikladné zpracovany kontrolni systém je dodrZovan a je ucinny.
Hodnoceni kvality Fizeni
Organizace Skoly je zaméiena na pripravu Zakit pro prakticky Zivot. Planované cile se daii

plnit, jsou redlné, funguje zpétna vazba. Organizacni uspovdadani Skoly a informacnich

Inspekéni zpréva - str. 7



systémii umoZiiuje ucinné vizeni Skoly. Je kladen velky diraz na dalsi vzdélavani
pracovnikii. Vytvoieny kontrolni systém je velmi ucinny. Shrnutim dil¢ich hodnoceni
jednotlivych sledovanych Casti 7 oblasti Fizeni Ize konstatovat, Ze Skola je iizend promySlené
a kvalitné a oblast Fizeni je hodnocena jako piikladna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢.j. 31 036/99-21,

e pléan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e vyrocni zprava Skoly za rok 1999/2000,

e organizacni fad, vnitini fady skol,

e tematické a individudlni plany,

e katalogové listy a odborna vySetfeni opraviujici ke viazeni zéka do specialni skoly,

e hospitacni zdznamy a dal$i dokumentace z oblasti fizeni Skoly.

ZAVER

Posouzenim sledované oblasti 1ze stanovit

zasadni pozitiva:

e Realizace bezbariérové skoly.

e Vybaveni Skoly audovizualni technikou.
e Realizovana koncepce.

e Nabidka z4jmové ¢innosti.

e Promyslené fizeni.

e Vynikajici administrativni uroven predlozené dokumentace.

zasadni negativa:

e Persondlni obsazeni Skoly pedagogy bez odpovidajici pedagogické a odborné zpiisobilosti.

Kvalita vzdélavani poskytovaného ve specidalni Skole je velmi dobra, kvalita Fizeni ma
vynikajici uroveii. Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany hospodarné a efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. V. Vocelka v. 1.
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. I. Zavodny v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
V Ostrave dne 30. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. prosince 2000

Razitko
Reditelka Skoly Podpis
PaedDr. Ilja Malouskova PaedDr. I. Malouskova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-12-20 146 443/00-00615
Ziizovatel, MSMT CR 2000-12-20 146 444/00-00615
Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany
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