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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a matetska Skola, Vsestary (dale Skola) vykonava ¢innost mateiské Skoly
(dale MS), zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), §kolni jidelny — vydejny
a Skolni jidelny. PfedSkolni vzdélavani probiha na dvou mistech poskytovaného vzdélavani,
ve dvoutiidni MS Viestary a MS Chlum. V téchto MS bylo k datu inspekéni ¢innosti
zapsano k celodenni dochazce celkem 87 déti. Z tohoto poctu bylo 32 déti v poslednim roce
pted zahdjenim povinné Skolni dochazky a 13 déti mladsich tfi let. Odklad $kolni dochazky
byl v loniském Skolnim roce udélen Sesti détem. PredSkolni vzd¢lavani je poskytovano za
Uplatu. Nejvyssi povoleny podet zakti ZS je naplnén téméf na 90 %. V patnécti tiidach se
vzdélavalo 304 zakd. Zajmové vzdélavani probiha ve tfech plné obsazenych oddélenich SD.
Zéakonni zastupci déti v MS ziskavaji informace o $kole prostiednictvim informaénich
nastének v budovach MS, rodi¢e zaki ZS maji zpiistupnény elektronicky informadni
systém. Vetejnosti jsou k dispozici webove stranky skoly a ¢lanky v mistnich zpravodajich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve vedeni $koly ptisobi druhym rokem feditelka $koly a jeji zastupkyng. Reditelka skoly ma
v této funkci nékolikaleté zkusenosti z piedchazejiciho pracovisté a velmi dobré manazerské
dovednosti. Se svoji zastupkyni maji G¢elné rozdélené kompetence pro organizaci a kontrolu
pracovist’ Skoly. Dale s feditelkou Skoly spolupracuji vedouci ucitelky dvou odlouc¢enych
pracovist MS, vedouci vychovatelka SD a provozni gkolni jidelny. Viechny maji stanovené
konkrétni pracovni kompetence, spole¢né se zaméfuji na vytvaieni atmosféry dtvéry mezi
vSemi uUcastniky vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly. Nastaveny systém
spoluprace je funk¢ni, povétené pracovnice feditelku Skoly pribézné informuji
o realizovanych ¢innostech a vysledcich prace svych pracovist. Koncepéni rozvojové plany
Skoly jsou rozpracovany nejen do ro¢niho planu, ale i do dalSich dil¢ich stfednédobych
a operativnich strategickych dokumenti. Cile a terminy jejich plnéni jsou vymezeny
v mésiénich planech prace a jsou prubézné vyhodnocovany. Koncepéni material zaméfeny
na ZS je systémové nastaveny, tvoii efektivni nastroj fizeni a podporuje zvySovani kvality
vyuky. Oblast dalsiho rozvoje piedskolniho vzdélavani neni zatim detailné rozpracovéna,
zaméry nejsou zietelné. Jako nastroj fizeni feditelka Skoly ucelné vyuziva pravidelna jednani
pedagogické rady a metodickych organt. Projednavany jsou zasadni pedagogické
a organizaéni zaleZitosti. Jednani pedagogické rady v MS probihaji samostatné bez tcasti
feditelky Skoly, informace ji jsou predadvany. Na vSech pracovistich jsou dle potieby
svolavany porady provoznich zaméstnanci. Velmi Cetna a systematicka pozornost je ve
Skole vénovana kontrolni a hospitacni ¢innosti zaméfené na kvalitu vychovné vzdélavaciho
pisobeni pedagogickych pracovniki.. Ugitelé ZS ziskavaji od vedeni $koly erudovanou
a konkrétni zpétnou vazbu o plnéni povinnosti, spolupracuji a poskytuji si podporu
prostiednictvim vzajemnych hospitaci. V MS se vedouci uditelky pii hospita¢ni &innosti
Vv mens$i mife zamétuji na zavery a doporuceni vedouci ke zkvalitiiovani prace vyucujicich.
Systém ptedavani informaci se vSemi ucastniky vzdélavani je funkéni. K ptenosu informaci
mezi pedagogy i se zakonnymi zastupci je vyuzivana elektronicka posta, systém skola
OnLine. V tomto systému je vedena Skolni matrika, klasifikace zaka vcetné dochazky do
Skoly, tfidni knihy a zakovské knizky. Opomijeny nejsou osobni rozhovory a standardni
zpisoby komunikace (telefonicky kontakt, webové stranky). U¢inné je realizovana
prezentace $koly smérem K vefejnosti.



Skola intenzivné podporuje vztahy se zakonnymi zéstupci. Snazi se o zvy$ovani jejich
spoluucasti na déni ve $kole pii tematicky zaméfenych aktivitach, jejichz cilem je rozvoj
tvofivosti i dodrzovani tradic. Zakonnym zastupctim zakd ZS jsou sdélovany informace
0 vzdélavacich vysledcich na pravidelnych tfidnich schtizkach a konzulta¢nich hodinéach.
Své naméty a piipominky mohou piedkladat prostiednictvim tzv. tfidnich duvérnika, ktefi
Uzce spolupracuji s vedenim $koly a podili se na rozhodovani v podstatnych zalezitostech.
Zakonni zastupci déti MS se ucastnili pfednasek pod vedenim odborniki, které byly
zaméfeny na oblast logopedie, grafomotoriky a Skolni zralosti déti. Spoluprace se
ziizovatelem je na nadstandardni Urovni. Projevuje se velkym zajmem o déni ve Skole,
podporou skoly z hlediska investic do rekonstrukce budovy i vybaveni, které pfispiva
ke zkvalitnéni vyuky, zajisténi socialniho zazemi, k rozSifeni nabidky dopliikovych aktivit.
Poskytnutim finan¢niho ptispévku na pobyt ve Skole v pfirodé podpoftil ucast vSech zaki
ajejich rovné piilezitosti. Clenové kolské rady plni své zakonné povinnosti, na svych
pravidelnych jednénich podavaji navrhy na zlepseni ¢innosti $koly. Vyznamnym partnerem
je vzdé¢lavaci instituce Semiramis, ktera realizuje ve Skole program vSeobecné dlouhodobé
primarni prevence. V priibéhu celého $kolniho roku probih4 ve viech tiidach 2. stupné ZS
Siroké spektrum preventivnich aktivit, které posiluji pozitivni mezilidské vztahy, rozviji
praci s téidnim kolektivem, podporuji schopnost tolerovat odli$nosti, zabyvaji se tématy
zaméfenymi na rizné formy rizikového chovani (rasismus, agresivita, zavislosti, Sikana).

Z8 realizuje vyuku podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (dale
SVP ZV) s cilem poskytnout kazdému zakovi kvalitni vieobecné vzdélani a soudasnd
rozvijet jeho osobnost v souladu s aktualnimi spoledenskymi trendy a potiebami. Cinnosti
SD probihaji podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery navazuje
na SVP ZV. Vzdélavani v MS probihé podle $kolnich vzd&lavacich programii pro piedikolni
vzdélavani (dale SVP PV). Dokument MS Chlum je zaméfen na oblast environmentalni
vychovy a ekologie. MS Viestary sviij SVP PV zacilila na posilovani mravnich hodnot déti.
Béhem inspekéni ¢innosti byly tyto dokumenty uvedeny do souladu s R&mcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV), ato v oblasti podminek,
organizace, charakteristiky a obsahu vzdélavani.

Organizace zakladniho vzdélavani je vhodné€ uzptisobena mistnim podminkam a poctu zaki.
Rozvrhy hodin viech t¥id byly zpracovany dle uéebniho planu SVP ZV. Vzhledem Kk nizsimu
poctu zakia v nékterych tfidach a z dtivodu zvyseni efektivnosti vzdélavani probiha vyuka
pfedméti s vychovnym zaméfenim spole¢né pro dva rocniky. Organizace piedSkolniho
vzdélavani v MS Chlum byla pro letodni $kolni rok pfizptisobena niz§imu poétu déti.
Vzdélavani ve dvou tiidach zabezpecovaly pouze tii vyucujici, presto se jim dafilo efektivné
zajistit provoz §koly véetn& piekryvani ugitelek v dob& pobytu déti venku. V MS Viestary
pracuji Ctyfi ucitelky na plny uvazek. V pribéhu inspekéni ¢innosti doSlo k dil¢i Gpravé
jejich rozvrhu pfimé pedagogické Cinnosti tak, aby byla pfi vSech Cinnostech zajiSténa
optimalni pedagogické péce o déti.

Personalni strategie feditelky Skoly smétuje k dosaZeni plné kvalifikovanosti pedagogického
sboru. Ten tvofi sedm uéitelek MS, 21 uéitelek ZS, tfi vychovatelky SD a &tyfi asistenti
pedagoga. Z uvedeného tymu nespliuji odbornou kvalifikaci Ctyfi pracovnice, z toho tfi si
chybéjici vzdélani doplnuji ptislusnym studiem a na jednu pracovni pozici se feditelce Skoly
prokazatelné doposud nepodatilo ziskat pracovnika s odbornou kvalifikaci. Zapracovani
zacinajicich pedagogl probiha prostiednictvim uvadéjicich ucitela. Vedeni skoly podporuje
profesni rast vSech pedagogickych pracovnikii. Jejich dalsi vzdélavani je realizovdno na
zakladé plant personalniho rozvoje v souladu s koncepci vyvoje skoly. Reditelka $koly a jeji
zastupkyné¢ se aktivné zucCastnuji kurzi managementu. Pedagogické pracovnice se
individualng vzdélavaji v oblastech svého profesniho zaméieni. Skola organizuje vzdélavaci
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akce potadané pro cely pedagogicky sbor, pro jejich realizaci jsou efektivné vyuzivany
projekty financované z evropskych fondd. Pedagogové vyuzivaji k sebevzdélavani téz
vzajemné hospitace, v pocatcich je tandemova vyuka.

Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materidlné technickych podminek pro
realizaci vSech svych ¢innosti. Postupnd modernizace budov, skolnich zahrad a dalSich
venkovnich prostor probiha v Uzké soucinnosti se zfizovatelem. Pribézné jsou pro déti
nakupovany hracky, pro zaky nové ucebnice, didaktické pomiicky a dalsi vyukovy material.
Téméi ve viech udebnach je interaktivni tabule nebo dataprojektor. Skola ma kvalitng
vybavenou pocitacovou ucebnu, Skolni kuchyiiku a dilnu. Dostupné pomucky jsou pii vyuce
intenzivné vyuzivany. Interiéry jsou vhodné esteticky upraveny, ve vSech prostorach je
udrzovana Cistota, piestoze v hlavni budové probiha rekonstrukce Saten a vstup do nékterych
prostor je omezen. K realizaci télesné vychovy a dalSich pohybovych aktivit slouzi
zrekonstruovana télocviéna. Pro pobyt venku maji obé MS k dispozici kvalitné vybavené
$kolni zahrady, Zaci ZS dochazeji na hti§té mistni t&lovychovné organizace.

Skola je financovana piedevsim prostiednictvim statniho rozpoétu a zfizovatele. Ke zlep$eni
materidlniho vybaveni a zkvalitnéni vyuky aktivné vyuziva finan¢ni prostfedky
z evropskych fondi, z dotaénich programu a Uplaty za piedSkolni a zajmové vzdélavani.
Ke zlepSeni rozpoctu Skoly pfispivaji také sponzorské dary, zisk z doplikové Cinnosti
a sbéru druhotnych surovin. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti
azaka je nalezité vedena. Urazovost déti a zakd je nizka, vzniklé trazy jsou Fadné
evidovany. Prohlidkou vSech objekti Skoly nebylo zjiSténo Zz4dné bezpecnostni riziko.
Se zamérem podporovat zdravy zivotni styl jsou déti a zaci vedeni ke spravnym stravovacim
navykiim, k pohybu, prevenci nemoci a urazii. Zaci ZS vyuzivaji nabidku projekti Ovoce
do skol a Mléko do $kol. Na podporu rovnych piilezitosti Skola ziskala finanéni prostiedky
od neziskové organizace na hradu obédl, dvéma zakim tim bylo umoznéno bezplatné
stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces v MS vychézel z uéelné nastavenych integrovanych bloki danych v SVP
PV, na néz vramci tfidnich vzdélavacich programii navazovaly motivacné provazané
tematické celky. Uroveii planovani vzdélavaci nabidky viak byla rozdilna. Ve tfidé mladsich
déti MS Vsestary byla patrna absence dil¢ich cilti ze viech vzdélavacich oblasti i jejich
diferenciace ve vztahu k rozdilnym individudlnim schopnostem déti ve vékové smisené
tfidé. V MS Chlum se ugitelky pfi planovani vzdélavaci nabidky zaméfovaly na viechny
vzdélavaci oblasti, méné systematicky jiZz pracovaly s ocekavanymi vystupy a klicovymi
kompetencemi. V planech nebylo ziejmé, jaké budou pii vyuce vyuzity formy a metody.
Pedagogicky styl uéitelek i piistup ostatniho personalu obou MS byl zaloZeny na
respektovani osobnosti kazdého ditéte, cileném rozvoji komunikacnich dovednosti
a posilovéni jejich moralnich hodnot, coZ se projevilo zvlasté v MS Vsestary. Vyucujici se
dusledné vénovaly rozvoji socialni gramotnosti déti. Cilené je vedly k respektovani
elementarnich pravidel spolecenského chovani a jednani. Podporovaly tikony spojené se
sebeobsluhou, stolovanim a osobni hygienou. Taktn¢ déti vedly k pochopeni, pfijeti
a dislednému dodrzovani spole¢né nastavenych pravidel souziti. Klidnym a partnerskym
pfistupem ucitelky vytvéarely détem pozitivni, pohodové zizemi. V dobé odpoledniho
odpocinku mély déti s mensi poticbou spanku moznost vyuzit alternativnich klidovych
aktivit. Organizace vzdé€lavacich ¢innosti zohlediiovala prostorové moznosti jednotlivych
MS. Pfevazovala pestra vzdélavaci nabidka. V MS Chlum se uéitelky cilené zamé&fovaly na
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podporu ptirodovédné gramotnosti. Déti pozorovaly piirodniny, pracovaly s interaktivni
tabuli k probiranému tématu. Jednotlivé ¢innosti si svobodné volily. Podnétna byla i nabidka
spontannich &innosti pro déti mladsi tif let, které byly dobie zadaptovany na prostiedi MS.
V ramci fizenych ¢innosti pievazovala v obou MS frontélné organizovana prace s mlad$imi
détmi, které postupné ztracely pozornost. Skupinovou praci zafazovaly ucitelky se starSimi
détmi. V ramci didaktickych ¢innosti u déti cilené rozvijely pamét’ a pozornost, podnécovaly
smyslové vnimani. Adresné pozitivni hodnoceni a cilené poskytovani zpétné vazby o vlastni
uspésnosti posilovalo sebediivéru déti, vedlo je k vytvareni zakladl sebehodnoceni. Ucitelky
se béhem fizenych didaktickych aktivit méné zaméfovaly na vzajemné hodnoceni v rdmci
celé skupiny déti. Dostate¢nou pozornost $kola vénuje rozvoji pohybovych dovednosti déti.
Nepiiznivym zjisténim bylo zkracovani pobytu venku ve téidé mladsich déti v MS Vsestary
a mén¢ podnétné nabidka télocviénych pomicek pro spontanni pohybové vyziti ve tiidach
MS Chlum. Obé MS se také méné duisledné vénovaly upeviiovani navykt déti na pitny rezim
béhem celého dne.

Vyuéovani na 1. stupni ZS probihalo v estetickém, vyukové podnétném prostiedi a za
ptijemné pracovni atmosféry. Vsichni zaci méli v hodinéch k dispozici dostatek pomucek,
ucebnich textd a prehledd uciva. Zastoupend byla samostatna, skupinova i frontalni prace
celé tiidy. Rizeny rozhovor sméfoval na opakovani uéiva a propojeni probirané latky
s praktickymi zkusenostmi zakt. U¢itelky udrzovaly staly kontakt se v§emi zaky, hodnotily
jejich vykon, motivovaly a povzbuzovaly je pochvalami. Interaktivni technika byla uzita
ojedinéle. Z reakci zaka bylo ziejmé, ze s ni bézné nepracuji. Volené formy a metody vyuky
podporovaly rozvoj dovednosti a znalosti zakd. K zajimavosti probiraného uciva a aktivizaci
zaku ptispivala fada napaditych didaktickych pomucek vytvorenych uéitelkami nebo zaky.
Vyklad uciva byl srozumitelny, nova latka byla logicky vyvozovana ve spolupraci S zaky,
na zaklad¢ jejich pfedchozich znalosti 1 zkuSenosti. Evidentni byla snaha, aby vSichni zaci
u¢ivo pochopili, nalezité si je osvojili a aplikovali. U¢itelky dbaly na sprdvné pracovni
a hygienické navyky a zatazovaly relaxaéni ¢innosti zaki. Zaci byli vedeni k odéivodiiovéni
a hledani logickych souvislosti a névaznosti. Dostavali ¢asovy prostor k dotaziim
a k vyjadieni vlastnich mysSlenek a napadu s tim, ze ucitelky dbaly na jejich kultivovany
projev. Samoziejmosti byl dostatek ¢asu k dokonceni pracovnich tkold, bylo respektovano
rozdilné pracovni tempo zaku. Diferenciace u¢iva s ohledem na odlisnosti ve védomostech
a dovednostech zakl byla zaznamenana pouze ojedinéle. Pouze nékteré ucitelky vedly Zaky
k systemati¢nosti, byly disledné a vhodné zatazovaly praci s chybou. V né€kolika hodinach
se jim podatilo ve spolupraci s vybranymi zaky vyuzit zavér hodiny k efektivnimu shrnuti
a vyhodnoceni dil¢ich cili. Forma spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga pfi
vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) byla promyslena
a efektivni.

Vsechny sledované hodiny na 2. stupni ZS probihaly v klidné, pracovni atmosféte.
Komunikace mezi uéiteli a zaky byla zaloZena na vzajemném respektu a ucté k autoritam.
Ucitelé méli hodiny ptipravené, zohlednili specifické potieby zaki. Ve stanovenych cilech
dominovala védomostni slozka, pracovni dovednosti a zruc¢nost byly rozvijeny pfi
¢innostech v dilnach. Vyucujici volili pfevazné frontdlni formu vyuky s fizenym
rozhovorem, kterou nejdastdji stiidali se samostatnou praci zakd. Zaci byli cilend
aktivizovani pti praci ve dvojicich, skupindch nebo plnéni ukolt rozmisténych po tfide.
Zatazeni této spoluprace vedlo zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky, vzajemné komunikaci
a FeSeni problému, vyuzity byly praktické ukoly a feSeny situace ze zivota. Nové informace
pedagogove ¢astecné zakum sdélovali metodou vykladu, doplnéni a upfesnéni uciva zaci
vyhledavali v textech v uéebnicich, ¢asopisech nebo odborné literatuie. Do objevovéani se
zaci aktivné zapojovali, diskutovali, vysledky své prace prezentovali, ptipadné vznaseli



dotazy, na které ucitelé trpélivé reagovali. Ucitelé v nékterych hodinach intenzivné
spolupracovali pouze s témi zaky, ktefi byli aktivni a dobfe znali ucivo. Diferenciace
naroc¢nosti prace vzhledem k zakiim s mensimi znalostmi byla ojedinéld. Ve vétsing tiid byli
ptitomni zaci se SVP, pedagogové ptihlizeli k jejich schopnostem, v nékterych téidach pfi
efektivni spolupraci s asistentem pedagoga. Didakticka technika byla vhodn¢ aplikovana pro
zvySeni nazornosti, nikoliv v§ak pro interaktivni ¢innosti zaku, pii kontrole prace ¢i jiném
vyuziti. Pedagogové zaky verbalné hodnotili, klasifikovali, v pfipadé netspéchu davali
zakim dalsi Sance. Velky duraz byl kladen na kvalitu pisemného projevu, sesity pedagogové
pravidelné kontrolovali. Ve vyuce i v zavéru hodin bylo patrné, Ze se zaci ucili vhodnou
formou sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni své prace.

Cinnosti zajmového vzd&lavani tzce navazovaly na vychovné vzdélavaci proces ZS.
Vychovatelky ptipravovaly zakiim nabidku fizenych i individualnich ¢innosti podle jejich
vlastniho vybéru. Vénovaly pozornost mj. rozvijeni kompetenci k uceni, komunikaci,
socialnim a interpersonalnim dovednostem a kladly diiraz na uc¢elné vyuziti volného ¢asu.
Skola dba na osobnostni rozvoj zaki pestrou nabidkou krouzki. Dopliuji vzdélavaci proces
o aktivity zaméfené na matematickou i jazykovou gramotnost, pohybové, hudebni
a manuélni dovednosti. Ty jsou uréeny pievazné pro zaky 1. stupné. Zarovenh ma $kola
nastaven vlastni systém podpory formou doudovani v predmétech: Cesky jazyk, Matematika
a Anglicky jazyk, na jejichz realizaci vyuzila evropské dotacni fondy. Zakim nabizi Gidast
na pobytovych akcich (lyzatsky vycvik, Skola v pfirod€, zahrani¢ni zajezd), které podporuji
jejich pohybové ¢i jazykové dovednosti, ale zaroven vytvaieji pozitivni kolektivni vztahy.
Koordinator environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty zpracoval plan, jehoz cilem
je seznamovani zakt s novymi poznatky a realizace pracovnich aktivit zaka pii projektovych
dnech. Nové vznikly skolni parlament (zastupci téid z 5. — 9. ro¢nikt) pracuje pod vedenim
povéieného pedagoga. Své naméty ¢i pozadavky zaci piedkladaji pti jednanich pedagogické
rady. Pedagogové na né odpovidajicim zptisobem reaguji. Obé MS aktivné rozviji osobnost
déti. V MS Vsestary jsou vytvofeny nadstandardni podminky pro rozvoj pohybovych
dovednosti déti. Vyuzivana jsou sportovi§té skoly a plavecky bazén obce. Déti MS Chlum
vyuZivaji nov€ vybavenou Skolni zahradu a pfirodni okoli Skoly k tematicky zamétenym
vychazkam a rozvoji piirodovédné gramotnosti. Ob& MS navitévuji se star§imi détmi solnou
jeskyni. Zapojenim do programu Zdrava pétka cilené u déti podporuji vytvareni zdravych
Zivotnich navykd a postoji ke zdravému Zivotnimu stylu. Vyudujici MS Chlum vyuzivaji
svych profesnich dovednosti k obohaceni vzdélavaci nabidky napf. o dramatickou vychovu
¢i primarni logopedickou prevenci. Ugitelky MS Vsestary zafazuji praci s keramickou
hmotou, hru na zobcovou flétnu a seznamovani se zéklady anglického jazyka. V pribéhu
inspekéni ¢innosti doslo k upravé organizace téchto aktivit tak, aby byly splnény podminky
dané RVP PV.

Témata dopravni vychovy jsou obsaZzena v ucivu 1. i 2. stupné ZS prevazné ve vzdélavacich
oblastech Clovék a jeho svét a Clovek a zdravi. Jako vyukové materialy $kole vyhovuji
vyukova videa a multimedialni pofady. Védomosti o chovani v silni¢nim provozu véetné
praktickych dovednosti ziskavaji zaci v ramci navstévy dopravniho hiisté, kterou Skola
zajiStuje jednou ro¢né (v lofiském Skolnim roce se nepodafilo). Pro $kolu je velmi piinosna
spolupréace s externimi partnery (Policie CR, BESIP) formou besed a piednasek ve $kole
a pfi projektovych dnech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti vzdélavani déti MS dosahovaly vyborné urovné v rozvoji socialnich dovednosti. Bez
vetSich obtizi se orientovaly ve znamém prostiedi, respektovaly se navzdjem, chovaly se
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k sob¢& ohleduplné. Vétsina déti nejstarsi vékové skupiny dosahovala zakladnich dovednosti
souvisejicich s vytvafenim klicovych kompetenci potiebnych k ptechodu na dalsi stupeti
vzdélavani. Pii ¢innostech mezi sebou ptirozen¢ komunikovaly, dokdzaly navazat kontakt
s dospélymi. Slovni zdsoba odpovidala jejich véku. Ve svych projevech byly déti oteviené,
dovedly vyjadfit sva pfani, vypravét své zazitky, v rozhovorech i ¢innostech vyuzivaly jiz
diive nabyté zkuSenosti. Zvladaly jednoduchou obsluhu, byly samostatné v oblékani i pti
osobni hygieng, mély osvojeny spoletenské navyky. Vybornych vysledks dosahuje MS
Chlum v komunika¢ni oblasti. Vyucujici navazaly spolupraci se skolskym poradenskym
feci. Ucitelka s logopedickym vzdelanim pti skupinovém i individudlnim procvi¢ovani
spolupracuje s rodici a prispiva tak k dobrym vysledkim déti v této oblasti. V prub¢hu
$kolniho roku ugitelky obou MS sleduji dil¢i vzdélavaci pokroky jednotlivych déti. Ve téidé
starSich déti vyuzivaji podrobnéjsi zaznamovy arch s danou stupnici hodnoceni. Soucasti
portfolia je i podrobné slovni hodnoceni vystupt vzdélavani a datovana diagnosticka kresha
lidské postavy. Vyuéujici MS Chlum vyuZivaji méné ucelené zaznamy, kde zpravidla
dvakrat ro¢n¢ zapisuji sva zjisténi z oblasti adaptace a celkovych projevt déti. Své postichy
doplilyji o diagnostickou kresbu a vybér z pracovnich listl. Vystupy ze vzdélavani jiz déle
nevyuzivaji ke stanovovani vzdélavacich cilii reagujicich na individudlni potieby déti.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje usp&snost zaki ZS v souladu se zasadami hodnoceni
uvedenymi ve Skolnim fadu. Podrobné rozepsani dulezitosti zapsané znamky do systému
Skola OnLine je soucasti klasifika¢niho fadu. Vyucujici Zaky pribéZzné hodnoti zndmkami
ve shodé se Skolnimi pravidly pro hodnoceni, ale i slovnim motivaénim hodnocenim
a pochvalami. Pro ovéteni vysledku vzdélavani zaka Skola zadava vlastni Etvrtletni
a kontrolni préce z naukovych piedméta. Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné
vyhodnocovany. Pro ovéteni vysledki vzdélavani z matematiky a ekonomickych dovednosti
zaku devatych roénikti jsou vyuzivany i testy externich subjektl. Dosazené vysledky
vzdélavani Skola sumarizuje a na zakladé analyzy pfijima efektivni opatteni ke zlepSeni
stvajiciho stavu. Celkové vysledky vzdélavani ve $kolnim roce 2018/2019 se oproti
predchozim tfem $kolnim letim vyrazné nezménily. Z rozboru vysledkt vzdélavani zaku
vyplyva, ze zaci 1. stupné dosahuji dlouhodobé ocekavanych vysledki a jejich prechod na
2. stupent probihd bez vyrazngjSich negativnich zmén v prospéchu. Vyucujici vhodné
motivuji zaky ud€lovanim pochval, jejich pocet prevySuje pocet ulozenych kazeniskych
opatfeni. V uplynulém Skolnim roce méli Zaci a jejich zdkonni zéastupci moznost vyplnit
dotaznikové Setfeni tykajici se silnych a slabych stranek Skoly. Vysledky Skola vyhodnotila
a vyuZila podle svych redlnych mozZnosti ke zkvalitnéni podminek pro vzdé&lavani zakda.

Détem s odlozenou $kolni dochazkou MS poskytuji podpiirnéd opatieni v oblastech, ve
kterych to potiebuji. Zaznamy z této innosti viak maji rozdilnou trovei. Vyudujici z MS
Vsestary pro tyto déti vypracovavaji plany osobnostniho rozvoje, které vychazeji
z doporuceni poradenského zatizeni. Jejich i¢innost je ucitelkami prubézné vyhodnocovana.
Vyuéujici z MS Chlum pracuji dle struéného planu, jez v priib&hu vyuky nevyhodnocuji.
Své vysledky vzdélavani MS Vsestary prezentuje formou spoleénych vystoupeni se ZS pfi
prilezitosti akci pofadanych ve spolupraci se zfizovatelem (vitani obcanki, setkdni
s mistnimi seniory). MS Chlum pofad4 zejména spolecné akce s rodii, seznamuje je tak
s vysledky vzdélavani a posiluje velmi dobré a neformélni vzajemné vztahy. Vytvarné
dovednosti déti prezentuji obé MS na soutézich v ramci regionu.

Clenové $kolniho poradenského pracovisté si stanovili konkrétni cile a prostiedky k jejich
dosazeni. Tvofi ho feditelka skoly spole¢né s vychovnym poradcem, metodikem prevence
a specidlnim pedagogem Skoly. Pii svych pravidelnych poradiach fesi predev§im
problematiku vzdélavani zaki se SVP, kdzenské prestupky, primarni prevenci 1 kariérové
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poradenstvi. Vychovny poradce systematicky shromazduje a dukladné analyzuje
dokumentaci zakii se SVP, koordinuje sluzby se §kolskymi poradenskymi pracovisti. U¢inné
spolupracuje s tfidnimi uciteli pii zpracovani individudlnich plani a plant pedagogické
podpory. Jejich napliovani spole¢né vyhodnocuji a konzultuji moznosti dalsi metodické
pomoci ve prospéch vzdelavani zaka. Kvalita poskytovaného vzdélavani je ¢astecné snizena
dil¢imi nedostatky ve zpracovani téchto dokumentl, které neobsahuji konkrétni cile
vV jednotlivych pfedmétech a nejsou aktualizovany pro piislusny skolni rok. Piestoze se v MS
vzdélavaji dvé déti se SVP, neni dosud nastavena komunikace mezi ugitelkami MS
a vychovnym poradcem Skoly za ucelem vytvofeni a naplnéni potfebnych podminek.
Poskytovani konzultaci zdkonnym zastupcim a individudlnich pohovorti zakim vede
k feSeni jejich problémt a k podpofe vzajemnych vztahii. Vychovny poradce v prubéhu
inspek¢ni ¢innosti zpracoval Plan prace vychovného poradce, ktery obsahuje veskeré jeho
ginnosti s ¢asovym harmonogramem, zahrnuta je i spolupréace s jinymi $kolami. Skola se
intenzivné vénuje prevenci rizikového chovani zejména u zaka 2. stupné, organizuje
dlouhodobé programy s vychovnou tematikou. Skolni metodik prevence vyhodnotil jako
aktualné nejvétsi rizika nevhodné uzivani socialnich siti a sikanu v ranych stadiich. Jako
ucinnou strategii stanovil rozsiteni preventivnich programi pro zaky 1. stupné a proskoleni
pedagogti ve zpusobu vedeni tfidnickych hodin. V pribéhu inspekéni ¢innosti doplnil
Preventivni program rizikového chovani o kapitoly ptedchazeni $kolni neuspéSnosti
a zdravého Zivotniho stylu. Clenové kolniho poradenského pracovi§té tizce spolupracuji
a zodpovédné se vénuji uvedené problematice.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekéni innosti doslo ve §kole k zasadnim personalnim zménam. Reditelka
Skoly a jeji zastupkyné vykonavaji svoji funkci druhym rokem, nastoupili néktefi novi
pedagogové a provozni zaméstnanci.

- Nazakladé¢ analyzy kvality vychovné vzdélavaciho procesu byl do Skolniho vzdélavaciho
programu zakladni $koly za¢lenén od druhého ro¢niku pfedmét anglicky jazyk, zavedena
vyuka etické vychovy a vychova ke zdravi jako samostatny predmét.

- Reditelka $koly postupné zavadi komunikaéni systém s pracovniky ZS, zdky a zakonnymi
zastupci prostiednictvi elektronického systému Skola OnLine.

-V budovéch skoly byly realizovany mnohé stavebni Upravy exteriéru i interiéru,
nakoupeny nové pomicky, hra¢ky, u¢ebni material a novy nabytek.

- Na Skolnich zahradach byly zrealizovany zmény, které ptispély ke zvySeni podnétnosti
prostiedi pro vzdelavani déti a zaka.

- Skola rozsitila spolupraci se ziizovatelem, mistni knihovnou a dal3imi partnery.

Silné stranky

- Intenzivni a nadstandardni spolupréce se zfizovatelem pfispiva ke zvySovani kvality
Vv oblasti materidlnich podminek Skoly, ale 1 k dostupnosti dopliikovych aktivit pro
vSechny Zaky Skoly.

- Reditelkou Skoly nastavend komunikace prostiednictvim programu Skola OnLine
umoziuje vSem zainteresovanym strandm vc¢asné a piesné informace.

- Vedeni $koly sleduje profesni rozvoj pedagogt, zavedena byla tandemova vyuka.



Pedagogové nabizeli détem a zaktim aktivity, pfi kterych objevovali souvislosti
s realnymi situacemi v bézném zivoté, coz je podnécovalo k aktivni spolupréci.

Forma spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga pti vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami byla promyslena a efektivni.

Skola podporuje osobnostni rozvoj déti a zaki pestrou nabidkou volno¢asovych aktivit,
organizaci zakovského parlamentu i moznosti douc¢ovani v zakladni Skole, coZz ma
pfiznivy vliv na Skolni uspé$nost i rozvoj individudlnich dovednosti zaki.

Matetska Skola poskytuje détem Siroky vybér zajmovych aktivit, a to zejména v oblastech
estetické a environmentalni vychovy i podpory zdravého zivotniho stylu.

Pedagogicky styl ucitelek v matetské skole se vyznacuje vstiicnosti a laskavosti, jejich
pfistup napomdhd k velmi dobrym vztahiim mezi détmi a rozviji jejich socidlni
dovednosti.

Matetska Skola Chlum zajiStuje systematickou a pravidelnou logopedickou péci viem
détem, kter¢ ji potfebuji, a dosahuje v této oblasti dobrych vysledk.

Mateiska Skola VSestary se programoveé zaméiuje na rozvoj pohybovych dovednosti déti,
jejich fyzické i psychické zdatnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ucitelky matefské Skoly uplatituji méné Siroké spektrum forem a metod préace, vzdélavaci
nabidka neni diferencovana s ohledem na individualni vysledky vzdélavani.

V koncepcénich materidlech Skoly je maly prostor vénovan rozvoji matetské Skoly,
uvedené zaméry nejsou zietelné rozpracovany.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit hospitacni ¢innost v matei'ské skole, vyvozovat zavéry a doporuceni pro dalsi
praci vyulujicich, vyuzivat jednani pedagogické rady k odborné diskusi a hledani
spolecnych cest ke zkvalitiovani vzdélavani.

Postupné zvySovat kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb, nastavit kompetence
Skolniho specialniho pedagoga, zacilit jeho Cinnost 1 na déti matetskych §kol.

V matefské Skole Chlum vyuZivat ucelnéjsi formy pedagogické diagnostiky, pravidelné
zaznamy vyhodnocovat a stanovovat cile pro dalsi vzdélavani.

Podporovat zdravy vyvoj déti v matefské Skole Chlum roz$ifenim podminek pro
spontanni pohybové vyziti ve tfidach.

Cilené vést déti obou matetskych Skol k samostatnému vyuzivani pitného rezimu.
Aktivity podporujici rozvoj individualnich zdjmd déti v matefské Skole Vsestary
zatazovat mimo hlavni proud vzdélavacich ¢innosti.

Ve vzdélavacim procesu zdkladni $koly efektivné vyuzivat didaktickou techniku.

Pii vzdélavani v zakladni Skole diferencovat ucivo s ohledem na odliSnosti ve
védomostech a dovednostech zaku.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci VSestary, s i¢innosti od 21. 4. 2016 ze dne 21. 4. 2016



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.

29.

Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT — 18937/2017-2, ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2017
ze dne 11. 7. 2017

Jmenovani do funkce feditelky skoly, 505/2017/OU, vydané s ucinnosti od 1. 9. 2017
ze dne 14. 6. 2017

Vypis z jednani rady obce konaného dne 15. 10. 2018 (udéleni vyjimky z poétu déti
v MS) ze dne 18. 10. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpeénosti déti a zaku (veetné tii knih Grazd) — vedena
ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 24. 10. 2018

Skolni vzd&lavaci programy pro MS, ZS, a SD platné ve §kolnim roce 2018/2019
Skolni tady MS a ZS, vnitini fady SD a $kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2018/2019

T#idni knihy ZS, MS, a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve §kolnim
roce 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Pracovni naplné zaméstnanct Skoly (vzorek)

Organizac¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2018/2019
Dlouhodoby plan rozvoje skoly na roky 2017-2019

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani a zaka k zakladnimu
vzdélavani vydané ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)

Rozvrhy hodin t¥id a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2018/2019

Notysky a Zakovské knizky vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2018/2019
(vzorek)

Piehled dochazky déti do MS vedeny ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Skolni matrika MS a ZS veden4 ve kolnim roce 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

Hospitaéni zaznamy feditelky skoly, zastupkyné feditelky Skoly a vedoucich ucitelek
MS vypracované ve $kolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z jednani pedagogické rady skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019

Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019
Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019

Zapisy zporad skolniho poradenského pracovisté za skolni rok 2017/2018
a2018/2019

Dokumentace déti a zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (vcetné
individudlnich vzdélavacich plant a planti pedagogické podpory) platna ve Skolnim
roce 2018/2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka, vedouci

i éni ¢ HypsSova, v. r.
inspek¢niho tymu ypsova, v.r

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Beckova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Ing. Lenka Koutnikova, $kolni inspektorka Koutnikova, v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. r.

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, $kolni

inspektorka Zahradnikova, v. r.

V Hradci Kréalové 19. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Zarine ArSakuni, feditelka skoly Z. Aksakuni, v. r.

Ve Vsestarech 20. 12. 2018

11



