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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich prepist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich
programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vykonava &innost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druZiny
(dale SD) v souladu se zafazenim do rejstiiku kol a §kolskych zafizeni. ZS ve &tyfech
ttidach (I. tfida zahrnuje tieti a paty ro¢nik, II. tfida druhy ro¢nik, III. tfida prvni ro¢nik
aIV. tida ¢tvrty ro¢nik) vzdélava 54 zaku. Jeji naplnénost tak dosahla 74 % nejvyssiho
povolen¢ho poctu zaki. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2011 se mirné zvysil pocet
zakt (0 osm). Ziizovatel Skole ud¢lil vyjimku z minimélniho poctu zaka ve tiide.
ZS eviduje osm zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP). Ve skole se
vzdélava jeden zak s odlisnym matefskym jazykem, ktery nema problémy s komunikaci
v ¢eském jazyce. V ZS se vyucuje se podle Skolni vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Radostnd 8kola pro Zivot“ (dale SVP ZV). SDve dvou oddélenich
se 40 zapsanymi ucastniky (naplnénost 100 %) realizuje zajmové vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing ,Kiizem
kraZzem ro¢nimi obdobimi* (dale SVP SD). Skola nabizi zakam také moznost rozvijet své
zajmy anadani v krouzcich Sriznym zaméfenim (napt. keramicky, Ctenaisky,
matematicky, anglického jazyka, jogy).

Skolni stravovani je zaji§téno ve skolni jideln& jiného pravniho subjektu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle , feditelka®) je ve funkci osm let, spliiuje piedpoklady pro vykon této
¢innosti. Je také vychovnou poradkyni a zaroven pusobi na pozici $kolniho asistenta. Dba
nasvly profesni rozvoj, vramci dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale DVPP) se zacastiiuje vzdélavacich programii s aktualné potiebnym zaméfenim
(napf. spole¢né vzdélavani, konference pro malotfidni Skoly, pfiprava na inspekci).
V soucasnosti absolvuje studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladi.

Rizeni je planovité, s pfirozenou ucasti zaméstnanctl, jeho uroveni odpovida $kole daného
typu a velikosti. Organizacni struktura je funkéni. Z hlediska dlouhodobych zaméra skoly
klade feditelka mj. dlraz na zkvalithovani materidlnich a persondlnich podminek,
na prevenci rizikoveho chovani, na zajistovani G¢inné podpory zakim se SVP,
na vytvareni pratelské atmosféry mezi vSemi aktéry vzdélavani, na smysluplné napliiovani
volného casu zakl. Z inspekénich zjisténi 1z 0daji ve vyrocni zpravé a dalSich
dokumentech vyplyva, Ze se ji cile v oblasti personélnich a materidlnich podminek dafi
pInit prozatim jen ¢aste¢né. Reditelka zfidila pedagogickou radu, s niz fe$i a projednava
zasadni pedagogické a organiza¢ni zalezitosti i Skolni dokumentaci. Vnitini informacni
systtm byl v dobé inspekéni Einnosti funkéni, je zalozeny zejména na osobnim
kontaktu zaméstnancti, na komunikaci elektronické ¢&i prostfednictvim nasténky,
provoznich porad aj.

Reditelka vytvofila kontrolni systém, ktery viak neni plné efektivni. V priibéhu inspekéni
¢innosti byly identifikovany nedostatky v obsahu nékterych dokumentii a v oblasti
metodického vedeni pedagogickych pracovniki. SVP SD neni spravné zpracovan
(neuvedena délka vzdélavani a podminky ukonc¢ovani vzdélavani). Vnitini fad neobsahuje
nékteré pozadované tdaje (napf. neupravuje podminky ochrany ucastnikii zajmového
vzdélavani pred socidln€ patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, nepiatelstvi
nebo nasili). Nedostatky ve vyse uvedenych dokumentech vsak nemély negativni vliv
na kvalitu pribéhu a vysledkti zajmového vzdélavani. Neni dostate¢né nastaven systém
cileného metodického vedeni pedagogickych pracovnikl, cozse Caste¢né negativné
projevilo v hospitovanych hodinach (napt. chybéjici diferenciace tkold, zastoupeni
odlisnych metod a forem prace, vyuzivani didaktické techniky).



SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzdélavani, také
Skolni tad je spravné zpracovan. Organizace vzdélavani odpovida pravnim ptredpisim.
Rozvrh vyuGovacich hodin je v souladu s platnym uéebnim planem SVP ZV. Zajmové
vzdelavani ve SD je realizovano rano iodpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh
hodin ZS.

Reditelka pii piijimani k zakladnimu a k zijmovému vzdélavani vytvaii pro uchazede
rovné podminky. Pro Skolni rok 2017/2018 bylo podle ptfedlozené dokumentace piijato
do prvniho roéniku ZS deset zakt. U jednoho dalsiho zaka feditelka kladné rozhodla
0 odkladu povinné Skolni dochazky, aniz pro vydané kladné rozhodnuti méla vSechna
pottebna doporuceni.

Personalni podminky ZS i SD umoziiuji realizovat vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich
programu. Prestoze se situace z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru
od posledni inspekce mirné zlepsila, stale v této oblasti pietrvavaji nedostatky. Vyuku v ZS
zabezpeCuje celkem Sest ulitelek vcetné feditelky, z nichz ¢tyfi nemaji piisluSnou
odbornou kvalifikaci. Jedna z nich mize vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost, protoze
spliiuje podminky pro udé€leni vyjimky podle platné legislativy. Dv¢é ucitelky si dopliiuji
studiem pozadovanou odbornou kvalifikaci. Na pozici asistentek pedagoga ve skole ptisobi
také pét pedagogickych pracovnic (se zkracenym pracovnim Gvazkem). Z nich tii spliuji
potiebnou odbornou kvalifikaci a jedna je ptihlasena do kurzu pro asistenty pedagoga.
Reditelka nedolozila, Ze provadéla systematické kroky k ziskani kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii pro vzdélavani v ZS. Zajmové vzdélavani ve SD je zajisténo
dvéma odborn¢ kvalifikovanymi vychovatelkami.

Reditelka vytvati podminky nejen pro podporu studia zaméstnanct k ziskani pozadované
odborné kvalifikace, ale i pro pribézné DVPP. Seminaie jsou tematicky zaméfeny podle
potieb 8koly. Pedagogické pracovnice se zilastnily akci napf. z oblasti inkluze v ZS,
prevence Sikany, télesné vychovy.

Od posledni inspekéni c¢innosti doSlo ke zlepSeni materialnich podminek, zejména
z prostorového hlediska (naptf. vybudovani nové uéebny & herny pro SD, kabinetu
pro pedagogy). Vzdélavani je realizovano v esteticky podnétném a piijemném prostredi.
Vyucéovani probiha ve ¢tyfech kmenovych ucebnach, v jedné z nich jsou umistény Ctyfi
pocitace, které svym poctem ani technickymi parametry nejsou pro vyuku dostacujici. Dvé
ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi bez moznosti vyuzit dataprojektor. Kazdy
z u¢iteli ma k dispozici notebook resp. tablet. Skola nemé t&locviénu, proto vyuka télesné
VyChovy probiha v nedaleké sokolovné, ktera poskytuje kvalitni sportovni zdzemi.
SD pro svou &innost vyuzivd hernu a vhodné upravenou udebnu ZS. Priib&zng jsou
obnovovany ucebni pomticky a uc¢ebnice. K tomu mé Skola odpovidajici finan¢ni zdroje.
Vyuziva nejen financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, ale 1 piispévek
zfizovatele na provoz a vlastni finanéni prosttedky, zejména piijmy z Uplaty za zajmové
vzdélavani. Zapojenim do projektt spolufinancovanych z Evropské unie tak ziskala
finanéni prostiedky na platy pro pedagogické pracovniky (napf. pro $kolniho asistenta,
pro ucitele zajistujici douovani zak).

Reditelka dba na vytvaieni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaka. Ve spolupraci
s osobou zptisobilou k ¢innostem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
vypracovala systém vnitinich dokumentl (napf. smérnice k zajisténi BOZ zakd,
traumatologicky plan), se kterymi byli zaméstnanci prokazateln¢ seznameni. Pravidelné
jsou provadeény provérky BOZ a uskuteciiovany cvicné evakuace zaki. Kazdorocné je
realizovana odbornd technicka kontrola Skolniho t€lovychovného naradi, které je
vyuzivano v ramci télesné vychovy. Osm zaméstnanci bylo proskoleno v poskytovani



prvni pomoci détem i dospélym. Zaci jsou priibézné poucovani o dodrzovani zasad BOZ,
0 ¢emz sv&d¢i zaznamy v tiidnich knihach. Dohledy jsou ucelné stanoveny av dobé
inspek¢ni ¢innosti byly provadény. Nizka mira Girazovosti zakl sveéd¢i o tom, Ze nastavena
pravidla K zajisténi jejich bezpecnosti jsou funkéni. Pfi¢inami vzniku Grazt se teditelka
zabyva, projednava je na pedagogické rad¢ a pfijima piislusna opatieni (napf. pouceni Zaka
o moznych rizicich a pravidlech bezpecného chovani).

Partnerstvi §koly ma pozitivni vliv na podminky vzdélavani. Reditelka projednava
se ziizovatelem a $kolskou radou provoz Skoly akoncepéni zaméry jejiho
rozvoje. Funk¢ni je také spoluprace se zakonnymi zastupci zakt (Gcast na projektovych
dnech - napf. ,,Vanoéni tvofeni*). Skola se zapojuje do Zivota obce a spolupracuje s mistni
komunitou, coz napomaha pii realizaci vybranych vzdélavacich aktivit. Probiha také
kooperace s matefskymi §kolami v Ziling a Lhoté a se ZS Kamenné Zehrovice v oblasti
kulturnich a sportovnich akci. O své ¢innosti informuje Skola pfedevS§im na webovych
strankéch, nasténkach, ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly, v obecnim tisku, pti Dni
otevienych dvefi aj.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly vécné spravné. Vyuka byla realizovéana v souladu se SVP ZV,
zohledinovala znalosti a zkuSenosti zaku. Pedagogové piirozenym zptusobem podporovali
socialni a osobnostni rozvoj jednotlivct a posilovali jejich postoje k dosahovani lepsich
vzdélavacich vysledku. Témét vSichni zaci pracovali po celou hodinu se zajmem.
Vyucujici na né kladli pfimétené a srozumitelné pozadavky. VétSina zakt se v prubéhu
vyuky vhodné prezentovala svym mluvnim projevem pied spoluzaky. Pfi vzdélavani
panovala pfijemna atmosféra. I Zaci se slab$§imi znalostmi zazili pti hodindch uspéch.
Efektivné byly vyuzivany textové a obrazové materidly i dalsi didaktické ucebni pomiicky
vzhledem ke stanovenému cili. Vyukou uéelné prolinaly mezipfedmétové vazby, dobie
byla vyuzivana i prace schybou nebo aktualizace uéiva. Prilezitostné byly ucelné
uplatnény dovednosti z praktického Zivota. U¢itelé pribézné poskytovali zakim ucinnou
zpétnou vazbu k jejich préci. Pedagogové spravné uplatiiovali formativni hodnoceni. Byla
preferovana frontalni vyuka a samostatna prace. PrileZitosti k zafazovani prostiedkt ICT
Vv pribéhu hodin nebyly dostatecné vyuzity. TéZz chybélo plnéni diferenciovanych ukoli
podle naroc¢nosti zohlediujici vzdélavaci potieby zak ¢i nabidka aktivit podporujici
rozvoj tvofivosti jednotlivet. Zhodnoceni splnéni vzdélavacich cilti v zavéru hodin bylo
vetSinou opomijeno nebo provadeéno spise formalné.

V hospitovanych hodinach c¢eského aanglického jazyka, matematiky, projektového
vyuCovani a hudebni vychovy Zaci vypracovavali ukoly, jejichz prostiednictvim
si opakovali, procvi¢ovali a upeviiovali ucivo, nebo byli seznamovani s novymi poznatky.
Zejména Vv prubéhu vyuky c&eského jazyka a projektového vyucovani byl ucelné
podporovan rozvoj ¢tenaiské gramotnosti. Pfi matematice ziskavali zaci zakladni poctaiské
dovednosti, pfi feseni tkoll z praktického zivota vhodné vyuzivali své dosavadni znalosti
a zkuSenosti. Ve tetiné¢ hospitovanych hodin bohatych svym obsahem i nabizenymi
¢innostmi byli zaci aktivni, ucelné a efektivné pracovali s informacemi. Dafilo se jim
dobfe plnit zadane ukoly. Pti projektovém vyucovani prokazali, ze uméji kvalitné pracovat
vtymu a prezentovat vysledky své prace pred spoluzaky. V dalSich hodinach byly
aplikovany zejména jednostranné vyukové metody a formy, které je dostateéné
nepodnécovaly k ¢innostnimu uceni a tvofivosti. Ve vyuce anglického jazyka si zaci
prostiednictvim didaktickych her rozvijeli mluvni dovednosti a osvojovali si slovni zasobu.
Negativem bylo, Ze nebyla vyuzita nahrdvka rodilého mluvciho, prestoze aktivity



realizované v hodin¢ k tomu vybizely. Pti hudebni vychové zaci zpivali v rdmci svych
dispozic, z jejich projevu bylo vidét, Ze prozivaji radost z provadénych ¢innosti.

SD umozituje jejim G&astnikim vhodné vyuZivat volny &as. V pribéhu hospitovaného
zajmového vzdélavani ve SD probihaly frontalni a individualni &innosti, ale také aktivity
ve skupinach. Pfinich byly rozvijeny pfedev§im kompetence pracovni, socialni,
komunikativni nebo kompetence k feseni problémi. Ugastnici ve SD byli téZ vedeni
k podpoie rozvoje ¢tenaiské gramotnosti a hudebnich dovednosti. Byli vhodné motivovani
a pozitivné hodnoceni. Pii vytvarné Cinnosti uplatnili svoji pfedstavivost, projevovali
radost ze svého uspéchu. Pedagogové se cilené a zdatile zaméiuji na socialni a osobnostni
rozvoj jednotlivet. Komunikace mezi Gi¢astniky a vychovatelkami byla bezproblémova.

Poradenské sluzby jsou zajisStovany vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou prevence.
Skolni metoditka prevence garantuje spolupréci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
(dale SPZ). ZS v sou¢innosti se SPZ poskytuje informace a poradenskou pomoc Zzaktim
ajejich zakonnym zastupcim. K vyrovndni podminek pro vzdélavani zaka se SVP
¢isriziky netspéchu pfispivaji individualni vzdélavaci plany, plany pedagogicke
intervence, G¢inna podpora od ucitelek i asistentek pedagoga ¢i je vzdélavani uzpisobeno
zakovym uéebnim potfebam na zakladé individualniho piistupu. UZinna je také
realizovana pravidelna pedagogicka intervence, kterou zajistuje odborné kvalifikovany
pedagog. V hospitovanych hodinach bylo zohlednovano osobni tempo zaku, pii obtizich
s plnénim zadanych tkolt jim byla pedagogickymi pracovniky poskytovéna potiebna
pomoc.

Skola ma stanovena pravidla a opatieni k prevenci socidlné patologickych jevi, ktera jsou
zakotvena v nékterych vnitinich dokumentech (napf. preventivni program, program proti
Sikanovani). Pedagogové cilené kladou diraz na rozvoj zakovskych socialnich kompetenci,
zejména zdvofilého a ohleduplného chovani. Jednani Zakt v priibéhu inspekéni ¢innosti
svédéilo o uspéSném puasobeni Skoly v dané oblasti. Vyhodnocovani efektivity
preventivniho programu je realizovano, ze zjisténych skute¢nosti vychazi planovani
prevence na dalsi Skolni rok. Do vzdélavani jsou zatazovana témata i aktivity zamétené
na prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Podklady k analyze
a vyhodnocovani vysledki vzdélavani jednotlivych zaka ziskava feditelka prevazné
z pfimé pedagogické prace, z pololetni i pribézné klasifikace, hospita¢ni ¢innosti, kontrol
zakovskych knizek a notysku, zakovskych pisemnych a vytvarnych praci, testd apod.
Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé. Systém
podpory zakl s riziky neuspéchu je nastaven, v piipadé potieby jsou pfijiména opatfeni
(napf. konzultace se zaky a jejich zakonnymi zéstupci, nabidka douc¢ovani, individualni
ptistup). V ramci ,,Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani“ jsou ve $kole
zdarng realizovany aktivity ke zlepSeni prospéchu, k podpofe rozvoje Ctenaiskeé
a matematické gramotnosti - napt. ,,Doucovéni zakti ZS ohroZzenych $kolnim netspdchem®,
,,Ctenéfsk}'l klub pro zaky*, ,,Klub zdbavné logiky a deskovych her* a ,.Skolni asistent -
personalni podpora ZS*. Pomoc poskytovana §kolou zaktim se SVP ¢&i ohroZenych $kolnim
neuspéchem je podle jejich soucasnych uc¢ebnich vysledku ucinna.

Celkové vysledky vzdélavani jsou velmi dobré. VétSina zaka prospiva s vyznamenanim.
Pozitivni také je, Ze ZS neméa zaky neprospivajici ani hodnocené snizenym stupném
z chovéni. Poéty zameSkanych hodin zakt ve vyuce odpovidaji $kole obdobného typu
a velikosti, neomluvene hodiny se nevyskytuji. Zakonni zastupci zakd jsou o prubéhu



avysledcich vzdélavani informovani zejména prostfednictvim tfidnich schiizek,
individudlnich konzultaci, Zakovskych knizek, notysku, sesitt. Vysledky vzdélavani jsou
ovéfovany také pii predmétovych soutézich (naptf. ucast v okresnim kole recitace,
V Mezinarodni vytvarné soutézi pro déti a mladez se zrakovym postiZzenim).

Vychovatelky pribézné vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlivet
¢i skupin ucastnikd zajmového vzdélavani. Projednavaji s feditelkou chovani ucastniki,
jejich uspé&snost &i aktivitu v ramci ¢innosti SD. Vysledky jejich praci jsou prezentovany
Vv prostorach skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zlepsily se mirné personalni podminky v oblasti kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnika (od posledni inspekéni ¢innosti), zhorsilo se vybaveni Skoly kvalitnimi
prostfedky ICT pro pfimou ¢innost zak.

Silné stranky
- ZS a SD poskytuji vstiicné a podnétné prostiedi pro vzdélavani.
- Pedagogové se cilen¢ a zdafile zaméfuji na socidlni a osobnostni rozvoj zaki
a ucastnikd zajmového vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Kontrolni ¢innost je malo G¢inna.
- Metodické vedeni pedagogli ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani neni
dostate¢né systematické a cilené.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit Ucinnost kontrolni Cinnosti  (pfijimat a realizovat U¢inna opatfeni
Kk odstranéni zjisténych nedostatki).

- Vést systematicky a cilené pedagogy po strance metodické.

- Zajistit vzdélavani v ZS pedagogickymi pracovniky s piislusnou odbornou
kvalifikaci.

Stanoveni lhiity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni cinnosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedoesky inspektorit,
Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina (véetné piiloh &. 1 a 2.), vydana Obci Zilina dne 19. 10. 2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 12. 2017

Skolni vzdg&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Radostnd $kola pro Zivot®,
platnost od 1. 9. 2015, platnost aktualizace k 1. 9. 2016 a 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing ,Kiizem krazem
rocnimi obdobimi®, platnost od 1. 9. 2016

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing - §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017

Vykaz R 13-01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2017

Notysky pro 1. roénik, zakovské knizky - vzorek, Skolni rok 2017/2018

Koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2015 - 2018

. Plany DVPP, 8kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

. Dokumentace ke kontrolni ¢innost feditelky Skoly, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
. Skolni matrika ZS a SD, $kolni rok 2017/2018

. Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018

. Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

. T¥idni kniha &tenatského klubu a klubu zdbavné logiky a deskovych her pro zaky ZS,

Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018, Ttidni kniha doucovéani zdki s riziky Skolniho
neuspéchu, skolni rok 2017/2018

Specialné pedagogicka péce (pedagogickd intervence) - 3. a 4. ro¢nik, Skolni rok
2017/2018

Skolni fad, Gi¢innost od 1. 9. 2017

Vnitini fad SD, G¢innost od 28. 8. 2016

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich, Skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k datu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace Skolniho metodika prevence, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace o pfijimani k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 - vzorek

Povoleni vyjimky z poctu zaki ve téidé pro skolni rok 2017/2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017

Z&pis z jednani pii inspekéni ¢innosti ze dne 11. 12. 2017
Inspekéni zprava ze dne 13. 2. 2012, &j. CSIS-308/12-S

Aktuélni webové stranky Skoly

Dokumentace k BOZ, skolni rok 2017/2018

Dokumentace vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek $koly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. .

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

V Praze 12. ledna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Martina Sochnov, feditelka skoly Mgr. Martina Sochnova v. r.

V Ziling 24. ledna 2018



