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Nazev ScioSkola Hradec Kralové - zikladni $kola, s.r.o.
Sidlo Buzulucka 431, 500 03 Hradec Kralové

E-mail lenka.skultetyova@scioskola.cz

ICO 21287 848

Identifikator 691 017 921

Pravni forma spole¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. Lenka Skultétyova

Zftizovatel Scio, s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti Vita Nejedlého 573, 500 03 Hradec Kralové

Inspek¢ni Cinnost na misté 11.2.—12. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programt dle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélivacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni 8kola ScioSkola Hradec Kralové - zikladni $kola, s.r.o. (dale ,3kol®) je
soukromym subjektem. Vznikla spojenim Zakladni $koly Hucak a ScioSkol (skoly, jejichz
ziizovatelem je spole¢nost Scio). Byla zapsana do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni dne
29.4. 2024 a od 1. 9. 2024 vykonava ¢&innost zakladni $koly (dale ,ZS“) a $kolni druZiny
(dale ,SD*). V dobé inspekéni Ginnosti se v ZS v jedné t¥idé vzdélavalo 14 Zikd 1. roéniku,
znichz vSichni byli zapsani k pravidelné denni dochédzce do jednoho oddéleni SD.
subjektem. O své ¢innosti informuje Skola na webovych strAnkach www.hradec.scioskola.cz
a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souladu s principy ScioSkol fidi $kolu v tandemu dvé feditelky Vv rovnocenné pozici. Obé
jsou ve funkci od 1. 9. 2024 a pii fizeni Skoly vyuzivaji zkuSenosti ze své dlouholeté
pedagogické praxe, jedna z nich iz piedchozi pozice ve vedeni jiné Skoly. Rozd€leni jejich
kompetenci nebylo v dobé inspekéni Cinnosti jest¢ ustalené. Vydaly spolecné se
ziizovatelem veskerou potiebnou Skolni dokumentaci, ve které ale byly v prubéhu inspekéni
¢mnosti shledany diléi formalni nedostatky, napiiklad v zatazeni vyuCovanych predméti do
piislusSnych vzd€lavacich oblasti v uéebnim planu Skolntho vzdéldvaciho programu.
Zapojenim do celorepublikové sité Scioskol pievzala Skola jejich vize, které jako hlavni
pilitc vzd¢€lavani akcentuji zejména pievzeti zodpovédnosti Zzakt za své vzdélavani,
propojeni wuky s praktickym Zivotem formou zazitkového vzdé€lavani arozvoj socidlnich
dovednosti zaki (vzijemna komunikace a spolupréce).

Vnitini  informa¢ni  systém Skoly je funkéni. Jeho zakladnim nastrojem jsou pravidelna
jednéni pedagogické rady a provozni porady, pii kterych pedagogové projednavaji
organizaci pedagogického procesu i aktualni pribéh vzdélavani zaku, a sdilend elektronicka
prostiedi. Pedagogicky sbor je aktualné kvalifikovany a stabilni. Praci pedagogi (dale
vsouladu suzivanou terminologii  Skoly ,privodci™) hodnoti feditelky  Skoly
prostiednictvim hospitaéni ¢innosti a poskytuji jim pinosnou zpétnou vazbu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelky Skoly i zfizovatel podporuji S kazdym
pravodcem vedou pravideln¢ rozhovory, v ramci kterych planuji a nasledné i vyhodnocuji
jejich osobnostni i profesni rozvoj, ktery se uskute¢tiuje na zikladé jejich zajmu i potieb
Skoly Vv souladu se vzdélavacimi principy zizovatele. Skola realizuje aktivni spolupraci
sjinymi Skolami stejného zizovatele zejména pro podporu rozvoje vzdélavacich
kompetenci pedagogli. Spoluprace s vnéjSimi subjekty podporyjici rozvoj nékterych
kompetenci zaka ¢i porovnavani vysledku jejich vzdélavani zatim nebyla nastavena.

Skola disponuje kvalitnimi materiainimi podminkami pro vzdélavani zakd v souladu se
svymi vzdélavacimi programy pro zakladni i zajmové vzdélavani. Vyuziva také podporu ze
strany zizovatele 1 jin¢ho Skolského subjektu s postupnou pifpravou podminek pro
probihajici slu¢ovani Skol. Provozni naklady dotuji zdkonni zistupci zaki formou Skolného.
Vhodné¢ upravené Skolni prostory pro vyuku i relaxaci zakd a vstiicny piistup vSech
pravodctli 1 ostatnich pracovniki Skoly vyznamné pfispivaji k pocitu psychického bezpeci
zaku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny byly vyuCujicimi promyslené a piipravené v souladu se
zakladnimi piliti vize Skoly. Ve vyuce panovala piflemnd pracovni atmosféra, Zici byli
motivovani, aktivni a dodrzovali nastavend pravidla chovani. Estetické a funk¢ni prostfedi
ucebny jim poskytovalo dostatek vhodnych podnétt a pfilezitosti pro uéeni. Pravodkyné
k zaktiim zaujimaly respektujici pfistup, ve kterém se Zaci neobavali chybovat, pozadat
0 pomoc a sdélovat své myslenky. Ugelnou praci s chybou, vedouci k prohloubeni poznatki,
ale nevyuzily. Vyucujici se nespokojily se struénym vyjadiovanim zakd, vyzadovaly po nich
obsahové naro¢néjsi komunikaci, ¢imz efektivné podporovaly jejich komunikacni
dovednosti. Kazdy vyuCovaci blok ¢ihodina byly zahajeny komunitnim kruhem, ve kterém
pravodkyné zakim sdélila téma, piipadné obsah a sled vzdélavacich cinnosti. Ne vzdy ale
dokézala jasné a srozumitelné definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji
zaci naucit. Pritomnost dvou pravodkyn V nekterych vyuCovacich hodindch umoziiovala
pedagozkam vénovat se zakum individualn€é sohledem na jejich aktualni potieby
a diferencovat vhodné probirané ucivo. Zaci nedostavali pifleZitost vybirat siz tloh odligné
kognitivni narocnosti, nékteré ukoly ale respektovaly jejich rozdilné pracovni tempo.
V pribéhu vyuky priavodkyné efektivné stiidaly Cinnosti a cilené zafazovaly pohybové,
protahovaci ¢i pévecké chviky, coz prispivalo k aktivit¢ zakt. Velky diraz byl kladen na
zatazeni kooperativnich ¢innosti, at’ uz parovych ¢i skupinovych. Ve vSech hospitovanych
hodinach privodkyné vhodné propojovaly wwuku s bémym zivotem a vyuzivaly ve wyuce
mezipifedmétové  vztahy. Podporovaly Zaky v jejich praci, ocenovaly jejich snahu
a spravnost spnéni Ukoli. Poskytovand zpétnd vazba zakim se tykala jejich aktudlniho
wykonu a znalosti, Casto obsahovala i formativni hodnoceni. Na konci vyuCovacich blokt
prob&hlo obwykle shrnuti probraného uciva, nékdy také Zakovské sebehodnoceni ¢i
vrstevnické hodnoceni.

Na dopoledni vyucovani plynule navazuje zajmové vzd&lavani v SD. Funkéni uspoiadani
prostor poskytuje zaktim dostatek piilezitosti pro relaxaci i riznorodou aktivni ¢innost, do
programu jsou pravidelnd zafazovany také aktivity na venkovnim pozemku. Rizend
hospitovand ¢innost probihala v ramci komunitniho kruhu, ve kterém vychovatelka vhodné
rozvijela postojovou slozku vzdélavani Zaku prostiednictvim diskuze na téma kamaradstvi.
V rdmei spontannich aktivit se poté Zaci vénovali zejména vytvarnym c¢innostem. Pristup
vychovatelky k Zzakim byl vstéicny, Zzaci respektovali jeji pokyny a dodrzovali nastavena
pravidla chovani Po celou dobu vladla piatelska atmosféra podpoiena respektujici
komunikaci mez vSemi UCastniky zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka ZS probiha v souladu s filozofii $koly a pravidly
uvedenymi ve Skolim fadu slovné. Pruvodci cilené vedou ziky také k sebehodnoceni, ti
prib&mé vytvaieji mapy svého pokroku. Reditelky 8koly zskavaji aktualni informace
0 vysledcich vzdélavani zakt vzhledem Kk velikosti Skoly pribéme, pii kazdodennim
kontaktu s ostatnimi priavodci, i v ramci Skohich porad. Zakonni zastupci zakd jsou
0 vysledcich vzdélavani svych déti pravidelné¢ informovani prostfednictvim elektronickeho
komunika¢niho systému a nékolikrat ro¢né také v rdmci rodiCovskych schiizek v podobé
tripartit (privodce — 7k — zakonny zéstupce). Vyuka v ZS probiha v Sestitydennich cyklech
(projektovych obdobich), ktera jsou vzdy ukonena ,slavnosti“, komunitnim setkanim,
jehoz se tcastni i zakonni zastupci zaku a pii kterém Skola prezentuje vysledky vzdélavani
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7akt. Skola zapojuje zaky dle jejich zajmu do védomostnich & dovednostnich soutézi
a vefejné prospésnych projekti.

Personalni obsazeni Skolntho poradenského pracovist¢ Skola teprve nastavuje, péci o zaky
se specialnimi vzdélavacimi poticbami zatim zZasti zajituje vychovna poradkyné ZS
Hucak. V dobé mspekéni c¢innosti ale neméla ona ani vedeni Skoly dobry piehled
o0 individualnich vzdélavacich potiebach ne¢kterych zaka. Potfebna podplirna opatieni piesto
byla Zakim ve vyuce pravodkynémi poskytovana. Primarni prevence a péce o duSevni
zdravi je ve $kole povazovana za nezbytnou soudast vzdélavaciho procesu. Skola aktivné
vytvaii psychicky bezpe¢né prostiedi mimo jiné realizaci pravidelnych komunitnich kruht,
tfidnich i celoskolich, a pofadanim adaptaénich kurzii a expedic. Nedilnou soucasti Zivota
Skoly je také Skolni parlament.

Zavéry

Silné stranky

— Piiznivé socidlni klima ve Skole a vstficny pfistup vsech pracovnikli skoly vyznamné
piispiva k pocitu psychického bezpeci zakli a obecné¢ dobrym podminkdm pro vzdélavani.
2.2)

— Vedeni Skoly cilené pecuje o naplnéni relevantnich potfeb pedagogi a jejich profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu zkuSenosti s dalsimi Skolami. (2.3)

— Pedagogové v hospitované vyuce vytvareli zakum dostatek pfileZitosti pro vzajemnou
komunikaci a spolupraci vyuzivanim kooperativnich forem prace a podporovali cilené

vewr

— Pedagogové se zaméfuji na rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci zaku, cilené
a systematicky u nich rozvijeji otevienost, toleranci, vzajemny respekt a spolupraci. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Uwvést skolni dokumentaci v soulad srealnym stavem a potfebami Skoly, odstranit
formalni nedostatky.

— Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, zaméfit pozornost na vSechny ziky
S potfebou podpirnych opatieni.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpist.
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10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zakladatelska listina o zaloZeni spole¢nosti s ruenim omezenym ScioSkola Hradec
Kréalové — zakladni $kola, s.r.o., sepsand notaiskym zapisem pod zn. NZ 1001/2021,
N 992/2021 dne 29. 9. 2021

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 29082/2023-8, o zapisu ScioSkola Hradec Kralové - zakladni
Skola s.r.o. do rejstitku Skolskych pravnickych osob od 1. 9. 2024, ze dne 29. 4. 2024
Jmenovani feditele Skoly zizovatelem s G¢innosti od 1. 9. 2024, ze dne 7. 3. 2024
Vyjimka z nejvyssiho poctu zakd v oddéleni $koli druziny (nedatovano), vydana
ziizovatelem bez casového omezeni

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti zakl (v€etné knihy urazll) vedend ve Skolnim
roce 2024/2025

Skoli vzd&lavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2024/2025
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti feditelek $koly vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Rozvrhy hodin tfidy a pedagogh platné ve Skolnim roce 2024/2025

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni nspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

27.2. 2025
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