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Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Frydek-Mistek, 1. maje 1700 (déle ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a skolni jidelny. Jedna se o Gphou sidlistni zakladni Skolu s nejvy$$im
povolenym poctem 730 zakl. K terminu mspekcni ¢mnosti Skolu navStévovalo 505 zaki
ve 22 tiidach. V poslednich letech je pocet zakt ve Skole stabilizovany. Specialni vzdélavaci
potieby byly identifikovany u 39 zaku, ztoho pro jednoho zika byl na zakladé pozadavku
Skolského poradenského pracovisté vypracovan mdividudlni vzdélavaci plan. Vzdélavani
probihd podle Skolntho vzdéldvaciho programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,Skola pro viechny, oteviend, komunikujici“ a je zacileno na komunikaci, orientaci
v bémém zivoté, tviréi praci a posilovani citlivého vztahu k Zivotnimu prostiedi.

K realizaci zijmového vzdélavani slouzi pét oddéleni Skolni druzmy. V dobé mspekcni
¢innosti se podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani vzdélavalo
138 zakd. Pro Zzaky je zajiStén provoz ranni a odpoledni Skoli druziny.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajiténo ve viastni $kolni jidelng.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.7zsfm.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vzdélavani probihd podle Skoliho vzd€lavaciho programu, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a podle potieby aktualizovan. Reditelka $koly je ve funkci od roku 2007.
Zpracovala srozumitelnou arealnou koncepci rozvoje Skoly, ktera reaguje na aktudlni
potfeby Zzakl, pedagogickych pracovniki 1 partneri a jasné vymezuje ukoly potiebné
k dosazeni stanovenych strategickych cili ve stéZejnich oblastech vychovné-vzdélavaci
innosti $koly. Reditelka pii fizeni $koly i pedagogického procesu vychizi z organizaéni
struktury, kterda obsahuje stanovené¢ kompetence vedoucich pracovnikid a dalSich
zaméstnancll. Spole¢né se dvéma zastupci kladou diiraz na vytvateni pozitivniho pracovniho
klimatu, dobré mezilidské vztahy a divéru na pracovisti. Zasadni pedagogické a organiza¢ni
zalezitosti feditelka Skoly ucelné projednava v pedagogické radé a na pracovnich poradach.
Vnitini  informaéni  systém, zalozeny zejména na osobnim kontaktu a elektronické
komunikaci zaméstnanct, je fiunkéni Skola ma zpracovany plan kontrolni a hospitaéni
¢mnosti, ale v tomto Skolnim roce vedeni Skoly realizovalo hospitace v minimalni mife.
Nizka cetnost hospitaci, nekonkrétné stanovené zavéry, neovéfovani napravy a absence
zaméfeni na zavadéni pozmatktt z daltho vzdélavani se odrazi ve stagnaci vyuzivani
efektivnich metod a forem wyuky.

Od posledni inspekéni Cinnosti v lednu 2014 doslo ke zméné na pozici jednoho zastupce
feditelky a pfirozené obmeéné vice neZz poloviny pedagogického sboru, coz mélo poztivni
vliv na doplnéni ¢asti odbornosti pedagogi. V soucasné dobé je pedagogicky sbor
stabilizovadn, jeho sloZzeni umoziuje phit zaméry a cile deklarované ve Skolnich
vzdélavacich programech. Pro podporu zakli se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami se
zvysil pocet asistentii pedagoga. K datu mspekéni ¢innosti ve Skole pisobili tfi, Z nichz jedna
vykonava funkci asistentky pedagoga a je ukrajinského pavodu. Tato asistentka aktualné
efektivné pracuje se 14 ukrajinskymi zaky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychdzi z kazdoro¢né aktualizovaného planu.
Je organizovano hlavné podle skute¢nych potieb a rozpoc¢tovych moznosti Skoly. Prioritou
jsou seminaie vedouci k prohloubeni kvalifikace, tykajici se vzd€lavani zakt se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, prohloubeni psychologickych dovednosti ucitele, itegrace
avzdélavani cizincu. Zafazovani nové zskanych metodickych a odbornych dovednosti
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V praxi vSak neni cilené podporovano a ovéfovano. Praktické vyuziti se ve sledované Casti
vyuky projevilo jen ojedinéle. Z anonymniho dotaznikového Setfeni pedagogickych
pracovniki vyplynulo, Ze vice nez tietina pedagoghh miize ovlivnit Cetnost vzdélavacich akci
a jejich zaméfeni jen malo a vice neZ polovina by uvitala podporu pro zlepSeni své prace
v inspiraci v oblasti metod a forem wyuky. Prace metodickych organd $koly je malo G¢inna
vzhledem Kk podpofe jednotlivych vyucujicich.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni dvou vychovnych poradkyh, z nich? jedna se vénuje
kariérovému poradenstvi a metodika prevence nabizi poradenské a konzultacni sluzby
zaktm, zdkonnym zastupcim 1 pedagoglim. Ve své Cmnnosti upfednostiiuje prevenci pred
represemi. Uginnou prevenci se jim daii minimalizovat vyskyt problémového chovani zakeL.
Z teSenych piipadd zaskolactvi a negativniho chovani jsou se zakonnymi zastupci
pofizovany zapisy o projednavanych skute¢nostech s navrhem dalstho postupu. Preventivni
aktivity jsou planovany na zakladé¢ vyhodnoceni potieb a reflexe poznatki vyucujicich.
Hlavni cile preventivniho programu jsou také vhodné zapracovany do konkrétnich témat
Ve wuce apriubézmé napliovany fadou aktivit béhem celého vzdélavaciho procesu. Tym
poradenského pracovisté aktualné nema obsazenu funkci specidlniho pedagoga a usiluje
0 spolupraci se skolnim psychologem. Z ¢asti pienesené kompetence vychovného poradce
a specidlntho pedagoga na tfidni ucitele ne vzdy plhohodnotné nahrazuji odborné vedeni
asistentii pedagoga nebo obsahové spravné poskytovani informaci zikonnym zastupclim
0 zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Reditelka prib&mé vyhodnocuje stav materidlnich podminek 8koly. Pifnosnym je
vicezdrojové financovani a aktivni piistup vedeni $koly pfi ziskavani finan¢nich prostredka
z projekti. Dobra spoluprace se zizovatelem umoziuje realizaci strategickych oblasti
rozvoje Skoly ajejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro zaky, zkvalitnéni
wychovy avzdélavani. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se didaktické
pomiicky, prostiedi a zafizeni Skoly postupné movyji a modernizuji, coz piispiva k vyssi
efektivit¢  vzdelavani Zzakt. Probéhla rekonstrukce odbornych uceben informatiky,
piirodnich véd, nové vznikla jazykova laboratof a $kolni dilny. DoSlo k upravam interiéru
a exteriéru Skoly vcetné technického zatfizeni budov.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani ulastnikéim ze viech ro¢niki prvniho stupné
Skoly. Ke své Cinnosti vyuzivd vlastni uceln¢ vybavené prostory, které jsou esteticky
piizptisobeny charakteru volno¢asovych aktivit. Zaci maji k dispozci i dal§i prostory $koly.
Vybaveni didaktickymi pomiickami i materidlem pro tvofivé Cinnosti je na odpovidajici
drovni a umoziiuje napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Skola vytvaii dobré piedpoklady pro zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi Zaki. Vstup
do budovy $koly je zabezpeen proti vniknuti a pohybu cizich osob. Zaci jsou seznamovani
se Skolnim fadem a prokazatelné pouCovani o bezpeCnosti a ochrané zdravi. V knize Urazi
jsou evidovany vSechny trazy a poranéni vzniklé v pribéhu vychovy a vzdelavani.

Skolni stravovani je zaji§tovano vlastni $kolni jidelnou, ktera pii sestavovani jidelnich listkt
pouwziva trend pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé vyzivy
a s ohledem na plnéni vyzivovych norem pro Skolni stravovani. Pro Ziky jejichz zdravotni
stav vyzaduje zvlastni rezim stravovani, zajistuje Skoli jidelna dovoz bezlaktozové dietni
stravy.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla u piftomnych pedagogl napfi€¢ tiidami zdkladni Skoly i Skolni
druzimy. Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnimi vzdé€lavacimi programy. Vyuka
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v zakladni $kole na obou stupnich navazovala na dosavadni znalosti a zkuSenosti zaku.
Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla pratelska atmosféra, vzajemny respektujici
a vstiicny vztah zakt a pedagogu.

Uvod hodiny byl obvykle zaméfen na opakovani a upeviiovani zskanych védomosti
Z ptedchazejici vyuky, forma byla pfizplisobena veku a schopnostem Zzakid. Pfi ucebnich
¢mnostech, hlavné na prvnim stupni, bylo vzdy dbdno na vytvafeni a upeviiovani
hygienickych navykl spravného sezeni, psani i na Gpravu pracovntho mista. Diléi pokroky
podporovalo pribézné slovni hodnoceni s dirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho
vykonu. Pozornost a aktivitu vétSiny zakt udrzovaly motivaéni prvKky, didaktické hry, pestra
nabidka rtznorodych Cinnosti i véasné zafazovani relaxa¢nich chvilek. Jednotlivé aktivity
vV hodinach m¢ly dostateCnou provazanost, byly uplatiovany mezipiedmétové vztahy.

Ani ve wyuce na druhém stupni se v hodinach vétSinou nevyskytovaly kazefiské problémy
a vyuka probihala bez prodlev. Zadané ukoly poskytovaly ucitelim informace o zvladani
probiran¢ho uciva, avSak Cast vyuky byla zaloZzena na zvySeném vzdélavacim usili ucitele
amenSim aktivnim zapojenfim Z4kl. Zvolena forma vyuky do zna¢né miry limitovala
uémnost rozvoje kompetenci zakl. UCcitele vétSmou uspéSné motivovali Ziky k plnéni
naplanovanych ¢innosti. Poskytovali jim dostatek ¢asu na vyfeSeni dloh a formulovani
odpovédi. Zakim poskytovali podporu odpovidajici jejich schopnostem. Ti vétsinou
suspéchem uplatfiovali ziskané védomosti pii individualné¢ zadavanych Ukolech
z pracovnich list. Neme€li obavu vyjadfit vlastni nazor, Uspesné vyuzivali osvojené znalosti
a védomosti z jinych vyuCovacich predméti. Obcasnym zafazenim aktivizacnich
a kooperativnich metod dokazali vyuujici cilené rozvijet u zaku jiz diive ziskané znalosti,
vedli ziky k efektivni praci s chybou a rozvoji komunikativnich a socialnich dovednosti.
V prevazyjici frontdlni vyuce nebo nékterych formalnich skupmnovych aktivitich zejména
na druhém stupni nebyl dostatecny prostor pro vzajemnou spolupraci zakii a podnécovani
kritického mysleni. Velmi malo byla zafazovina prace ve dvojicich. Zaci minimalné
vywzivali k ziskavani poznatki rizné informac¢ni zdroje a jen v mensi mife vyuzivali
poznatky z redlného Zivota. V nékterych hodinich se u zaku v takto pojaté vyuce ke konci
vyuCovani zaCala projevovat unava z jednotvarné prace. Digitalni technologie vyuzivali
Ve vyuce zejména ucitelé.

Zaci dodrzovali nastaveni pravidla, vyutujicim sdélovali své postiechy a komunikovali
snimi bez obav. Vé&tSina hodin postradala tkoly pro ziky pracujici rychlejsim tempem
a nebyly vyuzivany ulohy s odli$nou kognitivni naro¢nosti.

Metody a Ulohy ve wuce vétSinou podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Néktefi ucitelé
vSak nedodrzeli didaktickou strukturu hodiny tim, Ze chybél zfetelny uvod a stanoveni
pribehu vyucovani. V n€kolika piipadech chybélo stanoveni cile hodiny a nékdy nezaznélo
ani téma. Nejasné nebo intuitivné stanoveny cil vyuky se projevil na zavér
Vv jejim nekonkrétnim a pocitovém  hodnoceni  wyuky.  Promyslené, Vv souvislosti
s naplilovanim nejen vyukovych cili, ale také kompetenci, byla pfipravena vyuka v prvnich
roCnicich. Ve vyuce je tfeba vice, jiz od nizSich rocnikii, podpofit Castéjsi praci s textem
aucinné zapojit zaky do hodnoceni svych spoluzakii podle pfedem stanoveného kriterialniho
ramce. UCitelim se dafilo poskytovat Zakim uU¢mnnou zpétnou vazbu k pribéhu jejich
samostatné nebo kolektivni prace.

U zakl se specidlnimi vzdé€ldvacimi potiebami bylo zohlediiovano individualni pracovni
tempo a tolerovana pifpadna vysSi mira chybovosti Ve vyuCovacich hodinach, kde byli
piitomni asistenti pedagoga, byla vétSinou sledovana jejich zdafila spoluprace s ucitelem,
coz zvySovalo piinos vyuky pro vSechny ziky ve tride.
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V prubéhu vzdélavani jsou zaci systematicky vedeni k rozvoji cCtenafské gramotnosti.
Propracovany a naplanovany celoro¢ni zpiisob prace s knihami a détskym Ctenafstvim vede
7zaky k osobni reflexi cCetby, ke sdileni ziztkli, k samostatnému i spolecnému hledani
porozuméni smyslu textu. ZAci vyuzivaji &tenafské denkky a Gtenaiské karty, individudlng si
vedou portfolia a jsou vedeni ke ¢tenaistvi v rdamci spoluprace s méstskou knihovnou. Podle
stanoveného planu v ramci Skolni druziny nav§tévuji wyukové programy, které pro né
knihovna piipravuje.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin¢ se stfidaly ¢innosti odpocinkové a na né¢ vhodné
navazyjici fizené ¢innosti vedené formou spole¢né prace ¢i spoluprace Ucastnikt v menSich
skupindch. Vychovatelky cilené¢ vedly Zziky k samostatnosti zirovenn byly rozvijeny
predevSsim jejich socidlni a pracovni kompetence zaméfené na podporu jejich kreativity
a tvofivosti, UCastnici byli vhodné¢ motivovani a pribézné poztivné slovné hodnoceni.
Do odpoledntho programu byva pravidein¢ zatazen pohyb ve venkovnim prostiedi.
Vzd¢lavaci nabidka Skolni druziny je pribézmé po cely Skolni rok zpestiovana tadou
zajimavych akci, které rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé pro ovéfovani znalosti Zikd, sledovani a analjzu jejich prib&mych i celkovych
vysledktl  vzdélavani nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probthd na trovni
vyuCyjicich, tiidnich uciteld a pedagogické rady, kde jsou vysledky zaka za jednotliva
klasifikacni obdobi pravidelné¢ projedndvany. Piehled o znalostech Zzika Skola zskava
prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zadavanim testli, pisemnych praci,
Gistnim zkousenim i pfimym pozorovanim. Skola se zapojuje do externiho Zzjistovani trovné
védomosti a znalosti zakd a ziskdva tak moznost objektivniho srovnani podle jinych nez
interné nastavenych pravidel hodnoceni. Z vybérového zjistovani vysledki zakt devatych
tfid, provedeném po covidovém obdobi ve skolnim roce 2021/2022, vyplynulo, ze Zici
dosahli slabsich vysledki v porovnani s celorepublikovym promérem. Vy$§i pramérné
uspésnosti dosahli zaci Sestych a osmych tfid v dobrovolném zistovani vysledk. Vedeni
Skoly ve spolupréci s pedagogy vysledky analyzuje a pifjima opatieni, napf. zapojenim zak0
do doucovani a moznosti konzultaci s vyucujicimi.

Ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamendnim 60 % Zzikd, neprospéli dva zici.
V lonském Skolnim roce bylo z 56 absolventii devatych tiid skoly pfijato pét na Ctyrleté
gymnazium, 35 do obort stiedniho vzdélani s maturitou, 16 do obord poskytujici vzdélani
svyuénim listem. Ctyfi Zici byli piijati ke studiu na Sestietém gymnazium. Skola
zaznamenala stoprocentni UspéSnost u pifjimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani. Systém
pro zjistovani UspéSnosti absolventl je nastaven. VétSina 7zakl stiedni Skoly uspé$né
dokoncuje. Informace Skola zskadva od zakt samotnych, ktefi kontaktuji byvalé ucitele
osobn¢, prostiednictvim socialnich siti nebo na akcich Skoly a také od zdkonnych zastupct
zaku.

V hodnoceni chovani zakd vyrazné ptevazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani byl
V prvnim pololeti hodnocen jeden Zik, ve druhém pololeti Zadny. K prevenci a zlepSeni
chovani pfispiva také Siroka nabidka krouzkti pofadanych Skolou (napfi. klub zabavné logiky,
ctenaiské kluby apod.).

Zaci skoly se kazdoro¢nd Usp&sné zapojuji do $kolich, okresnich i krajskych soutdZi.
Ve skolnim roce 2021/2022 to byly napt. soutéze jazykové, zemepisné, pifrodovédné
a sportovni, v nichz Casto zskavaji piednich umisténi.
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Skola jiz tradién& podporuje u Zikii rozvoj environmentalniho citéni a vychovy, a to nejen
béhem vyuky, ale také fadou aktivit mimo vyuCovani (napf. tematické exkurze, Tyden
zdravé 8koly, Den Zemé aj.). Skola je zatazena v siti M. R. K. E. V. (Metodika a realizace
komplexni ekologické wvychovy), sniz spolupracuje. Piirodovédné a environmentalni
vzdélavani ma ve svém programu také skolni druZina.

Partnerské vztahy s externimi organizacemi poztivné ovlivityjii  kvalitu  vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola v ramci podpory kompetenci ikl a rozsteni vzdélivaci
nabidky spolupracuje s domem déti a mladeze, méstskou knihovnou, dalsimi méstskymi
i krajskymi institucemi, s mistnimi spolky. Vyznamna je spoluprace se sdruzenim rodicu,
kteti se spolupodili na organizaci akci pro zaky. Pro budouci Zzaky prvnich tiid a jejich rodi¢e
potada Dny otevienych dvefi.

Skola spolupracuje s neziskovou organizaci Post Bellum (sbirka vzpominek Pamét’ naroda).
7&ci sbiraji podklady zajimavych Zivotnich osud obcant 20. stoleti pro dalsi generace.

Dlouholetou spolupraci udrzuje $kola s Hokejowm klubem Frydek—Mistek. Skola
zapojenym zakim vychazi vstiic a Gpravami rozvrhu vyucovacich hodin jim umoziuje fadné
se ziCasthovat hokejovych tréninkd. Aktivni prace Zzdkovského parlamentu pfispiva
K rozvoji poztivnich vztahi mezi Zzdky a pedagogy. Parlament se podili na zajistovani akci
pro spoluziky v pribehu Skolntho roku i na vydavani skoliho Casopisu.

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Jeho napliiovani je sledovano napi. prostfednictvim aktivniho zapojeni Skolni
druziny do soutéZi, divadelnich predstaveni, tematickych dilen. Efektivni préce
vychovatelek s Zzaky ve Skoli druziné podporuje rozvoj jejich zajmd a nadani.

Spoluprace Skoly a Skolni druziny je kvalitni, obé slozky se vzijemné dopliuji a plynule
na sebe navazuji pii praci s zaky. Poztivem Skolni druziny je pofadani pestrych akci,
navitdv, besed, vystav, exkurzi. Skola i $kolni druZina prezentuji vysledky ze soutdZ a
zajmové Cinnosti zakd v prostorach $koly i na svych webowvych strankach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v bieznu 2014 doslo k obméné ¢asti pedagogického sboru.
Ve spolupraci se zfizovatelem probéhla rekonstrukce a modernizace nékolika uceben
aprostor Skoly véetné technickych Uprav budov. Nové vzikly jazykova laboratof
a Skolni diny.

- Vedeni skoly pfijalo od posledni mnspekéni €mnosti U¢innad opatieni, kterd postupnymi
kroky realizovalo. Ve $kole dochazi k pribézné podpofe rozvoje pozitivniho $kolniho
klimatu a intenzivn&j$i spolupraci se zakonnymi zastupci.

Silné stranky
- Pfimivé klima pro vzdélavani, velmi pozitivni a respektujici pfistup pedagogi k zaktm.

- Iniciativni pfistup feditelky Kk vyhledavani a zapojovani Skoly do projektd, které
vyzmamné finanéné posiluji rozpocet a tim zlep$uji podminky pro vzdélavani zaka a praci
zaméstnancll. Moderni vybaveni odbornych uceben slouzi zdkim ve vyuce a pfispiva
k efektivnimu ziskdvani novych poznatki.
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Aktivni spolupréce zaku Skoly s neziskovou organizaci Post Bellum. Intenzivni prace
Skoly v oblasti environmentalniho vzdélavani.

Kvalitni vzdélavani ve Skolni druzin¢ pfispiva k rozvoji nadani zaku.
Spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi partnery rozSifuyje Sirokou nabidku aktivit
a umoziiuje zapojeni Skoly do mnoha kulturnich a sportovnich akci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém vedeni $koly vykazuje rezervy v nizké Cetnosti hospitaci, které se odrazi
v malé zpétné vazbé a metodické podpofe ucitele vztahyjici se k hospitanim ziSténim
a zavérim. Mala efektivita prace metodickych organi.

Nizkd mira vzajemného hodnoceni a sebereflexe Zzakut, diferenciace uciva pro zaky
nadan&j$i azhodnoceni wwuky v zavéru vyucovani. Mensi aktivni zapojeni zaka do vyuky
na druhém  stupni.

Malé zastoupeni vyuzivani riznych informaénich zdroji ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyhodnocovat v souvislosti s kontrolni ¢innosti hospitacni ¢innost a piedavat pedagogum
doporuceni a metodickou pomoc ke sledované vyuce, podpofit a zefektivnit ¢innost
metodickych organt.

Stanovit ve Skole funkci specidlniho pedagoga, popf. Skoliho psychologa z divodu
zajiSténi  systematické prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi  potfebami
a systematického metodického vedeni asistenti pedagoga.

Podpoftit kritické mysleni Zakl, vice zafazovat twlohy pro nadan&jSi a rychlejsi ziky,
uplatiiovat Cetn€j$Si moznost vybéru zloh rizné naroc¢nosti, podpoiit vEétsi pestrost
vyuzivani rtiznych informacnich zdroji. V zavéru vyucovani vénovat Cas na zhodnoceni
a sebereflexi zaki.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani — Skola pro viechny, oteviena,
komunikujici platny ve skolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny ve $kolim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly v letech 2017 — 2023
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4.  Plan prace Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
5. Ttidni knihy zikladni Skoly (elektronick¢) vedené ve Skolnim roce 2022/2023

(vybrany vzorek)
6. Prehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce

2022/2023 (vybrany vzorek)

7. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023

8.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté (plany prace vychovné poradkyné
metodika prevence, specialni pedagozky) ve Skolnim roce 2022/2023

9. Mimimalni preventivni program platny ve Skolnfim roce 2022/2023

10. Dokumentace zakti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

11. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti zakladni Skoly a Skolni
druziny (vybrany vzorek)

12. Ewvidence ziku - Skoli matrika vedena ve Skolim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

13. Zézamy =z pedagogickych rad a porad vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 (vybrany vzorek)

14.  Dokumentace Skoli druziny vedena ve $kolim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

15.  Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

17.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, zapisy z hospitaci v zikladni S$kole vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)

18.  Zapisy z metodickych schizek a predmétovych komisi zikladni Skoly vedené
ve skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

19.  Zaznamy z tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2022/2023

20. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

21.  Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt vedena ve $kolnim
roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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