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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matetska Skola je pfispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Obec Neurazy,
se sidlem Neurazy 61, 335 01 Nepomuk. Pro Skolni rok 2002/2003 je zde zapsano 15 déti
z obci Neurazy, Radochovy, Klikafov, Nova Ves, Lov¢ice a Blizanovy. Stanovend kapacita
(30) neni piekrocena. Piedskolni zafizeni ma dveé soucasti: matetskou Skolu a jidelnu matetské
Skoly. Kontrolni zjisténi z oblasti Skolniho stravovani jsou obsazena v samostatném Protokolu.

|PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspek¢ni €innosti bylo sledovéani a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly
e materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly

e pribéhu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Chod ptedskolniho zafizeni zabezpecuji od vzniku pravniho subjektu (1. ledna 2003) dva
zaméstnanci: feditelka, ve vedlejSim pracovnim poméru také Skolnice, a kuchatka, kterd je
zaroven ucitelkou na odpoledni provoz v délce 15 hodin tydné. Tato druhad ucitelka je
nekvalifikovana. Do konce roku 2002 v zafizeni pracovala ucitelka s odbornou a
pedagogickou zptisobilosti. Z finan¢nich diivodt ji ale nebyla prodlouZena pracovni smlouva.

Systém vedeni zaméstnancti je z vySe uvedenych divodl jednoduchy. Nekvalifikované ucitelce
je fteditelkou prokazateln€¢ poskytovano odpovidajici metodické vedeni (zapisy
z pedagogickych rad, hospitacni zdznamy). Zavery z hospitaci jsou jasné formulované, strucné
vystihuji pozitiva a negativa sledovanych cinnosti a stanovuji konkrétni zavéry pro praci
ucitelky. Pravideln€ je provadéna analyza vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Zavérecné zhodnoceni
Skolnitho roku je Siroce pojato smerem k détem, ucitelkdm i provozu mateiské Skoly.
Doporuceni jsou podkladem dal$imu planovani. Oproti tomu kratkodobé analyzy vychovné-
vzdélavaci Cinnosti v jednotlivych dnech jsou pfevazné orientovany na vykony déti a jen
ojedingle se vénuji u¢innosti metod a forem prace ucitelky.

Pro zvySovani své odbornosti se feditelka Skoly ucastni dlouhodobého studia Skolského
managementu. Odpovidajici pozornost vénuje rovnéz tématiim tykajicim se novinek v oblasti
predskolni vychovy. Nekvalifikovand pracovnice se Skoleni z casovych diivodi netcastni, ma
vSak piistup k odborné literatufe. Kriteria k odménovani nadtarifnimi slozkami mezd jsou
pisemné zpracovana.

Provoz matetské Skoly vychazi vstiic potiebam rodicii déti. Rezim dne je dostatecné variabilni,
zohlediiuje psychohygienické potieby déti vSech vékovych skupin. Pitny rezim byl v pribé¢hu
inspekce podporovan. Pracovni uvazek obou ucitelek nefesi efektivni piekryvani. Vzhledem
k nizkému poctu déti a skutecnosti, ze ob& pracovnice jsou po cely den pfitomny na pracovisti,
vSak tato skutecnost nesnizuje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. V predloZzené dokumentaci,
ktera ma souhrnné velmi dobrou vypovidaci hodnotu, byly shledany drobné nedostatky, které
byly odstranény v prubéhu inspekéni ¢innosti.

V' mateiské Skole jsou vytvoieny primérné persondlni podminky vychovné-vzdélavaci
prdce.

|[HODNOCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-



VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostory pro ¢innost matetské Skoly jsou nadstandardni. Jednopatrovd budova ma v piizemi
umisténou Satnu. V patie jsou rozlehlé prostory pro déti: tiida s hernou, mistnost slouzici jako
télocvicna a mobilni loZnice, jidelna a socialni zafizeni. Jidelna je spojovacim okénkem
propojena s kuchyni. Mistnosti jsou svétlé. Vytdpéni je realizovdno akumulacnimi kamny.
V dob¢ inspekce byla teplota v mistnostech vhodna spiSe pro pohybové aktivity, méné jiz pro
klidové Cinnosti déti sedicich na zemi.

Mistnosti jsou vybaveny starym, mnohdy jiZ malo funkénim ndbytkem. Otrhana lehatka ¢i
odfené stolky vyrazn€ snizuji Utulnost prostfedi. Nezbytnd je vyména alespoii nckolika
détskych zidlicek a jednoho stolu, které neodpovidaji télesnym rozmérim nejstarSich déti.
Velmi chudé a nepodnétné je vybavena Skolni zahrada (jedno piskovisté a jedna stard kovova
prillezka), ktera je jinak velmi pékna terénem 1 zeleni.

Hracky a pomtcky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti v dostateéném mnozstvi. Prevazuji
starsi, ale funkéni véci. Dle finan¢nich moznosti jsou dokupovany nové hracky. Déti je maji
viditeln¢ ulozené a snadno dostupné. V pribéhu inspekce bylo zaznamenéano ucelné vyuzivani
materidlnich zdroji.

Estetickd uroven zatfizeni je vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem snizena. Nebyl zjistén
ani vyssi podil tvotivosti ucitelek a déti ve snaze zatulnit rozlehlé prostory skoly. Détské prace,
které zdobi stény chodby a Satny, pisobi Sablonovité. Nejsou u nich patrny trendy
charakterizujici sou€asna ptedskolni zafizeni, tj. napaditost, originalita ndmétli a zpracovani.

Prostorové podminky jsou velmi dobré. Zarizeni ndbytkem a celkovy esteticky vzhled
zarizeni jsou pouze vyhovujici. Vybavenost Skoly hrackami, pomiickami a materidlem je
priumérnd. Celkové byly materidlné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdce
hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program vychazi ze schvaleného Ramcového vzdélavaciho programu, malo
vSak postihuje konkrétni podminky Skoly a skupiny. Je nadmiru obsahly, tim je sniZzena jeho
pfehlednost a funkEnost. Obsahuje pievazné obecné teze, malo vypovidd o konkrétnich
smérech rozvoje Skoly, pozadavcich na praci ucitelek, realizaci danych témat. Kratkodobé
planovani je stavéno na specifickych cilech a cinnostech. I kdyZ je vnich zfetelnd snaha
o motivaéni sjednoceni, postradaji tyto plany systematickou provédzanost, stavbu tématu
na piibéhu apod. Celkové tedy v planovani dosud pfevazuje orientace na vykonnou slozku
pred stimulaci prozitkli déti prostfednictvim ¢innostné pojaté pedagogické prace.

Vzdélavaci program Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni pedagogiky.
Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Ochrana dat a divérnych
informaci je zaji$téna pied jejich zneuZitim.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vzdélavani.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cili je vytvofen. Je vSak vice zamétren




na vykony a vysledky déti. Rezervy spocivaji v malo zietelné analyze Gi€innosti metod a forem
prace ucitelek.

Zpusob kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii je ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Kvalitu spontannich ¢innosti negativné ovlivnila maléd skupina déti (10) i fakt, ze u stolku byla
ucitelkou pfipravena tvofiva Cinnost, které se déti ochotné Ucastnily. Tim si vSak vytésnily
prostor ke kvalitné rozehraté nameétové hie. Ta se objevila pouze v ndznacich, s minimem
pomicek a chudou komunikaci déti. Naopak konstrukéni hra chlapct na koberci méla
optimalni pritbéh: déti spolupracovaly, stavbu si obohacovaly hrackami atd. Ucitelka se snazila
déti ke hfe motivovat, prubézné je povzbuzovat a pozitivn¢ hodnotit. Pfesto vSak skupina
pusobila nerozhodné, nejisté, vzajemné vztahy mezi détmi byly mélo zfetelné. Pozitivnim jevem
byl dostatecné dlouhy cCasovy prostor urceny spontdnni hfe. V rezimu Skoly je navic vhodné
planovéana tzv. priibéznad svacina. Ta vSak v pribéhu inspekéni ¢innosti nesplnila sviij ucel,
nebot’ déti mély potiebu svacit v celé skupin€.

Rizené &innosti

Sledovany byly fizené ¢innosti pracovni, pohybové a rozumoveé.

Pracovni ¢innosti byly organizovany skupinové v pribéhu rannich spontdnnich ¢innosti. Déti
projevovaly pracovni zaujeti a prokazovaly velmi dobré pracovni dovednosti (stithani, lepeni).
Nedostatkem byla jiz vySe zminénd chudd vzijemnd komunikace. Ptrevazoval verbalismus
ucitelky, ktery mél nekdy piili§ didakticky charakter. Pozitivem bylo adresné pribézné
hodnoceni s ocenénim individudlniho pokroku, kterym ucitelka docilila prozitku déti z uspésné
¢innosti.

Pohybové aktivity mely charakter sportovné-rekrea¢ni. Motivace vychézela ze z4jmu déti a
vedla k radosti zpohybu. Podporujici pfistup ucitelky ptinesl uspokojeni a posiloval
sebediivéru. Vyrazna byla dislednost k dodrzovani pravidel. Pestrost a neotielost n€kterych
pohybovych her podpotily zdjem déti, které mély dostatecny prostor k pohybovému vyziti.
Rizené Cinnosti rozumové a poznavaci byly realizovany formou tzv. komunitniho kruhu.
Uvodni motivace byla podnétna, vedla ke stimulaci pfijemnych pociti a fantazie, pomiicka
(kozeSina) umoznila tyto pocity podpofit hmatem. Ucitelka vSak vytvofenou atmosféru
nedokéazala vyuzit pro hluboky prozitek déti. Zbytecné brzy zvolila didaktizujici rozhovor
se zfetelem na poznatky, pfi niZ byly aktivni pouze né&kteti, zejména star§i ¢lenové skupiny.
Rovnéz zajimavé hry se zvuky a pohybem, pfi které byly vhodné vyuZity ranni prace déti, byly
preruSované pokyny ucitelky, ¢imz stagnovaly a vedly ke ztraté¢ zajmu. Tim se narusil celkovy

pozitivni t¢inek napadité rozvinuté aktivity.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu komplexni inspekce byla zjisténa vysoka uroven pohybového rozvoje. Déti jsou
obratné, maji zjevnou radost z pohybu, vétSina dobie hdzi a chytd mi¢, umi béhat s vyhybanim
se druhym. V oblasti jemné motoriky bylo zjisténo upevnéné spravné drzeni tuzky a ntizek.
Déti dobte stiihaji, lepi, v praci jsou peclivé a Cistotné. Vyrazné bylo jejich slusné, zdvorilé a
kulturni chovéani. Naopak malo zfetelnd byla Uroven détské komunikace. V daném malém
kolektivu se siln€ projevuje vazba na ucitelku. Déti se obraceji pfevazné na ni a jen velmi mélo



jsou podporovany k vzajemnym verbalnim kontaktim. Rezervy byly shledany rovnéz v nizké
podpofe samostatnosti déti a nedocenéni jejich urovné v této oblasti. Ucitelka, 1 kdyZ je
nedirektivni a vstiicna, prevazuje jako vedouci Cinitel a organizator skupiny. Rozhodnost a
zodpovédnost déti je pak malo posilovana.

Posouzenim dil¢ich jevii, tedy urovné planovdni, psychohygienickych podminek,
organizace, metod a forem prdce, motivace, hodnoceni, interakce, komunikace a
pribéhovych vysledkii, byla vychovné-vidélavaci cinnost souhrnné hodnocena jako
priimérnad.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je v souladu
s predlozenou zfizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
¢j. SMS/2730/02, ze dne 2. 12. 2002

Ztizovaci listina, ¢j. 330/02, ze dne 7. 10. 2002, s G¢innosti od 1. 1. 2003

Potvrzeni ve funkci feditelky, vydala Obec Neurazy, ¢j. 336/02, ze dne 10. 10. 2002
Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic

Vykaz o matefskych skolach V1-01 k 30. 9. 2002

Organizaéni tad, Rad §koly — vnitini, Zasady provozniho fadu — vie platné pro $kolni
rok 2002/2003

7. Pracovni naplné€ a pravomoci zaméstnancti matetské Skoly, rozvrh pracovni doby

S T

8. Prehled dalSiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnic od $kolniho roku 2000/2001

9. Piihlasky do matetské Skoly, Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské Skoly — platné
pro Skolni rok 2002/2003

10. Eviden¢ni listy déti, Ptehled o dochazce déti ve Skolnim roce 2002/2003

11. Skolni vzdélavaci program, Plany vychovné-vzd&lavaci ¢innosti ve $kolnim roce
2002/2003

12. Zéavére¢né zhodnoceni skolniho roku, Vyro¢ni zprava — skolni rok 2001|/2002

13. Zaznamové archy pro hospitace, Kriteria pro pfiznani osobniho pfiplatku a odmén —
platné pro Skolni rok 2002/2003

14. Zapisy z pedagogickych porad
15. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003



ZAVER
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stanoveny cil komplexné piisobit na rozvoj osobnosti déti predskolniho véku. Dvouclenny
kolektiv je spolupracujici, vytvdii optimdlni prostiedi klidu, vstiicnosti a divéry.
Organizace chodu zarizeni je funkcni. Persondlni podminky byly celkové hodnoceny jako
priamérné.

Rozlehlé prostory umoZiiuji uspokojeni potieby pohybu, volné hry, skupinové prdace i
realizaci tzv.nespavého reZimu. Tim jsou zohlednény individudlni poZadavky a potieby déti
vS§ech vékovych skupin. Nedostatky vyplyvaly z neutulnosti téchto velkych prostor danych
zejména zastaralosti vybaveni. V predSkolnim zaiizeni jsou vytvoieny priimérné materidalné-
technické podminky.

Vychovné-vzdélavaci prace vychazi jesté castecné g tradicniho, didaktického pojeti. Zietelny

je vSak trend kinovaci dany nové zavadénym Rdamcovym vzdélavacim programem.
Reditelka $koly vyuZivi moinosti dal§iho vzdélivini a zafazuje moderni prvky, jako je
smyslova vychova ¢i uceni proZitkem. Zatim vSak neni vytvoFena systémovd prdce
s tematickym blokem jako zdkladem piirozeného uceni. Z toho divodu byla vychovné-
vzdélavaci ¢innost hodnocena jako priimérna.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Jana Bradova
V Plzni dne 30. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. kvétna 2003

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéni jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
Zdetika Brozikova, feditelka MS Brozikova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prrevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubeh vychovné-vzdélavaciho procesu




Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

MU Nepomuk 21. kvétna 2003 044 214/03-5120

Obec Neurazy 21. kvétna 2003 044 215/03-5120

Pripominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






