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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Stfedni primyslovou
Skolou stavebni a Obchodni akademii, Kladno, Cyrila Boudy 2954 (dale téz ,skola*)
ve studijnich oborech denniho studia 36-47-M/001 Stavebnictvi, 63-41-M/004 Obchodni
akademie, 78-42-M/001 Technické lyceum, 78-42-M/002 Ekonomické lyceum podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), veznéni pozd¢jSich predpist,
se zam¢fenim na:

e predpoklady pro napliiovani uc¢ebnich dokumenti

e soulad vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpora rozvoje osobnosti Zdka

e vysledky dosahované skolou ve vzdélavani

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni primyslova Skola stavebni a Obchodni akademie, Kladno, Cyrila Boudy 2954
je pravnickou osobou zfizenou na dobu neurcitou v pravni formé jako ptispévkova
organizace. Zfizovatelem Skoly je od 1. dubna 2001 Stfedocesky kraj, Zborovskd 11,
150 01 Praha 5. Skola sidli v budové, ktera je majetkem Stiedogeského kraje. Vzdélavaci
¢innost Skoly je zaméfena na studijni obory se zaméfenim na stavebnictvi a ekonomiku.
V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni méla Skola ke dni inspekce zafazeno celkem sedm
studijnich obort (viz tabulka niZe).



obor vzdélani
forma studia

délka studia
nejvyssi povoleny pocet Zdkii

36-47-M/001 Stavebnictvi 4 roky
studium denni 360
63-41-M/004 Obchodni akademie 4 roky
studium denni 240
37-42-M/001 Postovni a penéZni 4 roky
sluzby 120
studium denni

78-42-M/001 Technické lyceum 4 roky
studium denni 120
78-42-M/002 Ekonomické lyceum | 4 roky

studium denni

nebyl stanoven

63-41-M/004 Obchodni akademie | 5 roki
dalkova forma studia 150
36-47-M/001 studia Stavebnictvi 5 rokli
dalkova forma studia 150

Ve skolnich letech 2004/2005 az 2007/2008 vedeni skoly upravovalo vzdélavaci nabidku
Skoly s ohledem na potfeby regionu a na piedpokladany vyvoj zdjmu uchazect o studium.
Vzdélavaci nabidka byla rozsifena v roce 2005 o studijni obor Ekonomické lyceum v denni
formé studia. V témze roce Skola prestala zatfazovat do své vzdélavaci nabidky v rdmci
pfijimaciho fizeni obor PoStovni a penéZni sluzby. VSechny zmény byly provadény
v souladu s dlouhodobymi zaméry regionu, $koly a po projednani se ztizovatelem.

Pocty uchazeci o studium za posledni tfi roky dokladaji, ze trvd zdjem o ekonomické
obory (z4jem pievysSuje kapacitu prvnich rocnikd o 30 %). Zajem o stavebni obory
je mensi (naplnénost prvnich ro¢nika je cca 70 % ). Stanoveny nejvys$si povoleny pocet
720 zaku je Skolou naplnén ve skolnim roce 2007/2008 na 80 %.

Skola zajist'uje pro zaky ubytovani v domové mladeZe a celodenniho stravovani ve $kolni
jidelné.

I1. Ekonomické udaje

V kalendéfnim roce 2005 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
na ptimé ndklady na vzdelavani ve vysi 36 353,90 K¢ na jednotku vykonu (na 1 Zaka
Skoly), vroce 2006 celkem 39 847,15 K¢ na jednotku vykonu avroce 2006 castku
44 468,17 K¢ na jednotku vykonu. Meziro¢ni nartist statni dotace v letech 2004, 2005
predstavoval 10 % a v letech 2005, 2006 ¢inil nardst 12 %.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
inariast vyplacenych mzdovych prosttedkii na platy zaméstnanci Skoly a prostiedka
vyplacenych na zdkladé uzavienych dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgér.
Nartst vyplacenych mzdovych prostfedkti za roky 2004, 2005 ¢inil 10 %, za roky 2005,
2006 byl tento nartst 11 %.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy vzriistal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za pracovni Urazy a nemoci z povolani. Soucasti rozpocti neinvesticnich vydaji jsou
prostfedky na piimé ONIV (ostatni neinvesticni vydaje). Tyto prostiedky Skola pouzila



zejména na nakup ucebnich pomilicek, programového vybaveni, na Uhradu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Prestoze mély financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v poslednich tfech
letech mély vzestupny trend, nepokryly pln€ veskeré ndklady Skoly. Kromé dotace
ze statniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi skola disponovala prosttedky od ztizovatele,
ktery poskytoval neinvesti¢ni dotaci na tthradu provoznich naklad skoly. V roce 2005
pokryvala dotace zfizovatele 20 % nakladi hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2006 celkem 26 %
a v roce 2007 celkem 18 %.

V kontrolovaném obdobi Skola pouzila i zdroje ziskané z dopliikové cinnosti. Dalsi
finan¢ni prosttedky v letech 2005 az 2007 byly Skole pfidéleny ze statniho rozpoctu
ucelove v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani.

Obecné lze konstatovat, Ze dotace ze statniho rozpoctu pokryly potifebu financnich
prosttedki na platy a s nimi souvisejici zdkonné odvody, castecné nakup ucebnich
pomutcek. Veskeré financéni prostfedky ze statniho rozpoctu Skola vyuzila efektivné
a k Gcellim, na které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly

Predpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumenti

Strategie a planovani

Strategie Skoly stanovuje jasné priority v oblasti vzd€lavani, rozvoje persondlnich
a materidlné¢ technickych podminek. Postupna realizace stanovenych cilli je provadéna
systematicky a v ramci ekonomickych moznosti skoly.

PredloZené materidly jako Dlouhodoby plan Skoly na obdobi 2008 — 2012, zpracované
hodnoceni Skoly, ro¢ni plany Skoly, plany pfedmétovych komisi, plany vychovnych
poradctli, vyro¢ni zpravy Skoly, plan vnitini kontroly, dokladaji postupné napliovani
stanovenych cill. VySe uvedené matridly jsou feditelkou Skoly vcas inovovany.
Jsou projednévany s pracovniky Skoly, zfizovatelem a dal§imi partnery (Skolskou radou,
sdruzenim rodicd, pratel a déti Skoly, aj.) a vSe je pribézn€ a vcas zvefejiiovano
(napf. na internetu a intranetu).

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Z analyzy dokumentace vyplyva, Ze vedeni Skoly systematicky pracuje na rozvoji
partnerskych kontaktd nejen se zfizovatelem, Skolskou radou nebo sdruZenim rodich
a pratel skoly, ale i s fadou dalSich subjekti. Piikladem je izké spoluprace s Hospodaiskou
komorou Kladno a nasledné spodniky a firmami kladenského regionu. Oboustranné
pfinosna spoluprace se za¢ina rozvijet s partnerskou vysokou §kolou - CVUT Praha. Mezi
dalsi partnery, jejichZ ¢innost ma vyznamny vliv na chod Skoly, patii zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pedagogicko-psychologicka poradna, partnerské
Skoly v zahrani¢i. Spoluprace s vySe uvedenymipartnery sméfuje ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Skolskéa rada schvalila vyroéni zpravu a $kolni ¥ad véetné pravidel hodnoceni vysledki
74kt. Reditelka $koly se icastni jednani $kolské rady a informuje radu o &innosti $koly
a koncep¢nich zdmérech.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro &innost studentské samospravy. Vybrani zastupci
zakll jednotlivych tfid se vSak teprve uc¢i byt partnerem vedeni Skoly. Studentska
samosprava vystupuje pasivné a neni inicidtorem setkani s vedenim Skoly (tato setkdni
se konaji na popud feditelky Skoly). Z provedenych rozhovorli se zastupci zakl
jednotlivych tiid vSak vyplynulo, ze existuje celd fada témat, o kterych lze s vedenim Skoly
hovofit.



Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Systém fizeni Skoly je vytyCen organizacnim fddem, ve kterém jsou zfeteln¢ stanoveny
kompetence vedoucich pracovnikil, poradnich a metodickych organti. Jasn€ a srozumitelné
je nadefinovan zpisob komunikace v organizaci. Tomu odpovid4d v pfiloze uvedené
organizani schéma. Organizacni fad je dodatky v€asné inovovan (viz zména v poctu
zastupcil feditele od 1. zati 2007). Z tizenych rozhovort s pracovniky skoly vyplyvalo, ze
fadem Skoly definované kompetence jsou napliiovany a jsou funkéni. TotéZz plati
o informacnim vnéj$im systému Skoly. Vnitini informaéni systém ma rezervy v rozsahu
pfedavanych informaci.

Rizeni pedagogického procesu je zalozeno na principu otevienosti viiéi vznesenym
pfipominkdm pracovnikl Skoly a partnerii (pedagogicka rada, Skolska rada, rodice atd.).
Vychovné vzdélavaci proces je funkéné organizovan, priabézné je dle zpracovanych plant
kontrolovan a nésledné¢ vyhodnocovan (viz vlastni hodnoceni Skoly, vyrocni zpravy,
SWOT analyzy).

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni Skoly vytvaii ptiznivé vnitini prostiedi, které se pozitivné projevuje na vysledcich
vzdélavani. Standardizované rozhovory s vyuc€ujicimi ukazaly na velmi dobré vztahy mezi
pedagogickymi pracovniky a vedenim 8koly. Reditelka §koly vytvaii kvalitni pracovni
podminky vSem zaméstnanciim a jejich pfipadné problémy ucinné tfesi. Ve Skole plisobi
Sdruzeni rodit, piatel a déti skoly (SRPDS), které spolupracuje s vedenim 3koly
a pfedevsim ekonomicky podporuje zaky pii Skolnich a mimoskolnich akcich. Nevyhodou
je skuteénost, Ze zajem o praci v SRPDS se v poslednich letech stale snizuje.

Kromé vyse uvedené zakovské samospravy, kterd vlastni aktivitu zatim nevyviji, prestoze
ji na déni ve Skole zélezi (viz studenty uvadéné piipominky k organizaci Skoly a praci
jednotlivych uciteld), pracuje ve Skole podstatné aktivnéjsi studentska redakéni rada, kterd
ptipravuje podklady pro internetové stranky Skoly.

Personalni podminky

Ve Skole je zaméstnano celkem 49 pedagogickych pracovnikii, z toho 45 ucitelt
a 4 vychovatelé. S vyjimkou tfi vysokoskolsky vzdélanych vyucujicich (dva
bez absolvovaného doplikového pedagogického studia /déale téz DPS/ a jeden s odbornou
kvalifikaci k vyuce na 2. stupni zakladnich $kol) splituji vSichni pfedepsané kvalifika¢ni
pozadavky. Z celkového poctu 657 oducenych hodin v tydnu je 594 (tj. 92,5 %) oduceno
odborné kvalifikovanymi uciteli. Persondlni zajiSténi vyuky je témét piikladné vzhledem
ke skutecnosti, ze dva z vySe uvedenych pedagogl bez odborné kvalifikace jiz zahdjili
prislusné studium. Z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich je slozeni pedagogického
sboru pfiznivé a umoziuje realizovat cile vzdélavani v plné mifte.

Reditelka piikladné dba na dalsi profesni rozvoj vyucujicich a organizuje jejich dalsi
vzdélavani v souladu s potfebami Skoly i1 s ohledem na z4jmy pedagogii. Prioritami
ptedloZzeného planu na obdobi 2007 - 2010 jsou krom¢ doplnéni a rozsifeni odborné
kvalifikace a vzdélavani souvisejiciho s tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu zejména
odborné¢ zaméfené vzdélavaci akce se vztahem k vyucovanym oborim vzdélani,
vzdélavani v cizich jazycich, vzdélavani managementu Skoly a v oblasti vychovného
poradenstvi. PInéni planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale tézZ DVPP)
je systematicky sledovano a vyhodnocovano dle jednotlivych oblasti a kazdy vyucujici ma
zalozenou kartu se seznamem absolvovanych vzdélavacich akci. Piehled o Gcasti
jednotlivych vyucujicich na odbornych seminatich a kurzech za cely Skolni rok je soucasti
vyro¢ni zpravy.



Ve skolnim roce 2007/2008 nastoupili tfi novi vyucujici. Metodickd a organiza¢ni pomoc
zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogtim je feSena zavedenim institutu tzv. uvadéjiciho
ucitele, kterym je vzdy predseda pfislusné predmétové komise. V jeho kompetenci
je provadéni hospitacnich néslechi a kontrola plnéni zadanych ukold. Kvalita vyuky
novych pedagogii je sledovana rovnéz feditelkou Skoly a jeji zastupkyni. Primérmy veék
stabilizovaného pedagogického sboru s ptfevahou Zen €ini 48 let.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Ochrané zdravi a zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani vénuje vedeni Skoly velkou
pozornost. Dle zapisi ve tfidnich knihach byli zaci na zacatku Skolniho roku pouceni
o bezpecnosti a ochrané zdravi. RovnéZ vyucujici télesné vychovy i ostatni vyucujici
poskytli informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vyucovani a akcich Skoly,
coz potvrzuji zapisy ve tiidnich knihach vedenych ve skolnim roce 2007/2008.

V télocvicng, laboratofich a odbornych ucebnach jsou zvetejnény pfislusné provozni tady.
Skolni #ad upravuje podminky bezpeénosti a ochrany zdravi i oblast ochrany pied socialné
patologickymi jevy. Pribézné je napliiovan a zpétné¢ vyhodnocovan minimalni preventivni
program Skoly, ktery umoziuje piedchazet vzniku socidlné patologickych jevl. Metodik
prevence spolupracuje s obéma vychovnymi poradkynémi a tfidnimi uciteli. Skutecnost, Ze se
feditelce Skoly podatilo zajistit na ¢astecny tvazek Skolniho psychologa v ramci programu VIP
Kariéra, svéd¢i o tom, ze dané oblasti je vénovana ndlezitd pozornost. Z rozhovord
s vychovnymi poradkynémi, metodikem prevence i s vedenim Skoly vyplynulo, Ze Cinnost
Skolniho psychologa je vnimdna pozitivn€ a pfispiva ke kvalitngjsi vychovné praci Skoly.
Casto feSenym problémem jsou zhorsend dochazka zakii vyssich roénikii do $koly a koutenti.
Skola vede knihu urazi a zaznamy o trazech zaki. Ze statistiky vyplyvé, Ze se jedna
pfevazné o urazy pii vyuce télesné vychovy. Za posledni tfi roky byly evidovany
v priméru 3 urazy na 100 zakd, coz je ve srovnani s ostatnimi Skolami pfiznivy vysledek.
Pocet trazli se v poslednich tfech letech vyraznéji neméni.

Skola md vytvoiené piedpoklady pro napliiovini uéebnich dokumenti.

Soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpora rozvoje osobnosti Zaka

Piijimani ke vzdélavani

Skola vyuziva nejrizngjsich moznosti (dny otevienych dveii, webové stranky $koly atd.)
k zajisténi potfebné informovanosti vetejnosti o vzdélavaci nabidce Skoly a zpusobu
pfijimani ke studiu.

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probé&hlo v zdkonem stanovenych terminech.
Reditelka koly dodrzela vSechny postupy dané zakonem a vyhlaskou, které se tykaji
zplisobu zvefejilovani informaci, vysledkl ptijimaciho fizeni a vydavani rozhodnuti.

Pro obory vzdélani obchodni akademie a ekonomické lyceum bylo vypsano jedno kolo
pfijimaciho ftizeni, pro obory stavitelstvi a technické lyceum byla vypsana kola dvé.
V ramci pfijimaciho fizeni byla naplnéna celkova povolena kapacita pfijimanych zaku.

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena kritéria, ktera obsahovala podminky pro pfijeti
do jednotlivych obort vzdélani. VSichni uchaze¢i o studium absolvovali test studijnich
pfedpokladii. Pfijimaci zkousku z matematiky a Ceského jazyka konali ti uchazeci, ktefi
méli primér znamek ze zakladni Skoly hors$i nez primér stanoveny v kritériich pro piijeti.
Zkousky byly stanoveny tak, aby byly objektivné zjiStény védomosti a dovednosti
uchazecli o studium. V ramci piijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné pfilezitosti
pro chlapce i divky.

Pti pfijimani zakt do vyssich ro¢niki je zajisténa pomoc pii zmeéné vzdélavaciho programu
individudlnimi konzultacemi.



Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyuéuje ve skolnim roce 2007/2008 podle platnych uéebnich dokumenttl. PfedloZené
ucebni plény jim odpovidaly. Zjistény nedostatek v nejednotnosti ndzvu predmétu
informaéni a komunikac¢ni technologie byl v pribéhu inspekéni cinnosti odstranén.
Kontrolou dokumentace Skoly bylo zjisténo, ze ve vyuCovanych oborech vzdé€lani jsou
zafazeny vSechny predepsané vyuCovaci pfedméty s piislusnou hodinovou dotaci.
Nedostatkem je ruseni vyuky (odpadavani hodin) v pfipadé nepfitomnosti ucitele
pii pocatecnich nebo poslednich hodinach ve vyucovacim dnu. Celkovy pocet oducenych
hodin ve sledovaném Skolnim roce za prvni pololeti v§ak nesignalizoval riziko neplnéni
celkového poctu hodin vyuky v jednotlivych predmétech dle u¢ebniho planu.

Pribéh vyuky je zapisovan v souladu s tydennim rozvrhem hodin do ttidnich knih. Castym
zjisténym negativem byla forma zdpish (nekonkrétni zapisy, opakovéni, shrnuti, atd.).
Didaktickd technika, nazorné pomicky byly ve sledovanych hodinach vyuzivany v mensi
mife. V hospitovanych hodindch biologie a fyziky byla zaznamenina efektivni préce
s u¢ebnicemi a uc¢ebnimi pomtickami, v matematice, déjepisu, ¢eském jazyce a literature méng.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vzdélavaci ¢innost se realizuje v budové Skoly s vnitinim ¢istym, upravenym a podnétnym
prostiedim. Z rozhovoru s feditelkou Skoly a z dlouhodobého planu je ziejmé, Ze vedeni
Skoly vénuje oblasti materidlnich podminek patii€nou pozornost. Prioritou Skoly
jerozSifeni zazemi voblasti ICT (vybudovani nové wucebny s30 pocitacovymi
stanicemi, vytvofeni druhé multimedidlni ucebny) a =zlepSeni prostorového zézemi
pro odborné predméty (zpfistupnéni Skolniho dvora pro vyuku praxe, vyuziti plidniho
prostoru pro dalsi ucebny ¢i ateliery). Za samoziejmost je povaZovana obnova zastaralych
pocitacovych stanic a postupna obnova zdkovského nabytku.

Skola ugeln& vyuziva stavajici prostory a ve vyuce vytvaii vhodné podminky pro préaci
zakid s materidlnimi zdroji.

Vzdélavani probihd v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a Skola vytvaii podminky
pro rozvoj osobnosti Zakii.

Vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledki Zakd jsou soucasti Skolniho fadu, ktery je zvefejnén
na pfistupném misté a prokazateln¢ snim byli sezndmeni Z&ci (zaznamy ve tfidnich
knihach), zdkonni zastupci Zzakl (Skolni tad je vefejné pfistupny na internetu)
izaméstnanci Skoly (na zahajovaci poradé¢ vSech zaméstnanci 31. srpna 2007).
Ve sledované vyuce byla dodrZena stanovend pravidla pro hodnoceni, ale méla riznou
vypovidaci a motivujici hodnotu. Vysledky hodnoceni jsou pravidelné zaznamendvany
do studijnich prikazt zaki a uloZeny v elektronické podobé¢, ktera je po piihlaSeni
ptfistupna zaklm, rodi€im a zdkonnym zastupcim. Hodnoceni zakii je projednévano
v pedagogické radé. Ttidni ulitelé predkladaji shrnujici zpravu o vysledcich za jednotlivé
ro¢niky. Nésledné feditelka Skoly svolava radu feditele (tj. pfedsedové predmétovych
komisi, v pfipadé¢ potieby téz vychovni poradci) a projednavd snimi vysledky
z pedagogické rady. Pro jednotlivé predméty jsou ucinény zavery a ucitelé podle nich
pfijimaji opatieni.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Skola sleduje uspéSnost zakli v celém vzdélavacim cyklu a pfislusna zjisténi vyuziva
k zvySovani jeji miry. Vedeni Skoly pro tato zjiSténi pouzivd komer¢ni testy, analyzuje



vysledky ro¢nikovych testli zakli se zaméfenim na maturitni predméty. Tyto rocnikové
testy jsou vyhodnocovany pfislusnymi metodickymi komisemi a stavaji se podkladem pro
stanoveni dalSiho postupu. V pfedmétech, kde vysledky hodnoceni jsou negativni zadava
feditelka Skoly zakiim anonymni dotazniky. Na zéklad¢ jejich analyzy pfijima opatieni
nejcastéji v podobé zvysené hospitacni ¢innosti a sledovani ¢etnosti konzultaci.

Na zéklad¢ rozhovoru s feditelkou Skoly vyplynulo, Ze hlavnimi pfi¢inami neuspé$nosti
zakl je jejich nizka tGroven pfi praci s textem a u nékterych zakt mald vlastni ctizadost
a soutézivost. Pomoc netspéSnym zakim zajisStuji Skolni psycholog, vychovni poradci
a ucitelé pti konzulta¢nich hodinach.

Dopad vlastniho hodnoceni a vnitfniho kontrolniho systému

Pti tvorbé vlastniho hodnoceni za dvouleté obdobi (2005 — 2007) vychéazelo vedeni Skoly
z analyzy vytyCenych cili v dlouhodobém planu, z ro¢nich planid Skoly a zdil¢ich
hodnoceni uvadénych ve vyrocnich zpravach (hodnoceni pfedmétovych komisi,
vychovnych poradct véetné metodika prevence, vysledkl vzd€lavani, atd.). Takto ziskané
zaveéry dopliiuje vedeni Skoly vysledky z vlastnich 1 vnéjSich kontrol (napf. z inspekéni
zpravy, ze zadanych standardizovanych testii nebo vlastnich dotaznikd, z vysledkl
maturity na necisto, z roc¢nikovych testll zmaturitnich pfedmétll) a zapracovava
je do plant. S témito vysledky byli pracovnici seznameni na jedndni pedagogické rady.
Na zakladé zjisténych pozitiv i negativ byla pfijata opatfeni, kterd byla nasledné pfenesena
do pfimé vychovné vzdélavaci ¢innosti i do fizeni Skoly.

Vnitini kontrolni systém, ktery je zaloZen na kvalitné zpracovanych konkrétnich planech,
je ucinny. Vysledky kontrol jsou vedenim Skoly analyzovany a pfenaSeny bezodkladné
do praxe. Mirnym nedostatkem kontrolni cinnosti je jeji nevyvazenost. Zaméfena
je prevazné na vzdélavaci ¢innost a vysledky, méné na vychovnou slozku tohoto procesu
(napt. posouzeni pfistupu uciteli k zdkidm, chovani zakt pii vyuce). Toto zjiSténi
vyplynulo jak z hospitovanych hodin, tak z rozhovort se ¢leny studentského parlamentu.

Vedeni Skoly velmi dobie vyhodnocuje vysledky dosahované ve vzdélavani a provadi
pribéiné ucinnd opatieni ke zlepSovani kvality vyuky.

Zavéreéné hodnoceni:

Hodnoceni predpokladii pro napliiovani u¢ebnich dokumenti

Reditelka md piikladné propracovanou strategii rozvoje Skoly. Planovdni vychdzi 7 této
strategie a md také nadpriimérnou uroveri. Partneii Skoly jsou pribéiné a vcas
informovani o stavu vzdélavani a dalSich zamérech Skoly. Jejich aktivita a vliv na Fizeni
§koly maji priumérnou tiroveii. Rizeni $koly a pedagogického procesu je zaloiené
na prikladné zpracovaném organizacnim a Skolnim Fadu. K demokratickému zpiisobu
Fizeni pFispiva zapojeni pracovnikii do Fidici prdce. Rezervy byly zjistény v urovni
rozsahu vnitiniho informacniho systému. Stav vnitiniho prostiedi Skoly umoZiiuje
napliiovat strategii Skoly. Zikladem jsou dobré pracovni vitahy, dobry vitah Zaki
ke Skole a v ramci financnich moZnosti zajiSt’ované provozni a dalsi materidlni zdazemi
Skoly. Persondlni zajisténi vyuky ma z pohledu odborné kvalifikovanosti a stabilizace
sboru i 7 pohledu vedeni pracovnikii v oblasti dal§iho vzdélavani nadpriimérnou uroveri.
Zabezpeceni prostiedi Skoly vychazi z velmi dobie zpracovanych vnitinich piedpisi
a 7 nich vyplyvajicich pracovnich cinnosti vedoucich pracovnikii Skoly, vychovnych
poradci, metodika prevence a dalSich zaméstnanciu, kteii se podileji na vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Zdravi a bezpecnost Zdakii jsou dobre zajistény.



Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
Zaka

Piijimaci ¥izeni do prvmich rocnikit pro Skolni rok 2007/2008 bylo organizovino
v souladu s pravnimi predpisy. Vzdélavani ve sledovanych studijnich oborech probiha
v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Pribéh hospitovanych hodin, organizace
a iizeni vyuky ukazovaly na vytvdaieni kvalitniho stavu podpory rozvoje osobnosti Zakii.
Materidalni podminky pro vyuku sledovanych studijnich oborii maji prisomérnou uroveri
s tendenci vedenim Skoly je modernizovat a zvySovat soustavné jejich uplatnéni
PFi vyulovani.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych §kolou ve vzdélavani

Hodnoceni skoly za dvouleté obdobi (2005 -2007) je vedenim objektivné zpracoviano
na zdkladé iady vnitinich i vaéjSich zjisténich. Slabym mistem jsou stdle niZsi ctiadost
Zaki a niZsi uroveri soutéZivosti. Stejné gjisténi vyplynulo z inspekéniho pozorovini
cinnosti Zaki pii hodindch. V souvislosti s tim vSak také vyplynul poznatek mens$i miry
zamérieni vyuclujicich na vychovnou sloZku vzdélavani, co? se promitlo napiiklad
ve velkych rozdilech v oblasti diléiho hodnoceni %ikii pii vyucovdni. UspéSnost Zdikii
ve vzdélavani méla celkové priimérnou uroveri.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce

Porovndni soucasného stavu Skoly s hodnocenim uvedenym v inspekéni zpravé 7 roku
2005 ukazuje na stale velmi dobry zpiisob Fizeni Skoly, zlepSujici se stav materidlniho
zazemi Skoly (napi. piipojeni domova mladeZe a Skolni jidelny, modernizace
a vybavovani Skoly vypocetni technikou). Pozitivnim zjisténim byla aplikace poznatkii
z posledni inspekcéni zpravy (napi. zvySend ndzornost ve vyuce). Stile jsou prikladné
zajistény persondlnim podminky. Pietrvava menS$i variabilita forem a metod prdce
z pohledu vychovné sloZky vychovné vzdélavaciho procesu a nevyvdZenost ve zpiisobu
hodnoceni jednotlivych vyucujicich.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, kterd nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina pfispévkové organizace Stiedni odborné Skoly, Kladno, Cyrila Boudy
2954 vydal Stredocesky kraj dne 18. Cervna 2001 suc¢innosti od 1. dubna 2001,
&j. OSMS/1080/2001

2. Rozhodnuti 0 zméné zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. fijna 2005,

¢j. 27 690/05-21



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

(pozn. zépis druhu Skoly: Stfedni odborné Skola a zapis nazvu pravnické osoby: Stfedni
prumyslova skola stavebni a Obchodni akademie)

Rozhodnuti o zméné¢ zédpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. prosince
2005, ¢j. 35 958/05-21

(pozn. zapis druhu Skoly: Stiedni Skola a zdpis oboru vzdélani 78-42-M/002
Ekonomické lyceum)

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. ledna 2006, Stfedni Skoly,
I1ZO 000 069 019, pravnické osoby Stfedni priimyslova Skola stavebni a Obchodni
akademie, Kladno, Cyrila Boudy 2954

Ucebni  dokumenty studijntho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie,
¢j. 23 842/2001-23, s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro studijni obor 36-46-6 Stavebnictvi, ¢j. 30 556/96-71, s platnosti
od 1. zafi 1997 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty pro studijni obor 78-42-M/001 Technické lyceum, ¢j. 24 959/99-23
s platnosti od 1. zati 1999

Ucebni dokumenty pro studijni obor 78-42-M/002 Ekonomické lyceum,
¢j. 22 127/2004-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zafi 2005 pocinaje 1. ro¢nikem

Ptehled tiid a poctu zaki ve Skolnim roce 2007/2008

Organizaéni tad SPS stavebni a OA Kladno, t¢innost od 1. dubna 2007

Dlouhodoby plan skoly na obdobi 2008 — 2012

Ro¢ni plan — skolni rok 2007/2008

Organizacni fad

Organizace Skolniho roku 2007/2008

Provozni fad Skoly ze dne 23. srpna 2007

Skolni fad

Pedagogicka rada — zapisy z jednani ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni Skoly (zhodnoceni dvouletého obdobi 2005 -2007)

Celkové hodnoceni Skoly pomoci SWOT analyzy vcetné vyhledu na dobu 2008 - 2012
Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava ze dne 7. biezna 2005, ¢j. b6-1024/05-5102

Zapisy z jednani ptredmétovych komisi

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2007/2008



26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazt

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2004/2005 (V 36-01), 2005/2006 a 2006/2007 (R 36-01)

Zaznamy o Urazech

Pracovni fady odbornych uceben, laboratoti

Kritéria pfijimaciho fizeni

Zadani ptijimacich zkouSek pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijeti Zéka ke studiu

Vysledkové listiny pfijimaciho fizeni

Personalni spisy pedagogickych zaméstnancii — doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2007/2008 a do konce
Skolniho roku 2009/2010

Krizovy plan Skoly

Ukoly piedsedt pfedmétovych komisi

Minimalni preventivni program na rok 2007/2008 ,,Neni¢ sv¢ télo a dusi*

Dotazniky pro hodnoceni kultury skoly bez ¢;j.

Studijni prikazy (ndhodny vybér zaki)

Zapisy z jednani Skolské rady

Elektronicky vedena Skolni matrika

Hlavni kniha za obdobi 01.01.2005-31/12/2005, stiedisko 1, datum tisku 15.2. 2008
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k21. 12. 2005
&j. 23557/2005/SK0O-odd.rozp. ze dne 21. 12. 2005

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005, tabulka ¢. 1 ze dne 16. ledna
2006

Néklady a vynosy stiediska za obdobi od 01.01. 2005 —31.12.2005

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a naklady k 31.12.2005 polozky
rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragrafii, datum tisku 16.01.2006

Hlavni kniha za obdobi 01.01.2006-31/12/2006, stfedisko 1, datum tisku 26. 01. 2007
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV — upraveny rozpocet k 20. 12. 2006
&j. 174571/2006/KUSK usek rozpoétu, ze dne 19. 12. 2006

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006, tabulka &. 1 ze dne 30. ledna

2007
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52.

53.

54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Vykaz vynosti a nakladi — souctova sestava, sestaveny k 31. 12. 2006, datum tisku
05. 02. 2007

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a néklady k 31.12.2006 polozky
rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragrafii, datum tisku 05.02.2007

Hlavni kniha za obdobi 01.01.2007-31/12/2007, datum tisku 18.02. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpoCet k 20. 12. 2007
¢j. 182688/2007/KUSK OROZ ze dne 14. 12. 2007

Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007, tabulka ¢&. 1 ze dne 10. 1. 2008
Naklady a vynosy stiediska za obdobi od 01.01. 2007 — 31.12.2007 - podnik

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a néklady k 31.12.2007 polozky
rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragrafii, datum tisku 12.01.2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, datum tisku 18. 01. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2004

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi podle stavu
k 30.9. 2004

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15.10. 2004

Vykaz Skol (MSMT) V 19-01 o ubytovacim zafizeni podle stavu k 15. 10. 2004

Vykaz S 7-01 o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2005

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl v. 1.
PaedDr. Viaclav Skala Viclav Skala v. r.
Ing. Viaclav Grousl Viaclav Grousl v. r.
Ing. Marcela Orthoberova Marcela Orthoberova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kladné dne 6. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Eva Simackova Eva Siméackova v. r.
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