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ŠKOLNÍ     VZDĚLÁVACÍ     PROGRAM

pro předškolní vzdělávání
      „VE SVĚTĚ SE NEZTRATÍME“

Robert  FULGHUM:

„ Všechno, co opravdu potřebuju znát,

jsem se naučil v mateřské škole“
O všechno se rozděl. Hraj fér. Nikoho nebij.

Vracej věci tam, kde jsi je našel. Uklízej po sobě.

Neber si nic, co ti nepatří.

Když někomu ublížíš, řekni promiň

Před jídlem si umyj ruce. Splachuj. Teplé koláčky a

studené mléko ti udělají dobře. Žij vyrovnaně – trochu se

uč a trochu přemýšlej a každý den trochu maluj a

kresli a tancuj a hraj si a pracuj.

Každý den odpoledne si zdřímni.

Když vyrazíš do světa, dávej pozor na auta,

chytni někoho za ruku a drž se s ostatními pohromadě
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1. Identifikační údaje o mateřské škole

Základní údaje o škole
Název školy
                                     
 Mateřská škola, Příbram VII, Bratří Čapků 278

Adresa školy
                                     
 ul. Bratří Čapků 278, 261 01 Příbram VII

IČO
                                                  
 61100374

Telefon

                          
 ředitelství 318 626215, odloučené pracoviště 318626179
E-mail

                                         
 ředitelství: reditel@msbc.cz 

 odloučené pracoviště: zastupce.pracoviste2@msbc.cz
Adresa internetové stránky              
 MSBC.cz



Právní forma
                                      
 Příspěvková organizace

Zařazení do rejstříku škol
              
 1.7.2004

Název zřizovatele
          


 Město Příbram

Součásti školy
            

 Školní jídelny na obou pracovištích

Vedoucí a hospodářští pracovníci


Ředitelka: 



  
 Eva Kočendová

Zástupkyně na obou pracovištích a vedoucí školní jídelny                                   

Přehled hlavní činnosti školy:                      zajišťování předškolního vzdělávání v souladu se zákonem 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání

( školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a souvisejícími právními předpisy.

Činnost příspěvkové organizace – mateřská škola je vymezena § 33 - 35 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, a  vyhláškou č.14/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o předškolním vzdělávání. .

Příspěvková organizace dále zajišťuje školní stravování podle ustanovení vyhlášky č. 107/2005 Sb., o školním stravování.

Součásti školy
součásti školy
                                                                 kapacita

Mateřská škola  - kmenová
                                             96

Mateřská škola  - odloučené pracoviště                            100

Školní jídelny na obou pracovištích   každá                     150

§ 144 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon (Údaje v rejstříku škol a školských zařízení)

2. Obecná charakteristika školy 
Naše mateřská škola zahájila svou činnost v prosinci roku 1962 a odloučené pracoviště v lednu 1963.  Budovy stojí ve staré zástavbě sídliště v poklidné části uprostřed města. Obě budovy jsou dvouposchoďové.                 

Zřizovatelem je město Příbram.

Od 1. 7. 2004 jsme sloučená mateřská škola s dvěma pracovišti. V roce 2004 zastupitelstvo města schválilo sloučení 8. mateřské školy s bývalou 9. MŠ v Příbrami VII, Bratří Čapků 235, nyní pod názvem Mateřská škola, Příbram VII, Bratří Čapků 278. 
Jsme osmi-třídní mateřská škola (dále jen MŠ), na každém pracovišti jsou čtyři třídy, ve kterých se může setkávat denně až 192 dětí. Součástí každé třídy je herna, třída a sociální zařízení. 
Vnitřní uspořádání školy se odvíjí od prostorových podmínek. Je zachován prostor pro společné pohybové aktivity dětí i citlivě vytvořené hrací části. Vybavení tříd se snažíme uspořádat s ohledem na potřeby dětí a finanční možnosti.

Nabízíme estetické i podnětné prostředí,  možnost dostatečného pohybového vyžití (dostatečný dopolední  i odpolední pobyt venku na školní zahradě i na vycházkách a výletech, předplavecký výcvik aj.). 
Ve vzdělávání dětí upřednostňujeme rozvíjení smyslového vnímání a prožitku jako základu přirozeného poznávání a věnujeme se zdravému vývoji dítěte po stránce fyzické i psychické, zaměřujeme se na pěstování dobrých mezilidských vztahů a na vytváření správného vztahu k prostředí, ve kterém žijeme.
V areálu každého pracoviště  je i školní jídelna (ŠJ), která se nachází  v přízemí budovy. Obě školní jídelny jsou zmodernizovány, vybaveny nerezovým kuchyňským zařízením, připravují jídlo pro děti i  zaměstnance a  dětem zajišťují celodenní pitný režim. 

Naše mateřská škola spolupracuje úzce se základní školou v okolí, městskými jeslemi a stacionářem, dle potřeby s klinickým logopedem a PPP.

Vzdělávání zajišťuje 16 pedagogických pracovníků, 4 provozní pracovnice, 4 kuchařky a 1 vedoucí školní jídelny.
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3. Podmínky vzdělávání
3. 1  Věcné prostředí, hygienické podmínky

Budova MŠ je účelovou stavbou. Od doby svého vzniku prošla velkou rekonstrukcí venkovních částí – zateplení budov, výměna oken, nová fasáda. Ve vnitřních prostorách jsou prováděny pouze dílčí opravy,  podle finančních prostředků a dle dohody se zřizovatelem. Větší rekonstrukci posledního sociálního zařízení pro děti i pro dospělé se nám podařila v roce 2017. Aktuální rizikové nedostatky se řeší dle finančních prostředků, mnohdy v součinnosti se zřizovatelem. 
Nejedná se o bezbariérové zařízení.

Každý objekt zahrnuje dva provozní úseky:

           a/   prostory pro provoz 4 tříd MŠ + školní zahrada

· každá třída má tvar do písmene „L“, tudíž je dispozičně rozdělena na dvě části: přední část je využívána jako jídelna a herna k tvořivým  či skupinovým i individuálním aktivitám a zadní část slouží i jako mobilní ložnice
· hygienické zařízení (WC, dětská umyvadla, sprcha, příp. úklidový kout)
· šatny pro děti

Všechny třídy společně využívají kabinety pomůcek a školní zahradu.
Mateřská škola má odpovídající prostory vzhledem ke stáří budovy. Dětský nábytek, hygienické zařízení a tělovýchovné nářadí jsou uzpůsobeny potřebám a počtu dětí, jsou zdravotně nezávadné a bezpečné  a odpovídají hygienickým a provozním požadavkům. Pokud bychom chtěli zakoupit další např. tělovýchovné nářadí do tříd, potýkáme se s problémem jeho uskladnění, protože nám chybí přilehlé kabinety. Vybavení tříd se průběžně obnovuje podle finančních prostředků (nábytek ve všech třídách v každé budově  je pořízený nově). Hračky jsou umístěny tak, aby byly dostatečně dostupné dětem při jejich výběru a ukládání.  
Pracovny školnic na obou budovách byly vybaveny novým nábytkem

Ve třídách mají děti i dostatek možností k:  
· pohybovým aktivitám – žebřiny, míče, lavičky, žíněnky, velké molitanové stavebnice, trampolína, klouzačka, švédská bedna, koza, padáky, tunely, destičky, aj.

· rozvíjení HV – v každé třídě je klavír nebo elektrofonické varhany a rytmické hudební nástrojky
· rozvíjení VV – volné nabídky výtvarného materiálu – pastelky, modelína, barvy
· počátečnímu seznamování s počítačem s výukovými programy mají možnost ve třídách starší děti tablety a velké dotykové obrazovky (pořízené díky projektu Šablony I a II)
· k rozvíjení manuální zručnosti – práce keramickou hlínou
Třídy jsou vybaveny i dětskými hracími koutky, kde si děti mohou hrát a rozvíjet dovednosti a návyky formou her – kuchyňky, herní patro, dětské ponky s nářadím apod..
Na výzdobu tříd i chodeb využíváme zejm. výtvarné práce dětí, které jsou tak přístupné širší veřejnosti i rodičům a  nově jsme instalovali herní prvky.
Lehátka pro děti na odpolední odpočinek se každodenně rozkládají ve třech třídách pro mladší děti, ložní prádlo se vyměňuje každé 3- 4 týdny, ručníky každý týden. Mimo to se využívají jednorázové papírové ručníky a dávkovače mýdla. Praní prádla (i pro ŠJ) zajišťuje externí zařízení. Praní pyžam si zajišťují rodiče.
V přízemí objektu se dále nachází kancelář ředitelky a zástupkyně ředitelky, WC pro personál. 
Šatny pro dospělé nahrazují  uzamykatelné skříně v šatnách dětí.  
Mezi další provozní prostory MŠ ještě patří nově zrekonstruovaná třída a pracovna se sociálním zařízením jak pro děti, tak pro dospělé v bývalé bytové jednotce.
Dodávka tepla a teplé vody je zajišťována centrální výtopnou.  
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Obě školní zahrady jsou prostorné a jsou využívány v dopoledních i odpoledních hodinách. Jsou zde vzrostlé listnaté i jehličnaté stromy, což dodává zahradě poklidnou zónu k využití herních aktivit v rámci pobytu venku apod. 
V roce 2015 a 2016 proběhly celkové rekonstrukce v rámci projektu Přírodní zahrady. 

Zrekonstruované jsou tak, aby více vyhovovaly možnostem pohybového, ale i vzdělávacího vyžití dětí venku.

Zastřešený altán nabízí možnosti her při nepříznivém počasí dětí, ale i přenesení vzdělávacích, výtvarných činností, svačin a jiných aktivit mimo třídu.

Dětem jsou nabízeny nové herní sestavy – lanové centrum, houpačky, prolézačky, dřevěná loď jako průlezka, týpí, mlhoviště, pítka, prostor pro vodní hrátky, hmatové cesty a  nová pískoviště. Na zahradě kmenové MŠ je také vytvořen kopec s jeskyní.

V důlních vozících děti pěstují rostliny na záhoncích, starají se o bylinkové zahrádky.

V červenci 2019 byla na odloučeném pracovišti z důvodu bezpečnosti při hrách dětí zrekonstruovaná betonová plocha – byla nahrazena pryžovým barevným povrchem s doplňkovými aktivitami (např. Člověče nezlob se, skákací panák, abeceda).
Obě zahrady odpovídají velikostí prostorovým podmínkám pro venkovní herní aktivity všech dětí, přesto jich nejvíce využívají mladší děti. 
Na zahradách se konají i jiné aktivity, např. v rámci odpoledních akcí pro rodiče a děti.  
O úpravu se starají školnice, učitelky s dětmi, rodiče v rámci úklidových brigád a dle objednaných prací i TS a zahradnictví. 
Zahrada odloučeného pracoviště je  rozlohou větší, proto nabízí ke hrám více prostoru. 
Je využívána i jako výuka pro dopravní výchovu a hry dětí, travnaté plochy a vzrostlé stromy (zastínění části zahrady) a doplňkovými herními prvky – koloběžky, dětská kola,  odrážela apod. Podařilo se nám zajistit dopravní značky se záměrem zkvalitnění dopravní výuky a bezpečnosti dětí. 
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    Dále plánujeme :
  - na obou zahradách hledat pro děti 
    další možnosti využití jednotlivých 
    hracích koutků i altánu  a tím 
    napomoci prodloužení a zkvalitnění 
    pobytu venku a práce s dětmi při 
    naplňování cílů, které jsme si 
    stanovili pro předškolní vzdělávání.
 b/ prostory pro školní stravování

· vývařovna (nově vybavena nerezovými stoly a kuchyňským nádobím, konvektomatem a v každém patře i myčkou)

· sklady potravin 

· šatna, WC pro personál

· kancelář vedoucí ŠJ

Ve školních kuchyních jsou připravována jídla pro děti i zaměstnance, zajištěn je i celodenní pitný režim. 

Děti se stravují pravidelně. Usilujeme, aby  jídelníček byl sestavován tak, aby strava byla pestrá, vyvážená a splňovala podmínky správné a zdravé dětské výživy dle výživových norem. Potraviny se skladují ve skladech. Ve školní kuchyni je pravidelně jednou ročně provedena  desinsekce.

Jídlo se vydává v jednotlivých patrech ve výdejnách -  kuchyňkách, kam se dopravuje nákladním výtahem a z nich je na jídelních vozících přepravováno do tříd dětem.
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3. 2   ŽIVOTOSPRÁVA
Obvyklý denní režim je uspořádán s ohledem na potřeby všech dětí. Snažíme se respektovat životní biorytmus dětského organismu a usilujeme o to, aby se střídaly činnosti spontánní i řízené, pohybové a relaxační. 
Jídelníček se snažíme vytvářet pestrý a vyvážený dle spotřebního koše a dle zásad zdravého stravování tak, aby dětem byla podávána vyvážená a plnohodnotná strava, která je podávána v pravidelných intervalech. Je také zajištěn  dostatečný celodenní pitný režim. Děti nejsou nuceny do jídla, mají možnost výběru množství a druhu pití podle své chuti.
Náš cíl: Je třeba děti stále a opakovaně přijatelnou formou seznamovat s tím, aby neplýtvaly jídlem, aby si uměly říct, kolik jídla snědí, příp. aby jídlo alespoň ochutnaly, některé nechtějí jíst, jsou velmi vybíraví. Děti  se zhoršují v jídle. Hodně jich nechce ovoce a zeleninu. 

Pokud to umožňuje počasí, pobývají děti dostatečně dlouho venku v dopoledních i odpoledních hodinách  na školní zahradě, na vycházkách, polodenních výletech a i při odpoledních zájmových aktivitách. 

Mají dostatek volného pohybu při pobytu venku i při různých činnostech v prostorách mateřské školy – při volných hrách i při řízených pohybových činnostech – vždy jsou respektovány individuální možnosti a zvláštnosti dětí a jejich zájem o pohyb.  
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Starší děti čas po obědě, po odpočinkové části, pokud nechtějí spát, mohou využít ke klidovým hrovým činnostem, individuální práci s učitelkou a nebo odpoledním zájmovým aktivitám.
Mladší děti každý den odpočívají na lehátkách.
Dodržovány jsou podmínky dané legislativními normami.

Psychohygienické podmínky jsou zpracovány ve Školním řádu.
3. 3   PSYCHOSOCIÁLNÍ  PODMÍNKY
Navodit pocit důvěry, jistoty a bezpečí u dětí i dospělých v mateřské škole se snažíme především vzájemnou komunikací a vstřícností od prvních kontaktů (při zápisu do MŠ, první informační schůzce s rodiči, při prvních společných aktivitách apod.). 

V prostorách mateřské školy děti tráví většinu dne, proto se snažíme všichni společně vytvářet rodinnou pohodu. 

Vše je proto postaveno na vzájemné důvěře a komunikaci, a to jak ze strany personálu, tak ze strany dětí a jejich rodičů.

V průběhu celého dne směřujeme k tomu, aby  bylo dítě v MŠ spokojené a šťastné. Proto se snažíme:
· maximálně podporovat individuální rozvojové možnosti dětí ( možnost pracovat i s dětmi mimořádně nadanými a s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami a v rámci toho zlepšení jejich životních i vzdělávacích šancí)
· dostatečně mnohostranně a přiměřeně podněcovat k aktivnímu rozvoji každého dítěte a doplňovat tak rodinnou výchovu

· vytvářet spokojené, bezpečné a estetické prostředí
· vytvářet prostředí, které respektuje přirozené potřeby a individuální rozvoj
· v rámci dohodnutých pravidel respektovat osobní svobodu a volnost
· snažit se vyřazovat nezdravé soutěžení dětí, posměch, příp. náznaky šikany
· vytvářet přátelskou a pohodovou atmosféru v pěkném prostředí uprostřed města
· rozvíjet citlivost pro vzájemnou toleranci, ohleduplnost, zdvořilost, pomoc, důvěru a podporu
· obohacovat denní program pro děti na odborné úrovni
Ve spolupráci s rodiči se snažíme usnadnit dítěti adaptaci v novém prostředí – zejména:

· vstupem rodičů do třídy

· jejich společnými hrami s dítětem, několikrát do roka společnými aktivitami
· podílení se na posilování důvěry dítěte v mateřskou školu

· příp. postupným prodlužováním doby pobytu dítěte  ve třídě.
Během každého dne se  snažíme: 
•  poskytovat dětem příležitosti, ve kterých mohou vypovídat o pocitech a dojmech, které provázely   

   výrazovou hru
      •  dát dětem prostor nacházet co nejvýstižnější slova (případně je doplnit pohybem apod.) pro  

          osobně důležité stránky zážitků,

•  poskytovat dětem možnost ujasnit si svůj pohled na zážitky  a porovnávat jej s pohledy 
    ostatních jejích účastníků,

• na základě vzdělávacích motivů dát dětem možnost poznávat souvislosti mezi projevy vlastní  
     hry a jinými uměleckými (kulturními) projevy.

 •  pomáhat dětem řešit případné vnější nebo vnitřní nezdary a nepohody  a dát jim  šanci podělit se  

     s ostatními o radost z vydařeného díla apod.

 • vyzkoušet, posuzovat a promýšlet varianty těch momentů výrazové hry, které jsou pociťovány 
     jako velmi důležité pro poznávání sebe i světa, anebo naopak málo uspokojivé nebo málo 
     završené,
 •  vytvořit si společně s dětmi pravidla ve třídě a dodržovat je (například pomáháme si, oslovujeme     
se hezky jménem, každé jméno je hezké, jen se musí umět správně říci, neubližujeme si, snažíme se domluvit,  neskáčeme si do řeči, půjčíme si hračku, rozdělíme se s ostatními apod.)
Přesto, že jsou děti individuality a přináší si z rodiny různé návyky a pravidla chování, tak se snažíme je vést a  podporovat k větší spolupráci mezi dětmi, učit se vzájemně se domlouvat a spolupracovat – ve stávajících kolektivech i ve skupinách dětí, které se vytvoří při spojování tříd. 
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3. 4.     ORGANIZAČNÍ  ZAJIŠTĚNÍ CHODU V MŠ
      Předškolní vzdělávání zajišťují  a  zodpovídají za jeho kvalitu pedagogické pracovnice. 
      O děti, které potřebují podpůrná opatření nebo mají jiné specifické potřeby, příp. jsou ohrožené školním 

      neúspěchem se pomáhají starat a individuálně se jim mohou věnovat asistenty pedagoga a školní  

      asistentky. Školní asistentky můžeme mít jen díky projektům Inkluze II a Šablony II jako personální 

      podporu školy.
      Na jeho plnění se spolupodílí také provozní personál a rodiče dětí (umět poděkovat, požádat.., při 
      oblékání se  chovat slušně, umět požádat o pomoc apod.)

      Z organizačních důvodů a zajištění dostatečné délky provozu se děti ráno scházejí nejdříve v jedné třídě, 
      odkud si je učitelky odvedou do svých tříd.

      Rodiče jsou povinni z bezpečnostních důvodů předat dítě přímo učitelce, jinak učitelka za dítě nepřebírá 
      žádnou zodpovědnost, pokud by samo zůstalo v prostorách šatny nebo v jiných částech MŠ.

      Děti si po příchodu do mateřské školy zvolí hru podle vlastního výběru nebo se postupně zapojují do  

      různých aktivit, které právě v danou chvíli s ostatními dětmi učitelka uskutečňuje.  
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Při předání dětí rodiči učitelce je vytvořen prostor ke sdělování důležitých informací, které souvisejí se 
      zdravotním stavem dítěte, příp. s  jeho celkovém naladění apod. 

Denní režim je dostatečně flexibilní a je dán prostor pro mimořádné aktivity (pozdější příchody dětí, oslavy narozenin, divadla, výstavy…) a učitelky se snaží ve svých vzdělávacích nabídkách střídat řízené a spontánní činnosti.
REŽIM DNE

6,00 – 8,00 hod.

- přivádění dětí do MŠ

6,00 – 9,45 hod.

- scházení dětí, ranní hry podle volby a přání dětí




- individuální činnosti a individuální práce



- ranní cvičení




- svačina




- výchovně vzdělávací činnost

            9,45 – 11,45 hod.

- pobyt venku 

          11,45 - 12,15 hod.

- hygiena, oběd

          12,15 - 12,30 hod.

- VYZVEDÁVÁNÍ DĚTÍ PO OBĚDĚ

          12,15 - 14,00 hod.

- hygiena, příprava na odpočinek




- náhradní aktivity pro starší děti  ( plavání, hudební, výtvarné,               

                                     přírodovědné, pohybové aktivity, logopedie, tzv. inkluzivní 

                                     vzdělávání aj. )




- individuální činnosti

          14,00 – 14,40 hod

- hygiena, pohybová chvilka, svačina

          14,40 -  16,45 ( 16,30 hod)
- VYZVEDÁVÁNÍ DĚTÍ Z MŠ






-  odpolední volné hry dětí, individuální nebo skupinové  činnosti,                                         

                                                              rozcházení dětí, úklid hraček

      Rodičům dětí  doporučujeme nástup do 8:00 hodin, zejm. z důvodů: 
      ●  užití si dostatečně společných her s ostatními dětmi

      ●  při společných hrách se nejvíce utváří kamarádské vztahy
●  včasného zapojení do hlavního dopoledního vzdělávacího programu mateřské školy

Předškolní vzdělávání probíhá na každém pracovišti ve čtyřech homogenních třídách, ve kterých nejsou překročeny stanovené počty dětí. 

Spojování tříd omezujeme pouze na nutné a neočekávané případy, tzn. při onemocnění pedagogického personálu, při zajištění DVPP  apod. 
     Denní program je uspořádán tak, aby odpovídal individuálním, ale i kolektivním potřebám dětí a 
     aktuální vzdělávací nabídce.  V rámci odpoledních vzdělávacích činností, mimo jiné starším dětem, po 
     krátkém  odpoledním odpočinku, učitelky nabízejí speciální odpolední zájmové činnosti, výtvarné, 

     hudební a také mohou s dětmi pracovat ve skupinách či individuálně. 
Do denního programu jsou pravidelně zařazovány řízené činnosti s herními, pohybovými, volnými i

relaxačními aktivitami, dále pobyt venku, sportovní, společenské, vzdělávací i kulturní akce. V rámci

pobytu venku jednou týdně děti jdou na delší vycházky či kratší výlety do okolí.
Ráno při vstupu do mateřské školy se dítěti nabízejí volné aktivity i hry, při kterých se může co nejdříve
ve třídě a v kolektivu adaptovat, případně je mu ze strany učitelky podaná „ruka“ při jeho nerozhodném
výběru.

Děti mají dostatek prostoru pro spontánní hry, aby je mohly dokončit, případně podle rozsahu hry se
k ní  později vrátit.
Veškeré vzdělávací a tvůrčí aktivity jsou  organizovány tak, aby se děti mohly postupně zapojovat a
pracovaly svým tempem daným i věkovou skupinou.
Čím mladší dítě, tím má větší možnost v daném okamžiku odmítnout aktivně se činností účastnit nebo je

pozorovat. Úkolem každé učitelky je, aby dokázala vhodnou a poutavou motivací dítě „přilákat“ a
přirozeně jej zapojit společně s ostatními dětmi nebo si jít vyzkoušet „něco“ samostatně.
Snažíme se vytvářet podmínky pro individuální, skupinové i frontální činnosti především promyšlenou
přímou vyučovací činností každého pedagoga i ostatních provozních zaměstnanců. Každá učitelka má
proto prostor pracovat i s menší skupinou dětí, vzhledem k možnosti překrývání dvou učitelek ve třídě a

v některých třídách nově s pomocí ŠA a AP.
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3. 5.   ŘÍZENÍ ŠKOLY
       Ředitelka mateřské školy zodpovídá za celkový chod mateřské školy v rámci zajištění hlavní činnosti 
       mateřské školy: předškolního vzdělávání i stravování.

Pravomoci a úkoly všech zaměstnanců jsou jasně vymezeny v organizačním řádu a ve vnitřních směrnicích školy.

Na řízení mateřské školy se spolupodílejí ještě: vedoucí pracovníci a ostatní zaměstnanci:
●  zástupkyně ředitelky v rámci své funkce dále kontroluje (náhledy, hospitace, na odloučeném pracovišti zajišťuje organizaci chodu MŠ),  zajišťuje evidenci pracovní doby a další podklady v rámci vzdělávacích aktivit, podklady pro účetní, či pokladní 

●  učitelky – zajišťují bezpečnost dětí, předškolní vzdělávání dětí, připravují podklady pro každodenní vzdělávání dětí asistenty, také uvádějí nové paní učitelky
· Asistent pedagoga – pomocník pedagoga,  podílí se na podpůrném vzdělávání a integraci žáka se speciálními vzdělávacími potřebami. Pracuje dle pokynů pedagoga.
· Školní asistent – poskytuje přímou nepedagogickou podporu dětí v předškolním vzdělávání spočívající např.: v nácviku jednoduchých činností při příchodu a pobytu ve škole, při oblékání, poskytuje podporu pedagogovi při administrativní a organizační činnosti pedagoga)
●  provozní pracovnice (školnice, uklízečky) – zajišťují provozní a hygienické  podmínky provozu
●  vedoucí školní jídelny (provozář) v rámci své funkce kontroluje, zabezpečuje chod stravoven, spotřební koš apod., připravuje podklady pro účetní

●  provozní ŠJ – kuchařky – zajišťují kvalitní stravování pro děti a zaměstnance mateřské školy dle platných  norem apod.

      Vedoucí pracovníci i ostatní zaměstnanci mají své povinnosti zahrnuty ve svých náplních práce.

      Organizace práce všech zaměstnanců jsou dále rozepsány v pracovní době pedagogických i provozních 
      zaměstnanců v rámci svých úvazků.      

      Pracovní doba je evidována v docházce denně, pro mzdovou účetní pak souhrnně 1x za měsíc.
Všichni vedoucí zaměstnanci mají kompetence řídit a kontrolovat práci podřízených zaměstnanců.      

      Všichni zaměstnanci MŠ jsou na začátku  roku 1x za dva roky proškoleny z BOZP, PO; řídí se 
      zákoníkem práce, pracovním řádem a dalšími předpisy.  Proškolení, zápis o proškolení i jeho 
      porozumění potvrzují  zaměstnanci MŠ svým podpisem. 
Pro vzájemnou dobrou informovanost probíhají pedagogické porady dle potřeby a také porady ředitelky a jejích zástupkyň. 
     Ředitelka MŠ má rozpracované plány:

           ●    kontrolní činnosti

· hospitační činnosti
· pedagogických rad     
· DVPP          

jejichž cíly je získávat objektivní informace především o úrovni a výsledcích práce školy, jejích zaměstnanců i dětí. Porady svoláváme cca 4x do roka, podle potřeby i častěji. 
Školní vzdělávací program zpracovává ředitelka školy s oběma zástupkyněmi i za spolupráce ostatních učitelek. Roční plány zpracovávají zástupkyně obou pracovišť ve spolupráci s ředitelkou školy a ostatními učitelkami.
      Třídní vzdělávací plány si zpracovávají pedagogičtí pracovníci na třídách a stávají se potřebnými 
      podklady k celkovému plánování školy.
Spoluúčast  rodičů: 
      ●  v rámci spolupráce s výborem SRPD
      ●  v rámci společných aktivit
      ●  v rámci členských schůzek

      ●  při sdělování informací potřebných o svém dítěti
      ●  pomoc rodičů v rámci MŠ – brigády, sponzorské dary   
Za důležitou považujeme i spolupráci  s ostatními partnery:

· ZŠ Bratří Čapků 279  Příbram
            -    v oblasti vstupu dětí do ZŠ - beseda rodičů s elementaristkou o připravenosti dítěte na školu. 

            -    vzájemného poznání dětí a pedagogů a  prostředí ZŠ před  zápisem, sportovní zápolení dětí – 

                 ke dni dětí, s čerty a Mikulášem

            -   seznamování našich dětí dětmi ze ZŠ s ekologií, tříděním odpadu 
· Pedagogicko psychologická poradna 

            -     spolupráce v případech zařazení dětí se specifickými potřebami, příp. vzhledem k jejich  

                  postižení, nerovnoměrnému vývoji apod. 
· Dětské skupiny a rehabilitační stacionář     -   v oblasti integrace dětí se speciálními potřebami do běžného provozu MŠ (speciální individuální plány, rehabilitační a jiné činnosti) - pozvání dětí ze skupin na loutková, hudební a jiná vystoupení pořádaná v MŠ 
Jiné činnosti a aktivity:

●  setkávání se zajímavými lidmi –  hasiči, policie ČR,  příslušníci Městské policie, včelaři  apod.

●  návštěvy  – Hornické muzeum, Podbrdské muzeum v Rožmitále pod Třemšínem,  knihovna,  

     galerie F. Drtikola, Okresního archivu, Divadlo Ant. Dvořáka.
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3. 6.   PERSONÁLNÍ A PEDAGOGICKÉ ZAJIŠTĚNÍ

V MŠ pracuje  na obou pracovištích podle počtu dětí a stanoveného normativu 16 pedagogických pracovnic, 4 provozní ( školnice, uklízečky ) a 5 pracovnic  ŠJ. 
Všechny pedagogické pracovnice jsou kvalifikované.

Pro šk. rok 2019/2020 jsme přijali také asistentku pedagoga pro  dítě se specifickými vzdělávacími potřebami a také v rámci projektu Šablony 2 ro MŠ i školního asistenta.
Pracovní doba všech pracovnic je rozvržena tak, aby:

· učitelky se mohly plně věnovat dětem při všech činnostech, ať při společné, skupinové, ale i individuální práci

· učitelky se překrývají v přímé pedagogické činnosti v 1. ,2. a 3 tř. každý den nejméně 2,5 – 3 hod.

Ve 4. tř. vzhledem  ke stanoveným normativům dětí na učitelku nelze v obou třídách zajistit každodenní překrývání. Průměrně denně maximálně 0,5 hodiny.
· provozní pracovnice zajistily hygienické podmínky 
· pracovnice ve ŠJ kvalitně připravily stravování dle platných norem 

Protože se od 1.1.2020 změnilo financování regionálního školství, jde využít překrývání učitelek změnit. V průběhu roku se budeme snažit využít dalšího překrývání i ve výjimečných situacích – výlety, návštěvy, prohlídky….
Na škole pracují 4 logopedické preventistky, které ve spolupráci s klinickým logopedem a s rodiči pečují o  správnou výslovnost dětí. 

Vzhledem k tomu, že logopedických vad ve výslovnosti dětí stále přibývá, chceme v rámci projektu Šablony III proškolit další 2 pedagogické pracovnice, které budou dětem a rodičům pomáhat v nápravě řeči. Je to i z toho důvodu, že v současnosti jsou 2 logopedické preventistky ve věku nad 60 let. 
Vzdělávání pracovnic

Vzdělávání učitelek koresponduje se zájmem každé, s potřebami školy a ke zkvalitňování činnosti MŠ. Ředitelka školy nabízí alternativy, doporučuje vhodná témata a zejm. vytváří organizační podmínky pro účast učitelek na vzdělávání. Zároveň sleduje využití poznatků pro práci školy, učitelky získané poznatky předávají na pedagogické radě ostatním učitelkám. Při tvorbě plánu se vychází z analýzy situace, reálných možností a nabídek.

Protože se dětí se speciálními potřebami zařazují do běžných tříd, je nutné dále školit učitelky i v těchto oblastech – ADHD, poruchy chování, agresivní chování apod. 

Podmínky - finanční prostředky se rozdělují spravedlivě pro všechny učitelky, přednost se dává zejm. pracovnicím začínajícím a  s  kratší praxí. Upřednostňují se  semináře, které nabízejí nové informace v oblasti výchovy a  vzdělávání dětí, managmentu školy, osobnosti dítěte a nakonec individuálně - pro osobní potřebu učitelky ( náměty pro tvořivou práci jednotlivých učitelek, komunikace, stres. situace apod.). 

Má – li učitelka osobní zájem  na DVPP a nelze seminář již uhradit z přidělených finančních prostředků, účast je jí umožněna, ale účastnický poplatek si učitelka uhradí sama.
Plán DVPP:

U všech učitelek je třeba:

-   získávat a rozšiřovat poznatky v oblasti vzdělávání dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními, dětmi 
    dvouletými a nadanými

-   rozšiřovat poznatky v oblasti  legislativy, řízení, plánování,  RVP a ŠVP a ve zkvalitňování výchovně 

    vzdělávací práce  

-   zaměříme se na rozšiřování vědomostí v oblasti ekologie a její uplatňování v praxi i ve spolupráci 

    s rodinou
-   rozšiřování poznatků v oblasti chování a vzdělávání dítěte (nové poznatky, připravenost dítěte na 
    školu,  agresivita, plachost, sobectví, komunikace apod.)

-   nové učitelky na obou pracovištích budou navštěvovat semináře zaměřené na vytváření třídních plánů 
    a vedení třídní dokumentace
Také pracovnice školní jídelny využívají nabídky seminářů a školení  VISK Příbram a NIDV Praha a Střední Čechy a ostatní organizace zajišťující odborné semináře vedoucí ke zkvalitňování své práce:

- nové receptury

- hygienické normy a předpisy 

- legislativa
Nabídka seminářů je převážně do Prahy a okolí. Pokud je nabídka v Příbrami  (což už není tak časté a není tak pestrá nabídka), tak není žádný problém při zajištění organizace výchovně vzdělávací práce MŠ. Tak tomu není, pokud se seminář koná v Praze a okolí. 
Nadále je třeba prohlubovat spolupráci mezi pedagogickými a provozními zaměstnanci (formální i neformální setkávání, pohovory, správná a včasná informovanost aj.).
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3. 7.  Spoluúčast rodičů
Rodiče a zákonní zástupci dětí jsou nedílnou součástí činností v mateřské škole. 
Mají právo spolupodílet se na základních záměrech činnosti mateřské školy, pokud projeví zájem, na učitelky se mohou kdykoli obrátit, zejm. v době předávání dítěte ráno nebo odpoledne, příp. si kdykoliv domluvit jiný termín na rozhovor.
Spolupráci s rodiči věnujeme maximální pozornost. 
Za základní považujeme:

· Dobrou vzájemnou informovanost – mimo osobního setkání, schůzky s rodiči a pravidelné informace na nástěnce, mají rodiče možnost informací na webových stránkách naší MŠ. 

· Společné aktivity - příležitosti k neformálním setkáním rodičů, dětí a učitelek – na začátku školního roku učitelky vytvoří plán akcí, který vyplývá z plnění záměru školy obsaženém v ŠVP. Na základě tohoto plánu vydáváme informační letáčky s přehledem všech akcí pro rodiče a děti na celý rok s nabídkou nadstandardních možností pro aktivní rozvoj dětí. Viz Roční plán MŠ a informační letáček pro rodiče. 

· Úzkou spolupráci s rodiči pro adaptaci dítěte při nástupu do MŠ – je třeba pro dítě vytvořit správné optimálních podmínek zejm. u mladších dětí.
Nabízíme rodičům  náměty, jak s dětmi trávit společné chvilky i doma – výtvarné a jiné tvořivé činnosti, cviky na správné držení těla, orientaci v prostoru, hudebně pohybové lokomoční a nelokomoční hříčky - činnosti, které rozvíjí dovednosti dětí a zároveň podporují naši vzdělávací práci.
Rodiče mohou se školou spolupracovat v rámci SRPD - mohou se aktivně podílet na organizaci akcí, podílet se na tvorbě ŠVP.

Na každém pracovišti s učitelkami úzce spolupracuje 3 - 5 členný výbor volený rodiči.
Rodiče jsou zváni na schůzky a besedy, které se konají dle aktuálnosti a potřeb školy i rodičů, a které bývají zaměřeny i odborně, zejm. na připravenost dítěte na školu. Více se s nimi spolupracuje v době nového šk. roku při adaptaci dětí na nové prostředí.
V rámci tzv. šablon jsme využili možnosti využít finančních prostředků na více schůzek a besed s rodiči, na které na které jsme zvali odborníky z různých oblastí – životospráva, příprava dítěte na školu, správná výslovnost, emoční inteligence aj. Bohužel i přes velkou propagaci, velkou odbornost jednotlivých lektorů i zajímavých témat, rodiče o tyto schůzky nejevili velký zájem. Proto jsme v dalších projektech již této možnosti nevyužili.
Na členské schůzi na začátku školního roku rodiče zvolí své zástupce do výboru SRPD a schválí si výši příspěvků na rok, které se použijí na připravené akce pro děti i pro akce společné s rodiči. Pokud někteří rodiče přispějí sponzorsky finanční částkou - ve smlouvě se s ředitelkou školy a se zvolenými zástupci dohodnou na účelu daru. Na konci školního roku, pokud na účtu SRPD zůstanou finanční prostředky,  škola požádá o souhlas rodiče na členské schůzi o možnost použít je na zakoupení hraček a zařízení pro děti  (především na hračky, pomůcky, příp. na doplňkové nářadí a náčiní na šk. zahradu).
Podle zájmu se mohou rodiče účastnit na akcích, které škola pořádá pro děti s rodiči.

Rodiče se mohou se svými připomínkami, dotazy i nápady kdykoliv obrátit na učitelky i ředitelku školy. 

Vítána je každá pomoc rodičů, zejména při drobných opravách a při údržbě školní zahrady.
Někteří rodiče MŠ přispívají drobnými sponzorskými dary – papíry na volné kreslení, drobné hračky, drobnosti dětem do balíčků k Mikuláši a ke Dni dětí, zřídka se objeví i dárce menší finanční částky.

Nejvíce si vážíme pomoci některých tatínků, kteří nám dělají drobné opravy v MŠ a těch rodičů, kteří jsou vždy ochotni pomoci při úpravách a úklidu zahrady.

Uvědomujeme si, že kontakt s rodiči je důležitý pro obě strany, proto na každý školní rok pro rodiče s dětmi připravujeme různé aktivity.
Vzhledem k rozvoji techniky si rodiče velmi zvykají na servis z naší strany (telefonáty, zprávy e- mailem). Mnohdy nemají informace, které zveřejňujeme na našich int. stránkách, příp. na informačních tabulích. Sami si informace nevyhledávají, ale očekávají, že je získají osobně. 
I dále se snažíme  rodiče  více zapojit do organizování a účasti na společných akcích.

Při řešení výchovných a jiných problémů je nutné učitelky vést k velmi ohleduplnému a citlivému rozhovoru s rodiči, protože každý rodič nemusí umět naslouchat dobře míněným radám zkušených učitelek, pokud je sděluje necitlivě.
V poslední době ovšem máme problém rodiče nalákat na společné akce a tvoření i pokud se týká rad a pomoci např. při přípravě dětí na školu (grafomotorické setkání apod.).
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4. Organizace vzdělávání 
4. 1. Vzdělávání dětí se speciálními  vzdělávacími potřebami
Spolupracujeme s PPP i s dalšími poradenskými centry -  nezisková organizace EDA, centrum výchovné péče 
Jelikož se snažíme brát na zřetel individuální odlišnosti  a  možnosti každého dítěte, není problém věnovat se  dětem, u kterých zjistíme potřebu specifického přístupu. 

Cíle a záměry vzdělávání dětí v naší MŠ jsou pro všechny děti společné.
4.1.1.  Pojetí vzdělávání dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními

Ve vzdělávání všech dětí  (se speciálními vzdělávacími potřebami i bez nich) vytváříme takové podmínky, díky kterým rozvíjíme osobnost každého dítěte. Děti se ve svých individuálních vzdělávacích potřebách i možnostech liší. Na základě vyhodnocení odlišnosti individuálních potřeb daného dítěte učitelka ve třídě ve spolupráci se zákonnými zástupci dítěte  vytváří optimální podmínky pro  společné vzdělávání – komunikaci a spolupráci mezi dětmi a prostředí tomu co nejvíce přizpůsobovat. Tím dosáhneme maximální soběstačnosti dítěte

U dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními ve 2. až 5. Stupni na základě vyšetření a spolupráce s poradenskými centry se příp. zpracovávají IVP. 
4.1.2.  Systém péče o děti s přiznanými podpůrnými opatřeními v mateřské škole
Podpůrná opatření prvního stupně slouží ke kompenzaci mírných obtíží ve vzdělávání:
· Třídní učitelka spolupracuje s rodiči a s ostatním pedagogickým personálem v případě dítěte,  u kterého by mohlo být přiznáno podpůrné opatření. Případně doporučí vyšetření v PPP.
· Na každém pracovišti je určena jedna pracovnice jako kontaktní osoba při styku s PPP a jinými odbornými pracovišti.
Podpůrná opatření je možno realizovat i pro děti, které pochází z jiného kulturního prostředí, neumí český jazyk a je třeba se mu individuálně věnovat i s příp. pomůckami k osvojení si jazyka, potřebného k dalšímu vzdělávání.
Podpůrná opatření druhého stupně slouží ke kompenzaci obtíží ve vzdělávání:
· Dítě do MŠ může být přijato již s konkrétní diagnózou, již je vedeno v nějakém odborném pracovišti

· Učitelky při své práci mohou zjistit nutnost individuálního přístupu vzhledem k charakteru obtíží dítěte. Spolupráce začíná zkontaktováním zákonného zástupce a doporučením dalšího postupu –  odborná vyšetření v poradenských centrech.

· Na základě vyšetření v poradenském centru a na základě doporučení učitelky vypracovávají IVP (schválí ŠPZ i zákonní zástupci) 
V případě, že dítě ke svému vzdělávání potřebuje speciální hračky a kompenzační pomůcky mateřská škola je zakoupí.

Použití podpůrného opatření ve třetím  až pátém stupni je podmíněno stanovením podpůrných opatření školským poradenským zařízením na základě diagnostiky speciálních vzdělávacích potřeb žáka, případně vychází z vyhodnocení účinnosti nižších stupňů podpůrných opatření poskytovaných žákovi.
Uplatňují se všechny  vhodné metody vzdělávání uváděné v předchozích stupních podpůrných opatření.

Charakter vzdělávacích potřeb dítěte je nejčastěji ovlivněn závažnými specifickými poruchami učení, příp. odlišným kulturním prostředím a jinými životními podmínkami dítěte, poruchami chování, těžkou poruchou řeči (dorozumívacích schopností), sluchovým postižením (slabozrakost, nedoslýchavost), tělesným postižením, mentálním postižením, neznalostí vyučovacího jazyka, dalšími obtížemi, které mají významný dopad na kvalitu a průběh vzdělávání dítěte, případně je ovlivněn mimořádným intelektovým nadáním. Charakter speciálních vzdělávacích potřeb žáka vyžaduje již i podporu práce pedagogického pracovníka asistentem pedagoga. Vhodná je také spolupráce s odborníky jiných resortů, pokud to vyžaduje zájem žáka (lékaři, sociální pracovníci, terapeuti atd.). Délka poskytování podpůrných opatření se řídí charakterem speciálních vzdělávacích potřeb žáka, pohybuje se v řádu od několika měsíců až do konce trvání docházky do mateřské školy. 
V naší MŠ  nemáme vytvořené podmínky pro přijímání a docházku dětí tělesně postižených, zejm. v oblasti prostorové. Do tříd se vstupuje po úzkém, dlouhém schodišti, nemáme bezbariérový přístup do budovy ani do tříd. Bylo by problematické dostat děti do tříd a do šaten, příp. ven na pobyt venku.

Z důvodu nedostatku prostoru by se pravděpodobně nedaly provést ani stavební úpravy.
4.1.3 Podmínky vzdělávání dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními

Snažíme se, aby podmínky pro  vzdělávání dětí  vždy odpovídali individuálním potřebám každého dítěte. Každá učitelka zajišťuje tyto podmínky se zřetelem na vývojová a osobnostní specifika dítěte.

Proto, aby  každé dítě s  přiznanými podpůrnými opatřeními bylo úspěšné je důležité zajistit:

zjistit odlišnosti, nastavení individuálního vzdělávacího procesu v režimu dne,  při plánování a organizaci činností, včetně určování obsahu, forem i metod vzdělávání;

realizovat  všechna podpůrná opatření při vzdělávání dítěte
podle individuálních potřeb dítěte a jeho možností se zaměříme na získání základních hygienických návyků, na samostatnost a sebeobsluhu 

co nejužší spolupráci se zákonnými zástupci dítěte, školskými poradenskými zařízeními, v případě potřeby spolupráci s odborníky mimo oblast školství

 snížení počtu dětí ve třídě v souladu s právními předpisy 

přítomnost asistenta pedagoga podle stupně přiznaného podpůrného opatření
      materiální podporu – kompenzační pomůcky a hračky dle druhu a stupně postižení
4.2. Vzdělávání dětí nadaných
Při práci s dětmi může učitelka zjistit, že se některé dítě může v některých oblastech projevovat jako dítě nadané.
Rozpoznat talent u dítěte není vždy jednoduché, ať je vyhledávání prováděno v jakémkoliv věku. Po zjištění nadání u dětí musí následovat rozvíjející nabídka. 
I nadané dítě budeme rozvíjet mnohostranně, protože díky jeho nadání se často rozvíjí pomaleji v ostatních oblastech. Přesto, že intelektové schopnosti bude chtít rozvíjet rychleji (protože to jej nejvíce zajímá),  na sociální a emoční kompetence, které dozrávají pomaleji musíme také brát zřetel, protože jsou pro takové dítě důležité. 
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Rozvoj silných stránek – v oblastech, ve kterých dítě projevuje nadání a podává nadprůměrné výkony, rozvíjíme volbou vhodných aktivit. Ty by měly tematicky odpovídat zaměření dítěte (nevnucovat mu to, co jej nebaví), měly by být pro dítě zajímavé, často se obměňovat, aby jej motivovaly k dalšímu rozvoji. Necháme dítě pracovat  vlastním tempem a postupem při nejrůznějších činnostech. Chce dělat věci proto, že ho baví, ne kvůli pochvale či odměně, proto je důležité zajistit mu dostatek prostoru (časového i materiálního). Učitelky mu zajistí informace, nenutí jej do dalších činností, pokud je plně zaujato tou svou, pozorně naslouchá tomu, co dítě říká, vytvoří mu prostor pro prezentaci výkonů a názorů i pro ostatní děti v kolektivu. Kdy společně s dětmi mohou diskutovat a předávat si nové poznatky a zkušenosti činnosti a diskutovat o přednostech i nedostatcích v konkrétních situacích. 
Důležité je, aby učitelky volily při komunikaci s nadanými dětmi  neautoritativní postoj.

Rozvoj slabých stránek - v oblastech, ve kterých nadané dítě naopak za průměrem zaostává (velmi často se to týká fyzických a motorických dovedností), je třeba při výběru aktivit, stejně jako při hodnocení výkonu být velmi opatrní. Dítě nemá ze svého výkonu mít pocit, že neuspělo nebo selhalo, v tom případě se většinou při neúspěchu zlobí i na ostatní děti.

Emoční a sociální oblast - pozornost je třeba také věnovat rozvíjení emoční inteligence, schopnosti vcítit se, zdravému sebehodnocení a podobným schopnostem. Zároveň bychom měli dítěti dopřávat adekvátní sociální kontakt, tedy nejen nechávat ho stýkat se se skupinou svých vrstevníků, ale také s dětmi (nebo i dospělými), které mají obdobné schopnosti a intelekt, jako ono. V podstatě jde o to, aby dítě nejen dokázalo svůj talent využít, ale aby zároveň úspěšně fungovalo v kolektivu. Při nepochopení těchto odlišností pak často dochází k výchovným (kázeňským) problémům.
Podmínky - v naší mateřské škole neustále doplňujeme zásobu her a pomůcek pro rozvoj dovedností a tvořivosti dětí. Třídy, ve kterých jsou děti rozdělené podle věku, jsou vybavené hračkami, společenskými a logickými hrami, didaktickými pomůckami na procvičení paměti, postřehu, rozhodování, rychlosti, orientace v prostoru, pozornosti, slovní zásoby, argumentace, logického myšlení a předvídavosti, rébusy, badatelskými hrami, dětskou i učitelskou knihovnou, plnou nápadů a návodů.  Pro děti jsme  pořídili lupy a mikroskop k pozorování, dalekohledy, odborné encyklopedie i výukové programy na PC. Není problém hračky a pomůcky pro starší věkovou skupinu poskytnout  i malým dětem. Spoustu aktivit přesouváme také do přírodních prostor zahrady, kde děti všestranně rozvíjejí své poznatky a dovednosti.  

Vzdělávání zajišťují fundované a zkušené p. učitelky, které si stále doplňují vzdělání v potřebných oblastech.

Pro individuální přístup k nadaným dětem můžeme využívat i překrývání učitelek ve třídě v době vzdělávacích činností a promyšlené pomoci školního asistenta či asistenta pedagoga, kdy se jedna může více věnovat nadanému dítěti, příp. skupině dětí, která se vymyká průměru dětí.  Případně  je možnost  využít  čas  pro     individuální přístup v době odpoledních ( poobědových) činností.
4. 3. Vzdělávání dětí od dvou let
Prozatím jsme přijímali děti, které v září dosáhly věku cca 2,5 roku, aby již měly osvojené některé základní dovednosti a návyky. Mezi ně patří např. najíst se lžící, pít z hrnečku, být bez dudlíku, vydržet v MŠ bez plen, vydržet sedět při jídle u stolu, zvládat chůzi po schodech… Zatím tyto děti zařazujeme do jedné třídy, věkově shodné.
Snažíme se reagovat a vytvořit pro tyto děti podmínky po stránce

-  personální – úprava pracovní doby obou učitelek ve třídě, příp. podle potřeby přijetí chůvy, příp. upravit pracovní dobu obou učitelek ve třídě, aby mohl při výuce probíhat skupinový příp. individuální přístup
- spoluúčasti s rodiči – je důležitá spolupráce zejm. při vytvoření optimálních podmínek pro adaptaci dítěte. Snažíme se při vzdělávání spíše doplňovat rodinnou výchovu 
- životosprávy – přizpůsobit režim dne podle potřeb těchto mladších dětí – individuální potřeba odpočinku, příp. spánku – necháváme na učitelkách, aby dětem přizpůsobily činnosti a vzdělávání
- věcných podmínek – zvážili jsme vhodnost hraček, didaktických pomůcek a vybavení nábytkem (velké stavebnice – bezpečné, vyšší police, uzavíratelné skříňky, sedací nábytek, který odpovídá výšce dětí a podporuje i správné držení těla)
- organizačního zabezpečení – zejm. individuálně přizpůsobit adaptační režim (ve spolupráci s rodiči), dostatek času na aktivity, které během dne probíhají – čas na převlékání, jídlo, zohlednit počet dětí ve třídě i na vycházky
Metody a formy vzdělávání dvouletých dětí -  řídíme se principy RVP, snažíme se poskytovat dětem činnosti pestré, zaměřené na osamostatňování dětí a na celkový rozvoj jejich osobnosti. Učitelky během dne vytváří optimální podmínky, mezi které patří možnost připravit pro děti činnosti, které odpovídají velikosti skupiny, která ve třídě momentálně je. Při tom hodně záleží na spolupráci obou učitelek. Činnosti volí jednodušší na provedení. Aby se s dětmi dobře pracovalo je potřebná poutavá motivace a práce s menší skupinou dětí.
V naší MŠ ještě nemáme vytvořené podmínky pro přijímání a docházku dětí dvouletých, a nemáme zatím přijata opatření po stránce prostorové, hygienické apod. Do roku 2020 toto budeme řešit ve spolupráci se zřizovatelem. Do tříd se vstupuje po úzkém, dlouhém schodišti a protože dvouleté děti mají problém pohybovat se po chodech, byl by problém pohyb malých dětí s jednou či dvěma učitelkami při naplněnosti třídy 24 dětí dle možné kapacity. Zatím nemáme ani přebalovací pulty – pro ně byla potřeba větší úprava v umývárně. 
V případě potřeby jsme připraveni při docházce více mladších dětí přijmout chůvu, která by byla financována z tzv. šablon.

V dané problematice vzdělávání dvouletých dětí se  čtyři učitelky vzdělávaly v projektu tzv. Šablon I. pro MŠ, dalšího vzdělávání, příp. studium odborných knih a článků v odborných časopisech.
4.4.  Organizace vzdělávání
Pracoviště naší mateřské školy je osmi-třídní. 
Pracoviště v Příbrami VII - 278  ( kmenové pracoviště nebo také „ béžovka“) je čtyř-třídní a má kapacitu 96 dětí
Pracoviště v Příbrami VII – 235 (odloučené pracoviště nebo také nazývaná „růžovka“( má kapacitu 100 dětí a je také čtyř-třídní. 
Přijímány jsou děti zpravidla 3 - 6 leté na základě vyhlášených kritérií – seřazených zejména podle věku od nejstarších (přijímány jsou i děti mladší 3 let). Podle zák. 561/2004 Sb., zákon o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) přednostně jsou přijímány děti, které musí plnit povinné předškolní vzdělávání.

Zápis provádí ředitelka nebo zástupkyně školy v předem vyhlášeném termínu zápisu, který je vždy dohodnut se zřizovatelem, ale i v průběhu celého školního roku, pokud to dovolí počty dětí v mateřské škole již zapsaných. Zápis se provádí v rámci zák. 500/2004 Sb., správní řád.

Zápis  (podání žádostí k předškolnímu vzdělávání) probíhá na obou pracovištích vždy v ředitelně, kde rodiče získávají základní informace o mateřské škole. Protože stanovený den je i jako Den otevřených dveří, mohou si rodiče prohlédnout všechny prostory pro děti.  
Na základě vyplněných žádostí, potvrzení od lékaře a na základě kritérií pro přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání  jsou rodiče informováni o zařazení x nezařazení dítěte do předškolního zařízení. Další informace rodiče získají na informační schůzce, která se koná před zahájením šk. roku. 

Vzhledem k ubývajícímu počtu dětí a velkému počtu MŠ ve městě přišlo i do naší MŠ k zápisu méně dětí, než by bylo potřeba. Proto již od tohoto roku  řešíme úvazky zejm. pracovnic ve školní jídelně, protože jsou závislé na dostatečném počtu dětí. 

Adaptační dobu stanovujeme individuálně u každého dítěte na základě domluvy s rodiči a na základě toho, jak se dítě při nástupu adaptuje. 
Zkušební doba,  kterou při přijímání dítěte do mateřské školy může ředitelka školy určit je  na základě lékařského doporučení a je nejdéle tři měsíce.
                                                         [image: image13.jpg]



Děti jsou zařazovány do tříd zejm. podle věku. 
Povinné předškolní vzdělávání 
Třídou nejstarších dětí je 4. tř., vzdělávací činnosti v této i ve 3. třídě  ( která je věkově smíšená), jsou zaměřeny zejm. na přípravu na školu. Učitelky s dětmi plánují činnosti, které jsou pro tyto nejstarší děti vhodné a nejvíce je rozvíjejí. S dětmi s OŠD se pracuje cíleně na základě doporučení PPP pro lepší rozvoj v dané oblasti. Využíváme pro děti stimulační program Maxík. Na jeho provádění byly zatím proškolené 3 učitelky.
Od 1. září 2017 je pro tyto děti předškolní vzdělávání povinné formou pravidelné denní docházky v pracovních dnech. Rozsah povinného předškolního vzdělávání je stanoven na 4 hodiny denně. Začátek vzdělávání stanovila ředitelka školy v době od 8 hod. do 12 hod. Zůstává ale právo dítěte vzdělávat se v mateřské škole po celou dobu provozu, v němž je vzděláváno.
Povinnost předškolního vzdělávání není dána ve dnech, které připadají na období školních prázdnin.

Ukončení povinného předškolního vzdělávání je možné 

– nástupem dítěte do ZŠ

-  odhlášením dítěte z důvodu nástupu do jiné MŠ

-  při opakované výzvě a nedostavení se k přezkoušení dítěte v případě individuálního vzdělávání

Omlouvání nepřítomnosti dítěte

Nepřítomnost dítěte omlouvá zákonný zástupce dítěte, který je povinen omluvit jej nejpozději do 3 dnů od počátku nepřítomnosti. Po nástupu omluví dítě  písemně do omluvného listu.
     Individuální vzdělávání dítěte
Pokud chce zákonný zástupce dítě plnit povinnost předškolního vzdělávání individuálně, je povinen oznámit tuto skutečnost řediteli mateřské školy. Oznámení je povinen učinit nejpozději do konce května. 
Zákonný zástupce dítěte je povinen zajistit účast dítěte u přezkoušení v mateřské škole nejdéle do 4. měsíce od začátku školního roku.

V ostatních třídách jsou děti převážně dvou věkových skupin. Pokud z provozních důvodů dojde k zařazení nového dítěte do třídy s jiným věkovým složením, příslušná učitelka k tomuto přihlíží při tvorbě vlastních výukových plánů.

Tato oblast je konkrétně zpracována v třídních plánech.

Zapsané dítě navštěvuje mateřskou školu do svého odchodu do základní školy. Ve výjimečných případech je ukončena docházka po dohodě rodičů s ředitelkou školy v jiném termínu V případě odkladu školní docházky rodiče nahlásí ředitelce školy, zda jejich dítě bude v docházce pokračovat.
Všechny třídy jsou naplněné do počtu 24 dětí, na odloučeném pracovišti je povolena výjimka na 25 dětí.
Vzhledem ke snižujícímu se počtu narozených dětí předpokládáme snížení počtu  dětí ve třídách, což bude také souviset se snižováním počtu úvazku učitelek.  Pro individuální a skupinovou práci by byl ideální počet dětí 20 dětí.
Ve všech třídách se při vzdělávacích činnostech učitelky zaměřují na to, aby děti získávaly poznatky, návyky a schopnosti hravou, pro děti zajímavou formou, prožitkem a aby bylo přihlíženo k individuálním potřebám každého dítěte. Veškeré činnosti probíhají individuálně, v menších skupinách i v celé skupině. Na každé učitelce záleží, jakou formu a metodu si pro práci vybere a která je pro zvolenou vzdělávací činnost nejvhodnější .

V průběhu dne již od ranního scházení dětí ve všech třídách probíhají hrové i vzdělávací aktivity. Učitelky při práci přihlížejí k různým schopnostem a rozvojovým zvláštnostem dětí. Proto na každé učitelce záleží, jaké činnosti dětem nabídne, jak si časově a obsahově zvolí průběh dopoledních činností, ve kterých se střídá pohyb, hry, hudební, výtvarné a jiné volné a řízené činnosti.
Škola v případě poskytování vzdělávání distančním způsobem přizpůsobí toto vzdělávání podmínkám každého jednotlivého dítěte, tzn. pokud dítě nemá doma k dispozici počítač, využije škola jiný způsob vzdělávání distančním způsobem – např.:  
· umožní vyzvednout úkoly ve škole (pokud tomu nebrání jiné okolnosti)
· využije telefonického spojení,

· web mateřské školy

· skype

 Děti s povinnou předškolní docházkou jsou povinny účastnit se distančního  vzdělávání.
5. Charakteristika vzdělávacího programu

Školní vzdělávací program tvoříme pro „naše“ děti, v našem prostředí a podmínkách. Před jeho vznikem jsme analyzovali stávající podmínky, dosažené dobré a kvalitní a to, co se nevydařilo a neosvědčilo. Ke kvalitě přispělo i studium dostupné odborné literatury, znalosti z odborných školení a celý ŠVP vznikl také na základě vlastních zkušeností všech pedagogů z mnohaleté praxe. 
Záměrem programu je podpora pozitivního chování dětí a rozvoj emoční inteligence. Vede dítě k získání věku přiměřené fyzické, psychické i sociální samostatnosti a k vytváření základů kompetencí pro jeho další rozvoj a učení, pro život a vzdělávání. Zdůrazňuje schopnost projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí. Zejména aktivní účastí dítěte na objevování světa a prožitek z něj, zdokonalování praktických dovedností, které dítě použije na základě svých znalostí. Usilujeme o vytvoření přirozeného prostředí, kde se děti budou cítit bezpečně a budou mít možnost rozvíjet svou osobnost ve všech oblastech RVP PV. Snahou je vytvářet volnější organizaci dne a přizpůsobovat se potřebám jednotlivých dětí. Dítě v něm bude mít právo vlastní volby, ale také povinnost respektovat potřeby druhých a dodržovat určitá dohodnutá pravidla. Hlavní myšlenkou programu je zdravý životní styl, environmentální výchova a základy čtenářské pregramotnosti. O ŠVP se budou opírat třídní programy a budou respektovat zájmy, potřeby a znalosti dětí ze všech 5 oblastí předškolního vzdělávání.

Výběr témat je určován:
· tokem času – kalendářní období, svátky

-    předpokládanými událostmi – příchod nových dětí, organizační změny

-    aktuálními situacemi – změny ve třídě, v rodině, v nejbližším okolí

-    společnými projekty 

Filosofií naší školy je využít jedinečnosti a neopakovatelnosti této části životního období. S úctou a láskou k dítěti rozvíjet osobnost samostatného, zdravě sebevědomého a tvůrčího jedince cestou přirozené výchovy. Chceme plně využít tento čas a spolu s rodinou položit základy celoživotního vzdělávání.

Naše výchovně vzdělávací práce vychází z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání, snažíme se nabízet kvalitní  péči všem dětem naší mateřské školy.

Hlavní cíle předškolního vzdělávání jsou rozpracovány a projevují se ve výchovně vzdělávacích    

projektech i v rozpracovaných třídních plánech.
RÁMCOVÉ CÍLE  PŘEDŠKOLNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
1. Očekávané poznatky   (rozvoj schopnosti dítěte k učení)
Uvědomění si svého vlastního já a chápání společenských rolí a mezilidských vztahů v procesu rozvoje osobnosti. Poznávání sebe sama, kamarádů a významu rodiny. Pochopení a porozumění běžným vyjádřením emocí a nálad. Aktivní účast na zapojení do vzdělávacích činností v rámci svých možností.
2. Očekávané hodnoty     ( vztahy mezi lidmi, rodina, společnost, nejbližší prostředí a okolí )

Chceme, aby si dítě uvědomovalo svá práva a práva jiných a respektovat je. Chápat, že všichni lidé mají stejnou hodnotu, přesto, že je každý jiný. Naučilo se uznávat hodnoty spolupráce a pomoci, osvojovat si správný vztah k výsledkům lidské práce i k prostředí, které nás obklopuje.
3. Očekávané postoje    ( projevovat se jako samostatná osobnost)
Každé dítě se snaží samostatně prosazovat vše, co se postupně naučí a získává  v rámci životních zkušeností, které jej nějak posilují a posouvají vpřed. Získat a využívat životních zkušenosti, být osobou samostatnou, ale též osobně zodpovědnou. Dítě by se mělo naučit vnímat, co druhý potřebuje a vycházet mu vstříc, vnímat a spoluvytvářet pravidla, chápat jejich potřebnost a učit se je přijímat. 
Proto chceme dětem vytvářet podmínky pro soužití ve společenství ostatních, vést ke spolupráci i spoluodpovědnosti za své chování. Podporovat rozvoj dětské osobnosti s ohledem na potřeby, zájmy, nadání a rozumové schopnosti každého dítěte, rozvíjet zdravou sebedůvěru.
METODY A  FORMY VZDĚLÁVÁNÍ 
Vzdělávání je uskutečňováno ve všech činnostech, které v průběhu dne v MŠ probíhají. Snažíme se vyvažovat řízené aktivity s prožitkovými, pohybovými, relaxačními aktivitami a  spontánními hrami. 
V předškolním vzdělávání je v dostatečné míře uplatňováno situační učení, založené na vytváření a využívání situací, které poskytují dítěti srozumitelné praktické ukázky životních souvislostí, tak, aby se dítě učilo dovednostem a poznatkům v okamžiku, kdy je potřebuje, a lépe tak chápalo jejich smysl.
V řízené aktivitě učitelka s dítětem/dětmi naplňuje konkrétní vzdělávací cíle formou záměrného i spontánního učení. Důležitá je aktivní účast dítěte, založená na smyslovém vnímání, prožitkovém a interaktivním učení - ve skupinách i individuálně. Protože všechny činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti. Proto je nutné, aby vzdělávací působení učitele vycházelo z pedagogické diagnostiky – z pozorování a uvědomění si individuálních potřeb a zájmů dítěte, ze znalosti aktuálního stavu jeho vývoje, konkrétní životní a sociální situace, pravidelného sledování jeho vývoje a vzdělávacích pokroků. Jen tak je možno zajistit, aby pedagogické aktivity probíhaly v rozsahu potřeb jednotlivých dětí, aby každé dítě bylo stimulováno. V závěrečných rozhovorech si děti sdělují své poznatky, zkušenosti a pocity, které v průběhu činností získaly.

V rámci čtenářské pregramotnosti jsme se zapojili do  projektu „Celé Česko čte dětem“, jehož cílem je podpora psychického, myšlenkového a morálního zdraví dětí a mládeže., které vychází z Rámcového vzdělávacího programu.
Pokud je v MŠ zařazeno dítě se specifickými vzdělávacími potřebami (zdravotně znevýhodněné, zdravotně postižené a děti ze sociálně slabších rodin, příp. děti mimořádně nadané) je vzděláváno podle individuálního vzdělávacího plánu, který konzultujeme se speciálními pedagogy a psychology (PPP, SPC aj.), příp. odborným či ošetřujícím lékařem a s rodiči. V některých případech spolupracujeme s Rehabilitačním stacionářem.
Vzdělávání je uskutečňováno především formou situačního ( prožitkového ) učení, tj. prostřednictvím her a  herních činností a účastí ve skutečných situacích.

Při zprostředkování a předání hodnotných a objektivních informací, působení na  rozumovou stránku dítěte, ale i na citovost, která je pro toto období charakteristická využíváme metody:

· podle zdroje získávání poznatků

a/ slovní (vyprávění, beseda, rozhovory, poslech…)

b/ názorné (pozorování, předvádění, výstavy, divadla, koncerty…)

c/ praktické (cvičení, hledání cesty k řešení, hledání nápravy…)

· podle organizace

a/ skupinová práce (zajišťuje aktivitu, samostatnost, diferenciace, IP…)

b/ kolektivní práce (frontální – dynamičnost…)

c/ individuální (děti s OŠD, problémové, talentované – uplatnění individualit…)
· podle realizace

a/ spontánní (bezprostřední)

b/ řízené (zprostředkované)

K dosažení konkrétních cílů je důležité děti dostatečně motivovat a hlavně udržet jejich zájem k aktivní herní a učební činnosti a tím zvládnout problém, vyřešit úkol, získat nové poznatky. K tomuto nám napomáhají:

· vhodně volené hračky

· didaktické pomůcky

· umělecké předměty, činnosti
· sdělovací prostředky

Vzdělávací oblasti jsou zařazeny, aby se v průběhu dne vzájemně prolínaly. Vzdělávací nabídku rozpracovávají a zařazují učitelky tak, aby ji přizpůsobily věkové skupině se kterou pracují, tzn. aby náročnost stoupala přiměřeně věku a schopnostem dětí a byla prováděna při práci v celé skupině, v menších skupinách i individuálně.
Jednotlivé oblasti vzdělávání jsou rozlišeny na základě vztahů, které si dítě postupně vytváří k sobě samému, k druhým lidem a okolnímu světu, na základě přirozených interakcí, do kterých vstupuje, v nichž žije, rozvíjí se a vyrůstá, učí se a také vzdělává.

V ŠVP jsme zachovali členění, které zahrnuje pět základních interakčních oblastí, neboť optimálně pokrývá celé spektrum vývoje osobnosti:
Vzdělávací oblasti: 

1. Dítě a jeho tělo

2. Dítě a jeho psychika:    2.1. Jazyk a řeč

2.2. Poznávací schopnosti a funkce, myšlenkové operace, 

        představivost a fantazie 

2.3. Sebepojetí, city, vůle

3. Dítě a ten druhý

4. Dítě a společnost

5. Dítě a svět
Předškolní vzdělávání zahrnuje:

•   práci s nejstarší věkovou skupinou
•    práci s mladšími věkovými skupinami

•    vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami včetně dětí s odlišným mateřským jazykem

    ( k práci s těmito dětmi využíváme i vhodné kompenzační pomůcky a hračky).
•    práci s dětmi se sociálním znevýhodněním

•    vzdělávání dětí mimořádně nadaných 

Pedagogické pracovnice vždy přihlížejí k individuálním zvláštnostem každého dítěte a snaží se mít tak k němu i  individuální přístup a případně mu, pokud to dovolí celá skupina dětí vytvořit i optimální podmínky k vzdělávání. V tomto případě je důležitá práce s menší skupinou dětí, případně individuální práce.

Pokud je v MŠ zařazeno dítě se specifickými vzdělávacími potřebami ( zdravotně znevýhodněné děti ) a pokud je třeba, je vzděláváno podle individuálního vzdělávacího plánu, který konzultujeme se speciálními pedagogy a psychology (Pedagogicko psychologická poradna), příp. odborným či ošetřujícím lékařem a s rodiči. V některých případech je vhodná spolupráce s RIZ při Dětských skupinách (bývalé jesle).
Předškolní vzdělávání probíhá v naší mateřské škole v rámci:

•    volných aktivit – dle vlastního výběru dětí zejm. formou her

•    řízených činností, které mají daný námět společně se zážitkovými, pohybovými i herními činnostmi 
      na základě promyšlené organizace

•   odpoledních vzdělávacích činností – práce s celou skupinou dětí, s menší skupinou nebo individuálně
Využití forem ( uspořádání) a metod:

· komunikační kruh – vzájemné sdělování zážitků, názorů a hodnocení chování svého i svých 

      kamarádů i  ostatních ( za pomocí krátkých aktivit)
· práce ve skupinách, dvojicích, individuálně – příležitosti k získávání postupné samostatnosti, 

      ale také zkušenosti, schopnosti umět se domluvit, respektovat názor druhého nebo ostatních, 
     např. pomocí rozhovorů, vyprávění, hraných příběhů a situací)
· krátké vzdělávací hrané situace – uměle navozené situace do příběhů, pohádky – přirozený 

      přechod ze světa reality do světa fikce a zase zpět

· volné hry – přímá a nepřímá účast učitelky při hrách  - pomoc při motivaci, pomoct při rozehrání hry, předcházet vznikajícímu konfliktu , příp. jeho řešení

· projekty na dané téma – celoroční témata rozpracovaná do třídních plánů

· dramatizace  - příběhy, pohádky s dialogem s využitím přirozeného přechodu ze světa reality do světa fantazie a zase zpět
Chceme tím:

1. usnadnit dítěti jeho další životní i vzdělávací cestu

2. vytvářet předpoklady na pokračování ve vzdělávání
3. podporovat individuální rozvojové možnosti dětí

Vzdělávání je uskutečňováno ve všech činnostech, které v průběhu dne v MŠ probíhají, snažíme se vyvažovat řízené aktivity s prožitkovými, pohybovými, relaxačními aktivitami a  spontánními hrami. V řízené aktivitě učitelka s dítětem naplňuje konkrétní vzdělávací cíle formou záměrného i spontánního učení. Důležitá je aktivní účast dítěte, založená na smyslovém vnímání, prožitkovém a interaktivním učení - ve skupinách i individuálně. Protože všechny činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti. Předávání hotových poznatků a slovních poučení se učitelky snaží omezovat na  minimum.

Vzdělávací oblasti jsou zařazeny tak, aby se v průběhu dne vzájemně prolínaly. Vzdělávací nabídku rozpracovávají a zařazují učitelky vždy tak, aby ji přizpůsobily věkové skupině se kterou pracují, tzn. aby náročnost stoupala přiměřeně věku a schopnostem dětí a byla prováděna při práci ve skupině, v menších skupinách i individuálně.
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5. 1.    Vzdělávací obsah:

Naše mateřská škola má rozpracované čtyři dlouhodobé projekty, které dávají prostor pro variabilitu v rámci rozpracovaných třídních plánů.

Plnění specifických cílů je prováděno pomocí vzdělávacích projektů, které jsou účinným prostředkem ke zkvalitnění pedagogické práce.
IB odráží hlavní myšlenky našeho vzdělávacího programu, které jsou součástí třídních plánů, jsou rozpracovány jako víceleté projekty. Nabízejí širokou škálu možností k tvořivé činnosti a nabízejí pro pedagoga volný prostor.
TÉMATICKÉ  CELKY – INTEGROVANÉ  BLOKY (IB): 

Prioritou integrovaných bloků je, aby děti plně prožívaly, získaly jistotu v sebe sama a při každé kompetenci zažívaly radost z úspěchu.
1)  „Cesta do světa lidí“ 

Záměrem integrovaného bloku je:

Uvést dítě do společenství ostatních lidí a do pravidel soužití s ostatními. Adaptovat se na prostředí školy i jeho běžné proměny, vnímat a postupně používat základní pravidla společenského chování, vystupovat jako samostatná osobnost, seznamovat se s lidskou prací, vážit si jejích výsledků
Hledání a pochopení pravidel chování a dokázat se jimi řídit. Nenásilnou formou učit děti přebírat zkušenosti starších a moudřejších ( úcta ke stáří a k lidským hodnotám).

· Adaptace v novém prostředí, seznámení s prostředím třídy a kamarády, s MŠ, školní zahradou a nejbližším okolím
· Spoluvytváření pravidel třídy

· Seznamování se světem lidí, vážit si práce druhých
· Příprava a účast na společných oslavách

· Žvot ve společnosti lidí – poznávání různých kultur a národností

· Učit se správnému a bezpečnému chování v MŠ, na silnici a na hřišti

· Činnosti k poznávání hodnot lidské práce

· Moje rodina, vztahy a postavení v rodině

· Moji kamarádi

· Poznávání vlastního těla, vést k bezpečným hrám a ochraně zdraví
   2)   „Cesta k tradicím a umění“
Záměrem integrovaného bloku je:
Podporovat a rozvíjet u dětí duševní pohodu, rozvíjet řeč, jazyk, poznávací procesy a schopnost sebevyjádření. Rozvíjet a kultivovat mravní i estetické cítění a prožívání. 

· Seznamování s lidovými zvyky a s tradicemi ( Advent, Mikuláš, příprava vánoc, Tři králové, Masopust)
· Seznámení a účast na zajímavých výstavách

· Návštěva divadelních představení a koncertů v MŠ i mimo ni

· Výtvarné, hudební, pohybové či jiné estetické činnosti

· Setkávání se s literárním, dramatickým a výtvarným uměním

· Příprava besídek a vystoupeních pro rodiče, příp. veřejnost

· Tvořivá odpoledne s rodiči

· Přispívat k vytváření vkusného, esteticky vyváženého a podnětného prostředí

· Rozšiřování zásoby pohádek, říkanek a písní
3)  „ Cesta přírodou“
Záměrem integrovaného bloku je:
Učit se vnímat změny v nejbližším okolí, rozvíjet elementární povědomí o okolním světě a jeho dění,  porozumět, že změny jsou přirozené a samozřejmé a zároveň vnímat rozmanitost přírody i světa a jeho řád. Pochopit, jaký je vliv člověka na životní prostředí a naopak. 

· Charakteristické znaky jednotlivých ročních obdobích

· Pozorování a komentování změn v přírodním prostředí
· Seznamování se světem rostli, pěstitelské práce a pokusy na zahrádce
· Seznamování se světem zvířat
· Den Země – základy ekologické výchovy

· Seznamování s živou a neživou přírodou, hry s přírodninami

· Pokusy, experimenty

· Návštěva zajímavých ekosystémů, besedy s odborníky

· Pomoc dětí při jednoduchých úklidových činností na školní zahradě

· Sportování a hry v přírodním prostředí, sezónní činnosti

· Ekologie – třídění odpadů

Díky finančním  prostředkům z projektu města Příbrami se opakovaně daří  na jaře vyjíždět za  živočichy a zvířata přímo do terénu ( návštěva ekofarmy Orlov, farmy v Milíně, Záchranné stanice Hrachov, pozorování obojživelníků, kroužkování ptáků, poznávání vodní havěti, dům Natura).
4) „ Cesta do pohádky“

Záměrem integrovaného bloku je:
Seznamovat děti s rozličnými druhy literárního umění. Využívat životního moudra a ponaučení z pohádek, rozvíjet zájem o psanou podobu jazyka. Zpřesňovat vyjadřovací schopnosti a jazykový projev. Kultivovat citové a estetické vnímání dětí, vytvářet u dětí zájem o literaturu a vztah ke slovesnému a ilustračnímu umění.
Vést děti ke vztahu ke knize – poslech čteného textu jako základ k utváření hodnot.

· Praktické a tvůrčí činnosti (dramatické, výtvarné, hudební)
· Poslech, rozhovory, jazykové hry

· Smyslové a paměťové hry

· Samostatný slovní projev

· Návštěva divadla a kina

· Výtvarné zpracování pohádkového námětu

· Rozlišování poezie a prózy

· Návštěva knihovny a knihkupectví

· Pravidelné čtení

· Vztahy ke kulturním hodnotám – pohádky, bajky, příběhy
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Od roku 2012 je paní učitelka úspěšná v podávání žádostí o grant OŽP města Příbram. Každý rok získáme dotaci pro děti, aby mohly vyjíždět do přírody a poznávat ji i živočichy přímo. Děti jsou přímým účastníky  kroužkování ptáků, navštěvují tůňky, kde žijí žáby a jiní obojživelníci, také navštěvují farmu v Orlově a záchrannou stanici v Hrachově. 

5. 2.  EVALUACE, HODNOCENÍ:

Nedílnou součástí vzdělávacího procesu jsou činnosti spojené s autoevaluací práce školy a s hodnocením výsledků vzdělávání

Vlastní hodnocení práce školy probíhá na těchto úrovních:

1. úroveň školy (celková práce, vzdělávací podmínky; věcné podmínky)

2. úroveň tříd (hodnocení práce učitelek, výsledky vzdělání třídy jako celku, sebehodnocení učitelek)

3. sledování rozvojových a učebních pokroků dětí

Hodnotí se neustále a průběžně – děti, činnosti, chování, podněty, každodenní práce učitelek apod. Je to činnost, která ředitelce i učitelkám pomáhá rozhodovat se, jak další práci připravovat, reagovat, motivovat. Správné hodnocení i negativní každou posouvá dopředu, je důležité a tedy prospěšné.

Hodnocení nesmí být pouhá formalita, teprve potom je to cesta, která vede ke zkvalitnění další práce, uvědomění si případných chyb či cesta k novému způsobu práce.
Na úrovni školy:



časové rozvržení:
           hodnotí:


pedagogické porady



  asi 4x za šk. rok

ředitelka + učitelky

evaluace školního vzdělávacího programu  
 1x ročně


učitelky

dotazník pro rodiče



 1x ročně


rodiče

hodnocení uplynulého školního roku

 2x ročně
       učitelky   1x ročně     ředitelka
podmínky vzdělávací práce a vztahy učitelky + provozní (dotazník)

provozní porady


 
  1x ročně


ředitelka + pracovnice
Na úrovni tříd:


evaluace třídními učitelkami


 denně



učitelky

hodnotící postřehy



 denně



učitelky 

(poznámky v třídní knize)

hospitační činnost






            ředitelka + zástupkyně

hodnocení jednotlivých činností

 po každé činnosti

učitelka + děti
Hodnocení jednotlivých dětí:

slovní hodnocení



 denně



učitelky

záznam o dítěti



 průběžně po celý rok

učitelky


záznam o dítěti s odloženou šk. docházkou    průběžně celý rok

učitelky

Autoevaluace:

hodnocení vzdělávacího procesu, 

 opakované hodnocení

pedagogického stylu, tvorby TVP,

 v průběhu šk. roku

profesionálních dovedností






učitelky

autoevaluační dotazník učitelky MŠ
 
 1x ročně


učitelky

sebehodnocení


 
 při rozboru


učitelky







 hospitační činnosti

hodnocení vlastní práce


 na pedagogických poradách
učitelky + ředitelka
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Pro evaluaci  je důležitá zpětná vazba:

1. Od rodičů      –  individuální rozhovory s rodiči

                           -   schůzky s rodiči

                           -  1x  ročně dotazníky pro rodiče (výsledky se hodnotí)

2. Od dětí          - sdělování učitelkám, co se dětem líbilo, která hra je bavila, co by chtěly znovu prožít  

3. Od učitelek -  hodnotí svou práci, kterou provádí s dětmi ve třídě – osobní reflexe učitelky, okamžité 

                            postřehy z činnosti s dětmi zaznamenává do tř. knihy

                         -  hodnotí 1x ročně chování a jednání v rámci školy (dodržování předpisů apod.) –       

                            Autoevaluační a evaluační záznam učitelky.

             
 -   hodnotí celý vzdělávací proces své třídy vzhledem ke stanoveným cílům ŠVP,TVP, 
                             Ročního plánu (nabídka konkrétních témat, činností a příležitostí, které  zvolily,  

                             s ohledem na reakce dětí)
                        -   individuální hodnocení dětí - kritéria toho, co by mělo dítě svého věku průměrně  
                            zvládnout 

                        -   záznam o dětech. Hodnocení se provádí 2x  ročně  nebo dle potřeby. Záznamy jsou  

                            zapisovány do přehledné tabulky, která je podkladem pro učitelku k dalšímu účelnému 
                            a podnětnému působení na každé jednotlivé dítě. Závěrečná hodnocení a úroveň 
                            dosažených kompetencí jsou konzultována na pedagogické radě a sledována při 
                            hospitacích.    
                          - záznamy o dětech s OŠD



  - záznamy do IVP u dítěte s podpůrnými opatřeními                 

4. Od ředitelky  – hodnocení práce celé školy –  hodnocení školy – výroční zpráva
                           -  hodnocení řídící práce

                           -  hodnocení práce pedagogů při sledování jejich práce – nejen při hospitacích  

                              v rozhovorech s učitelkou, ale i denně při setkávání s učitelkami a při řešení 

                              různých každodenních situací

                           -  společné hodnocení práce na pedagogických radách

                           -  získané poznatky srovnává se stanovenými záměry a na jejich základě hodnocení 

                              školy. Ze závěrů se vyvozují důsledky a úkoly vedoucí ke zkvalitňování práce školy, 
                              příp. úprava programu, přehodnocení cílů, organizace, metod, forem vzdělávání dětí, 
                              podmínek personálních i věcných.       
Ředitelka se opírá o kritéria a prostředky, kterými se proces výchovy a vzdělávání naplňuje.
MOTTO :  Děti se učí tomu, v čem žijí
Žije-li dítě obklopeno podporou, naučí se mít důvěru.

 ……………………………..   tolerancí, naučí se být trpělivé.

……………………………..   poctivostí a upřímností, naučí se, co je pravda a spravedlnost.

…………………………….    bezpečím, naučí se důvěřovat sobě i ostatním.

……………………………     přátelstvím, naučí se, že na světě je pěkně.

                                                                                                        Dorothy L. Nolteová   

Školní vzdělávací program zpracovala Eva Kočendová, ředitelka MŠ, 
za aktivní spolupráce obou zástupkyň ředitelky a ostatních učitelek.

Schválen byl pedagogickou radou dne 28. a 31.8. 2020. 
Platnost má od 1.9.2020 do 31.8.2023.
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