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Inspek¢ni Cinnost na misté 27.1.2025 —29. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Markvartice (dale ,8kola®) vykonava
¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Vzdélavani v mateiské Skole bylo organizovano ve dvou tfidach rozdélenych podle véku
déti s aktualnim poctem 33 déti. Povinné predskolni vzdélavani philo 13 déti, z nichz jedno
mélo odklad povinné Skoli dochazky o jeden rok. Z celkového poctu byly vzdélavany dvé
déti dvouleté a tii déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Jedno dit¢ bylo vedeno
v rezimu individualniho vzd¢lavani. V zakladnim vzdélavani v dob¢é inspekéni ¢innosti
philo povinnou skoli dochdzku 157 zakt v 9 tiidach 1. —9. ro¢niku. Na zaklad¢ doporuceni
Skolského poradenského zafizeni bylo evidovano 23 7kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z nichz osm se vzdélavalo podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddglenich Skoli druziny, do kterych bylo
vV dob¢ nspekéni ¢innosti zapsano 44 ucastnik.

Dalsi informace o skole jsou pfistupné na webovych strankach www.zsamsmarkvartice.eu
a www.msmarkvartice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou dlouhodobé vize Skoly je vytvafeni podnétného a bezpecného prostredi pro
vzdélavani, budovani obcanské a spoleCenské odpovédnosti zaku, jejich piiprava pro
kvalitni budouci zivot a zijem o celozivotni vzdélavani. U ptedSkolniho vzdélavani jsou
hlavnimi  prioritami  piiprava déti k plynulému ptfechodu na dalsi stupenn vzdélavani
s vywzitim principi hodnotového vzdélavani za ucelem ziskani dovednosti uplatnitelnych
V Zivote.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky zpUsob fizeni, ktery je zaloZen na principu tymové
spoluprace pedagogického sboru a oteviené komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani.
Vysledkem jejiho plsobeni je piiznivé pracovni prostfedi. Nastavend organizacni struktura
Skoly umoziiyje jeji bezproblémovy chod. Ucitelé pozitivné hodnoti vzijemné vztahy
s vedenim Skoly a schopnost spoluprace. Na prvnim a druhém stupni zakladni $koly vedeni
Skoly kvalitu poskytovaného vzdélavani pribémé sleduje, analyzuje a vyhodnocuje zejména
na zaklad€ hospitaéni Cmnosti. Zpétnou vazbu 1 zasadni zjiSt€ni s vyuCyjicimi projedndva,
motivuje  je kdalimu vzdélavani, osvojovani didaktickych dovednosti a ziskavani
ZkuSenosti. V nadchazejicim obdobi je tfeba se zaméfit zejména na vzd€lavani v oblastech
formativniho hodnoceni. V oblasti fizeni a vedeni lidi doSlo ke zepSeni spoluprace
s pedagogickym sborem a podpory profesniho rozvoje uéitelt, coz piispélo k poztivni
atmosféfe a efektivnéjSimu fungovani Skoly. Vedeni Skoly vytvari podminky pro rozvoj
spoluprace mezi pedagogy, zaCiajicim pedagogim je poskytovana metodickd podpora pii
soubézné praci se zkusenou ucitelkou.

Veskeré kompetence k zajisténi chodu mateiské Skoly prevedla feditelka Skoly na svou
zéstupkyni. Vzajemnad spoluprdce a komunikace celého pracovniho tymu v predskolnim
vzdélavani pfispivaji  k pfiznivé pracovni atmosféfe. Efektivitu vzd€lavaciho procesu
zvySuje vhodné nastavené soubéné pusobeni ucitelek a asistentek pedagoga. Jednani
pedagogickych rad umoziiuji feSeni aktudlnich pedagogickych a organizanich zilezitosti
i informovani o vysledcich vzdélavani déti. Kontrolni  ¢innost vychazi z kazdodenniho
kontaktu zastupkyné feditelky se vSemi zaméstnanci, ktefi dostavaji u¢innou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ své prace.
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Materialni podminky zakladni $koly umoziuji napliovani $kolntho vzdélavaciho programu.
Zaci aucitelé vyuivaji pii vyuce fadu didaktickych pomicek, u¢ebnich materialt a digit Ini
techniku. Kromé nové vybudované odborné ucebny pifrodnich véd mohou Zaci vyuzivat
I pocitacovou ucebnu, vytvarny ateliér, hudebnu a $kolni diny. Neékteré kmenové ucebny
jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi nebo velkoplo$nymi obrazovkami. Prostory mateiské
Skoly jsou pro vzdélavani déti podnétné, pisobi vesele a jsou vyzdobené détskymi pracemi.
Tridy jsou prostorné, vybavené mnozstvim didaktickych pomticek, hracek, télovychovného
nacini, které je détem bézn¢ dostupné. Spolecenské hry a stavebnice umoziuji rozvoj
socidlnich a komunikacnich dovednosti déti. Pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ma Skola k dispozici mnoZstvi kompenza¢nich a specialnich pomuicek, které usnadnuji jejich
mtegraci ve tfidé. Pro rozvoj pohybovych dovednosti déti je vyuzivina zahrada, hii§té
s hernimi prvky a sportovni hala. Pravidelné vychazky do okoli skoly umoziuji pozorovani
pitrody a rozvoj environmentalnich dovednosti déti.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani je zabezpecena tymovou
spolupraci Clenii Skolniho poradenského pracovisté. Vychovna poradkyné, kterd se vénuje
také kariérovému poradenstvi, poskytuje poradenské sluzby v uzké soucmnnosti se Skolni
metodickou prevence. Ve Skole plsobi Sest asistentek pedagoga pod metodickym vedenim
vychovné poradkyné, Ctyii v zakladni skole a dvé v matefské Skole.

Zajmové vzdélavani probiha v podnétném prostiedi Skolni druziny. Jeji vybaveni umoznuje
uspéSnou realizaci fizenych 1 spontdnnich aktivit a pfispivd k relaxaci UCastniki.
K pohybovym aktivitam je vyuzivano Skolni hiiSt¢ a Skolni zahrada s hernimi prvky
a venkovni ucebna.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka matefské Skoly navazovala na cile stanovené ve Skolnim vzdélavacim
programu, diléi cile vychazely z tfidniho planovani. Ugcitelky aktivné vytvarely pozitivni
atmosféru prostiednictvim empatického pfistupu a pedagogického taktu. Rozvijely piatelské
vztahy, déti byly vedeny ke zdvofilostnim navykiim, vzijemnému respektu a porozuméni.
Rizené a spontanni aktivity byly tematicky provazané. Pravidelnd zafazované tivodni
komunitni kruhy piispivaly k rozvoji slovni zasoby a dovednosti naslouchat. Pomoci loutek
wCitelky vyuzivaly prvky tvofivé dramatiky. Tane¢né-pohybové chviky a détska tikadla
podporovaly u déti hudebni i jazykové dovednosti Ve spontannich aktivitich si déti
prostiednictvim  namétovych  her procvicovaly arozviely jiz zskané védomosti
a dovednosti. Nabidka rizn¢ obtiznych ukolii vedla k samostatnému rozhodovani a feSeni
problémtl. Déti vyuzivaly podnétné materidlni zazemi tfid, k dispozici mély mnozstvi
hracek, stavebnic, spolecenskych her, didaktickych pomicek a tvofivych materiald.
V pribéhu hospita¢ni ¢innosti byly zatazovany aktivity zaméfené na rozvoj vytvarnych
a pracovnich dovednosti, jemné motoriky a prostorové orientace. Vyuwziti digitalni techniky
vhodné€ rozvijelo pregramotnost déti. Diraz byl kladen na metody situa¢niho a proztkového
uCeni, déti mély moznost badani a experimentovani, coz vedlo k rozvoji jejich kritického
mysleni a praktickych dovednosti. Vzdé€lavaci nabidka pfi fizenych C¢mnostech vzdy
neodpovidala potiebam a vnitini motivaci déti, nebyla dostatecné promyslena z hlediska
vywziti vhodnych forem a metod. Pievazovala frontalni forma v deKim casovém Useku, kdy
n¢které déti vykazovaly nizSi pozornost. Chybélo zafazovani ucelné prace ve skupinach
nebo ve dvojicich a tim rozvoj kooperativnich dovednosti déti Vzdélavaci strategic
vywzivana pii Cinnostech ve vztahu k détem se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
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umoziiovaly realizaci konkrétnich podptrnych opatieni. K individualni praci s détmi
piispivala efektivni spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga.

Kazdodenné provadéné logopedické intervence s uplatiovanim u¢innych postupi rozvijely
u déti hravou formou vSechny slozky fteci, jeji efektivitu zvySovalo vyuziti pomicek. Déti
se dafilo vést k samostatnosti v sebeobsluze i ve stravovani. Psychohygiena déti byla
snizovana nerespektovanim individualni potieby odpocinku, kdy détem s nizsi potiebou
spanku nebyla umoznéna klidova cCinnost na lizku. Uclitelky déti poztivné motivovaly,
piipadné chvalily, podporovaly prosocialni chovani a vedly je k dodrzovani pravidel.
Neposkytovaly jim vSak pribéznou zpétnou vazbu o dosahovaném vzdélavacim pokroku,
nedochazelo k efektivnimu formativnimu hodnoceni. U starSich déti bylo vhodné
zafazovano sebehodnoceni.

V hospitovanych hodinach  zakladni Skoly byla patrnd vstiicna pracovni atmosféra
podpoiena pribéznou poztivni motivaci. Pedagogové uplatiiovali pti komunikaci s zaky
respektujici piistup, poskytovali jim potiebny ¢as pro feSeni uloh. Zaci se do vyuky
spontanné zapojovali, bez obav odpovidali na otazky nebo navrhovali své zplisoby feSeni.
K vytvafeni klidného a bezpe¢ného pracovniho prostiedi piispivala jasné stanovena
organizacni a komunika¢ni pravidla, ktera Zici dodrzovali. Vyucujici vhodn¢ stiidali
frontalni vyuku vedenou ptevazné metodou Fizeného rozhovoru se samostatnou praci,
zafazené parové a skupinové Cinnosti uCelné rozvijely kooperativni dovednosti zakt. Dle
mdividudlnich predpokladli Zaci vypracovavali ulohy rozdiné narocnosti Maly pocet zaka
ve tiidach umoziioval rozlozit pozornost vyuCujicich na vSechny ziky a diferencované
zadavat ulohy iv pribéhu frontalni prace. UCitelé iasistenti pedagoga podle aktudlni potieby
poskytovali G¢innou podporu jednotlivym Zakim. VyuCujici systematicky pracovali se
stanovenymi vzdélavacimi cili, v pribehu i v zavéru vyuCovacich hodin ovétfovali jejich
napliiovani ze strany 7aka. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a v nékterych hodinach
i vrstevnickému hodnoceni a k formulovani zpétné vazby, ktera poskytla uciteli informaci
0 dosazeni stanoveného cile a efektivité uceni. Pro upevnéni uiva vyuzivali pedagogové
nazorné ucebni pomicky, karti¢ky, pracovni listy, v nékterych hodinach byla G¢elné vyuZita
digitdIni technika pedagogy i zdky. Formativni hodnoceni, které by zvysilo motivaci zakl
a poskytlo jim uzte¢nou informaci o jejich vzdélavacim pokroku, bylo vyuzivano jen
ojedinéle. V hodindch ceského jazyka a nékterych dalSich hodinach byly efektivné
vyuzivany strategic pro rozvoj &tenaiskych dovednosti Zaci pracovali s texty riizné
obtiznosti, vyhledavali v nich informace, byli podnécovani k odtivodiiovani svych odpoveédi
a logickému propojovani ziskanych znalosti jak s realnym Zivotem, tak i mezipfedmétove.
Zajmové vzdélavani vhodné dopliuje zakladni vzdé€lavani a vyznamné pfispiva K rozvoji
osobnosti, individualnich zajmt i dovednosti u¢astniki. Hospitované aktivity v jednotlivych
odd€lenich Skolni druziny zohlediiovaly individudlni potfeby a zajmy ucCastnikii vCetné
potieby jejich relaxace po vyuovani. Dobré materidlni zdzemi podporovalo individualIni
volbu klidovych ¢innosti. Vztah K piirodé a Zivotnimu prostredi byl posilovan pozorovadnim
piirodnich jevli a zmén pfi prochdzce do okoli Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Dosahované vysledky vzdélavani a uspéchy Skola prezentuje na svych webovych strankéch,
v mistnim tisku, pfi tradiCnich akcich i v rdmci vefejnych vystoupeni.

Od posledni inspekéni ¢innosti  je Vv mateiské Skole vénovana pozornost pedagogickeé
diagnostice a aktivnimu hledani cesty ke zlepseni a optimalizaci forem vedeni diagnostiky
pro cileny individualni rozvoj déti. Podafilo se zkvalitnit ziznamy a rozSifit oblasti sledujici
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vzdélavaci pokroky déti, ale pii jejich vyhodnocovani se nedaii stanovovat zavéry pro dalsi
pedagogickou intervenci a vyuzivat je k cilenému planovani vzdélavaci nabidky. Pfi
hospitovanych hodinach pedagogické pracovnice dokazaly intuitivné nebo na zikladé
doporuceni skolskych poradenskych zafizeni sméfovat déti K rozvijeni fe€i, zmiriiovat
adaptaéni, socialni a emoc¢ni potize a podporovat jejich celkovy rozvoj. Pedagogickou
diagnostiku Gceln¢ dopliuji sbéma a vybérova portfolia détskych praci. Asistentky
pedagoga si vedou denk, kde zaznamenavaji prib¢h a vysledky své pedagogické prace
s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyuzivaji je pii evalua¢ni ¢innosti.

V ramci predSkolniho vzdélavani je vybér vzdélavacich akci pfizpisoben potiebam Skoly,
pficemz duraz je kladen na adaptaci déti, logopedickou prevenci a vedeni portfolia déti Ke
zkvalithovani  vzdélavani pfispiva  sdileni zkuSenosti mezi pedagogy v partnerskych
matefskych Skolach. Sledované dosazené vysledky vzdélavani déti odpovidaly stanovenym
citim predskolniho vzd€lavani i jejich osobnostnim ptedpokladiim. DeEti maji svému veéku
odpovidajici poznatky 0 okomlim svété, dobrych vysledkii dosahuji v oblasti socidlnich
dovednosti. Osvojily si kamaradské chovani a ohleduplnost, ochotné si pomahaly. Dé&ti se
nauCily pracovat tvofivé, umi si samostatn¢ vybrat potfebné hracky, pomicky a zvolit
aktivitu. PH pobytu venku zvladaji chizi ve dvojicich, pfi vomém pohybu dodrzuji
bezpecnostni pravidla.

Mezi prostiedky, které zidkladni Skola vyuzivd pro ovéfovani napliovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu a irovné dosazenych znalosti a dovednosti patii standardni interni
evaluaéni nastroje (testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni, hodnoceni aktivity v hodindch
apod.) v hlavnich pfedmétech kurikula, jejichz vysledky pedagogové vyhodnocuji v ramci
predmétovych komisi. Pedagogové se ve vyuce nasledné zamétuji na opakovani a upevnéni
problematického vzdélavaciho obsahu. Skupinové a individudlni vzdélavaci vysledky jsou
pravideln¢ projednavany na pedagogické radé. Systematickd podpora v oblasti étenaiskych
dovednosti zakt se odrazi v nadprimérnych vysledcich v externim testovani v oblasti
Ctenaiské gramotnosti.

Nastaveny systém Skolich poradenskych sluzeb, zpusob sdileni informaci s vyucujicimi,
vzijemnd spoluprace a delegovani rozsahu jednotlivych kompetenci 1 pfislusné
odpovédnosti za specializované Cmnosti jsou funkéni. Vychovna poradkyné se zabyva
zejména problematikou vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, priubézné
vyhodnocuje u€mnost nastavenych podplrnych opatfeni a individudlnich vzdélavacich
plani, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a informuje ostatni vyucujici
a asistenty pedagoga o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Poskytuje take
pravidelnou metodickou podporu pedagogim v oblasti efektivni implementace vzdélavacich
strategii do vyuky vcetn¢ diferenciace a individualizace, pravidelnymi hospitacemi ve vSech
tiidach oveéfuje ucnnost zvolenych pedagogickych postuptt vzhledem ke kvalité
poskytovaného vzdélavani. V rdmci kariérového poradenstvi konzultuje s zaky a jejich
zdkonnymi zastupci moznosti dalitho vzd€lavani, realizuje navStévy strednich Skol
v regionu aveletrhti vzd€lavani. Ve Skole probihaji také piijimaci zkouSky ,nanecisto, Zici
tak maji moznost vyzkouSet si testy za podobnych podminek jako pfi redlném pijimacim
Zpracovany preventivni program reflektuje aktudlni potieby Skoly a jeho cile se dafi
pribézné naplilovat. Mez soucasné hlavni priority patii utvaieni bezpe¢ného a vstiicné ho
Skolntho klimatu a posilovani prosocidlnich vztahti v téidnich kolektivech. K eliminaci
projevi rizikového chovani, snizeni absence a pfedchazeni Skolni netspé$nosti zaka piisp iva
systematickd spoluprace nejen Cleni Skolntho poradenského pracovisté a vedeni skoly, ale
i vSech pedagogickych pracovniki. Mezi G¢inné strategic prevence rizikového chovani
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a k rozvoji socialnich a personalnich dovednosti patii pravidelné tfidnické hodiny zaméfené
na socialni vazby, intervenéni hodiny vychovné poradkyné v jednotlivych téidach, Dny
s tiidnim ucitelem, doucCovani zakl, monitorovani adapta¢ntho procesu zakli prvniho
ro¢niku a patého ro¢niku pfi pfechodu na zakladni $kolu, moZznost vypracovani domacich
ukolii ve skole, celoskolni soutéze a projekty, Skoly v ptirode, lyzatsky vycvik, vytvarné,
sportovni a jiné soutéze.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Matetska skola

Zefektivnila se metodickd podpora pedagogi Vv oblasti pedagogické diagnostiky
a vyuzivani diferenciace vzdé€lavaci nabidky.

Zékladni Skola

— Zlepsily se vysledky vzdélavani a metodickd podpora v oblasti Ctendiské gramotnosti.

— Systematickd prace ¢lentt Skolského poradenského pracovisté, evidence vSech zaku
S potfebou podplirnych opatfeni a pienos potiebnych mnformaci ostatnim pedagogiim
vedou k t¢inné podpote zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

— Posilyjicim faktorem pro pribéh vzdélavani je nizSi pocet zakd ve tfidach ve spojeni
s klidnym prostiedim a nastavenymi pravidly Skolntho poradenského pracoviste.

Silné stranky

— Uplatiiovani empatického pfistupu pedagogickych pracovnikii k détem a zakam,
respektovani jejich potieb a vedeni k prosocialnimu chovani maji pozitivni dopad na
rozvoj jejich sebepojeti a zdravého sebevédomi. (4.4)

Zakladni $kola
— Podpora ¢tenaiské gramotnosti zaku pfispiva k rozvoji jejich kritického mysleni. (4.1)

— Uginna  spoluprace ¢&lentt  §kolho poradenského pracovisté a ostatnich &lent
pedagogického sboru, jejich v€asna intervence ve tiidach posiluji osobnostni rozvoj zaki.
(6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V nizké mite vyuzivané formativni hodnoceni neumoziiovalo détem a zakim ziskat
prubézmou zpétnou vazbu, ktera by podpofila jejich uceni a rozvoj dovednosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Matetska Skola

— Cilen¢ vywzivat zavéry pedagogické diagnostiky pii planovani a realizaci vzdélavaciho
procesu.
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Poskytovat détem konkrétni popisnou zpétnou vazbu o jejich individudInim pokroku, vést
je k oceniovani vlastni prace, vyuzivat formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje
ditéte.

Rozvijet kooperativni dovednosti déti. Respektovat individualni potfebu spanku a
odpoc¢inku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméiit zejména na oblast formativniho
hodnoceni.

Zékladni skola

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit zejména na oblast formativniho
hodnoceni a aéelné poskytovani zpétné vazby zaktm.

Provadét disledné analyzy dosahovanych vysledi vzdélavani zakh. Pijimat konkrétni
opatfeni na podporu jejich uspéSnosti a provadét zpétnou kontrolu jejich U¢innosti

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© 0N o ;e

10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zizovaci listina piispévkové organizace vydana S u€mnosti od 1. 2. 2010 v¢etné
Ptilohy ¢.1
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 9.2019
Vypisy z rejstikku $kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 2. 1. 2025)

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Krok za krokem cely rokem*
vydany s platnosti od 2. 1. 2025

Skolni vzd8lavaci program pro ZS ,Mald $kola s velkym srdcem™ s platnosti
od 1. 9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni ¥ad mateiské $koly vydany s G¢innosti od 1.9.2023

Skolni #ad zakladni $koly vydany s G¢innosti od 1. 9. 2020 véetné piilohy
Vnitini ¥ad Skolni druziny vydany s u€nnosti od 30. 8. 2023

Tiidni knihy ZS a MS, skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika — $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Diagnostické zaznamy o rozvoji ditéte (vzorek)

Ttidni vzdélavaci programy

Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Zapisy z tiidnich schiizek matefské Skoly, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
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15.  Zapisy z tiidnich schiizek, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

16. Rozvrhy vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2024/2025

17.  Plan DVPP na obdobi 2023/2024 a 2024/2025

18.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

19.  Strategie rozvoje skoly — ZS a MS pro obdobi 2019-2025 ze dne 2. 9. 2019
20.  Plan préce skoly na skolni roky 2023/2024, 2024/2025

21.  Plan kontrolni ¢innosti, $koli rok 2024/2025, Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni
roky 2023/2024 a 2024/2025 do data inspekéni ¢innosti

22.  Dokumentace k oblasti wvychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti

23.  Personalni dokumentace (vzorek)
24.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSTU-888/21-U (ze dne 29. 11. 2021)
25.  Webové stranky skoly www.zsamsmarkvartice.eu a www.msmarkvartice.cz.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Bce. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni mnspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

20. 2. 2025
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