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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist, se zaméfenim na nelspéSnost ve spolecné €asti maturitni
zkousky (hodnocené obdobi 2014/2015 az 2017/2018 k terminu konani inspekéni ¢innosti).


mailto:rambous@sou-pi.cz

Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Pisek, Komenského 86 (dale ,,Skola*)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost stfedni $koly,
Skolni jidelny, Skolni jidelny-vydejny a domova mladeze.

Skola ve 8kolnim roce 2017/2018 poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
ve Ctyfletém oboru vzdé¢lani 39-41-L/01 Autotronik, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (dobihajici obor, zaci pouze ve ¢tvrtém
ro¢niku), v dvouletém nastavbovém oboru vzdé€lani v denni formé 33-42-L/51 Nabytkaiska
a dievarska vyroba, 36-44-L/51 Stavebni provoz a v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni
V denni i dalkové formé (dale ,,obory s maturitni zkouskou*). Stifedni vzdélani s vyu¢nim
listem v tiiletych oborech je poskytovano Vv oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik,
29-54-H/01 Cukraf, 66-51-H/01 Prodavac, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel, 36-52-H/01 Instalatér, 23-55-H/01 Klempi#, 33-56-H/01 Truhlat, 36-64-H/01
Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 23-51-E/01 Strojirenské préce,
36-67-E/01 Zednické prace (dale ,,obory vzdélani s vyuénim listem*®).

K 30. 9. 2017 skola vykazala celkem 684 zaku ve 30 téidach, z toho 102 zaka ve étyfletych
a 94 v nastavbovych oborech s maturitni zkouskou v denni form¢ a 38 v nastavbovém oboru
v dalkové formé, v oborech vzdélani s vyuénim listem se vzdélavalo 450 zaku. K datu
inspekéni &innosti se ve kole vzdélavalo devét zaki s potfebou podplirnych opatieni. Zaci
obort vzdélani kategorie E jsou vzdélavani v béznych ttidach. Nejvyssi povoleny pocet zakl
ve Skole je 1 429, naplnénost Skoly ¢ini 48 %.

Skola poskytuje ubytovani, vzdélavani a $kolni stravovani v domové mladeze (dale ,,DM*),
ktery se nachazi v dostupné vzdalenosti od $koly. K 30. 10. 2017 S$kola vykazala
257 ubytovanych, z toho deset studentii vy$sich odbornych $kol. Naplnénost DM ¢ini 76 %.

rrrrr

jidelny-vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly byl do funkce jmenovén v roce 2010 a znovu potvrzen na zakladé konkurzniho
fizeni vroce 2014, pro vykon této cinnosti spliiuje zdkonem stanovené pozadavky.
Koncepce rozvoje $koly z roku 2014 byla aktualizovana Skolnim akénim planem rozvoje
vzdélavani na obdobi 2017 az 2019. Na zakladé¢ analyzy stavu a potieb bylo stanoveno osm
strategickych oblasti s navrhy na feSeni jejich podpory. Vysokd mira neuspéSnosti
v predmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky nebyla v tomto planu identifikovana jako
slaba stranka anebyla navrzena zadna cilena opatfeni ke zlepSeni v této oblasti. Jsou
stanoveny dil¢i zaméry, které vysledky vzdé€lavani ovliviiuji jen Caste¢né (koordinace
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, problematika pfedé¢asnych odchoda zaku
ze vzdélavani, pusobeni $kolniho psychologa a specialniho pedagoga).

Vedeni $koly tvofi feditel a jeho dva zastupci. Reditel pii fizeni vyuziva porady vedeni
a kazdodennich kontakti se svymi zastupci, na néz pienesl vétsinu kompetenci v oblasti
vedeni a kontroly prace pedagogi. Hospita¢ni ¢innost, kterou vykonavaji pouze zastupci
feditele Skoly, je planovita, ale neposkytuje vsem pedagogiim dostate¢nou zpétnou vazbu
0 kvalité jejich prace. Nedochazi ke véasnému zjisténi nedostatkti ve vyuce a v napliovani
realizovanych $kolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP*) ani K pfijimani ¢innych
opatfeni. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na urovni Skoly chybi sdileni poznatkl



Z hospita¢ni ¢innosti a vlastniho hodnoceni §koly v rdmci pedagogické rady, porady vedeni
nebo metodickych organt. Opatienimi ke zlepSeni uspéS$nosti v oborech s maturitni
zkouskou se zabyvaly jen n¢které metodické organy, a to v rozdilné mife.

Vzdélavani ve skole probiha podle piislugnych SVP. B&hem inspekéni &innosti v nich byly
zjistény nékteré nedostatky, napt. nedostateéna aktualizace podminek pro vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nedodrzovani minimalni ¢asové dotace povinnych
vyucéovacich hodin v tydnu stanovené ramcovym vzdélavacim programem oboru Instalatér,
zasady ukoncovani vzdélavani nebyly aktualizované podle legislativnich zmén. Vzdélavaci
obsah pifedmétu Cesky jazyk a literatura ve vSech oborech s maturitni zkouSkou a obsah
predmétu anglicky jazyk v oboru vzdélani Autotronik jsou rozpracovany jen ramcove, neni
pak zajiSténa prokazatelnost jejich napliiovani. V prabéhu inspekéni cinnosti byly
odstranény také nekteré nedostatky ve Skolnim fadu stfedni Skoly.

V ramci ptijimaciho fizeni pro skolni rok 2017/2018 zvetejnil feditel Skoly zamér piijmout
ke vzdélavani ve stfedni Skole zdky celkem do 23 obort vzdélani. Piihlaseni uchazeci
(celkem 316) projevili zajem o vSech 23 oborli vzdélani, 309 jich bylo po splnéni podminek
ptijimaciho fizeni pfijato. Ve skolnim roce 2017/2018 odevzdalo zapisovy listek do prvniho
ro¢niku celkem 164 zaki, tii Ctvrtiny (121) do tfinacti obord vzdélani s vyuénim listem
kategorie H, 22 zaku do péti obort vzdélani kategorie E. Ve srovnani s piedchozim $kolnim
rokem se pocet ptihlasenych a pfijatych do obori vzdélani s vyu¢nim listem kategorie H i E
vyznamné nezménil. V Kritériich ptijimaciho tizeni pro vzdélavani v maturitnich oborech
pro skolni rok 2017/2018 nebyla vyuzita moznost stanoveni minimalni hranice ispé&snosti.
Pti pfijimani do nastavbovych a ¢tyfletych maturitnich obori nestanovil feditel Skoly jako
kritérium pro druhé kolo ptijimaci zkousku a pro nizky pocet uchazect byl piijat kazdy
uchazeg. Skola dosud nerealizuje efektivni opatfeni k piijimani uchaze¢t s vhodnymi
studijnimi pfedpoklady ke vzdélavani v maturitnich oborech.

Poradenské sluzby ve $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (vychovny poradce,
Skolni metodicka prevence, Skolni psycholog a specialni pedagog). Vychovny poradce
a Skolni metodik prevence absolvovali studium k vykonu specializovanych cinnosti.
Vyhledavaji aktivné Zaky se vzdélavacimi obtizemi nebo s problémy v chovani a jejich
problémy bezodkladné fesi. Na feSeni problému se ucinné podileji dle potieby téidni uditelé,
ucitelé odborného vycviku i vedeni $koly. K prevenci nezadoucich jevi pfispiva i zapojeni
zakt do odbornych soutézi. Usp&sné adaptaci zakd prvniho roéniku maturitnich obort
napomahd adaptacni kurz, kde probihd monitoring rizikovych faktorli a dal$i na né¢j
navazujici aktivity (besedy, exkurze aj.). Diky témto aktivitim se dafi nejenom zlepSovat
vztahy v nové vznikajicich kolektivech, ale také posilovat komunikaci a vzajemnou divéru
mezi Zaky a pedagogy.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zabezpecovali pedagogicky proces feditel Skoly, jeho dva
zastupci, 44 ucitelt teoretického vyucovani, 34 uciteltt odborného vycviku, Ctyfi asistenti
pedagoga, 12 vychovateloa domova mladeZze a psycholog. Z celkového poctu
98 pedagogickych pracovnikd nema 11 odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji, avsak jsou zaméstnani v souladu s pravnimi ptedpisy, protoze
feditel Skoly prokazatelné nemuize tyto ¢innosti zajistit pedagogem s odbornou kvalifikaci.
Ne vzdy je zohlediiovano odborné zaméieni vyucujicich, coz se projevilo negativné ve vyuce
d&jepisu. Od minulé inspekéni ¢innosti vroce 2012 doSlo ke zlepseni odborne
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
probiha podle nastaveného planu. Je zaméfeno na oblast jazykd, matematiky, informacnich
a komunikaénich technologii a prevence socialné patologickych jevii, ale pfenos a sdileni
poznatkti z tohoto vzdélavani nebyly v hospitované vyuce nebo v rozhovorech s pedagogy



zaznamenany. Ve Skole nebyl ustanoven pedagogicky pracovnik pro tvorbu a koordinaci
Skolnich vzdélavacich program, tato skutecnost se projevila v fadé nedostatkt ve SVP.

Finanéni prostiedky a materialni vybaveni umoziiuji napliiovat cile vzdélavani viech SVP.
Skola dale hospodaii s prostiedky z rozvojovych programil (naklady na platy zaméstnanc,
podpora odborného vzdé¢lavani, maturitni zkouSka v podzimnim terminu). Pro zlepSeni
podminek vzdélavani se Skola aktivné zapojuje do programli spolufinancovanych
Evropskou unii. Prostfednictvim takto ziskanych finan¢nich prostiedkd podpofila
partnerskou spolupraci se zaméstnavateli, polytechnické vzdélavani, podporu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a doucovani zakti ohrozenych skolnim netaspéchem.
Velkym ptinosem do rozpoctu skoly je zisk z doplitkové ¢innosti a produktivni prace zaku.
Piijem z téchto aktivit je zpétné vyuzit na rozvoj vybaveni a zatizeni Skoly.

Zajistovani bezpeénosti zakd je funkéni. Zaci jsou prokazatelnd poudovani o pravidlech
bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy V prostorach skoly byly v dobé inspekce
vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budov byla zajisténa.

Pracovisté skolni jidelny zajistuji stravovani zaka skoly, zakt ubytovanych v domové
mladeZe a jsou rovnéZ pracovisti odborného vycviku oboru kuchai-¢isnik. Skolni stravovani
probiha v ptijemném estetickém prostiedi, stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhi
jidel. Materialni podminky DM jsou nadstandardni. Pokoje v obou budovach DM jsou
uspofadany do bunék, které tvoti dvou- a ttiliZzkovy pokoj se spolecnym WC a koupelnou.
Kromé ubytovacich prostor maji Zaci k dispozici klubovny, herny a dalsi zatizeni pro aktivni
traveni volného casu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hospitovanych hodin byl vyrazny vyskyt frontalni vyuky. V uzitych
vyucovacich metodach byli aktivni pfedevsim ucitelé, zaky se dafilo aktivizovat v mensi
mife. Jako disledek volby nevhodnych metod, které nevedly k aktivni ucasti zaka ve vyuce,
bylo zaznamenano i nevhodné chovani nékterych z nich. Didaktickd technika byla
vyuzivana V necelé poloving sledovanych hodin, tedy velmi malo, a to vétSinou jen uciteli.
Vyucovaci hodiny prohlubovaly nebo rozvijely pfedev§im znalosti a dovednosti, minimalné
postoje zakl. VSichni zaci plnili stejné typy kol nebo ptikladul, diferenciace vzdélavacich
cili nebyla téméf zaznamenana. Ucitelé dokladaji vysledky zakt pouze znamkami a jejich
pisemnymi pracemi. Zaci nejsou vedeni k vyhodnocovani dosahovani vzdélavacich cili.
Vzajemné hodnoceni zaku a vedeni zakt k sebehodnoceni nebylo ve sledované vyuce
uplatnovano. V nékterych piipadech byla hospitovand vyuka z&asti negativné poznamenana
tim, Ze u Zakl nejsou vyZzadovany ucebnice a sesity.

Vzdélavaci cile ve sledované vyuce ceského jazyka a literatury vychazely predevsim
z oéekavanych znalosti a dovednosti zakii ve vztahu Kkmaturitni zkousce.
Pt1 zprosttedkovani novych vzdélavacich obsahtl, které bylo sledovano v niz§ich ro¢nicich,
vyuzivali vyucujici vyklad ¢i vysvétlovani, s rozdilnou mirou dirazu na aktivni zapojeni
zakl zpravidla v ramci fizeného rozhovoru, zaznamendno bylo kladeni problémovych
otazek ¢i vyuZziti mezipfedmétovych vztahii. Pii procvicovani a opakovani uciva
a pii ovéfovani znalosti ¢i dovednosti napfi¢ ro¢niky byla vzdy vyuzivana samostatna prace,
pfiniz byly zakim pfedkladany pracovni listy, zaci vzdy plnili stejné tikoly. Ucitelé nasledné
poskytovali zaktim zpétnou vazbu pii spole¢né kontrole, jen ojedinéle byla efektivné vyuzita
prace s chybou. Samostatna prace byla zadavana také k ovéfovani znalosti ¢i dovednosti
Vv poslednim ro¢niku vzdélavani denni i dalkové formy vzdélavani, jejich zadavani bylo
zdiivodiiovano nacvikem efektivnich strategii pro maturitni zkousku. Zaci na zadanych



ukolech pracovali zpravidla po dobu celé vyucovaci hodiny. Pievazovala pisemna forma,
napf. slohova prace s vybérem témat ¢i testové tlohy s analyzou textu a otevienymi i
uzavienymi otazkami. Jejich zadavani bylo zdivodnovano nacvikem efektivnich strategii
pro maturitni zkousku. Zavére¢né zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile bylo formalni.

Anglicky jazyk je vyucovan podle rtiznych ucebnic a u¢ebnich materiall, vyber u¢ebnic neni
Vv ramci predmétové komise sjednocen. Vzdélavaci cile vychazely piedevsim z ocekdvanych
znalosti a dovednosti vzhledem k maturitni a zavéreéné zkousce. Duraz byl kladen na rozvoj
a upevnéni slovni zasoby a frazi, pfipadné gramatickych struktur. Vyucujicim se datilo
komunikovat s zaky v cilovém jazyce, pievazovala frontalni vyuka vedena formou fizeného
rozhovoru, zafazena byla isamostatnd prace zakd. Ro0zvoj produktivnich fecovych
dovednosti byl jako vzdélavaci cil naplinovan jen v nékterych hodinach nebo z¢asti. Jedna
z vyucujicich poskytuje zakiim, ktefi o to projevi zéjem, podporu formou doucovani.

V hospitované vyuce némeckého jazyka vyucujici neuplatiiovali disledné metody a formy
vyuky deklarované v SVP. Téméf nebyla zaznamenana komunikativni vyuka, prace
ve dvojicich nebo skupindch. Sledované hodiny byly vedeny frontaln¢ a doplnéné
samostatnou praci zaku. Aktivity zakt a pouzivané okopirované pracovni listy odpovidaly
Z nich byla patrna nizka uroven znalosti ve vSech procvicovanych oblastech jazykovych
dovednosti, ¢asto spojena s nedostate¢nou slovni zasobou a slabymi znalostmi gramatiky.
Ackoli vyucujici vedli vyuku ptfevazné v némeckém jazyce, zaci ¢asto odpovidali v ceském
jazyce nebo nedokézali reagovat. V prvnim a druhém ro¢niku nastavbového studia vyucujici
cilené pfipravovali jednoho pfitomného zdka na didakticky test (procvi¢ovani gramatiky,
poslech s porozuménim) a ustni zkousku. Pfi vyuce byly vhodné vyuzivany didaktické
pomuicky (uGebnice, prehrava¢, interaktivni tabule, poéitade). Cast sledované vyuky
ve tietim ro¢niku ucebnich obord byla poznamenana absenci u¢ebnic (méli ji jen dva zaci
z 12), znalosti a dovednosti zakt nedosahovaly trovné vystupt stanovenych v SVP.

Vyuka cizich jazykti neni organizovana vhodnym zpisobem. Probiha pievazné
vV dvouhodinovych blocich a Zaci se tak uci cizimu jazyku jen jednou tydné. Pfi hospitacni
¢innosti bylo sledovano sniZeni jejich pozornosti a narist pasivity. Pfinosem pro vyuku
zejména némeckého jazyka a motivaci zaki je spoluprace Skoly s partnerskou némeckou
Skolou v mé&st€ Geislingen, pii niZ probihaji pravidelné vymény Zaka s odborné zamétrenym
programem.

Ve vyuce matematiky vyucujici srozumitelné¢ formulovali vzdé€lavaci cil, ne vzdy ale
v zavéru hodiny dosaZzeni cile zhodnotili. V hospitovanych hodinach pedagogove
uptednostiiovali frontalni vyuku vedenou fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd.
Vyuka byla zaméfena na dostate¢né procvi¢ovani a upevilovani znalosti zaka. V piipadé
nedostate¢nych znalosti potfebnych k feSeni prikladu poskytovali vyucujici nékterym Zakiim
individualni pomoc. Patfi¢na pozornost byla vénovéana pribéznému opakovani uciva
zékladni skoly, nebot’ fada Zaki ve vSech rocnicich projevovala zasadni nedostatky v uc¢ivu
z ptedchoziho vzdélavani. Ptinosné bylo vyuZiti prace s chybou a rozbor postupl feSeni
ve spolecné diskuzi ucitele s zaky. Ve vétSin€ hodin se podaftilo zaktivizovat alespon nékolik
zakl. Vyucujici zdmérné omezuji praci s kalkulackami za ucelem posileni numerickych
dovednosti zaki. Zaci se nebali navrhovat sva feSeni a sdilet své postupy s ostatnimi. U¢itelé
respektovali individudlni pracovni tempo zaki a rychlej§im zaklim nabizeli vyS$i pocet
ucebnich uloh.

Vyuka odbornych ekonomickych predméti (ekonomika, management, marketing
aucetnictvi) byla vedena vécné spravné, prevazné frontalnim zpisobem, s vyznamnou
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vykladu, piipadné vysvétlovani. Zaci se zapojovali do procesu vzdélavani spise ojedinéle,
pouze plnili zadané ukoly. Ve struktuie nékterych hodin bylo mozné jen obtizné
identifikovat cil vzd€lavani, protoze ucitel¢ v téchto hodindch vétSinou pracovali spise
s tématem, a tak ani v zavéru vyucovacich hodin nehodnotili naplnéni stanovenych cilt.
Casto chybélo priibézné i zavéretné upevnéni a zopakovani probiraného ugiva.

Hospitované praktické vyucovani technicky zaméfenych obort vzdélani probihalo
ve Skolnich dilnach a oboru sluzeb ve Skolni restauraci, kde byli Zaci ucinné zapojeni
do praktickych ¢innosti a pracovali pod metodickym vedenim ucitelt. Vyuka v odborném
vycviku byla ve vétsiné piipadu zalozena na produktivni praci zakt na konkrétnich
zakazkach s jasné zadanymi ukoly. Zaci vyssich roéniki konaji odbornou praxi na smluvné
zajisténych pracovistich u firem. Skolni nadstandardné vybavena pracoviité odborného
vycviku, partnersky piistup pedagogi k zaktim a vstficna komunikace ptiznivé ovliviovaly
kvalitu a vysledky vzd¢lavani. Byla rovnomérné vyuzivana metoda samostatné prace zaku
a instruktaze. Ucitelé vedli zaky k vyvozovani poznatkii ze znamého uciva a z praxe, které
7aci naslednd aplikovali pii praktickych G&innostech. Zaci piistupovali k pracovnim
¢innostem zodpovédné a cilevédomé. Vyucujici vénovali motivaci zakli a rozvoji jejich
pracovnich navyktll i odbornych kompetenci patfiénou pozornost. Ucitelé¢ disledné dbali
na dodrzovani hygienickych zasad, bezpe¢nost prace a na ochranu zdravi. Vyraznym
prvkem ptipravy zakli na povolani je spoluprice se stavebnimi firmami, dodavateli
stavebnich materiala a technologii.

Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci ¢innosti v DM odpovidaji stanovenému
programu, vékové struktufe a studijnimu zaméfeni ubytovanych zaka. Vychovatelé sleduji
studijni vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinach a v ptipadé potieby
spolupracuji s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zaki. Aktivity pro volny ¢as zaku, které
jsou v domové organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze zajmu, zaméteni a pozadavku
ubytovanych zaki. Do pravidelnych aktivit patii cCinnost zajmovych krouzki
napft. ¢tenafsky, sportovni, hudebni, dramaticky, dovednych rukou, stfelecky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni vysledky vzdélavani zakh Skola zjistuje obvyklymi zplisoby (pisemné a stni
zkouSeni, hodnoceni praktické c¢innosti pfi odborném vycviku atd.). Vysledky t¥id
i jednotlived vyhodnocuje &tvrtletné v pedagogické radé. Jednd se o sumarizaci, chybi
systematicka analyza pti¢in netispéchu, piijeti a realizace odpovidajicich opatfeni. Ve vztahu
k vysledkiim zakt ve spole¢né Casti maturitni zkousky $kola sleduje tzv. Cistou tspésnost,
tj. kolik zakt uspélo z celkového poctu zkousku konajicich zakt. Nezabyva se cilené
analyzou podrobnych vysledkti (napt. problematickych uloh nebo dil¢ich zkousek), a proto
nema relevantni podklady pro piijimani Gginnych opatfeni ke zlepSeni stavu. Skolni
srovnavaci testy ani externi hodnoceni §kola nerealizuje.

Pii zahdjeni studia jsou Zaklim prvniho ro¢niku maturitnich oborli zadavany vstupni testy
z matematiky slouZici k zji§tovani urovné znalosti zaki. Skola konstatuje, Ze Z4ci maji slabé
vysledky, napt. ve Skolnim roce 2017/2018 Zaci oboru vzdélani Podnikani dosahli
prumérného prospéchu v tomto predmétu 4,62 a zaci étyfletych obort 4,07. Opatieni ke
zlepseni zustalo ve fazi zakoupeni Shirek tloh z matematiky pro 7., 8. a 9. ro¢nik zakladniho
vzdélavani. Predmétovou komisi navrhované zvySeni Casové dotace matematiky nebylo
vedenim $koly akceptovano. V hodnoceném obdobi tak nebyla ptijata u¢inna opatieni, ktera
by vedla ke zlepSeni stavu Vv tspéSnosti zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. V ptipadé
neprospéchu v pribéhu vzdélavani umoznuje Skola ve vétsiné piipadu opakovani ro¢niku



nebo pfiijeti do nizsich ro¢nikd (jedna se o zaky jiz netispésné z jinych Skol), oba zpusoby
vsak Casto nebyvaji efektivni a nasledné se opét snizuje Gspé$nost zaka u maturitni zkousky.
Neprospéch zaku ¢asto koresponduje s jejich vysokou absenci nebo tim, Ze jejich schopnosti
ke studiu nebyly dostate¢né prokazany pfi pfijimacim fizeni, coz se projevuje ve vétsi mire
V nastavbovém studiu. Soucasné zvetejiiovani kritérii pfijimaciho fizeni pro prvni i druhé
kolo, ve kterém jsou zaci pfijimani jen na z&klad¢ predchazejiciho prospéchu, vede k tomu,
ze zaci podavaji pirevazné piihlaSku az v dalSich kolech. Napft. pro skolni rok 2017/2018
nepodal v prvnim kole ptihlasku do dalkové formy oboru Podnikani zadny zak, vSichni byli
pfijati v dalSich kolech a v 1. pololeti pak prospélo 5 z 23 zaku. Obdobna situace nastala
v denni formé stejného oboru, kdy vétsina uchaze¢u (31) se tGcastnila az druhého kola a poté
Vv 1. pololeti prospélo 12 z 22 zaka.

Skola sleduje primérnou absenci na z4ka jednotlivych tiid, kterou se nedatilo v hodnoceném
obdobi vyrazné snizit. Nema zpracovanou strategii pfedchazeni absenci za ucelem jejiho
snizovani, pravidla stanovena ve Skolnim fadu uplatituje nedtsledné. Vysokou miru absence
vykazuji v denni formé vzdélavani zejména Zaci nastavbového studia. Zaci netspésni
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky se podileli 69 % na celkové absenci poslednich ro¢nikt
vzdélavani. Neomluvené hodiny byly hlavnim divodem udélovani kazeiiskych opatfeni
a hodnoceni chovani snizenym stupném. Pfi¢iny vysoké absence (159 hodin na zaka) vidi
vedeni koly &aste¢n& v nerespektovani stanovenych pravidel. Skola projednava absenci
se zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci, presto se nedafi pocet zameSkanych hodin vyraznéji
snizit. Kromé vychovnych opatfeni udélenych za poruseni povinnosti stanovenych skolnim
radem vyuziva k pozitivni motivaci zaki i pochvaly a ocenéni tispéSnych zaki.

Vyraznym problémem v hodnoceném obdobi byla také fluktuace zaka a jejich tbytek
v prub¢hu vzdélavani. Ve Skole je vysoky podil zakd, ktefi v prvnim roéniku vzdélavani
zahdji, ale Gspé$né ho ve standardni dobé nedokon¢i. Ve skolnim roce 2016/2017 Gspésne
slozilo maturitni zkousku pouze 16 % zakt z celkového poctu piivodné piijatych uchazect
do prvnich ro¢nikt (ostatni v pribéhu vzdélavani zanechali studia, opakovali, piestoupili
do jiné nebo z jiné skoly, pferusili vzdélavani, neprospéli v poslednim ro¢niku, neuspéli
u maturitni zkousky apod.).

V prubéhu inspekéni ¢innosti byly analyzovany vysledky zakl ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi v letech 2014/2015 az 2016/2017. Byla
sledovana hruba neuspé$nost zaku, ktera je ukazatelem, jak velka ¢ast zaku z celkového
poctu piihlasenych k maturitni zkouSce nebyla uspésna (podil zakt nekonajicich zkousku
a zakl netGspésnych pii zkousce z poctu piihlasenych zaku). Vysledky ukazuji, Ze v jarnim
zkuSebnim obdobi vSech sledovanych skolnich roki je hruba neuspésnost vysoka a pohybuje
se vV rozmezi 73 % az 89 %, po podzimnim zkuSebnim obdobi se celkové snizuje (62 %
v roce 2015, 61 % v roce 2016 a 66 % v roce 2017). Vysledky zaku, ktefi studuji dané obory
vzdélani, se na ni podileji rozdilné. Nejmensi celkovou efektivitu pii ukonovani vzdélavani
oborti s maturitni zkouskou vykazuji obory nastavbového studia a obor Autotronik.
Do néstavbového oboru Podnikani (dalkova forma) bylo piijato ve $kolnim roce 2014/2015
celkem 39 zaku, z nichZz u maturitni zkousky uspéli ¢tyti zaci z 11 piihlasenych, v denni
form¢ stejného oboru se zacalo vzdélavat 20 zakt a uspéli dva zaci z 13 piihlasenych.
Ve skolnim roce 2013/2014 bylo do oboru Autotronik piijato osm zakd, U maturitni zkousky
uspél jeden ze dvou piihlasenych.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze vysledky zakli dosahované ve spolecné Casti maturitni
zkousky jsou dlouhodobé neuspokojivé a zhorSily se v roce 2017, kdy dosahla hruba
neuspésnost v nastavboveém studiu oborti Podnikani 71 %, Stavebni provoz 86 %, Dievaiska
a nabytkaiska vyroba 80 %. Priblizné polovina hrubé neuspésnosti byla tvofena zaky



neuspésnymi a polovina zaky nekonajicimi maturitni zkousku nejéastéji z divodu
neprospéchu v zavéreéném roéniku vzdélavani. Dle podrobnych vysledkt zkousek spoleéné
¢asti maturitni zkousky (Skolni zpravy o vysledcich spole¢né ¢asti maturitni zkousky za roky
2015 az 2017) byla neuspésnost zaku ¢tytletych obort v roce 2016 a 2017 zptsobena spise
jejich horsimi vysledky v ¢eském jazyce a literatuie. V matematice byla sice vyssi, volilo ji
v§ak malo zakd. V nastavbovém studiu se na netspésnosti zaku podilely v§echny pfedméty
spolecné casti vCetné matematiky, kterou si zéci volili Castéji nez ve Ctyfletych oborech.
Vzrostla netspéSnost zakl v cizich jazycich (hlavné némecky jazyk) a Ceském jazyce
a literatufte.

Z podrobné analyzy prospéchu zaki je patrna vyrazna disproporce mezi prospéchem zakl
nékterych tiid v ¢eském jazyce a literatufe, pfip. v cizich jazycich a nasledné u maturitni
zkousky. V matematice vétSinou nedochazi k vyraznym rozdilim mezi pribéznym
hodnocenim zaku a jejich vysledky u maturitni zkousky. V ¢eském jazyce a literatute byly
zjistény v n€kterych tfidach rozdily a zhorSeni zakti o 1 az 3 stupné, v némeckém jazyce
0 dva az tfi stupné. Uvedené zjisténi doklada, Ze hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani neni
vhodné nastaveno a sjednoceno mezi jednotlivymi vyucujicimi a nekoresponduje
s hodnocenim u maturitni zkousky.

Vysledky vzdélavani zakt obort vzdélani s vyu¢nim listem jsou na srovnatelné drovni
se skolami obdobného typu a zaméieni. I kdyz se hrubd neuspé$nost pii ukoncovani
vzdélavani v oborech s vyu¢nim listem mirné zvysila, pohybuje se dlouhodobé pod deseti
procenty. Pozitivnim zjiSténim je, Ze se Zaci Skoly pravidelné a uspésné€ ucastni celostatnich
odbornych soutézi. Skola dba na prezentaci svych obort na burzach $kol a v dennim tisku.
Soucasti vyuCovani jsou tematicky zamétené odborné exkurze. Ve spolupréci s Uradem
prace také Skola realizuje kurzy dalSiho vzdélavani pro vetejnost jako ptipravu na odborné
zkousky profesni kvalifikace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Doslo ke zméné ve vzdé€lavaci nabidce skoly (obor vzdélani Ekonomika a podnikani jako
dobihajici byl nahrazen oborem Provoz a ekonomika dopravy).

- Soustavna obnova materialniho a technického vybaveni zajistuje velmi dobré podminky
pro odborny vycvik.

- Skola udrzuje tradici ucasti zaki v odbornych soutézich (fiktivni firmy, truhlaiské
soutéze).

- Novymi sou¢astmi Skoly se staly domov mladeze a dalsi pracovisté skolni jidelny.

- Hruba netspésnost u spolecné ¢asti maturitnich zkousek vykazuje vzrustajici trend.

Silné stranky

- Zaci zejména obort vzdélani s vyuénim listem dosahuji dlouhodobé& vyznamnych
Usp&cht v odbornych soutézich na narodni trovni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni Skoly nefidi pedagogické procesy dostatecné efektivné (napt. rozdilné pfistupy
vyuCujicich a rizna efektivita prace metodickych organti, chybé&jici zpétnd vazba
pedagogtim 0 kvalité jejich prace, pfenos informaci aj.).



Vedenim Skoly neni nastaven a realizovan systém analyzy vysledki vzdélavani zaka
s naslednymi u¢innymi opatienimi, které by vedly ke zlepSeni stavu, ani kontrola jejich
ucinnosti.

Kontrolni systém neni efektivni (napt. nedostatky v SVP, nepritkazné udaje o napliiovani
SVP).

Vysoka mira hrubé netspéSnosti ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky v oborech
nastavbového studia a oboru vzdélani Autotronik.

Vysoka mira absence zaku v prub&hu vzdélavani.

Pfijimani uchazect ke vzd€lavani do obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
bez dostate¢ného ovéfovani jejich studijnich predpoklada.

Nizka mira uplatnéni G¢innych aktivizacnich forem a metod vyuky, nedostatecny
diferencovany a individualizovany pfistup k zakim, absence vyhodnoceni vzdélavaciho
cile z hlediska jeho spInéni Zakem.

Koncep¢ni dokumenty Skoly neobsahuji konkretizaci systémového pristupu ke zlepSeni
neuspokojivych vysledkl zaka ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit systém analyzy vysledkii vzdélavani zakt vcetné opatfeni, ktera povedou
ke zkvalitnéni vysledkl vzdélavani a snizeni neuspé$nosti zaku, nasledné vyhodnocovat
ucinnost piijatych opatieni.

Nastavit efektivni spolupraci vedeni $koly a metodickych organti za ucelem piijimani
uéinnych opatieni zamétenych na prubéh a vysledky vzdélavani a sjednocovani pravidel
hodnoceni u pedagogt.

Zefektivnit kontrolni ¢innost.

Zajistit koordinaci tvorby SVP, doplnit SVP o zmény s ohledem na platné pravni
predpisy.

Zvazit vymaz obort vzdélani s vysokou mirou neuspésnosti u spolecné casti maturitni
zkousky.

Stanovit takovéa kritéria pfijimaciho fizeni, ktera budou piedpokladem tuspesného
zvladnuti studia, nepfijimat zaky do nastavbového studia.

Ve vyuce cilené aktivizovat Zaky vhodnymi pedagogickymi postupy, diferenciovat vyuku
podle individuélnich potieb a predpokladt zaki.

Reagovat adekvatné na vysokou absenci zakl pfijetim efektivnich preventivnich
a motivacnich opatfeni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii piijmout opati‘eni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
Sinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei, jaka opatieni
byla prijata.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand Jiho¢eskym krajem se sidlem v Ceskych Bud&jovicich ze dne
11.9. 2001 bez ¢j., v¢etné 24 dodatkt

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skola Skolskych zafizeni, ¢. j. 33 877/2005-211, ze dne 1. 6. 2006 vc¢etn¢ dodatkt
platnych ke dni inspekce

Jmenovani feditele Skoly ze dne 16. 5. 2014

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 9. 2017

Organizacni smérnice s u¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2017/2018

Matrika skoly vedena v databdzi Bakalafi

Piehled pohybu zaka v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 8. 2017
Z&pisy z pedagogickych rad 2017/2018

Zapisy metodickych a ptedmétovych komisi 2017/2018

Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018 schvaleny dne 11. 9. 2017
Zapisy z porad vedeni 2016/2017 a 2017/2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019
Hospitacni zdznamy za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni zpravy o vysledcich spoleéné ¢asti maturitni zkousky za roky 2015, 2016
a 2017

Dokumentace Kk piijimacimu fizeni pro skolni rok 2017/2018

Dokumentace k maturitnim zkouskam ve Skolnim roce 2017/2018

Piehledy prospéchu tiid a zaku, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, tii uzaviené skolni roky

Vybrané SVP: Autotronik (platnost od 1. 9. 2009), Provoz a ekonomika dopravy
(od 1. 9. 2015), Obchodné podnikatelska ¢innost (od 1. 9. 2009, dobihajici obor),
Drievaiska vyroba (od 1. 9. 2012), Stavebni provoz (od 1. 9. 2012), Podnikani

(od 1.9.2011), Podnikani (dalkova forma studia; od 1. 9. 2011), Instalatér
(od 1. 10. 2010)

Uprava SVP SOS a SOU Pisek — dodatek na zakladé opatieni ministryné $kolstvi
mlédeZe a t€lovychovy, vydano feditelem Skoly dne 30. 9. 2016

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2017/2018

Strategie predchazeni Skolni netspé$nosti, Sikané a dal§im projeviim rizikového
chovani ze dne 20. 9. 2017

Vnitini fad DM platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program DM platny od 1. 9. 2017

Dokumentace DM (deniky vychovné skupiny, spisy zakd, ro¢ni plan, mési¢ni plan
akci)

Skolni seznam literarnich dél ze dne 25. 9. 2017

Certifikovani hodnotitelé a zadavatelé maturitni zkousky k datu inspekce
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32.  Ekonomické podklady

33.  Personalni dokumentace (doklady o vzdé€lani, pracovni smlouvy)
34.  Podklady k bezpe¢nosti a ochrané zdravi

35.  Zapis z jednani ve $kole ze dne 22. 3. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., §kolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., V. T.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, §kolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Ing. Zden¢k Horkel, pedagog-metodik Ing. Zdenéek Horkel v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezibkova v. r.

V Ceskych Bud&jovicich dne 10. kvétna 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambous, feditel Skoly Mgr. Milan Rambous v. r.

V Pisku dne 15. 5. 2018
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