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Termin inspekce:
Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Zakladni $kola Jindfichov 18, okres Sumperk
Jindiichov 18, 788 23 Jindfichov

600 148 068

102 668 507

Marie Zdukosova

Obec Jindfichov

SU Sumperk

16. tnor 1999

Mgr. Vitézslav Navratil

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, koncepce rozvoje
Skoly, plany Cinnosti, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, rozvrh
hodin, ucebni dokumenty, tad Skoly, kritéria hodnoceni
pracovnikil, zdznamy z jednani pedagogické rady a pracovnich
porad, hospita¢ni zdznamy, podkladova inspekéni dokumentace,
rozhovor s vedenim $koly.

Zakladni udaje o Skole:

Zakladni $kola Jindfichov je zafazena v siti $kol jako zalohova organizace. Skola
sdruzuje pétitiidni zékladni Skolu, Skolni druzinu se dvéma oddélenimi a Skolni jidelnu.

Rada Skoly neni ustavena.

Vychovné-vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)
Zakladni Skola 16847/96-2 1.-5.ro¢./L - V. tf.
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Prehled o poc¢tu ro¢nikii a pocétu zZaki Skoly

Roc¢nik | Pocet tiid | Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku v ro¢niku divek postiZenych zaki
1. 1 23 7
2. 1 22 10 *1
3. 1 12 6
4. 1 20 8 *4
S. 1 12 4 *1
Celkem 5 89 35 *6

* §kola na tyto zéky nezadala financni dotace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce dlouhodobého rozvoje skoly je zpracovana na obdobi let 1996 - 2000, byla
projednéna s pracovniky Skoly a se zfizovatelem. Vychazi ze soucasného stavu
a z predpokladaného vyvoje v oblastech vychovy a vzdélavani, zajisténi personalnich
a materidlné-technickych podminek, demografického vyvoje a organizace Skoly. Koncepcni
zaméry jsou jasn¢ stanoveny a postupné se realizuji.

Celoro¢ni plan prace obsahuje analyzu vychoziho stavu a hlavni tkoly rozvrzené na
jednotlivé mésice Skolniho roku, které jsou aktualizovany v mésicnich planech prace.
Reditelka $koly sleduje planované terminy a pInéni ukoldi pribézné vyhodnocuje.

Pracovni porady maji jasny fad a jejich organizovani je optimalni z hlediska Cetnosti
1 obsahu. Z vyznamnych porad se provadéji zdznamy.

V' koncepci rozvoje Skoly a planovani vychovné-vzdélavaciho procesu je vyrazna
PFevaha pozitiv.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni vroce 1993 a pii
periodickém hodnoceni v roce 1998 byla opétné potvrzena ve funkeci.

Pti fizeni Skoly spolupracuje s pedagogickou radou, ktera se schazi podle planu 5x ve
Skolnim roce. Zaznamy z jednani pedagogické rady maji dobrou obsahovou i formalni
uroven. Jednotlivym pracovniklim jsou rovnomérné rozdéleny kompetence a odpovédnost.
Ve Skole je vytvarena atmosféra divéry a spoluprdce, pracovnici maji prostor pro svoje
uplatnéni. Metodické sdruzeni nebylo na $kole ustaveno. Reditelka $koly a uitelky
spolupracuji s metodickym sdruzenim ve spadové skole. Vzajemnou spolupraci s vedenim
spadové Skoly hodnoti feditelka Skoly jako priimérnou.

Rad $koly je vypracovan, schvalen pedagogickou radou a akceptovan zaméstnanci
1 zaky. Obsahuje vSechna ustanoveni v souladu s platnym piedpisem véetné ustanoveni
o pravidlech vnitiniho rezimu a provozu Skoly. Ustanoveni o povinnostech pracovniki
nejsou zpracovana pro vSechny skolni funkce.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je funkcéné stanovena
a umoZituje efektivni iizeni, je hodnocena jako nadpriimérnd.
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2.2 Personalni struktura

Ve skole plsobi véetné feditelky sedm ucitelek, ztoho dvé uclitelky na casteCny
tivazek, dvé vychovatelky $kolni druziny a pét ostatnich zamé&stnancii. Ctyfi ucitelky maji
pedagogickou a odbornou zpulsobilost, jedna uclitelka (vyu€ujici na plny uvazek) ma
zpusobilost pro vychovatelstvi. Na c¢astecny Uvazek vyucuji dvé vychovatelky Skolni
druziny, z nichz jedna je absolventka gymnazia a druhd mé zpusobilost pro vychovatelstvi.
Z celkovych 114 vyucovacich hodin je 77 hodin vyucovano ucitelkami s pfedepsanou
zpusobilosti (67,5 %). Primémy vék pedagogickych pracovnikii je 43,7 let. Ostatni
pracovnici vytvateji dobré podminky pro vychovné-vzdelavaci ¢innost Skoly.

V pedagogickém sboru je vétsi procento pedagogicky a odborné zpuisobilych
pracovniki, 7 tohoto hlediska hodnoti CSI pedagogickou strukturu jako priimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospitacni ¢innost je systematicka. Planované tikoly jsou rozpracovany na
jednotlivé mésice Skolniho roku. Kontrolni ¢innost je priibéZné analyzovana a vysledky jsou
vyuZivany v dalS$i praci. Zaznamy z hospitaci maji dobrou uroven, obsahuji zavéry,
s kterymi jsou vyucujici seznamovani.

Pro hodnoceni pracovnikll je zpracovan systém kontrol a kritéria hodnoceni, ktera
jsou znama a feditelka Skoly je dodrzuje. Hodnoceni je provadéno pisemné a pracovnici
jsou s nim seznamovani. Hodnoceni zaki se fidi platnymi pfedpisy a ma motivujici funkci.
Ke zpétné vazbé skola vyuZziva vlastni evaluacni néstroje.

Uroveii kontrolniho systému a hodnoceni pracovnikii a Zakii je nadpriimérna.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ve Skole funguje tradi¢ni informacni systém, ktery zajist'uje 1 zpétnou vazbu. Potiebné
informace jsou pfedavany na poradach, prostfednictvim nésténky ve sborovné
a individualné zainteresovanym pracovnikiim. Zaklim ptedavaji informace tfidni ucitelé.
Duvérné informace o zaméstnancich a zacich jsou zabezpe€eny pired zneuzitim.

O pribehu a vysledcich vychovy a vzdélavani jsou rodice pribézné informovani
prostiednictvim denickli a Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkdch a pravidelné
Pro rodice jsou vydavany informacni letdky. S ¢innosti Skoly je Sirsi vetejnost seznamovana
relacemi v mistni kabelové televizi a na obecnich vyveéskach v okrajovych ¢astech obce.

Skola aktivné spolupracuje s matefskou Skolou, kterd sidli v budové Skoly.
Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditelka Skoly jako velmi dobrou.

Informacni systém Skoly zajist'uje potiebné informace Zakiim, pracovnikiim
i rodic¢im. Je hodnocen jako nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace
Kontrolovana povinna dokumentace je vedena v souladu s platnym piedpisem, ma
béZnou uroveri.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze hodinové dotace pro jednotlivé predméty
i celkové tydenni pocty vyucovacich hodin jsou ve vSech rocnicich v souladu s ptislusnymi
ucebnimi plany.
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Nabidka individualni volby vzdélavacich a z4jmovych aktivit odpovidd podminkdm
Skoly. Ve Skole jsou zavedeny dva nepovinné predmeéty (individudlni logopedicka péce
a sportovni a pohybové aktivity) a tii zajmové utvary (zdravotnicky, hudebni a krouzek
anglického jazyka).

Uéebni plany jsou plnény. Nabidka individudlni volby vzdélavacich aktivit je
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze finanéni prostiedky pfidélené ze statniho
rozpo€tu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zakl a k zajiSténi vzdelavaciho programu
Skoly.

Vyuzivini téchto finanénich prostiedkii hodnoti CSI jako nadpriimérné.

ZAVERY

V Fizeni $koly byla zjisténa vyraznd pitevaha pozitiv a jeho tiroveii CSI hodnoti jako
nadpriumérnou.

razitko
Podpis inspektora: V. Navratil v.r.
V Jeseniku dne 19. inora 1999
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 22. unora 1999
razitko

Podpis feditelky skoly Marie Zdukosova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich predpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Jindfichov 1999-02-26 1313799
Skolsky tiad: Sumperk 1999-02-26 1313799
Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
- Ptipominky nebyly doruceny.
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