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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani v matetské Skole vychazi z obecné platnych ¢asové tematickych plani, ze kterych
ucitelky cCerpaji predevSim ukoly pro jednotlivé vekové skupiny déti. Obsah cinnosti je
tematicky zaméfeny, jeho inovace v souladu se soucasnou nabidkou metodickych materialti
a s novymi modely koncepce vzdélavani (napt. Zdrava mateiska Skola, Kurikulum piedskolni
vychovy-Jaro, Léto, Podzim, Zima) je pfevazné promyslend a funkéni. Planovani zahrnuje
vSechny vychovné slozky rovnomérné, stanovené vzdélavaci ukoly u¢inn€ sméfuji k napliovani
hlavnich cili matefské Skoly, které odpovidaji soucasnym trendim piedskolni vychovy. Ve
vychovné Ccinnosti vyuZzivaji ulitelky pfiméfené a vhodné vychovné postupy v souladu
s v€kovymi zvlastnostmi a potiebami piedskolnich déti, didaktické zasady jsou respektovany.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je promyslené, funkcéni a ucelné, uroverii je
nadpriumérna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V jednotiidni mateiské Skole (Gcelové zafizeni, jehoZz zfizovatelem je obec Lety) pracuji
2 odborné a pedagogicky zptsobilé ucitelky s dlouholetou pedagogickou praxi v predskolnim
zafizeni, ktera pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovného procesu. Pracovni doba ucitelek
umozniuje soubézné vychovné pisobeni cca 7 hod. ve ¢trnactidennim cyklu, funkéné je vyuzita
predevsim k zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku.

Mateiska Skola pavilonového typu ma dostateCné prostornou tfidu, kterd je viceucelové
vyuZita pro 25 zapsanych déti (tfida-herna-loznice) a odpovidajici socilni a hygienické zdzemi
pro déti 1 dospélé. Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, spolehlivé zajistuje pravidelnou
celodenni stravu détem i zaméstnanciim.

Prostory pro déti jsou vybaveny dostate¢nym poctem détského nabytku (technicky stav stolkd
a zidli neni dobry a vyzaduje opravu nebo vyménu), tlozné prostory na hracky, pomicky
a material jsou pfevazné volné pfistupné détem. Jejich sortiment a mnoZstvi dobie vyhovuje
po¢tu a veku déti, diference a pribézné doplhovani i obména jsou zajiStény promyslené
a ucelné. Pro potteby ucitelek velmi dobte slouzi kvalitni vybaveni ucitelské knihovny, které je
aktualné dopliiovano a vyuzivano v praktické ¢innosti.

Mateiské skola ma vybornou vybavenost riznymi soubory lego-systému, ma napadité
a funkené teSené hraci koutky, které podporuji spontaneitu déti. Interiér je esteticky plisobivy,
na jeho osobitém charakteru se vyrazné podileji ob& pedagogické pracovnice. Skolni zahrada
pfi mateiské Skole je dostate¢né velkd, s cClenitym terénem a origindlnimi vytvarnymi
prostorovymi prvky a sportovnim zafizenim, ma vyborné podminky pro relaxaci a pohyb déti.
Technicky stav budovy je pfedmétem prabézné péce, v souCasné dobé& jsou obecnim
zastupitelstvem pldnovany v souladu s adaptacnimi pracemi nékteré dispozi¢ni a prostoroveé
zmény, které by mély podminky matetské Skoly v budoucnu zlepsit.

Psychohygienické podminky jsou zajiStény na velmi dobré urovni (dodrzend kapacita matetské
Skoly, uvolnény rezim dne, pravidelnd strava a zajiStény pitny rezim, piatelskd atmosféra,
demokraticky pfistup ucitelek, respekt k individualité déti atd.).

Podminky mateiské Skoly pro kvalitni vychovnou prdaci a komplexni plnéni vSech
stanovenych ukolii i dlouhodobych cilit jsou vynikajici.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Nenasilna a plynuld organizace ¢innosti v priibéhu dne je dana uvolnénym reZzimem a moznosti
jeho aktualni upravy v zavislosti na schopnosti ucitelek prakticky realizovat deklarované
zasady vychovné €innosti, zejména: vytvaret dostateCny prostor pro rozvoj individuality déti,
poskytovat diferencovany casovy limit pro dokoncovani ¢innosti, podporovat osobni zaujeti
a tvofivost déti pro ¢innostni aktivity, roz§ifovat prostor pro spontanni hru atd. Prekonavani
urCitych zazitych stereotypti ve vychovnych postupech je soucasnym tkolem pro obé
pedagogické pracovnice (pro feditelku z pohledu metodického vedeni pani ucitelky a pro
ucitelku v praktické pedagogické ¢innosti).

Ve sledovanych dopolednich ¢innostech se vyraznéji neprojevila inovace vychovnych postupt
(byl dodrzen klasicky rezim dne a zafazena pievdzné frontdlné fizend cCinnost), byla vsak
vhodné uplatnéna diferenciace v naro¢nosti plnénych ukoli a v uzitém materidlu a pomtickach
pfi skupinové cinnosti. ProZivani ndmétu cCinnosti z oblasti rozumové a pracovni slozky
vychovy poskytlo détem silné citové zainteresovani na ¢innosti a podporovalo jejich chut’ ke
spontannimu projevu a k ,,praci“. Obé pedagogické pracovnice jednaji s détmi na partnerské
urovni a poskytuji jim potfebny prostor pro verbalni projev.

Navyky hygienické, pracovni a spoleenské jsou péstovany a rozvijeny, jejich osvojovani détmi
je vhodné motivovéano a praktickym zapojenim do sebeobsluznych ¢innosti (oblékani, uklid
hracek, stolovani, ptiprava pomucek) i do skolnich a vefejnych akci v obci upeviiovano.

Persondlni zajisténi realizované nadstandardni aktivity-vyuky anglického jazyka pani feditelkou
je vhodné a pro déti piiméfené, organizacné je vSak nutno tuto placenou aktivitu oddélit od
uvazku piimé vychovné ¢innosti feditelky Skoly.

Organizace Cinnosti v ramci reZimu dne je variabilni a umoZiiuje plnéni v§ech planovanych
ukolit za postupné inovace forem a metod prdace sméiujicich k osobnostné orientovanému
modelu. Z pohledu téchto cilii hodnotim sledovanou organizaci ¢innosti jako priiomérnou.

Motivace a hodnoceni

Motivace uzitd ucitelkami je smérovana predev§im k vytvafeni pozitivnich modeld chovéni
a jednani déti, k navozovani planovanych ¢innosti i k rozvijeni spontannich aktivit déti. Ve
sledovanych ¢innostech byla motivace pfevazné podnétnd a ucinnd, vedla déti k vybavovani
dosud ziskanych poznatki a k jejich dalSimu obohacovani, u vétSiny déti méla pozitivni u¢inek
na jejich aktivitu.

Déti jsou casto povzbuzovany a ocetiovany, hodnoceni déti je citlivé a pievdzné pozitivni.
Poznatky, dovednosti a navyky déti jsou pribézné v praktickych cinnostech provétovany
a upevilovany, navaznost a posloupnost jsou dobie respektovany.

Motivace a hodnoceni déti jsou uclitelkami vyuZivany citlivé a podnétné, urovei je
nadpriumérnd.

Interakce a komunikace

Pravidla vzajemné komunikace a spoluprace deéti jsou na pfiméfené urovni vysvétlena, jejich
akceptace détmi je rozdilna. Vytvafenim ptiznivého klimatu ve tfidé je vSak podporovano
pozitivni komunikacni prostiedi, ve kterém je détem vymezen velky prostor pro verbalni projev
zejména pii volnych hrovych cinnostech, ale napf. i1 pfi vSech organizacnich reZimovych
momentech. Verbdlni projev pani ucitelky je temperamentni, citové silné¢ zabarveny, obcas
nespravny. Rozvoj slovni zasoby a souvislého vyjadiovani je pribézné sledovan.
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Spoluprdace a komunikace déti mezi sebou navzdijem i s ucitelkami je rozvijena
diferencované v souladu s vékovymi zvldStnostmi déti, za velmi dobrych podminek
tolerantniho a partnerského piistupu ucitelek. Uroveii v této oblasti hodnotim spise
nadprimérné.

Spontanni ¢innosti

Dominantni Gloha détské hry jako prostfedku a metody vychovné €innosti se postupné stava
prioritou, hrdam je vymezen v reZzimu dne dostate¢ny prostor zejména v rannim bloku, pfi
pobytu venku a v odpolednich ¢innostech. Ucitelky respektuji svobodu ditéte pii hie, jeji
pfipadné ovliviiovani je nendsilné, zasahy ucitelek jsou spiSe motivujici a obohacujici. Pro
spontanni hru a pohyb jsou vytvotreny velmi pekné hraci koutky s pestrym sortimentem hracek
a vyborné podminky Skolni zahrady. Dé&ti maji volny piistup k ulozenym hrackdm, hracim
soubortim 1 pomickdm napf. k vytvarnym cinnostem, které je vhodné ke hie motivuji.
Spontanni ¢innost je détem umoZznéna i jako alternativa k planované fizené Cinnosti (zejména
mladsim détem).

Spontinni Cinnosti sledované v pribéhu reZimu dne byly vyuZity vétSinou déti aktivné
a ucinné, uroveri hodnotim nadpriimérné.

Rizené ¢innosti

Planované tizené ¢innosti jsou tematicky provazané, vychovné slozky jsou zarazovany vcelku
rovnomérné a v integrujici podobé vzdelavacich a vychovnych aspektd. UZzit¢ metody
a prostfedky jsou pestré, vychazeji z piimé zkuSenosti a prozitkt déti (viz aktivity matefské
Skoly v ramci ro¢niho planu), na které navazuji formy pfedSkolniho vzdélavani. Organizace
sledovanych c¢innosti (ranni cviceni, pracovni vychova) vykazovala dil¢i nedostatky
v pfiméfenosti narokli na dodrzovani spravnych télovychovnych navykli a v zajisténi
dostatecného mnozstvi a sortimentu pracovnich pomicek, které mély nepfiznivy vliv na
plynulost ¢innosti. Naopak velmi vhodné byla uzita metoda skupinové prace starSich déti, ktera
rozvijela jejich schopnost radit se, pomahat si a usilovat spolecné o dokonceni zadaného ukolu.

Sledované Fizené cinnosti vykazovaly jak pozitivni, tak i negativni zjisténi, uroveit hodnotim
priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je realizovana planovité s postupnou kvalitativni zménou
organizace ¢innosti déti a s volbou ucinnéjsich vychovnych a vzdélavacich postupit v ramci

PFijatych koncepénich zamérii a zdsad jejich realizace. Soucasnou uroverii sledovanych
cinnosti hodnotim celkové jako spise nadpriimérnou.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce mateiské Skoly je stanovena na zaklad€ analytického rozboru dosazenych vysledkt
vychovné ¢innosti, vlastnich podminek a moZnosti. Formulované ukoly jsou dlouhodobé, jejich
postupné plnéni je zdmérem, ke kterému sméfuji 1 hlavni tkoly Skolniho roku 1999/2000.
Koncepce obsahuje nové trendy predskolni vychovy a vzdélavani a do poptedi stavi osobnost
ditéte a jeji vSestranny rozvoj. Prostfedky plnéni jednotlivych ukoli jsou komplexné
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zpracovany, formulovany jsou i zasady, kterymi se ma fidit pedagogicky proces. Planovani je
ucelené, zvolené tikoly jsou soucasné, redlné a splnitelné.

Planovani reditelky mateiské Skoly je systematické, komplexni a funkcni, uroveri je vyrazné
nadpriumérnd.

Organizovani

Jednotiidni matefskou Skolu tidi pani feditelka M. Cvancigerova, potvrzena ve funkci byla ke
dni 16. 6. 1997 na zakladé Pokynu ministra §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR k provadéni
periodického hodnoceni prace tediteli Skol a Skolskych vychovnych zafizeni - €.j. 27 209/96-
60.

Pracovni povinnosti vSech zaméstnancli jsou jmenovité pfidéleny v ramci provozu mateiské
Skoly od 06:30 do 16:30 hod., dal$i povinnosti a kompetence jsou projednany, vcetne
kompetenci zastupujici ucitelky. Organizacni struktura zatizeni umoziuje feditelce ucinné fidit
chod matetské Skoly i ovliviiovat spolupraci s jeji soucasti-Skolni jidelnou. Pracovni doba
zaméstnancll je v ramci jejich ivazkli ii¢eln€ vymezena.

Organizacni a vnitini f4d matetské Skoly jsou funkéné zpracovany, informace pro rodice jsou
vSestranné a bohaté (i smérem k vychovnym ciliim) a jsou zvefejnény. ReZim dne je variabilni
a umoznuje operativné reagovat na potieby déti za soucasného respektovani intervalil
stravovani v ramci psychohygieny piedSkolnich déti.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v rozsahu vymezeném § 45b odst. (1) zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsSich zakont, je piehledné usporadana
aulozena. Evidence dé¢ti je vedena na piedepsanych tiskopisech, udaje o détech jsou
aktualizovany.

Uvnitf 1 vné€ matetské Skoly plisobi zazité i1 inovované formy a metody informaéniho systému,
ktery je aktudlni, poskytuje spravné informace zaméstnanciim, na rodi¢e pisobi cilené
a podnécuje jejich spolupraci s matefskou Skolou. Iniciativa pani feditelky smétuje v letosSnim
roce také k navdzani €inné spoluprace (v ramci regionu okolnich obci) s mateiskymi Skolami,
navrh konkrétnich krok je v konceptu piipraven a bude piedlozen zainteresovanym
feditelkam k diskuzi.

Matetska Skola nabizi pro déti i nadstandardni aktivity, pro které jsou vytvoreny velmi dobré
personalni podminky (zajistuji samy ucitelky) - vyuka anglického jazyka a dramaticky krouzek.
V rdmci obce je matetska Skola rodi¢tm i $irSi vefejnosti oteviend, spolupodili se na kulturnich
a spolecenskych akcich a dobte prezentuje vysledky své vychovné ¢innosti.

Organizacni uspoidddani mateiské Skoly je promyslené, funkcéni a ucelné, urovein je
nadpriumérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovniki je zazity a funkeni, je promyslenou soucésti planovani
feditelky Skoly, v praxi je efektivné vyuZit pti demokratickém zpiisobu fizeni napt. spoluucasti
ucitelky na tvorbé zasadnich dokumentii Skoly, podporou iniciativy ucitelky pii zkvalithiovani
materidlnich podminek a esteticky podnétného prostiedi Skoly. Pani feditelka je aktualné
sezndmena s novymi trendy v predSkolnim Skolstvi, dovede na né pozitivné reagovat
inovovanymi postupy i pozadavky a soucasné metodicky pusobit na ucitelku. Vyhodnocovani
pracovniki je pribézné spojeno s kontrolou a opiré se o pfijata kritéria.

Vedeni a motivovdni pracovnikit je uizce spojeno s koncepcnimi zaméry mateiské Skoly, je
ucinnym a cilenym procesem, ktery ma nadpriiomérnou uroveii.
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Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola pracovisté, jeho organizacni struktury i vychovného procesu je provadéna
prubézné a planovité, zjiSténi jsou analyzovana a zobecniovédna, zavéry jsou formulovéany
a jejich plnéni je pfedmétem dalsi kontroly.

Hospita¢ni ¢innost je pani feditelkou realizovana planovité, zdznamy svéd¢i o jeji schopnosti
analytického pohledu na praci ucitelky. Sledované okruhy navazuji na hlavni ukoly z ro€niho
planu a poskytuji podklady pro celkové hodnoceni urovné vychovného procesu (napf.
v kvalitn€ zpracované vyro¢ni zprave za Skolni rok 1998/99).

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii je funkcni, v praxi ucelné vyuZity, uroveri
kontrolni ¢innosti Feditelky mateiské Skoly je nadpriimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni mateiské Skoly pani Feditelkou je promyslené a funkcni, vyznacuje se komplexnim
pojetim vSech sloZek iidiciho procesu a schopnosti ieditelky systém cilené inovovat. Uroveri
Fizeni je vyrazné nadpriumérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazovaci listina matefské Skoly

e Doklad OHS k hygienické kapacité

e Vyjimka feditelky Skoly z poctu zapsanych déti
e Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Dokumentace vnitiniho reZimu $koly (provoz, rezim dne, povéfeni ucitelky k zastupovani
feditelky, organizac¢ni a uloZena opatfeni, pracovni doba zaméstnancl a jejich pracovni
povinnosti)

e Vnitini fad

e Plan préce teditelky skoly

¢ Plan kontrolni ¢innosti feditelky

e Zaznamy z porad, z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Povinnd dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace)
e Piehledy o Cerpani finan¢nich prostredkl z rozpoctu

e Koncept navrhu regiondlni spolupréace s okolnimi matefskymi Skolami.
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ZAVER

Jednotiidni mateiska Skola Lety pod cilenym a promyS$lenym Fizenim pani ieditelkou Marii
Cvancigerovou plni velmi dobie prijaté ukoly, které odrdZeji soucasné trendy inovujici se
predSkolni vychovy déti a komplexné pripravuji déti pro jejich dalsi Zivot.

Pro své vychovné-vidélavaci zaméry md mateiska Skola vSestranné velmi kvalitni
podminky, které jsou v souladu s pridélenymi financénimi prostiedky priubéiné udrioviny
a podle moZnosti i planovité zkvalitiiovdny.

Celkova kvalita mateiské Skoly je nadpriimérna.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Ceska $kolni inspekce
okresni pracovi§té Praha-zapad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21

Razitko

V Praze dne 20. ledna 2000

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 4. 2. 2000 Matetska Skola Lety
252 29 Dobtichovice

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Cvancigerova Marie Cvancigerova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 21.2.2000 024 42/2000-1111

Ztizovatel 21.2.2000 024 43/2000-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany
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