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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zédkona. Statni kontrola vybranych ustanoveni Skolského zdkona
ve stfedni Skole. Hodnocenym obdobim byly posledni tfi Skolni roky, vyvoj a tendence se
vztahuji také k pfedchdzejicim inspekénim vystuptim. Inspekéni ¢innost byla zaméfena na
¢innost stiedni Skoly.

Aktualni stav Skoly

Vyssi odborna skola (dale ,,VOS®), Stiedni primyslova kola (déale ,,SPS“) a Obchodni
akademie (dale ,,0A“), Caslav, Pfemysla Otakara II. (dale jen “S8kola®) ma pét soudasti:
VOS s nejvyssim povolenym poétem studentd 360, stiedni $kolu s nejvy$§im povolenym
poctem zaka 450, domov mladeze s kapacitou 60 luzZek, Skolni jidelnu s nejvyS§im poctem
stravnikd 500 a Skolni knihovnu. Podle skolnich vzdé€lavacich programt (dale ,,SVP“) se
vyucuji obory vzdélani Strojirenstvi, Obchodni akademie a Ekonomické lyceum. VSechny
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SVP jsou vsouladu sramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP“). Mistem
poskytovaného teoretického a praktického vzdélavani je budova ¢p. 938 v ulici Pfemysla
Otakara II. v Céslavi. Organizaénimi jednotkami 3koly jsou téz Centrum celoZivotniho
vzdélavani a Tiskové a studijni stiedisko.

Ve gkole se vzd&lavaji ve 12 tfidach 252 Z4ci, $kola je tak naplnéna na 56 %. Skola
identifikuje zéky se specialn¢ vzdeélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a pro jejich vzdélavani
vytvaii ptiznivé podminky. Ve skole se vzdélavaji tfi cizinci bez jazykové bariéry.

Vyuku zajistuje 40 pedagogickych pracovnikii, znichz 34 spliuje pozadovanou
kvalifikaci. Odbornou zpusobilost si v souc¢asné dob¢ prohlubuji dva ucitelé.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a pribéh vzdélavani vedou k naplnéni profilu
absolventa. Vzdé¢lavani se uskuteciiuje v bezpe€ném prostiedi, princip rovnych piilezitosti
Skola naplnuje.

Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni technického stavu budovy a jejiho materidlniho
vybaveni - pfedevSim v oblasti prezentacni a pocitacové techniky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola funkéné zabezpeduje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji ¢innost
prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zakladé kritérii zvefejnénych
v zékonnych terminech. Pro Skolni rok 2013/2014 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k pfevisu nabidky studijnich mist ve stfednich Skolach nad poptavkou uchazecii
feditelka Skoly rozhodla o nekonani pfijimaci zkousky. Rovny pfistup ke vzdélavani je
uplatiiovan v praci se vSemi zaky.

Skola informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce na svych internetovych strankach,
(www.sps-caslav.cz), vyvéskach, v mistnim tisku, zvlastnimi letdky a na burzach Skol.
Dalsi informace muze vetejnost ziskat z vyrocnich zprav dostupnych ve skole a na jejich
webovych strankéch.

Skola vyuziva ke sledovani vysledkii a k porovnani pokroku Zakii ve vzdélavani externi
ainterni testovani. Externi testovani provadi zceského a ciziho jazyka, matematiky
a v§eobecnych studijnich predpokladii. Soucasti testovani je také dotaznik, ktery dokresluje
profil zaka. Pfidan4d hodnota ve vysledcich vzd€lavani byla deklarovana v matematice.
Interni srovnavaci vysledky vzdélavani jsou sledovany zejména na pocatku a konci
Skolniho roku. Jsou vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady a piedmétovych
komisich a nasledné jsou navrhovana opatieni ke zlepSeni.

Maturitni zkouSku (dale ,,MZ*) ve skolnim roce 2011/2012 konali 73 Zaci, osm prospélo
s vyznamenanim, osm neprospélo. Opravnou zkouSku z ceského jazyka a matematiky
isp&$né vykonali v podzimnim zkuSebnim obdobi. Uspé&nost piijimani absolventd na
vysoké Skoly je vysoka. Na ufadech prace jsou absolventi Skoly registrovani minimalné.
Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro tispésné
uplatnéni 74k v pracovnim i osobnim Zivoté jsou rozpracovany v SVP. Ve vychovné-
vzdélavacim procesu byla zaznamendna fada vhodnych metod a aktivit pfispivajicich
k osobnostnimu rozvoji zaki a k rozvoji jejich dovednosti, védomosti a postoju.

Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti nadanych Zakd formou piipravy na ucast
v olympiddach a soutézich (napt. Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky, fyzika, psani na
klavesnici, finan¢ni gramotnost, spolecenskovédni, odborné, ekonomické a sportovni
soutéze). V tomto Skolnim roce se 24 zaka Skoly zapojilo do mezindrodni internetové
souté¢ze INTERSTENO 2013, dva zaci vybojovali 1. misto ve findlnim kole soutéze Festo

2


http://www.sps-caslav.cz/

Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-948/13-S

(automatizace), UspéSni byli zaci v krajskych kolech jazykovych (némecky jazyk -
2. misto) a sportovnich soutézi (atletika — 4. misto). Usp&sna pro $kolu byla republikova
soutéz v pocitacovém modelovani 2D a kresleni 3D, kde Skola ziskala 2. misto. Ve Skole
uspeésné pracuje krouzek zakt pod ndzvem MAT 21 (Materidly pro nové tisicileti). Tento
projekt je hrazen z fondu EU.

Matematickd gramotnost je u Zzakll rozvijena zejména v predmétu Matematika.
Matematicky aparat je vyuzivan i1 vdalSich pfedmétech pii vytvareni logickych
mySlenkovych postupli, rozvoji abstraktni predstavivosti, pii matematizaci béznych
zivotnich situaci a v aplikovanych ekonomickych ulohdch a ukold z oblasti financni
gramotnosti. PocitaCova gramotnost zakl je dana jejich individudlni dovednosti pii praci
s informac¢nimi a komunikaénimi technologiemi (dale ,,ICT*). Ty jsou rozvijeny pfedev§im
v predmétech Informaéni technologie a Pisemna a elektronicka komunikace. Sirsi vyuziti
vypocetni techniky je limitovano kapacitou pocitacovych uceben a vybavenim béznych
uceben vypocetni a prezentaéni technikou.

Pro podporu rozvoje ¢tendiské a jazykové gramotnosti byly ve sledované vyuce vytvoreny
dobré podminky. Byly vyuZity moderni metody komunikace a smysluplnd prace ve
skupinach, které si Zaci vytvofili samostatné. Zaci méli prostor pro vyjadieni svého postoje
a nazoru na zadané téma, respektovali stanovend pravidla. Vyucujici kladli diraz na
spisovné vyjadfovani a vzdjemné naslouchani., a na vyhleddvani informaci podle zadani.
Aktivity k porozuméni textu, vyhledavani informaci z rGznych zdroji (internet, knihy)
a odpovédi na otazky uceln¢ smeétovaly k podpoie rozvoje Ctenarskych dovednosti zaku.
Podpora ctenaiské gramotnosti a uroven ctenafskych dovednosti Zakd je na pozadované
urovni.

Skola cilené zvysuje cizojazyénou komunikaéni gramotnost svych zaki. Anglicky jazyk je
vyuc€ovan ve vSech tfidach Skoly jako povinny pfedmét s dotaci tfi hodiny tydné, druhy cizi
jazyk (némecky, francouzsky, rusky nebo Spanélsky) je vyuCovan jako volitelny
v ekonomickych oborech se stejnou dotaci. Konverzace v cizim jazyce (volitelny pfedmét)
je vyucovana ve 2. az 4. ro¢niku oboru Obchodni akademie (2 hodiny tydné¢).

Funk¢ni gramotnost zakli byla v hodinach odbornych predmétt diisledné podporovana,
¢emuz napomahalo dobré materidlni zazemi. Vyucujici se snazili zvySovat technickou
gramotnost zaki, schopnost pochopit dilezité souvislosti, rozvijet jejich kladny vztah ke
zvolenému oboru vzdélani a vytvaret u nich spravné pracovni navyky. Byla zaznamendna
frontadlni a individualizovana vyuka, casté vyuzivani ndzornych ucebnich pomucek, pouziti
prezentaéni techniky bylo pozorovano jen v jedné étvrting sledovanych hodin. Cast vyuky
probihd ve specializovanych ucfebnach a laboratofich. Hodnoceni znalosti Zakt
s klasifikaci bylo pozorovano v poloviné hospitovanych hodin, motiva¢ni hodnoceni bylo
naopak Casté. V odbornych vyuCovacich pfedmétech byl diraz kladen na orientaci ve
vykresech a schématech, zédklady ekonomie, danové systémy, vhodné aplikace osvojenych
dovednosti a praci se specidlnim odbornym software.

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti zakl v praktickém vyuCovani a klicovych
kompetenci nezbytnych pro uspéSné uplatnéni zakil v pracovnim i osobnim Zivoté jsou
rozpracovany ve viech SVP. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamenana fada
vhodnych metod a aktivit pfispivajicich k osobnostnimu rozvoji zadka a k rozvoji jejich
dovednosti, védomosti a postoji. Praktické vzdélavani je realizovdno na Skolnich
pracovistich v rdmci pfedmétu Ucebni praxe, ktery si klade za cil spolecné s ostatnimi
odbornymi ptfedméty pfipravit absolventa po odborné strdnce k uplatnéni na rtznych
pracovistich. Zaci oboru Strojirenstvi jsou rozdéleni do udebnich skupin o maximalné
deseti zacich (nizsi pocet zaki umoziuje uciteli praktické vyuky individualni ptistup a tim
vysoky vyukovy efekt), vSechny ¢innosti vykonavaji na dilenskych pracovistich Skoly. Ta
jsou vybavena v dostatecném poc¢tu modernim technologickym vybavenim pro vykonavani
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specializovanych ¢innosti, zaci pracuji na konvencnich i Cislicové tizenych obrabécich
strojich, pouZzivaji méfidla, nastroje, pfistroje a zafizeni vysoké technické urovnég, na
jednotlivych pracovistich probih4 stald modernizace zaiizeni. Zaci ekonomickych oborti
vzdélani vykondvaji ucebni praxi ve specializovanych ucebnach a fesi danové, Ucetni
a mzdové problémy fiktivni firmy.

Ve tfetim ro¢niku Zaci vSech obori vzdélani a Zzaci druhého roc¢niku oboru Strojirenstvi
absolvuji dvoutydenni odbornou praxi na provoznich pracovistich firem a podnikt
v Caslavi a okoli, dojizd&jici Zzaci v misté bydlité. Pro zajisténi této praxe uzavira $kola
s pfislusSnymi firmami smlouvy o bezplatném kondni praxe. Zde se zaci seznamuji
s riznymi provozy a tim urychluji svou adaptaci k redlnému vykonu povolani. Na zaver
7aci zpracovavaji Zpravu z praxe, ve které¢ popisi prib¢h a zhodnoti jeji pfinos. Zprava je
archivovana a uvefejnéna na webu Skoly. Prace zakl v praktické vyuce navazuje svym
obsahem a Cinnostmi na teoretické vyucovani a jiz ziskané praktické dovednosti.

Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych udebnim planem v SVP. Pocet
tydennich vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdelavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou
dodrZeny. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola vyuzivd k posileni vSech vzdé€lavacich
oblasti, nejvyraznéji je podpoieno odborné a jazykové vzd€lavani, coz odpovida
planovanému profilu absolventa 1 nadrodnim prioritdm ve sttednim vzdélavani. Ve vSech
oborech vzdélani jsou v SVP od 2. roénikil zafazené volitelné predméty vieobecné-
vzdélavaciho charakteru a pfedméty odborné. Zaci tim ziskdvaji dostate¢nou moZnost
volby podle svych zajmi a dalSich studijnich zdmérti. Pro naplnéni cilii vzd€lavani a na
podporu rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany dal$i Skolni akce (pfednasky, besedy,
exkurze).

Teoretickd vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, pievazovala neformalni
a oteviend komunikace. Pozitivni mezilidské vztahy piisobily pfiznivé na zdravy rozvoj
osobnosti zakli a vytvafely velmi dobré podminky pro usp&snou realizaci SVP. Zaci
s uciteli spolupracovali, o vyuku projevovali zijem, v n€kterych hodinach dostavali
1 ptileZzitost pro vécnou argumentaci a obhajobu svého nazoru. Prevazné frontdlné vedené
vyucovani bylo efektivni, vedlo k napliovani ocekavanych vystupt, nechybéla ani
provazanost srealnymi Zivotnimi situacemi a zkuSenostmi Zzakt. UCcitelé trpéliveé
vysvétlovali, poskytovali zdkiim okamzitou zpétnou vazbu, pii vykladu postupovali od
jednodussiho ke sloZit€jSimu. Pro celkovy rozvoj Zakll byly nejpfinosnéjSi metodicky
propracované vyucovaci hodiny, ve kterych se ucelné stiidaly cinnosti, pracovalo se
s chybou jako nedilnou soucasti procesu vzdélavani, efektivné byly vyuZzivany
mezipfedmétové vztahy a motivacni funkce formativniho hodnoceni. Rezervy byly
v diferenciaci pozadavkill podle schopnosti a dovednosti zakd, v technické podpote vyuky
a v aplikaci sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakd.

Skola pravidelné sleduje vyskyt nebo riziko individualni $kolni netisp&$nosti jednotlivych
zakli a zaroven vedeni Skoly ve spolupraci s jednotlivymi vyucujicimi hledd feSeni
konkrétnich problémt. K lepSim studijnim vysledkiim u neprospivajicich zaka vyznamné
pfispivaji tfidni ucitelé, vychovnéa poradkyné pohovorem a to jak se Zaky tak i zakonnymi
zastupci.

Zakonni zastupci zakli jsou informovéani o pribc¢hu a vysledcich vzdélavani zakh
prostiednictvim elektronického systému (web notes), se SVP se mohou sezndmit na
internetovych strankach skoly.

V tomto Skolnim roce studuje ve Skole 13 Z4kli se SVP integrovanych do béZnych tiid bez
nutnosti vzdélavani podle individualnich vzdé&lavacich programil. Zaci se SVP maji
vetSinou vyvojové poruchy uceni. Vyucujici jsou prostfednictvim vychovné poradkyné
dobfe informovani o potizich zakd. Skola deklaruje vhodné vyukové formy a prostiedky

4



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-948/13-S

pro praci s témito zaky. Pti ukoncovani studia je zohlediovani zaki se SVP realizovano
uzptisobenim priibéhu maturitni zkousky. Zadosti téchto zakli jsou peélivé evidovany
a dolozeny fadnym vysetfenim. Skola systematicky vyhodnocuje Gisp&snost preventivniho
pusobeni v oblasti rizikového chovani Zakl za uplynula obdobi formou dotaznikového
Setteni a na to také navazuje prace stémito problémy. Doklddd to velmi kvalitné
zpracovany Minimalni preventivni program. Pozitivem Skoly je pravidelné plisobeni dvou
psychologti. Konzultacni hodiny jsou zaky, rodici ale 1 pedagogy vyuzivany.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*“) a pozarni ochrany (dale ,,PO*) pro
Skolu spravuje externi firma, kterd téz zajiStuje periodické Skoleni zaméstnancl v této
oblasti. V souladu s rozhodnutim feditelky byli vSichni pracovnici pou¢eni dne 31. srpna
2011 o zasadach a dulezitosti dodrzovani pravidel BOZ a PO.

Zaci jsou prokazatelng pouceni o BOZ na zagatku $kolniho roku t¥idnimi ugiteli (viz zapisy
v tfidnich knihach), v prabéhu praktické vyuky jsou dle potieby proSkolovani i uciteli
praktického vyucovani. Jsou téz seznameni s provoznimi fady odbornych uceben
a pravidly bezpecnosti na vSech akcich organizovanych Skolou. Pocet trazi je trvale nizky.
Z toho vyplyva, Ze Zaci nastavend pravidla bezpecnosti dodrzuji.

Pravidla bezpe€nosti zaki ma Skola stanovena ve svych vnitfnich dokumentech (napf.
$kolni ¥ad, vnitini ¥ady odbornych uéeben). Systém dohledil nad zaky je funkéni. Skola
vytvari bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakl pti vSech ¢innostech potadanych Skolou
a poskytuje jim informace k zajiSténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Ve $kole jsou napliiovany schvalené SVP. Provedenim komparaéni analyzy viech SVP
nebyly zjistény zadné zavady. SVP jsou v souladu se $kolskym zakonem a piislusnymi
RVP. Osobnost zaki je dale rozvijena podle jejich zajmu prostiednictvim volitelnych
predméth

Strategické cile jsou vedenim Skoly stanoveny v materidlu Koncepcni zamer rozvoje skoly
z tijna 2012, ktery obsahuje stru¢né a piehledné uspofadané vize, strategicky cil Skoly
a cesty kjeho napliovani, dlouhodobé zdméry i analyzu soucasného stavu. Vysledky
vzdelavani a ¢innost Skoly jsou zvefejiiovany v odpovidajici struktuie a standardni tirovni
ve vyro¢nich zpravach. Vedeni Skoly je tvofeno feditelkou Skoly a jejim zastupcem, do
rozsifeného vedeni Skoly patii i vedouci ekonomického tseku, domova mladeze, Skolni
jidelny a $kolni knihovny. Cinnost ugiteld teoretického a praktického vzdélavani
a vychovatelii je ftizena prosttednictvim Organizacnich pokynii, ve kterém jsou jasné
stanoveny kompetence. Poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada, predsedové
ptfedmétovych komisi, vychovny poradce a preventista socidlné patologickych jevi. Ti
napliiuji stanovené cile oborGt vzdélani, které jsou na kazdy Skolni rok naplanovany
a strukturované zachyceny v Planu prace na ptisluSny skolni rok a podrobnych mési¢nich
planech ¢innosti Skoly.

Soucasti koncepcnich zaméra feditelky Skoly je uplatiiovani koncepce environmentalniho
vzdélavani, coz spolecné s realizovanym tfidénim odpadi a sbérem papiru pfispiva
k posileni osobni zodpovédnosti zakli za ochranu Zivotniho prostredi.

Otazky strategie rozvoje jsou projednavany na poradach vedeni Skoly, pedagogické radé
a Skolské radé. Nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umoznuje realizovat
postupné zefektiviiovani c¢innosti Skoly. Hospitaéni cCinnosti je zaméfena zejména
na zkvalitnéni vyuky, forem a metod price, plnéni osnov, vedeni povinné
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dokumentace, ptipravenost zakd k maturitnim a zavére€nym zkouskdm, rozvoj cizich
jazykt a jednotlivych gramotnosti, na negativni jevy mezi Zzadky a bezpe€nost prace.
Reditelka hospituje na VOS, pravomoci k hospita¢ni a kontrolni &innosti ve stfedni $kole
delegovala na svého zéstupce a piedsedy predmétovych komisi. Podle zapist v tfidnich
knihéch je frekvence hospitaci obvykla.

Organizacni zalezitosti jsou feSeny na pedagogickych radach, tydennich operativnich
poradadch vedeni, mésicnich poradach celého sboru a rozSifeného vedeni, poradach
vychovné komise a cCtvrtletnich poradach piedsedd piredmétovych komisi. Funkéni
predavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky se déje na vSech
poradach, zvefejiiovanim na ndsténkach, pfimym kontaktem, pomoci sluZzebnich e-maili.
Zakonni zéstupci zakid jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd na
ttidnich schiizkach a prosttednictvim elektronického systému.

Ve skolnim roce 2011/2012 Skola prosla dotaznikovym Setfenim firmy Scio, ze kterého
vzeSla mapa Skoly, analytickd a souhrnnd zprava. Vysledky Setfeni Skola pouziva pro
planovani dalSiho smérovani.

Skola ma k realizaci vychovné vzdélavaci innosti k dispozici $kolni areal (éty¥i propojené
budovy). Od minulé inspekce doslo k dalSimu zlepSeni materialnich podminek. K vyuce
slouzi 17 klasickych a Sest odbornych uceben (pocitacové, jazykové), ctyfi dilny
(truhlarna, svatovna, kovéarna, zamecna) a Sest laboratofi (technologie, diagnostiky,
automatizace a elektrotechniky, kontroly a méfeni, metrologie a fizeni jakosti, Cislicové
fizenych stroji - CNC). VétSina z nich ma vybaveni prezentacni technikou s pocitacem
adatovym projektorem. K prednaskdm slouzi poslucharna (aula) plné vybavena
prezentacéni technikou s kapacitou 100 mist.

Skola mé &tyii poéitadové uéebny, kazda s 15 zakovskymi a jednou uéitelskou stanici. Do
softwarového vybaveni pocitaii patii operacni systémy, grafické programy a mnoZzstvi
dal§ich specializovanych vyukovych programl. VSechna pracovisté jsou piipojena do
pocitacove sité¢ s pfistupem na Internet. Ve Skole téZ pracuje Skolni knihovna s cca
10 tisici svazky a studijni a tiskové stiedisko. Ve vSech budovach Skoly je dostupny signal
bezdratové sité wi-fi.

Télesna vychova je vyuCovdna ve vlastni sportovni hale, posilovné, na méstském
venkovnim hfisti a sportoviSti Vodranty. Stravovani zaki 1 zaméstnanct je zajiSténo ve
vlastni Skolni jidelné, obcerstveni v dobé prestdvek nabizi pronajaty bufet, ubytovani
piespolnich zaki je moZzné ve vlastnim domoveé mladeze.

V poslednich tfech letech Skola rekonstruovala Satny a socialni zafizeni, vyménila okna
v kabinetech a domové¢ mladeze, zakoupila PC do jedné pocitaCové ucebny, potidila
prezentacni techniku do auly a tfech uceben a ziskala darem CNC obrabéci stroj.
Ptipravuje se rekonstrukce sportovni haly. Prostorové podminky jsou z hlediska funkéniho,
estetického a psychohygienického nadprimérné.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, vékovy primér je 48 let. Vysoka
odborna kvalifikace ucitelti je pfi realizaci SVP efektivné vyuZivana, pouze Sest ugitelt
nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Dal§i vzdelavani pedagogickych pracovnikl
(dale ,,DVPP*) smétuje ke zkvalitnovani vychovné vzdélavaciho procesu jak uciteld, tak
managementu Skoly, coz doklada ucast na seminafich, pfednaskach a Skolenich. Pracovni
pozice vyZzadujici absolvovani specializa¢niho studia (vychovny poradce, metodik
prevence rizikového chovani a koordinator ICT) ma Skola obsazeny plné kvalifikovanymi
pedagogy.

Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti soucinnost
zejména se svym zfizovatelem, Skolskou radou, Obcanskym sdruzenim ptatel a rodict
zaklt Skoly, odbornou radou feditele, méstskym ufadem, pedagogicko-psychologickou
poradnou, ufadem prace a socidlnimi partnery. Tradicni spoluprice s partnery smeétuje
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zejména do oblasti odborné praxe zakl, nabidky exkurzi a pomoci v oblasti materialni
formou dart pro vyuku (napt. CNC stroj, odlitky, nakresy).

Ptinosnd je spoluprace se zahranicnimi Skolami (Slovenko a Slovinsko), se kterymi Skola
pofadd vyménné pobyty zakill (program Leonardo da Vinci a Erasmus). Tyto pobyty
prispivaji k rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce.

Reditelka vytvaii podminky pro &innost kolské rady v souladu s pravnim piedpisem.
Utastni se jejich jednani a spole¢né projednavaji koncepéni zaméry tykajici se rozvoje
skoly a jeji ekonomickou situaci. OSPRZS se vyznamné podili na zlepovani materialnich
podminek Skoly, finanén€ pfispiva napi. na odmény zdkl (za soutéze, prospéch,
ukoncovani studia), organizaci maturitnich plesti, pfispévek na opravu strojii, knihy do
Skolni knihovny, ale také jako organizaéni podpora nékterych akci souvisejicich
s procesem vychovy a vzdelavani.

Skola &erpala prostiedky statniho rozpoétu na p¥imé vydaje na vzdélavani, na rozvojové
programy MSMT (celkem v tomto obdobi bylo realizovano sedm rozvojovych programii)
a prosttedky zfizovatele na provoz Skoly v souladu stucelem poskytnuti 1 s vlastnimi
zaméry $koly vymezenymi SVP.

Cast finanénich prostfedkit z EU na projekt Podpora tvorby a vyuzivini DUM napFic
predmeéty, byla pouzita na mzdy, ostatni prostfedky budou pouzity na nakup vypocetni
techniky. Sponzorské dary byly pouzity na ucebni a sportovni pomucky. Materidlné
technické podminky vzdélavani jsou vyhovujici a funkéni.

V oblasti mzdovych prostfedkii doSlo ke sniZeni nenarokovych slozek platu. Financéni
prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouZila hospodarné a v souladu s ucelem

jejich poskytnuti.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost organizace je v souladu srozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

o Organizace vzdélavani umoZiiuje iadné napliiovani Skolnich vzdélavacich programii
a dalSich ucebnich dokumentii. Tyto programy jsou v souladu s prislu§nymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a legislativou.

e Rizeni §koly je funkéni.,

e Uroveii viech pisemnych dokladii $koly je nadpriimérnd.

e Persondlni podminky jsou na poZadované urovni, pozitivni je vysoky pocet
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. Realizace DVPP je v souladu se SVP.

o Aktivity Skoly ucinné prispivaji k prevenci projevii rizikového chovdni.

o Uroveii v§ech gramotnosti a podpory %ikii v této oblasti vykazuje drobnd rizika, kterd
Jjsou odstranitelnda metodickou, evaluacni a kontrolni éinnosti.

e Materialni podminky jsou vyhovujici, prostorové podminky jsou 7 hlediska funkcniho
nadstandardni.

o Skola je oteviena spoluprici se viemi partnery, vytvdii bezpecné prostiedi a pozitivni
atmosféru pro vzdélavani Zakii.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

1) Ziizovaci listina §koly, ¢. j. OSMS/5873/2001, ze dne 6. prosince 2001 véetné dodatki
¢.1-9

2) Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. MSMT-29340/2012-25 ze dne 24. Gervence 2012

3) Rozhodnuti Krajského ufadu Stiedoceského kraje, €. j. 035885/2012/KUSK, ze dne
9. kvétna 2012

4) Skolni vzdé&lavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi ze dne 16. fijna 2008, platny od
1. zati 2009

5) Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie ze dne 13. listopadu
2008, platny od 1. zati 2009

6) Skolni vzd&lavaci program 78-42-M/02 Ekonomické lyceum ze dne 13. listopadu
2008, platny od 1. zati 2009

7) Statut skoly ze dne 1. tinora 2012

8) Jmenovani feditelky Skoly, €. j. 008621/2012/KUSK, ze dne 18. ledna 2012

9) Koncepéni zdmér rozvoje Skoly 2012 z fijna 2012

10) Mésicni plany ¢innosti Skoly

11) Skolni #ad ze dne 31. srpna 2012

12) Organizacni struktura, platna od 1. Ginora 2012

13) Organizaéni pokyny pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 31. srpna 2012

14) Plan personalni prace pracovnikl Skoly ze dne 30. srpna 2012

15) Pracovni fad ze dne 1. Ginora 2012

16) Provozni tfady uceben teoretického vyucovani, laboratoti, dilen a télocvi¢ny ze dne
1. zati 2010

17) Plan prace pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. zafi 2012

18) Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

19) Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011

20) Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012

21) Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

22) Tiidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

23) Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/2013

24) Zapisy z jednani a plany ¢innosti pfedmétovych komisi ve Skolnich rocich 2011/2012
a2012/2013

25) Inspekéni zprava CSI, ¢. j. CSI1-746/08-02, ze dne 5. kvétna 2008

26) Minimalni preventivni program 2012/2013

27) Plan opatfeni pfi vzniku mimotadnych udélosti a krizového stavu (krizovy plan) ze
dne 1. ledna 2013

28) Traumatologicky plan ze dne 12. ¢ervna 2012

29) Dokumentace ptijimaciho fizeni 2012/2013

30) Kniha urazi, skolni rok 2008/2009 do doby konani inspekéni innosti

31) Zaznamy o Urazu, $kolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

32) Dokumentace BOZ a PO

33) Pozarni poplachové smérnice z ¢ervna 2009

34) Dokumentace Skolské rady

35) Mapa Skoly, analyza a individualizovana zprava (Scio 2011/2012)

36) Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce
2010,2011 22012

37) Hlavni ucetni kniha za rok 2012
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Pouceni
Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedocesky inspektorat —
pracovisté Kolin, Karlovo nam. 44, 280 12 Kolin 1, pfipadné prostiednictvim datové

schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichi se tyka, a ve Stiedoteském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Koliné dne 28. kvétna 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Ing. Jan Kejklic¢ek, skolni inspektor Ing. Jan Kejklicek, v. 1.

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Sedlackova, v. .

Ing. Be. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Ing. Be. Petra Kremlova, v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Céslavi dne 3. ¢ervna 2013

(razitko)

Mgr. Véra Szabova, feditelka Skoly Mgr. Véra Szabova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

20. ¢ervna 2013 Ptipominky byly/nebyly podany.
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