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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisti, véetné hodnoceni naphovani Skolntho vzdélavaciho programu

pro zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Piispévkova organizace Dim déti a mlade’e DAMIAN, Lanskroun je $kolské zafizeni
pro zajmové vzdélavani, které poskytuje vzdélavani v prostorech tii budov ana pracovistich
smiuvnich partnert. Né&které krouzky a vyukové programy jsou realizovany i v matetskych
a zakladnich skolach ve mésté a blizkych obcich.

Ve skolském zatfizeni je ve 169 zijmovych utvarech evidovano celkem 949 tUcastniktl.
Skolské zafizeni poskytuje détem, zaktm i dosp&lym kvalitni pifleZitosti pro vyuZiti volného
Casu. Potfadd akce vychovného, vzdélavaciho, kulturntho a sportovniho charakteru.
Realizovana je pravidelna, pfilezitostna, spontanni a tdborova ¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni ma jasnou a promyslenou vizi sméfujici ke zlepSovani kvality
vzdélavani ak rozvoji $kolského zaiizeni. Uzce spolupracuje se svym tymem dvou internich
odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnikti. VSichni maji stanovené kompetence
tak, ze se podili na planovani, organizaci i vyhodnocovani c¢innosti. Pfinosné jsou jednou
tydné realizované provozni porady, na kterych jsou feSeny aktualni zaleztosti a pravidelné
zde probihad 1 hodnoceni probéhlych akci.

Cilem stfediska je budovat pro vSechny zijemce pfivetivé, inspirujici a oteviené misto.
Systém fizeni, kontroly a hodnoceni je realizovan na zikladé stanoveného planu. Reditelkou
je uskuteCnovana i hospitacni C¢innost. Zazmamy z hospitaci obsahuji konkrétni zavéry
pro dalsi praci a aktivity. Duraz je kladen na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniku,
které probiha podle stanoveného planu. Toto vzdélavani je pifnosné pii realizaci
pedagogické praxe, protoze umoziuje pedagogim neustale se zdokonalovat, osvojovat
si nové metody a piistupy. K datu inspek¢éni ¢innosti vzdé€lavani zajistovalo také 77
externich pedagogickych pracovnikil; téméf vSichni sphiji stanovenou kvalifikaci
pro wkon své ¢innosti. To je podpoieno ojedinélou piflezitosti, Z¢ moznost ziskani
kvalifikace pedagoga, ktery vykonava dil¢i pifmou Cinnost, umoziuje piimo na misté
Skolské zafizeni. Pro vSechny zaméstnance jsou dvakrat ro¢né poradana formalni setkani,
ktera podporuji sounalezitost pracovniho kolektivu.

Skolské zafizeni vyviji snahu o zajiiténi kvalitniho materialniho zizemi. V soucasné dobé
ma k dispozici tfi budovy, z toho jednu na dlouhodoby pronajem od leto$niho $kolniho roku.
Sprava tii budov klade na vedeni Skolského zafizeni zvySené naroky. Koordmnace udrzby,
zajisténi bezpeCnosti a efektivni provoz viech tif objektll vyzaduje znadné tsili Reditelka
vénuje nemalou pozornost technickému stavu a vybaveni vSech budov. Od minulé inspekcni
¢innosti byly vybaveny a zafizeny nové prostory, probéhla modernizace vnitiniho vybaveni,
zakoupena byla interaktivni tabule, opraveny byly omitky v pfizemi hlavni budovy (ty jsou
ale v souCasné dobé popraskané). V souCasné dobé ma feditelka piipravené podklady
pro zapis dvou budov, ve kterych jsou aktivity realizovany dlouhodob¢, do rejstitku kol
a Skolskych zafizeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Zajmové vzdélavani probthd podle Skolntho vzd€lavaciho programu pro zajmové

vzdélavani. Zékladem pro tvorbu ro¢ntho planu je hodnoceni uplynulého Skoliho roku.
Vedeni Skolského zafizeni se snazi aktualizovat a novovat vzdélavaci nabidku také
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v souladu se souCasnymi trendy, aktudlni poptavkou i zajmy a potiebami déti, zaku
i vefejnosti. Nabidka byla obohacena napt. o krouzky Robotika, Tajemstvivédy; piilezitosti
pro setkavani rtznych generaci a posilovani mistni komunity je nové Deskoherni klub
Lanskroun, ktery organizuje pravidelné 1 pfileZitostné akce.

Skolské zafizeni uskuteétiuje zajmové vzdélavani riznorodymi formami. Cilovymi
skupinami jsou zejména zaci zikladnich Skol a déti predSkolniho veku, vhodné jsou
uskute¢niovany i krouzky a akce pro dospélé. Ve spolupraci se zakladnimi Skolami nabizi
Skolské zafizeni také Sirokou S$kalu individudlnich krouzkii zam&fenych predev§im
na doudovani 7aka - tyto aktivity jsou financovany pievazné z dotacniho titulu Sablony.
Pravideln¢ je pofddan nadstandardni pocet piimestskych tabort (v loiském Skolnim roce
19), coz poskytuyje uCastnikim vice pfilezitosti k aktivnimu traveni volného casu. V dobé
letnich prazdnin jsou realizovany idva pobytové tabory.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla z rozsahlé nabidky zajmovych utvard sledovana
pravidelnd a pfileZitostna zajmova Cinnost. VSechny zajmové tUtvary pracovaly v uréenych
prostorach podle stanoveného rozvrhu. Ugastnktim byl nabizen dostatek zajimavych aktivit,
diraz byl kladen na vytvareni potifebnych navykl, procvicovani motoriky, pohybovych
dovednosti a vyjadfovacich schopnosti vychazejicich ze zakladnich programovych oblasti
jednotlivych zajmovych tutvart. Obsahova naph aktivit zpravidla respektovala vyspé€lost,
miru manualnich a pohybovych dovednosti i v€k ucastnkii zajmového vzdélavani.
Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu arozvoj kazdého
ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zasadam rovného piistupu. Vedouci zjmovych
utvarti cilen¢ vytvareli podminky pro zapojeni a seberealizaci vSech Ucastnikl, vyuzivali
rizné metodické postupy a piipravené pomiicky. Realizované ¢nnosti byly organizovany
vsouladu se zisadami pedagogiky volného cCasu, UCastnici byli pribémé vedeni
k dodrzovani hygienickych a bezpeénostnich pravidel Vsechny sledované zajmové Cinnosti
probihaly v pijjemné atmosféfe, pedagogové piedavali jasné pokyny, pochvalou
¢i povzbuzenim podporovali Viastni iniciativu ucastnikt a umoziiovali jim pocitit uspéch.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skolského zafizeni pribézn¢ ziskava informace o efektivit¢ zajmového vzdélavani
prostiednictvim pravideiného kontaktu s internimi i externimi pedagogickymi pracovniky
aneformalni komunikace se samotnymi ucastniky vzdélavani a vefejnosti Evaluace
pravidelné zajmové ¢innosti je provadéna v podobé struéného hodnoceni vysledki
V denicich zijmové ¢Cinnosti na konci celoroéni dochazky. Interni pedagogové navic
obsahleji hodnoti vysledky vzd€lavani zabezpeCované v ramci pravidelné, taborové
a mdividualni ¢mnosti, vCetné piilezitostnych akci, pfi poradach. Jasny obraz o ¢innosti
Skolského zafizeni poskytuje kazdoroéné zpracovavana Hodnotici zprava.

Realizaci riznorodych aktivit vytvari Skolské zafizeni vSem uCastnikiim prostor pro kvalitni
a smysluplné vywzti volného c¢asu. O vysoké Urovni poskytovanych ¢innosti vypovida
zvySujici se zajem UCastnikli a velmi Siroka nabidka pravidelnych zajmovych utvart. Oblibu
diky sve stabilit¢ a kvalit¢ maji krouzky, které se realizuji jiz dlouhodobé (Juicy, Sachy aj.).
Spontanni a dalsi zijmové ¢innosti jsou uskuteCfiovany v otevieném Klubu O. K. klub,
kde maji (i¢astnici moznost vyzkouSet si rizné aktivity (napf. vafeni, pocitacové a deskové
hry, tvofivé aktivity).

Béhem vsech sledovanych Cinnosti byli uCastnici vhodné motivovani, pracovali se zijmem
a aktivné spolupracovali mezi sebounebo s pedagogem. Piiznivé socidlni prostredi, vstiicny
a podnétny pfistup pedagogickych pracovniki k U€astnikim vzd€lavani piispival k rozvoji
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kompetenci definovanych ve Skolnim vzdéldvacim programu. Na zidkladé pozorovani
uCastnikt v pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, ze dochazi do Skolského zafizeni radi,
jsou zde spokojeni, jejich chovani bylo pratelské, vsticné, respektovali stanovena pravidla.
VSechny sledované aktivity davaly Ucastnikim moZnost zskavat nové poznatky
a dovednosti, rozvijet své nadani, dopliovat védomosti a ticeln¢ vyuzivat svijj volny cas.

Skolské zafizeni zajistuje informovanost Ulastnkii a vefejnosti dba na propagaci
SVé ¢innosti  (webové stranky, socidlni sit§, letaky a daki propaga¢ni akce). Cinng
se zapojuje do aktivit zfizovatele a Uzce spolupracuje se Skolami a daimi organizacemi
ve msté a blizkych obcich. Organizuje nebo se podili i na pofadani riznych soutéz (napf.
volejbalové a Sachové turnaje). Pestrou pravidelnou zijmovou ¢innost dopliuje velké
mnozstvi pfilezitostnych akci konanych v pribéhu celého Skoliho roku (Mikulas,
prezentace tane¢ntho a divadelniho krouzku, Vareni guldse pro osoby bez pristresi aj.).
Zna¢ny zajem je také o zimni vikendové wyjezdy Na lyze s Damianem.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni
— navySen byl pocet zajmovych tUtvarti i GCastniki zajmovych Einnosti
— Sohledem na rostouci zajem a potieby ucastnikti byl navySen pocet piiméstskych tdbora
— od letoSniho Skolntho roku ma Skolské zafizeni ve své spravé nové prostory
— Wtsina externich pedagogickych pracovnikii mé v soucasné dobé potiebnou kvalifikaci
Silné stranky
— spoluprace se Skolami ve mest¢ a blizkém okoli je velmi uspésna a piinosna (1.5)

— vedeni Skolského zafizeni aktivné dohlizi, pravideln¢ hodnoti praci Skolského zafizeni
a piijimd vhodna opatieni (2.1)

— mozost ziskani kvalifikace pedagoga vykonavajici dilci pifimou Cmnost piimo
ve Skolském zafizeni (2.3)

— pedagogiCti pracovnici projevyji velky zijem a aktivitu, atmosféra Skolského zafizeni
je piijemna a vstiicna (3.2)

— rozséhld nabidka pravidelné zijmové ¢innosti pro Siroké spektrum Gcastnik a realizace
velkého mnozstvi piiméstskych tabort (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— sprava prostor ve tiech budovach klade zvySené naroky na organizaci a zajisténi provozu
zejména na feditelku a interni pedagogické pracovniky $kolského zatizeni (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarize ni

— ve spoluprdci se zizovatelem by bylo pfinosné sjednotit vSechny CEmnosti a zdroje
na jedno misto, aby se zjednodusila sprava a Zlepsila efektivita organizace riznych aktivit
Skolského zafizeni
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— ve spolupraci se zizovatelem zajistit zapis prostor, ve kterych probihaji aktivity
Skolského zafizeni dlouhodobé, do rejstifku $kol a skolskych zatizeni

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tfida
1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 2. 2025
2. Vykaz o ¢nnosti stfediska volného casu k 31. 10. 2024
3. Piehled zijmovych utvarG Skolského zatizeni pro Skolni rok 2024/2025
4.  Koncepce rozvoje DDM DAMIAN 2020-2026
5. Hodnotici zprava za Skoli rok 2023/2024
6. Stanoveni piim¢ pedagogické ¢nnosti pro Skolni rok 2024/2025
7.  Vnitini fad Skolského zafizeni s u¢mnosti od 2. 9. 2024
8.  Skolni vzdélivaci program pro zajmové vzdélavani platny od 2. 9. 2024
9.  Skolni matrika pro $kolni rok 2024/2025 (vybér)
10.  Denky zajmovych ttvart, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)
11.  PiihlaSky do zajmovych tutvar, Skolni rok 2024/2025 (vybér)
12.  Persondlni dokumentace, $kolni rok 2024/2025 (vybér)
13.  Plan daltiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2024/2025
14.  Zapisy z porad za $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
15.  Vybrand dokumentace k zajisténi bezpecnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zirovei
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je inspekéni  zprava zvefejnéna na webovych strinkach Ceské kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, Skolni mnspektorka, vedouci nspekcniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, $kolni inspektorka

21. 2. 2025
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