Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIT-543/11-T

Nazev pravnické osoby Mati¢ni Gymnazium, Ostrava, prispévkova organizace
vykonavajici ¢innost §koly:

Sidlo: Dr. Smerala 25/2565, 728 04 Ostrava

IC: 00 842 761

Identifikator: 600 017 508

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Alenou Bacovou, Feditelkou Skoly

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Termin inspekéni ¢innosti: 4., 6. a 7. duben 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani ve stiedni Skole
a zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programli a jejich soulad
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

AKktualni stav Skoly

Mati¢ni Gymnazium, Ostrava, pifispévkova organizace (Skola) vykonava Cinnost stiedni
Skoly (SS). Je Skolou s dlouholetou tradici, kterd pfipravuje zédky piedev§im pro
vysokoSkolské vzdélavani a dalsi typy tercidrniho vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2010/2011 $kola vzdélava zaky v denni formé vzdélavani v oborech
vzdélani s maturitni zkouSkou:

79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné, 3. a 4. ro¢nik, dobihajici obor
79-41-K/41  Gymndazium, 1. a 2. ro¢nik,

79-41-K/801 Gymnézium — vSeobecné, 7. a 8. ro¢nik, dobihajici obor
79-41-K/81  Gymndazium, 1. az 6. ro¢nik.
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Vyuka v oborech vzdélani Gymnazium je realizovana podle dvou Skolnich vzdé€lavacich
programii s motivaénim nazvem ,Tradice, kvalita, budoucnost* (SVP) zpracovanych
ve shod¢ s Rdmcovym vzdélavacim programem pro gymndzia (RVP G) a Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV). V dobihajicich oborech
vzdélani Gymnéazium — vSeobecné je postupovano podle platnych ucebnich dokumentii
s Upravami, které schvalila feditelka Skoly.

Nejvyssi povoleny pocet zakli je 660. K terminu inspekce navstévuje Skolu 592 zéakd,
kapacita je tak vyuzita na 90 %. Primérnd naplnénost dvaceti tfid ¢ini 29,6. Celkové pocty
zaki 1 tfid ve sledovaném obdobi, tj. od Skolniho roku 2007/2008 a od posledni inspekéni
¢innosti vroce 2007, kterminu inspekce, vykazuji mirny pokles. Integrované Zzaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami skola ve sledovaném obdobi skola neeviduje.

Reditelka vykonava funkci od roku 1992, vedeni $koly dale tvoii dva zéastupci.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, s trvale vysokou trovni kvalifikace. K terminu inspekce
ma vSech 47 pedagogti odbornou kvalifikaci stanovenou pfisluSnou pravnim ptedpisem pro
ucitele stiedni Skoly; 45 pro vyuku vSeobecné vzdelavacich pfedméti a dva pro vyuku
odbornych predméti. Ucast pedagogti na dalsim vzdélavani &i Gdast v riiznych profesnich
komisich ¢i sdruzenich ucitelli, jakoz i plsobeni na vysokych Skolach a vzdélavani
k prohloubeni odbornosti zejména u ucitelt ptirodovédnych predmétii v doktorandskych
studijnich programech jsou piikladné.

Ve sledovaném obdobi doslo k dalsimu zkvalitnéni prostorovych a materialnich podminek
vzdélavani. Postupné je obmeénovan zdkovsky néabytek, dopliiovan fond ucebnich
pomucek, modernizovany prostfedky informacnich a komunikaénich technologii (ICT).
V tiskovém centru zfizeném Skolou si zaci mohou vytisknout zdarma své studijni
materidly. Celkovou kulturu Skolniho prostfedi dotvari obrazovad galerie na barevné
odliSenych chodbach. Atrium Skoly nabizi zakiim relaxaci zejména v obdobi jaro — 1éto, a
rovnéz vestibul a chodby dopliiuji oddychova mista ve Skole. Nevyhovujici je vSak stav
Skolniho hfisté. Pro télovychovné aktivity, zejména atletické discipliny, vedeni Skoly
zajistilo externi sportovisté; organizuje také sportovni projektové dny.

Vzdélavaci nabidka Skoly je Siroka, zejména pokud se jednd o nabidku volitelnych predméta.
Velmi vyhodnou vymoZenosti pro Zéky je pravidelna konzulta¢ni ¢innost vyucujicich. Bohata
nabidka mimoskolnich ¢innosti podporuje rozvoj osobnosti a nadani zakil, coz plati i pro
riznorodé akce vradmci realizovanych projekti. Vyrazna je cinnost péveckych sbord,
hudebnich instrumentélnich skupin, divadelniho souboru ¢i zdravotnického krouZzku.
Pozornost je veénovand preventivnim aktivitam, které pfispivaji k minimalizaci projevi
socialng patologickych jevil. Skola se promyslené zapojuje do projekti vyhlasovanych
statnimi 1 mistnimi institucemi. Pravidelna ucast v projektech, vyzkumech ¢i testovani
cilené prispiva ke zkvalitiovani vzdelavani zakli. Pfinosem je myj. Gi¢ast v projektu Vysoké
Skoly batiské - Technické univerzity Ostrava ,,ELDOS — eLearning do $kol“, v projektu
Evropského strukturdlniho fondu (ESF) v rdmci Operacniho programu Vzdélavéani pro
konkurenceschopnost ,,SYNERGIE — Spoluprace VS se ZS a SS*, jehoz fesitelem je
Ostravska univerzita. Skola pravidelné organizuje vyménné pobyty zakt a pedagogl
na zahrani¢nich partnerskych Skolach. Finan¢ni podpora obcanského sdruzeni ,,Pratelé
MGO* — wunie rodi¢l, pedagogli, zdki a pfiznived Skoly pfispivda k rozvijeni
nadstandardnich aktivit zaka.

Dlouhodobé se rozviji spoluprace s Ostravskou univerzitou v Ostravé naptiklad pfi
zajiStovani pedagogické praxe studentll ¢i s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
pii organizaci nostrifikacnich zkousek zadateli o uznani zahrani¢niho vzdélani.

Vyrazné a piikladné jsou uspéchy v soutézich a olympiddach jak na okresni, tak i
republikové trovni.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a o postupu pii pfijimani ke vzdélavani. Zptsob
informovani je dostupny vSem uchazectim a jejich pfijimani je v souladu s platnymi
predpisy. Skola je pfipravena identifikovat zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami,
socialn¢ znevyhodnéné ¢i mimotfadné nadané a nasledné piijimat opatieni podle potieb
zakli na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a individudlnich potieb
jednotliveti. Uvedené kategorie zakti ve $kole zatim nejsou. Skola zohlediuje vnéjsi,
pfedevsim socidlni a regionalni prostfedi, realné podminky a moznosti, jez mohou ovlivnit
isp&snost zakll ve vzdélavani. Skolni preventivni systémy zaméfené na omezeni
rizikového chovani umoziuji pfedchdzet socialné patologickym jeviim, coz plati zejména
pro Sikanu, zneuzivani navykovych latek, zaSkolactvi, Skolni urazy a Skolni netispé$nost.
Ucebni plany uvedené ve schvalenych vzdelavacich programech obsahuji vS§echny povinné
vzdélavaci predméty a jsou v souladu se Skolskym zdkonem a RVP. Patfi¢na pozornost je
vénovana piinosu vzdélavacich oblasti krozvoji kli€ovych dovednosti. Vyuziti
disponibilnich hodin, skladba volitelnych pfedméth a dalsi aktivity pofadané Skolou jsou
vsouladu scili a profilem SVP a podporuji uspé$nost zaki. Opatieni k odstranéni
socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdelavani jsou béznou soucasti
prace Skoly. Zjisténé piipady rizikového chovani Zzaki tesi Skola operativné a pfinosem
miZe byt i projekt Moravskoslezského kraje (MSK) ,,Vytvafeni pozitivniho socidlniho
prostiedi ve Skolach®, do jehoz realizace se zapojila. Dlouhodobé je zajisténo bezpecné
Skolni prostfedi jak pfi vzdélavani, tak pfi vSech Cinnostech pofadanych Skolou. Péce
o bezpecné Skolni prostredi ptispiva k omezeni narlistu registrovanych urazi.

Ve vyuce jednotlivych pfedméti Skola promysSlené integruje témata, kterymi podporuje
rozvoj védomosti, dovednosti a postoji ve funkénich gramotnostech. Cilené rozviji
schopnosti komunikace v cizich jazycich. Vysledky hodnoti a pfijima nasledna opatieni.
Diky vzdjemné spolupréci jsou pedagogicti pracovnici schopni poskytovat informace a
poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzd€lavani. V ptipadé potieby jsou
ptipraveni zakiim poskytnout pomoc pii zmeéné vzdélavaciho programu. Formy vzdélavani
umoziiuji zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé vysledkd dosazenych ve védg,
vyzkumu a vyvoji. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh (pravidla) jsou
stanovena, vyucujici uplatiiuji ustanoveni Skolniho fadu a pedagogickou diagnostiku.
Pravidla maji formu dodatkd ke skolnimu fadu a napliluji ustanoveni pravniho ptredpisu
zavazného pro hodnoceni zakl, ktefi splnili povinnou Skolni dochdzku. Dodatky
nezachycuji odli$né pozadavky platné pro Zaky plnici povinnou skolni dochazku.

Vzdélavani je organizovano vhodnymi formami, pfevazuje dlraz na préci ve skupinach a
na individualizaci vyuky. V prabéhu vzdélavani jsou uplatiiovany ucinné pedagogické
metody, mnozi ucitelé uplatiiuji ve vyucovéani tvofivé pfistupy a zajimavé inovacni
aktivity. Pfinosem je existence specializovanych uceben a laboratofi, zejména pokud se
jedna o ptirodovédné predméty. Zaci jsou motivovani k vyuzivani riznych vzdélavacich a
zajmovych aktivit.

Skola systematicky zji§tuje Gspé$nost 74k ve vstupnim ro¢niku a pfiristek znalosti
za urcité casové obdobi. Hodnoti, zda Z4ci dosahuji pozadovanych vystupti ve vybranych
pfedmétech podle SVP. Sleduje efektivitu v oblasti vzdélavani, systematicky vyuziva
externich hodnoceni. Vysledky vyhodnocuje, interpretuje a pfijima opatieni. Ovéfenymi
praktickymi postupy klade dliraz na zajiStovani v€asné podpory jednotliveiim s riziky
Skolni neuspésnosti, ale 1 s hlub§im zdjmem o danou oblast.
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola uskuteétiuje vzdélavani podle vzdélavacich programil, které jsou v souladu
s pfislusnymi pravnimi ptedpisy. Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem
,» Iradice, kvalita, budoucnost* odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a ma
pozadovanou strukturu. Je zpracovan ve dvou verzich - pro nizsi stupeii osmiletého studia
(Zéci plnici povinnou Skolni dochazku) a pro Zéky vyssiho stupné osmiletého studia a zaky
Styfletého studia). Komparaéni analyza potvrdila, 2¢ SVP je zpracovan v souladu
se zasadami RVP, vychazi ze zasad a cill platného Skolského zdkona a priorit rozvoje
vzdélavani vyjadienych v dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a MSK. Uspoiadani SVP je orientovano na cile vzdélavani a na podporu
rozvoje osobnosti zakii. V souvislosti s pfipravou a realizaci SVP v praxi $kola identifikuje
své silné a slabé stranky. Zmény SVP, které byly piijaty s Gi¢innosti od 1. zaii 2010, byly
odtivodnéné. Pro naplnéni cili SVP je v kolektivu uéitels vytvofeno pozitivni klima.
Dokumenty skoly jsou uplné s vyjimkou pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki
plnicich povinnou $kolni dochazku. Ta jsou zminéna jen v jedné z verzi SVP.

Uroveti fizeni odpovida typu 8koly, rozhodovaci pravomoci vedeni $koly jsou sladény
s naslednymi vykonnymi kompetencemi. Organizacni struktura je ptehlednd, podporuje
aktualni potfeby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Vedeni Skoly pribéZzné hodnoti
a inovuje plany pro realizaci SVP. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji
1 jini pracovnici, ve vnitinich norméch jsou dobie popsany pradva a povinnosti vSech
Gi¢astnikli vzdélavani, jejich dodrzovani $kola pravidelné monitoruje a vyhodnocuje. Skola
pravdivé vykazuje Udaje o Cinnosti, vyrocni zpravy jsou v pozadované struktuie
a vychdzeji z vysledkll vlastniho hodnoceni a ze zjisténi z externich hodnoceni a kontrol.
Vedeni koly odstranilo nedostatky zjiiténé Ceskou 8kolni inspekci v uplynulém obdobi,
tykaly se detailti v SVP zpracovaném podle RVP ZV.

Skola pfijima opatieni k odstrafiovani persondlnich rizik v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni. Systematicky podporuje zacinajici pedagogické pracovniky do 3 let praxe.
Dtraz je kladen na odbornost vyucujicich, jejich profesni aktivity v ramci i vné Skoly.
Skolni systém odméhovani podporuje realizaci SVP. Struktura vyuziti pracovni doby
a jejiho napliovani je v souladu s platnymi pfedpisy. Pedagogicti pracovnici se pravidelné
ucastni dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), jeho systém je v souladu
s vysledky vlastniho hodnoceni a podporuje realizaci SVP. Obsah DVPP je propracovany a
systematicky ptispiva predevsim k osobnostnimu a profesnimu riistu pracovnikl, zamétuje
se na rozsifeni specializaci pedagogl a podporuje jejich flexibilitu.

Skola realizovala opatfeni k udrZeni a zlepSovéani prostorovych podminek pro vzdélavani
v souladu se stanovenymi piedpisy. Je zajiSténa obnova a rozvoj materidlné technickych
podminek pro vzdélavani, vcetné prostiedkt ICT a jejich vyuziti ve vyuce
a v administrative.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly sledovany a posuzovany na zédkladé¢ ekonomickych
ukazatelii za roky 2008 az 2010. Skola v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu na pifimé neinvesticni vydaje na vzdélavani
a na rozvojové programy, s prispévkem na provoz a ucelovymi prostfedky od zfizovatele,
s vlastnimi piijmy z hlavni a hospodarské Cinnosti, s prostfedky ziskanymi na lokalni
projekty a projekty ESF. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich
¢inil 84 %. Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdé&lavani pouzivala $kola v souladu s ti¢elem, na které byly poskytnuty. Skola erpala
ti¢elové finanéni prostiedky na fadu rozvojovych programi MSMT. Tyto prostiedky byly
pouzity v souladu s cili stanovenymi témito programy. Skole se dafilo ziskavat finanéni
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a vécené dary od sponzortll. Z investini dotace zfizovatele byla mj. v roce 2009 realizovdna
rekonstrukce stiech dvou pavilonli. Hospodateni Skoly bylo vyrovnané a kazdy rok
skoncilo kladnym hospodaiskym vysledkem, v letech 2008 a 2010 tomu tak bylo diky
hospodaiské ¢innosti. Finan¢ni zdroje, které méla skola ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostateéné k zabezpeteni SVP. Vedeni $koly urdovalo priority podle svych
rozpoctovych moznosti a ptijimalo opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a
vnitini kontrolni ¢innosti.

PedagogiCti pracovnici pribézné provadeji vlastni hodnoceni, cilem je pokraovani
uspé$né Cinnosti a rozvoj Skoly. Mezi silné stranky fadi vysoké renomé Skoly v regionu,
dobré vztahy mezi pracovniky provazené tymovou spolupraci, potfadani mimoskolnich akei
a praci vedeni Skoly, které ma podporu uciteld. Vnitini kontrolni mechanismy jsou
koncepéni a planovité. Sledované oblasti jsou jasn€ stanoveny, kontrolni kompetence jsou
rozdéleny mezi vedeni Skoly. Vné&jSi i1 vnitini informaéni a komunikacni systém je
propracovany a funkéni.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakid patii k prioritam prace Skoly, je promyslend
a systematickd. Vedeni Skoly pfijimad opatfeni na zdkladé hodnoceni zfizovatelem
a na zéklad¢ podnéth Skolské rady. Studentsky sendt ma moznost podilet se na organizaci
$kolniho Zivota. Skola spolupracuje systematicky a ¢inng téz s ostatnimi partnery pfi
roz§ifovani vzdélavaci nabidky zejména v oblasti zajmové a mimoSkolni ¢innosti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni. Pri realizaci SVP respektuje zdasady rovného pristupu.

Skola poskytuje vidélivini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich
zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Vysledky vzdélavani a celkova uspéSnost Zakii jsou prioritami prdce.

Skola md vypracovany systém podpiirnych inovacnich a preventivnich programii
k minimalizaci rizik neuspéSnosti Zakii.

Bezpecnost a ochranu zdravi Zaikiu Skola zajist'uje, podporuje jejich zdravy psychicky i
Sfyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich
postupnému sniZovdni.

Vedeni S$koly p¥ijima ucinnd opatieni k odstrariovani persondlnich rizik v souladu
se zaveéry vlastniho hodnoceni.

Cinnost §koly je organizovand, pldnovitd a systematickd. Skolni systémy pro hodnoceni,
vnitini kontrolu, preddvani informaci a poradenstvi jsou funkcni a zajist’uji iadny chod
Skoly.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programii.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Pipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Moravskoslezském inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 20. 4. 2011

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni, funkce
Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor Worek v. r.
Mgr. Sarka Hanusova, $kolni inspektorka HanuSova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor Plchota v. r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Svecova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Vancura v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Ostravé dne 2. 5. 2011

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni, funkce

Mgr. Alena Bacova, feditelka Skoly Bacovav.r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

17.5.2011 Ptipominky nebyly/byly podany.





