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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovanych skolskym
zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist, a podle zakona €. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné
dal§ich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpist.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi Skolského zatfizeni
podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,zafizeni®) vykonava ¢innost vychovného ustavu (dale ,,VU*),
stfedni $koly (déle ,,.SS%), stiediska vychovné péce (dale ,,SVP*) a §kolni jidelny.

Zatizeni zajistuje vzdelavaci a vychovnou péci pouze chlapciim, do konce povinné skolni
dochazky nebo do doby ukonceni piipravy na budouci povolani. Nejvyssi povoleny pocet
lizek ve VU je stile 44, aktualné zde bylo umisténo 37 déti se zavaznymi poruchami
chovani a psychiatrickymi diagndézami, kterym byla rozhodnutim soudu nafizena Ustavni
(tfi vychovné skupiny) nebo uloZena ochranna vychova (dvé vychovné skupiny). Jejich
zamé&feni, umisténi irozmisténi v objektu se od minulé inspekéni Einnosti v roce
2016 nezménilo. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo piitomno patnact déti, jedenact na utéku,
¢tyfi ve vykonu trestu, sedm na dlouhodobé dovolence.

Ve SS bylo zapsano v dobé inspekéni &innosti ve $kolni matrice 37 zakd. Cast jich je
na uteku nebo prechodné zarazeno do Vychovného tustavu Ostrava-Hrabtivka, odloucené
pracovisté¢ Polanka nad Odrou. Vzdélavani 11 pfitomnych zakl probihalo v péti tfidach
oborti poskytujicich stfedni vzdélani s vyu¢nim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik,
36- 57- E/01 Malitské a natéracské prace, 33-57-E/01 Dievaiska vyroba a 36-67-E/01
Stavebni prace. V dob¢ inspekce se vzdélavali ve Skole také 4 Zaci v zakladnim vzdélavani.

Od 1. 9. 2018 zatizeni rozsitilo nabidku poskytovanych skolskych sluzeb o druhé detaSované
pracovisté SVP, ¢imz se navysila poskytovana preventivné vychovna péée klientim v ramci
dvou ambulanci, s tzemni piasobnosti okresu Novy Ji¢in. Pocet klientd obou SVP byl
Vv obdobi poslednich tii let vzristajici.

Skolni stravovani umoZiiuje détem vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nov¢ jmenovany feditel od 1. 8. 2019 provedl efektivni zmény v organizaéni struktuie fizeni
v zafizeni. Spole¢né se svym statutarnim zastupcem zajist'uji planovani, organizaci a vytvaii
podminky pro komunikaci a rozvoj pozitivnich vztahii mezi zaméstnanci i détmi. Pravomoci
a ¢ast svych kompetenci rozdélil mezi jednotlivé pracovniky vychovy a vzdélavani, Skolni
jidelny, provozni a ekonomické ¢asti. To ma pozitivni vliv na efektivitu prace, umoziuje
dobrou spolupraci, feSeni podnéti, ptijimani opatieni a zastupitelnost vSech zaméstnanci.
Reditel ma vypracovany koncepéni zaméry rozvoje zaiizeni a &ast z nich postupné usp&sné
realizuje. Vsichni zaméstnanci byli s vizi seznameni, ugitelé SS se s ni plné neztotoziuiji,
coz vyplynulo z dotaznikového Setfeni a rozhovori s nimi. Zptisob spoluprace a komunikace
mezi feditelem a ugiteli je operativni. Reditel nové spolupracuje s jinymi zatizenimi
podobného typu a ziskava od nich poznatky a zkuSenosti, které ucelné aplikuje do vychovné
vzdélavaciho procesu ve VU a SVP. Organizaéni nastaveni zafizeni je funkéni a efektivni,
pravidla nastavena pro chod SS jsou viak méné uéinna.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava teditel osobné nebo ji deleguje na odpovédné
pracovniky. Hospitace probihaji zejména spolutcasti s uiteli, vychovateli nebo etopedy
ve Skole, vychovnych skupinach, ambulancich p#i komunitnich setkanich nebo probihajicich
volnocasovych vychovné vzdélavacich ¢innostech. Na zakladé vysledkt kontrol a hospitaci
poskytuje vedeni zaméstnanctim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Externi supervize své
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¢innosti zafizeni neprovadi. Pravidelné konani pedagogické rady, spoleénych komunit
a porad vychovateli i ucitelii, smétuje ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

V personalni oblasti doSlo k vyznamné obméné zaméstnancl.. Zatizeni ma vysoky pocet
nekvalifikovanych pedagogi, ty sodbornou kvalifikaci se fediteli nedafi ziskavat
(vychovatele, ucitele, asistenty pedagoga). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
podporuje a probiha v souladu se zajmy zafizeni. Neni vSak zaméfeno na doplnéni a ziskani
pozadované kvalifikace. Pozitivem je, ze vychovatelé i ucitelé vyuZzivaji modernich metod
prace ziskanych ze seminait a Skoleni ve vychové (Sikana, krizova intervence,
sebezkuSenostni vycvik), coz se potvrdilo pozorovanim pii hospitacich.

Ve VU nartista pocet déti s psychiatrickymi problémy, nedostatkem je nepiitomnost
odborného pracovnika — psychologa, ktery by participoval na jejich vychové a vzdélavani.
Systematickou psychologickou péc¢i détem vzhledem k jejich diagn6zam a potifebam
zatizeni neposkytuje (psychologické aktivity, psychoterapie).

Predavani informaci mezi uciteli, vychovateli, asistenty pedagoga i etopedy vhodné
podporuje ranni a odpoledni pfedavani déti — kazdodenni komunita, pii které probiha jejich
verbalni hodnoceni z pribéhu celého dne. Funkéni a Géinné je i nadale vyuzivani vnitiniho
elektronického systému piedavani aktudlnich informaci o Zacich a détech i mechanismy
k pfenosu sdéleni a podnéti uvniti zafizeni mezi vSemi pedagogickymi pracovniky. Aktivity
déti a pedagogickych pracovnikli jsou systematicky pldnovany v ro¢nim planu ¢innosti
a zpracovavany do tydennich plant, na kterych se maji moznost podilet i déti. Diky tomu
jsou vytvotreny vhodné podminky pro trvaly rozvoj zafizeni.

Individuélni cile a ukoly jsou konkretizovany v programech rozvoje osobnosti ditéte
(dale ,,PROD®), které obsahuji reflexi souc¢asného stavu, diagnostické poznatky, cil péce
a jednotlivé postupy v rtuznych oblastech Zivota ditéte. Na vytvaieni PROD se podileji
vychovatelé, etopedi a ucitelé. Diraz je kladen zejména na individualni pfistup, vhodnou
motivaci ditéte, podporu volnocasovych aktivit, rozvoj jejich pracovnich a socialnich
dovednosti. Hodnoceni dosazeni cili déti v PROD je fadné pravidelné vyhodnocovano
etopedy a také déti jsou s nim sezndmeny a mohou se k nému vyjadiovat.

Materialni podminky VU jsou na standardni Grovni. T¥i vychovné skupiny tstavni péée jsou
oddélené. Dvé vychovné skupiny ochranné vychovy, do které jsou rozhodnutim soudu
zatazeny 1 déti mladsi 15 let, ziji komunitnim zpisobem zivota, bez stavebné technicky
oddé€lenych prostor, coz neptipomina bézné rodinné prostiedi. V hlavnich a centrélnich
prostorach (chodby) jsou uzivany kamerové systémy. VéEtSina chlapct je na pokoji
samostatné. Dé&ti maji k dispozici uzamykatelné skiinky pro uschovani svych osobnich véci.
Vétsina toho nevyuziva, coz potvrdily v rozhovorech se skolnimi inspektory. Zafizeni ma
dobie vybaveny sklad sportovnich potieb pro pofadani celotstavnich soutéZi napi. v kopane,
stielbé, nebo v kuzelkach.

Stredisko vychovné péce vykonava svou ambulantni ¢innost denné v pronajatém misté
poskytovanych sluzeb v Novém Ji¢in¢ a ve Frenstaté pod Radho$tém pouze v pondéli
autery. Pro kaZdodenni pokryti provozu druhého pracovisté zafizeni nedisponuje
dostatecnou personalni kapacitou. Na pracovisti v Novém Ji¢iné€ jsou plné vybaveny tfi
terapeutické mistnosti s dostateénym materialnim vybavenim. Pracovisté¢ ve Frenstaté
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pod Radhostém ma od 1. zaii 2018 k dispozici jednu pronajatou mistnost.

Pro teoretickou vyuku SS slouZi ¢étyfi kmenové tiidy, jedna uéebna vypoéetni techniky
a dilny v arealu skoly. Vzdélavani jednotlivych zaka zakladni Skoly probiha podle $kolnich
vzdélavacich programii jejich kmenovych $kol spoleéné v prostorach SS. K rozvoji
pohybovych dovednosti, relaxaénim a sportovnim aktivitdm slouZi zakiim i détem venkovni
aredl s hiistém, dale télocvicna, posilovna doplnéna novym posilovacim zafizeni a stolni
tenis.
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Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je upraveno vnitinimi pfedpisy zafizeni, v nichz
se pohybuji a vzdélavaji zaci i déti. Ti jsou prokazatelné a prubézné seznamovani S moznymi
riziky a poucovani 0 bezpec¢nosti a ochrané zdravi vCetné pozarni prevence. Zafizenim
pfijatd opatfeni jsou ucinnd, coz se projevuje i v nizké mife Urazovosti a zaroven jsou
tak vytvareny podminky pro realné fyzické bezpeéi déti.

Celodenni stravovani je zajistovano skolni jidelnou, ktera je soucasti Skolského zafizeni.
V pravidelnych cyklech odpolednich ¢innosti probiha ,krouzek vatfeni, ve kterém déti
za ucasti vychovatele ptipravuji jidla v ramci piipravy pro samostatny zivot. Nékteré déti
se opakovang svétily v rozhovorech Skolnim inspektorim, ze si nemohou pii obéd¢ pridat
(napt. pfilohu k hlavnimu jidlu). Tento podnét byl ihned po upozornéni, konzultaci
a vyhodnoceni daného problému fesen, feditel podminky vysvétlil a pfijal bezodkladné
ucinné opatireni. Prostory Skolni jidelny jsou Cisté a vkusné zafizené, coz zvySuje pocit
ptfijemného a zdravého prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychovny a vzdélavaci proces vychazi z diagnostiky kazdého ditéte, respektovani osobnosti
a napravovani negativnich Zivotnich zku$enosti. PROD obsahuje takové cile a kompetence,
které déti pfipravuje na jejich profesni i osobni Zivot a na pfevzeti osobni zodpovédnosti
zasva konani a jednani. Cile, kompetence, vzdélavaci strategie a vychovné vzdélavaci
¢innosti se u nekterych déti 1 zakh vSak nedati napliovat.

Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na sledovani vSech probihajicich aktivit ve vychovnych
skupinach v pribéhu dne, odpolednich a podveéernich hodinach. Pedagogové dobie znali
problémy a vychovné i vzdélavaci potieby déti. Na jejich zakladé zatazovali vhodné aktivity,
individudlni i skupinové volnocasové sportovni a zajmové Einnosti. Vychovatelé déti
podporovali, povzbuzovali a ponechavali jim dostatek prostoru pro samostatna feSeni. Velmi
pozitivni bylo, ze vychovatelé¢ se aktivné zapojovali do probihajicich ¢innosti s détmi,
od dospélych. Déti Casto pracovaly za pfitomnosti ostatnich ¢lentt skupiny, vychovatelé
kazdému vénovali potiebnou pozornost. Podporovali jejich samostatnost, schopnost
spoluprace, komunikaci a odpovédnost za své tikoly a vysledky. VSechny déti byly vedeny
K upeviiovani navykt sebeobsluhy, uUklidu adrobnym domacim pracim. Pfi zniceni
nebo poskozeni majetku zafizeni se na odstrafiovani téchto zavad a oprav aktivné podileli
i zaci jednotlivych ucebnich obortt v ramci odborného vycviku, coz potvrdily déti
v rozhovorech se Skolnimi inspektory.

Z pozorovani pii hospitacich vyplynulo, Ze chovani déti a jejich projevy vSak byly pfimo
zavislé na péci a dohledu pedagoga, pokud se jim nemohl vénovat individualng, projevovaly
se u nékterych z nich nesoustiedénost, roztékanost, vulgarity a nepozornost, coz pedagogicti
pracovnici ihned vhodné usmériovali. V pribéhu inspekéni ¢innosti nové piijaté dité
do vychovné skupiny ochranné vychovy (bylo pfitomno druhy den v zafizeni) uteklo,
coz bylo zaznamenano pozorovanim v dob¢ hospitace pii odpoledni sportovni ¢innosti déti.
Vychovatel a feditel ihned pfijali opatieni a iték ohlasili Policii CR. S negativnimi zazitky
z minulosti pedagogové pracovali, snazili se je eliminovat, cilenymi individudlnimi pfistupy
k détem je vedli k uvédoméni si vlastnich problému a nevhodného chovani. Denni a tydenni
rezim déti respektoval psychohygienické i didaktické zasady, jejich konkrétni podminky
a potteby.

Rozhodujici ulohu pfi pobytu ditéte v zatfizeni maji etopedi, kteti v adaptacni fazi jeho
pobytu shromazd’uji informace od vSech pedagogickych pracovnikii. Po pfijeti do zafizeni
je détem vénovana individualni pozornost a na zakladé vyhodnocovani vztahti a chovani je
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jejich zatfazeni modifikovdno. Dil¢im nedostatkem je, Zze v této fazi pii prichodu ditéte
do zafizeni se doba jeho adaptace prodluzuje, jelikoz nékteré déti piichazi bez vstupni
diagnostiky. To ma negativni dopad na praci s nimi, dal$i reeduka¢ni postupy, jejich
pfizptsobeni se chodu, pravidlim a programu ve skole i zafizeni.

Sledovana vyuka ve SS byla v pievazné mife dobie organizaéné a pedagogicky zvladnuta
a navazovala na uroven védomosti, které zaci ziskali v pfedchozim vzd€lavani. Na zaklad¢
predeslé pedagogické diagnostiky byly u jednotlivych zaku v hospitovanych hodinach
dasledné dodrzovany jejich vzdélavaci potieby. Ucitelé respektovali aktualni psychicky stav
jednotlivych zakt. V prabéhu vzdélavani byl uplatiiovan prioritné frontalni zptisob vyuky
dopInény vysoce individualizovanou vyukou. Diiraz byl kladen na pochopeni udiva. Zaci
byli dusledné vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel chovani a k feSeni ptipadnych
neshod s vrstevniky. V jednom piipadé byl konflikt mezi dvéma zaky o piestavce vhodné
feSen intervenci za pomoci vychovatele a nasledné rozdéleni zakt do jinych tiid. Nizky pocet
zakt ve tfidach umoziioval ucitelim potiebny individualni pfistup a zohlednovani
specifickych potieb jednotliveti. Obsah uciva ve sledované teoretické vyuce odpovidal cilim
stanovenym ve Skolnich vzdé¢lavacich programech, tempo vyuky ipozadavky ucitelli
respektovaly realné schopnosti zakd. Znalosti a dovednosti nékterych znich vSak
vykazovaly zasadni nedostatky, zejména z divodu jejich vysoké absence ve vyuce
(ptedevsim vlivem jejich Gtékl ze zatizeni) a malé motivace. Ta je vSak znacné obtizna,
nebot’” mnozi zaci u€eni nepovazuji za dulezité¢ pro dal$i Zivotni a profesni uplatnéni,
coz potvrdili v rozhovorech se Skolnimi inspektory. Vyucujici ucelné¢ zatazovali
mezipfedmétové vztahy, ucivo propojovali s redlnymi situacemi v zivoté. Pfevazovalo
kladné slovni hodnoceni, jako motivaéni prostiedek za dobie odvedené vykony. Jednotlivé
hodiny byly v zavéru zhodnoceny piedevsim ucitelem. Mensi pozornost ze strany uciteld
byla vénovana sebehodnoceni zaki. Obdobné probihalo i vzdélavani zakl zakladni skoly.

Odborny vycvik se konal pod vedenim ucitelii praktického vyuc¢ovani piedevsim ve Skolnich
dilnach. Zaci oboru vzd&lani Stavebni prace vyuzili v zimnim obdobi moZnosti pracovat
na stavebnich opravach na krytém bazénu. Ve vyuCovacich hodinidch byly rozvijeny
zejména odborné pracovni a socidlni kompetence zakl s cilem ziskani potiebnych
praktickych dovednosti a navykti. Vybavenost jednotlivych Skolnich pracovist’ spliiovala
pozadavky na vzdélavani ve vyucovaném oboru. ZvySeny diiraz byl kladen na bezpecnost
zakd. Rovnéz v této praktické vyuce se zietelné projevil vstficny vztah uciteld k zakiim
a jejich individualnim potfebam.

Pocet klienti v SVP se meziro¢né€ navysuje (cca 0 50 %), a to zejména o zaky zakladni Skoly.
V praxi ptevladal modul individudlni prace s ditétem a dospivajicim klientem, reedukace,
terapie a poradenstvi pro z&konné zéstupce. Téméf vSichni pedagogové tcelné vyuzivaji
absolvovany psychoterapeuticky vycvik nebo projekéni terapii. Pracovnici SVP maji dobie
navazanou spolupraci se Skolami prostfednictvim Skolnich psychologii a Skolnich metodiki
prevence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni déti bylo provadéno pribézné podle nastavenych pravidel, systém umozioval
sledovat individualni vyvoj déti (psychosomaticky, socidlni a emocionalni). Vyhodnoceni
byla pravidelna, formou skupinovych dennich a tydennich hodnoceni na spole¢nych
komunitach, aktualné provedenych aktivit ahodnoceni dosazenych planovanych
individualnich cili déti podle PROD. Jejich hodnoceni probihd podle transparentniho
a pro vSechny déti srozumitelného celodenniho bodovaciho systému. Motivované déti
tak usiluji o zvyhodnéné aktivity, mimotadné vychazky ¢i finan¢ni odménu. Do bodovaciho
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systému jsou zainteresovani vSichni pedagogi¢ti pracovnici zafizeni, tzn. z Useku vychovy
i vzdélavani. Zejména v ramci komunit, kdy déti dostavaji zpétnou vazbu, se mohou
ke svému hodnoceni vyjadiovat i ony.

cw w7

vysledky svéd¢i o negativnich minulych zkuSenostech, které je obtizné a zdlouhavé
piekonavat. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou osoby odpovédné za vychovu déti
seznamovany zejména prostiednictvim telefonickych nebo pisemnych kontaktt.

Minimalni preventivni program systémové vychazi z nabidky takovych aktivit, pti kterych
je realizovana resocializa¢ni a reeduka¢ni péce. V prevenci rizikoveho chovani vyuziva
zatizeni fadu Cinnosti, hlavné kulturnich, sportovnich a pracovnich (krouzek stielecky,
kopané, vareni), do kterych déti aktivné dochazeji, coz se potvrdilo pozorovanim
pti hospitacich. Celoroéni aktivity (denni, mé&si¢ni komunity) jsou adekvatné¢ zaméfeny
na optimalizaci vztaht ve skuping, navozeni zmén v hodnotovém systému a postojich.
Problémy v zatizeni Cini fyzicka naplnénost z divoda utéku jednotlivych déti, které vychazi
z aktualniho psychického rozpolozeni ditéte, pozdnim navratem z dovolenky a nékdy
neopodstatnénym omlouvanim déti ze stran rodict. K analyze a k pfijeti vhodnych opatieni
ke zjisténému rizikovému chovani vyuziva feditel etopedy a externi odborné pracovniky.
Pedagogicti pracovnici spolupracuji vZdy pii vyhodnocovani pisobeni vychovnych strategii
s cilem zlepSovat vysledky kazdého ditéte. Vedeni zafizeni méa nastaven motivacni zptsob
hodnoceni déti, pomér kladnych a zapornych opatieni ve vychové je vyvazeny.

V zatizeni funguje détska spolusprava, schranka duvéry, a jak potvrdily déti v rozhovorech
se Skolnimi inspektory, mohou se také ustn¢ svéfovat vychovatelim, odbornym
pracovnikiim ¢i fediteli zafizeni. Jejich stiznosti i podnéty jsou feSeny a vyhodnocovany.
Nékteré oslovené déti uvedly, Ze se v zafizeni setkaly se Sikanou od jinych déti, po zadsahu
pedagogickych pracovniki Se situace vyteSila a zklidnila, postup vychovateld a feditele
hodnotily pozitivné.

Terapeutické rozhovory vedené etopedy jsou provadény individudlné po pfijeti ditéte
do zafizeni, vzdy po jejich atéku i zdvadové ¢innosti. V ramci specialné pedagogickych
a etopedickych aktivit jsou realizovany pravidelné konzultace zaméfené na specifické
potieby déti (zklidnéni, posilovani pocitu jistoty a bezpeci, zména problematickych vzorct
chovani, psychoanalyza). Vedené zaznamy dokladaji duslednost v pfijimani pfislusnych
opatfeni pfti vyskytu negativniho chovani. Pfijimana opatfeni k negativnim projeviim
chovani ¢i jednani déti jsou U€innd a Gcelna jen castecné, kratkodobé anebo viibec (Casto
se opakujici trestna ¢innost, Gte€ky, zaskolactvi, zneuzivani navykovych latek, agrese,
kouteni).

Kapesné bylo détem v zatizeni vyplaceno dle hledisek vnitiniho fadu ve stanovené vysi. Déti
maji moznost volnych vychdzek, pravidelnych navstév, dovolenek a styku se svymi
rodinami, a to podle zajmu ptibuznych nebo zdkonnych zastupci.

Stfedni Skola pravidelné sleduje a nasledné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt
s vyuzitim standardnich vnitinich nastroju (testy, Gstni zkouSeni apod.), a to jak prubézné
pfi kazdodennim kontaktu pedagogickych pracovnik, tak i Vv zavéru jednotlivych
klasifika¢nich obdobi na ¢tvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. Hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakt vychazi z pravidel pro hodnoceni zpracovanych ve Skolnim fadu.
Zaci $koly jsou vzhledem ke svym specialnim vzdélavacim potiebam vnimani jako
potencionalné ohrozeni rizikem Skolniho neuspéchu. Ve skolnim roce 2018/2019 ze 41 zaka
prospélo 23 zaktl, zbytek neprospél. Divodem vysokého poctu neprospivajicich zaka byly
utéky nebo ukonceni studia (zletilost, ukonceni vykonu ustavni nebo ochranné vychovy).
Z4dny zak tiiletého oboru vzdélavani neziskal v poslednich §kolnich letech vyuéni list. Miru
neuspésnosti mize Skola ovlivnit jen v omezené mife. V pfipadé nedokonceni studia Skola
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vydava zakum tfiletych obortu vlastni ,,Doklad o zaskoleni®, ktery je zdrojem informaci
0 ziskanych védomostech a dovednostech pro potencionalni zaméstnavatele. U¢inny
je systétm prubézného denniho hodnoceni Zzakti za jednotlivé vyucovaci hodiny
podle aktivity, zajmi a chovani. Hodnoceni chovani audélovani kazenskych opatieni
vychazi z nastavenych pravidel hodnoceni. Jako nastroj pro motivovani zaka ucitelé
vyuzivaji predev§im pochvaly. Piesto v kazdém pololeti klasifika¢niho obdobi Skolniho roku
2018/2019 bylo udéleno primérné 17 snizenych stupni z chovani.

V evaluaénich dotaznicich SVP oslovuje klienty o zpétnou vazbu spokojenosti a podnéty
ke své praci. Zakonni zastupci a jejich déti, ktefi setrvali do ukonceni terapie
(cca 15 schiizek) vyhodnocuji naplnéni individualniho vychovného planu kladné, coz sveéd¢i
0 kvalitni preventivni péci v této oblasti.

V zgjmu zefektivnéni vzdélavani déti spolupracovalo zafizeni ve sledovaném obdobi
S partnery participujicimi na jeho ¢innosti, zejména se ziizovatelem, méstem Novy Jicin,
Skolskou radou, $kolskymi poradenskymi a zdravotnickymi zatizenimi, 1€kafi, psychiatrem,
Policii CR, Méstskou policii, statnim zastupcem, organy socialné-pravni ochrany déti
asoudy. Zkvalitnila a zlepSila se komunikace i spoluprace s Diagnostickym Ustavem
pro mladez v Ostrave, coz se pozitivné odrazi v dalsi praci pii individualnim piistupu i
tvorbé PROD u kazdého ditéte. Dé&ti se ucastni zejména sportovnich soutézi v ramci
reprezentace zafizeni na vetejnosti. Slezska diakonie détem nabizi ubytovani po ukonceni
ustavni nebo ochranné vychovy v Domé¢ na pul cesty.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- doSlo k vyznamné obméné zaméstnanci a persondlu vcetné jmenovani nového
feditele a ke zménam v organizacéni struktufe fizeni zafizeni

- rozsitila se nabidka poskytovanych Skolskych sluzeb o druhé detasované pracovisté
ambulantniho sttediska vychovné péce ve Frenstaté pod Radhostém

- nepodatilo se zajistit psychologa a poskytovat tak komplexni psychologickou péci
vSem détem v zafizeni

- Zzlepsila se spoluprace se zfizovatelem a méstem Novy Ji¢in
- zintenzivnila se spoluprace s Diagnostickym ustavem pro mladez v Ostravé
Silné stranky
- sttediska vychovné péce ucelné¢ a smyslupln€é nabizi 1 vyuZivaji své sluzby
pro Klienty v regionu okresu Novy Ji¢in
- individualni pfistup k zakim a détem pfispiva k posilovani jejich pracovnich
kompetenci
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- pretrvava vysoky pocet nekvalifikovanych pedagogl, coz negativné pusobi
na vychovné vzdélavaci proces

- chybi externi supervize a pravidelna intervence odborného pracovnika — psychologa
(prace s ditétem, diagnostika, terapie, spoluprace na programu rozvoje osobnosti

ditéte), coz neumoznuje zatizeni poskytovat v§em détem komplexni psychologické
sluzby v plném rozsahu
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nejsou zabezpeceny podminky pro oddélené fungovani dvou vychovnych skupin déti
s ochrannou vychovou, pfetrvava spiSe komunitni styl vychovného ptsobeni, ktery
neni vhodny a vykazuje mozna rizika nevhodného chovani v odpolednich ¢innostech

nedaii se eliminovat vysokou neomluvenou absenci zakul stfedni skoly, coz souvisi
s vysokou utékovosti déti ze zatizeni, ktera ma vliv na vzdélavaci vysledky zaka
nedochazi k Gspé$nému ukonceni stfedniho vzdélavani, zaci pred¢asné opoustéji
Skolu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni

oddélit prostory déti ¢tvrté a paté skupiny s ochrannou vychovou od sebe,
Z bezpecnostnich divodi, zptehlednit prostory téchto vychovnych skupin, aby
nedochazelo ke kumulaci déti v daném prostoru a nevhodnym projeviim chovani
mezi nimi

zajistit hodnoceni zafizeni (supervize), navazat spolupraci s externim pracovnikem,
ktery je bude provadét

zabezpecit psychologické sluzby pro déti pfimo v zafizeni

transparentn¢ predkladat porce jidla podle normy a pfislusné vékové kategorie
S moznosti ptidavku pfilohy v§em détem

snizit vysokou neomluvenou absenci, kterd v nckterych ptipadech vede
k pfed¢asnému odchodu zaku ze vzdélavani

vyuzit potencialu stiediska vychovné péce ve Frenstatu pod Radhostém

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
a Skolského zaftizeni ve lhité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 3, ¢j. MSMT-41933/2014-1, ze dne 21. 11. 2014
(zména nazvu organizace)

Rozhodnuti o zménach v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizenich,
¢j. MSMT-28441/2018-2, stucinnosti od 12. 10. 2018 (misto poskytovaného
vzdélani nebo Skolskych sluzeb)

Elektronicky vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 2. 2020

Jmenovaci dekret feditele §kolského zatizeni vydany MSMT dne 24. 7. 2019,
s ucinnosti od 1. 8. 2019, ¢j. MSMT-17186/2019-2

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 23-51-H/01  Strojni mechanik
s ucinnosti od 1. 9. 2009
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 36-57-E/01 Maliiské a natéradské
préace s ucinnosti od 1. 9. 2011, aktualizace 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 33-57-E/01 Dievaiska vyroba
s ucinnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 36-67-E/01 Stavebni prace s u¢innosti
od 1.9.2011

Skolni #ad s u¢innosti od 13. 10. 2016 v&etné klasifika¢niho fadu
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni €innosti

Z&znamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢éni
¢innosti

Vyroéni zprava $kolského zafizeni VU, SS a SVP, Novy Ji¢in za $kolni rok
2018/2019

Vnitini ¥ad vychovného Ustavu ¢j. VD-102/2019, s G¢innosti od 2. 9. 2019

Vnitini fad stiediska vychovné péce ¢j. VD-33/2020, s t¢innosti od 1. 2. 2020
Organizacni fad ¢j. VD-101/2019, s ucinnosti od 2. 9. 2019

Koncepce $kolského zafizeni na obdobi 2019 - 2023, ze dne 28. 8. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti stiediska vychovné péce, Skolni rok 2018/2019, ¢;. VD
32/2019, s u¢innosti od 29. 10. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni rok 2018/2019 ¢j. VD-107/2019,
s ucinnosti od 30. 10. 2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele a uzsiho vedeni zafizeni za $kolni roky
2019/2020, ¢j. VD-106/2019, ze dne 3. 9. 2019 véetné hospitacnich a kontrolnich
zaznamu k terminu inspek¢ni ¢innosti

Knihy denni evidence 1. — 5. vychovné skupiny, $kolni rok 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Roéni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, $kolni rok 2019/2020 ¢j. VD-105/2019,
s ucinnosti od 2. 9. 2019

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innost, Skolni rok 2019/2020 k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Seznam zaméstnancti zatizeni platny k 5. 2. 2020

Personalni dokumentace zaméstnanct zafizeni — aktualni stav k terminu inspekéni
¢innosti (doklady o vzdélani, psychologicka vysetieni, vypisy z evidence Rejstiiku
tresti)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na kalendaini rok 2020,
¢j. VD 108/2020, s ucinnosti od 6. 1. 2020

Stanoveni piimé pedagogické ¢innosti, rozpis pracovni doby vychovateli a asistentti
pedagoga pro skolni rok 2019/2020

Piehled ud€lenych/uloZenych opatieni ve vychove za obdobi od 1. 9. 2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Metodicky pokyn k hodnoceni déti ¢j. VD-89/2019, s ucinnosti od 2. 9. 2019
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32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni a klienti stfediska
vychovné péce k terminu inspekéni ¢innosti (namatkovy vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2019/2010, ¢j. VD 103/2018,
s u¢innosti od 2. 9. 2019

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2018/2019 ze dne
25.9. 2019

Kniha ufednich navstév a Kniha navstév rodict vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Eviden¢ni ptehled umisténych déti k terminu inspekéni ¢innosti

Eviden¢ni rozd€leni a organizace vychovnych skupin k 3. 2. 2020

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy ze spoluspravy déti za skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Zaznamy z velkych mési¢nich komunit déti s pedagogickymi pracovniky za $kolni
roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Tydenni rozpis aktivit a krouzkl déti ve vychové na Skolni rok 2019/2020

Kapesné - piehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 vcetn€ podpist déti, k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti za rok 2019
Kniha trazli déti vedend za Skolni rok 2019/2020

Dokumentace k finan¢nim podminkam za rok 2018 a 2019

Internetové stranky (www.vunj.cz)

Inspekéni zprava Cj. CSIM-1376/16-M ze dne 27. 10. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 1 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly a $kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Libor Zilka v. r.

Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.
Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.

Ve Zliné 2. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Tokat, feditel Mgr. Pavel Tokar v.r.

V Novém Ji¢iné 11. 3. 2020

2019/2020 11



