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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly Brno, Ibsenova 1 jsou zfizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy jako piispévkova organizace. Skoly poskytuji vzdélavani 120 détem a zakim
s mentalni retardaci ¢asto kombinovanou s dalSim druhem postizeni. Sdruzuji 4 tfidy matetské
Skoly a 2 tfidy pfipravného stupné pomocné Skoly umisténé v Détskych rehabilitatnich
stacionafich na Kyjevské a Labské ulici, 6 tfid pomocné Skoly, 2 tiidy praktické skoly, skolni
druzinu, $kolni jidelnu a specidlné pedagogické centrum (dale jen SPC) kter¢ sidli v budové na
Ibsenové ulici, kde je i feditelstvi §koly. Skola také zabezpecuje individualni vyuku zakd ve
stacionafi na Neumannové¢ ulici. VSechny soucésti Skoly jsou v budovach situovanych
v sidliStni zastavb€ v pomérné vzdalenych ¢astech mésta Brna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Materska Skola pri Détskych rehabilitacnich stacionarich.

Ve ctyfech ttidach matetské Skoly jsou vychovné vzdélavaci ¢innosti planovany jednak
ramcové do tématickych plant, jejichz cile vybiraji ucitelky z Alternativniho ndvrhu obsahu
vychovné prace v MS (Vyzkumny tstav pedagogicky, Praha 1990), dale pak individualng pro
kazdé dit€, podle jeho potfeb a mozZnosti. Individualni plany vychdzeji z kvalitné zpracované
specidlné-pedagogické diagnostiky, doporuceni psychologa a dalSich odborniki, ktefi se na
komplexni pééi o dit& podileji (zejména na MS Labska 9). Kvalitativni posuny ve vyvoji ditéte
(pozitivni 1 negativni) jsou zapisovany do zdznamovych archli ¢arkovaci metodou v péti
oblastech: orientace v prostiedi, estetické cinnosti, kresleni a malovani, manipula¢ni a
technické dovednosti, sebeobsluzné dovednosti, ochrana zdravi a bezpecné chovani. Urcita
rezerva se jevi v individudlnich planech na matefské Skole Kyjevska, kde je méné
zkonkretizovan vychozi stav ditéte a stanoveni cili v jednotlivych oblastech vychovné-
vzdélavaci Cinnosti, které by mu byly vice ,Sity na miru“ z hlediska jeho perspektivniho
rozvoje. Celkové je vSak planovani promyslené, cilevédomé a funkéni.

Personalni podminky jsou z hlediska pfedepsané odborné a pedagogické zptsobilosti
vynikajici na MS Labska 9, kde maji ob& uditelky vysokoskolské specialnd pedagogické
vzdélani, které se vyznamné promitalo do kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. Jedna z nich
poskytuje odborné a metodické vedeni kolegynim na elokovaném pracovisti na Kyjevské 5,
kde naopak obéma pedagogickym pracovnicim specidlné-pedagogickd odbornost chybi.
Prostorové, materidln¢ technické a psychohygienické podminky byly vzhledem k prolinani
vychovné vzdélavaciho procesu s rehabilitacnimi a terapeutickymi procedurami a poctu déti
ve skupinkach (se kterymi ucitelky pracovaly ve tfidach) velmi dobré. Navic byla tézistém
pedagogické prace individudlné vedena vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Organizace dne je v matetské Skole velmi specifickd. Kromé toho, Ze je pfizpuisobena
individudlnim potfebam déti, vychazi vstfic také pozadavkim zdravotnikd. Pro spontanni hry
a aktivity dostavaji déti ptilezitost pfi rannim schazeni a v odpolednich hodinach na oddélenich
stacionaie pod vedenim zdravotniho personalu. Odtud si je ucitelky berou v dopolednim case
(od 7:00 do 12:30 hod.) k zacilenym fizenym cinnostem, které probihaji ve tfidach bud’
individuélni nebo skupinovou formou. Respektuji pfi tom mentalni Grovenl déti, jejich snadnou
unavitelnost, kratkodobou schopnost koncentrace apod. Pro pohybovou a hudebni vychovu
v objektu stacionafe na Labské, vyuzily ulitelky v pribéhu inspekce prostornou télocviénu,
kterd umoznuje détem kromé rehabilitace, navazovat i §irSi socialni vztahy a vazby. To se
pozitivné odrazi v jejich socializaci a celkové prospivd pozdé¢jSimu zaclenéni do vzdélavaciho
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procesu v ramci specidlni Skoly. Vzajemnd komunikace mezi détmi a dospélymi probihala
v pozitivni, divéryhodné atmosféte, ucitelky citlivé reagovaly na emocni labilitu n€kterych déti.
Do cinnosti je nenutily, pomahaly jim nendpadné zvladat nabizené tkoly. Pribézné je
motivovaly a stimulovaly k ¢innostem, poskytovaly zpétnou vazbu pochvalou a povzbuzenim,
ocenovanim konkrétnich pokrokd.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v materské Skole

Vzhledem k tomu, Ze spontdanni Cinnosti probihaji v Case za ktery nese odpovédnost
zdravotnicky persondl, nelze je z hlediska provddéné inspekéni Cinnosti hodnotit. Rizené
Cinnosti byly naopak posouzeny ve vSech sledovanych jevech (planovani, podminky,
organizace, metody, formy, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace) jako velmi
dobré. Celkové je vychovné-vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Piipravny stupen pomocné Skoly

Do ptipravného stupné pomocné Skoly jsou zatfazeni takovi Zéci, ktefi vzhledem ke
stupni postizeni nejsou schopni prospivat ani na niz§im stupni pomocné Skoly (nékteti po
druhém odkladu Skolni dochazky), ale jsou u nich patrné urcité piedpoklady rozvoje
rozumovych schopnosti. Proto je zplisob pfipravy a planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti
pfisn¢ individudlni, a to jak z hlediska stanoveni vzdélavacich cild, tak organizace ¢innosti,
které jsou soucasti intenzivni, komplexni, specidlné-pedagogické, rehabilitacni, terapeutické
a logopedické péce na které se podileji vedle specialniho pedagoga Iékati, psycholog,
rehabilitacni pracovnici a zdravotnicky personal. Vzdélavaci cile stanovené v individudlnich
planech zakit vychazeji z Vzdé€lavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné
rozvijeni zrucnosti a praktickych dovednosti zakt. Ucitelky se zaméfuji podle osobnostnich
predpokladli a moznosti zakii na rozvoj komunikace, socializace, motoriky, sobéstacnosti a
védomosti. 1 kdyZz persondlni podminky nejsou zhlediska ptedepsanych pozadavkl
na odbornou a pedagogickou zpusobilost optimdlni (pfedepsané vzdélani spliiuje pouze jedna
ze dvou ucitelek), v kvalité vzdélavaciho procesu se vyznamné promitala odbornd erudice a
vysokd mira pochopeni vyucujicich k potfebam zakd. Podminky prostorové, materidlné
technické a psychohygienické byly vzhledem k poctu zakii a prolinani pedagogické cCinnosti
s rehabilitatnimi a terapeutickymi procedurami na nadprimérné tirovni. Vhodné volené metody
a formy prace zvySovaly efektivitu vzdélavaciho procesu. Ve vzajemné interakci byla ziejma
velkd divéra a citovd vazba zaki k pedagoglim. V kazdé situaci jim ucitelky poskytovaly
pozitivni zpétnou vazbu, snazily se je motivovat a aktivizovat. Komunikace byla rozvijena na
urovni odpovidajici jejich aktudlnimu stavu. V piipadé potieby byly vyuZity nahradni
komunikacéni systémy (napf. piktogramy apod.). Tim byli Zaci vhodné stimulovani ke
spolupraci. Ttebaze vysledné efekty neodpovidaly vzdy vynalozenému usili, v ¢innosti ucitelek
se tato skuteCnost negativné nepromitala. Pfistupovaly k détem s pedagogickym optimismem
a nesmirnou trpélivosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach pripravného stupné pomocné Skoly

Kvalita vzdélavani ve tiiddach pripravného stupné pomocné Skoly je hodnocena ve
v§ech sledovanych jevech (planovani, podminky, organizace, metody, formy, motivace,
hodnoceni, interakce a komunikace) jako velmi dobra.
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Pomocna $kola

Do Sesti tiid pomocné Skoly jsou zafazeni zaci riznych stupiiti a roénikid s rozdilnym
stupném a rozsahem postizeni. Tomu odpovida i zpiisob planovani a piipravy na vyuku.
V kvalitnich individudlnich planech jsou vzdélavaci cile v souladu se vzdélavacim programem
pro pomocné Skoly €.j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. 9. 1997, stejné¢ jako s doporucenimi
odbornych vySetteni a s individudlnimi schopnostmi a moznostmi zékd. V jedné tfid¢ jsou do
téchto plant vzhledem k rozsahu a hloubce postizeni zakii zatazovany prvky experimentalné
ovéteného ndvrhu Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pro pomocné Skoly. Obsah a
cilenost plant této tfidy mély az vynikajici Uroven. Kazdodenni pecliva piiprava vSech
pedagogii na vyuku se promitala do diferencovanych ¢innosti, které zaky stimulovaly a
motivovaly k praci.

Utitelky s vyjimkou jedné, jsou plné odborné a pedagogicky zptsobilé. Jimi volené
piistupy svéd€ily o odborné erudovanosti a zajmu o kazdého zaka. Pro vyuku maji k dispozici
prostorné tiidy, odborné pracovny, keramickou dilnu a télocviénu, vSechny vhodné vybavené
potitebnym nabytkem i dostatkem pomicek a materiald. Tim, ze jsou k jejich vyzdobé
vyuzivany vyrobky zaka, ptsobi tfidy i dalsi prostory Gtulné a piijemné.

Organizace vyuky vychézela ze stanovené¢ho rozvrhu. Vyucovaci hodiny vSak probihaly
spiSe formou blokt, ve kterych ucitelky (az na vyjimky) s zaky pracovaly individudlng. Protoze
svoje zaky velmi dobie znaji, dokazaly je jiz vybérem pro né oblibené¢ a zajimavé Cinnosti
vhodné¢ motivovat k plnéni vychovné-vzdélavacich ukold. UmoZiovaly jim postupovat
vlastnim tempem, naroky a dobu prace ptizptisobovaly jejich momentalnimu stavu a nalad¢. Pfi
vSech Cinnostech se snazily o komplexni pfistup v rozvijeni osobnosti zakl, zaméfovaly se na
rozvoj komunikace, samostatnosti, motoriky a osvojovani v€domosti s ohledem na jejich
moznosti. Pro rozvoj verbalni i neverbalni komunikace vytvarely dostatecny prostor, ktery zaci
podle svych schopnosti pfirozené¢ vyuZzivali. V piipadé potieby zatfazovaly i1 nahradni
komunikacni systémy. VétSinou se jim dafilo poskytovat zakiim zpétnou vazbu o jejich
momentalnich vykonech, kterou vyuZzivaly spolu s povzbuzenim pro dalsi motivaci a stimulaci
k praci. Vstticnym pfistupem, vhodnymi reakcemi na chovani a projevy zékd, trpélivosti a
svym celkovym vystupovanim vytvarely vlidnou atmosféru, kterd pfispivala k navozovani a
rozvijeni pozitivniho vztahu zak ke Skole.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach pomocné Skoly

Ve vSech sledovanych oblastech (planovani, podminky, organizace, metody, formy,
motivace, hodnoceni, komunikace, interakce) je kvalita vidélavani ve tiidich pomocné
Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Prakticka $kola

Skola vzdélava zaky pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech praktického Zivota
formou dvouleté ptipravy. Prvni ro¢nik je vyucovan podle ucebnich dokumenti 63-42-3
€.J.16 735/93-24, ve druhém rocniku dobihd vyuka podle ucebnich dokumentti 63-42-2
¢.j.16 735/93-24. Pro kazdého Zdka je zpracovan individualni vzdélavaci plan, ve kterém
vyucujici na zaklad€ vstupni specidlné-pedagogické diagnostiky upfesnili zékladni cile
vzdélavani tak, aby zohlednovaly specifika jeho postizeni. Plany jsou stru¢né a piehledné,
zpracované s dobrou znalosti zakli. Bezprostfedni pfiprava na vyuku byla zaméfena vedle
obsahové stranky hodiny piedev§im na roz¢lenéni uciva a zplisob vnitini diferenciace.

Dobré persondlni i materialn€ technické podminky vyuky umoziovaly kvalitni
napliovani vychovné-vzdélavaciho programu. Oba vyucujici jsou specidlni pedagogové a
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trebaze nemaji kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole, na kvalité jejich prace se to neprojevilo.
Kromé kmenovych tfid vyuka probiha i v odbornych pracovnich (keramicka dilna, cvi¢na
kuchyné a dilna slouzici k vyuce odborné praktickych predmét a pocitatovéa ucebna, kde je
vyucovan volitelny pfedmét vypocetni technika). Z hlediska psychohygieny nevytvareli
vyucuyjici v priabéhu nékterych hospitovanych hodin dostatek piilezitosti pro oddech a relaxaci
zaku.

Organizace hospitovanych hodin byla zalozena na vnitini diferenciaci. K zakim
ptistupovali ucitelé individuélng, volili pro né¢ takové pracovni postupy pfi plnéni ukold, které
odpovidaly jejich moznostem. U¢ili je vyuzivat ndzorné a podptirné pomucky. Sledovali reakce
zakl na podnéty, které vhodné vyuzivali pro oZiveni atmosféry ve tiid¢. Zatazovali pribéZznou
motivaci a pozitivn¢ nastavené hodnoceni, kterymi podnécovali zaky k aktivité. Ne u vSech se
jim to vsak dafilo. Pro posilovani sebevédomi zakd, stejné jako zaZivani ispéchu a vzajemnou
komunikaci, vytvateli u¢itelé dostatek piilezitosti. Zaci komunikovali bez ostychu, na vyudujici
se obraceli s divérou. Bylo zfejmé, Ze jsou pro né autoritou a maji k nim pozitivni citovy
vztah.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach praktické Skoly

Ve vSech sledovanych aspektech (planovani, podminky, organizace, formy, metody,
motivace, hodnoceni a interakce) je kvalita vyuky ve tiidach praktické Skoly hodnocena
Jjako velmi dobra.

Skolni druZina

Vychovné-vzdelavaci ¢innost Skolni druZiny probiha ve ¢tyfech oddélenich. Tti z nich
Jjsou umistény v kmenovych ttidach Skoly, pouze jedno odd¢leni ma k dispozici vlastni hernu.
Prostorové podminky i vybaveni pomuickami a hrackami je dobré, prostfedi je podnétné,
vyzdobené pracemi zakl. Persondlni podminky nejsou optimalni, tfi vychovatelky nemaji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Cinnost $kolni druziny je planovand, zamé&fuje se zejména na rozvoj psychomotorickych
dovednosti a predstavivosti zakd. Nabidka aktivit vychazela pfevazné z podnétu vychovatelek.
V realizaci pfevladaly Cinnosti jimi fizené nad spontannim projevem zakid. Metody a formy
prace podporovaly dostate¢né rozvoj fantazie a komunikaci zakli a zohlediovaly jejich
individudlni dispozice. Psychohygienické podminky byly velmi dobré. Vhodné se stiidaly
pracovni ¢innosti s odpo¢inkovymi a relaxa¢nimi chvilkami. Motivace zakli probihala béhem
¢innosti a vychéazela z hodnoceni jejich zapojeni do danych aktivit a dosahovanych vykont.
Vzijemna komunikace mezi vychovatelkami a Zaky i Zaky navzajem byla dobra.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny

Cinnost Skolni druZiny je hodnocena na priimérné urovni

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
Koncepéni zdméry Skoly pro obdobi do roku 2004 se zaméiuji na zlepSovani podminek
pro préci s zaky. Dlouhodobé cile s predpoklddanymi terminy plnéni jsou stanoveny zejména
pro oblast materidlni (budova na Ibsenové ulici), rozvoj chranénych pracovist pro Zaky,
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rozSitovani ¢innosti SPC a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Zaméry tykajici se
zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace jsou naznaceny jen velmi nezfetelné. V navazujicim
ronim planu se sice objevuji Castéji (zejména jako jevy sledované kontrolou), jsou vsak
formulované velmi obecné. Z veSkerych materidlli vyplyva, Ze planovani Skoly je neujasnéné
jak z hlediska dlouhodobych, tak kratkodobych cilii, ale i vymezeni prosttedki jejich realizace.

Planovani Skoly je hodnoceno 7 hlediska kvality a ucelnosti jako priimérné.

Organizovani

RozloZeni pracovist' Skoly v riznych mistech mésta Brna klade velké ndroky na
organizaci jejiho chodu. Organiza¢ni schéma je nepfesné a nepostihuje vSechny soucasti skoly.
Z n¢ho, ani z fadu Skoly, neni ziejmé jaké kompetence a zodpovédnost pracovnici na
jednotlivych usecich Skoly maji. Uplatiiovana organizace tak sice umoZziuje zabezpeceni
provozu jednotlivych pracovist, ale ddva uZ méné moznosti pro koncepcni rozvoj, metodickou
podporu a zkvalithovani podminek pro vzdélavani zakl na odloucenych pracovistich i ¢innost
specidlné  pedagogického  centra.  Zékladni  organizace  odloucenych  pracovist
ve zdravotnickych zafizenich se fidi jejich vnitfnimi fady. Pravidla tykajici se vychovné-
vzdélavaciho procesu i zodpovédnosti vyucujicich ve tfidach téchto pracovist’ vSak nejsou
zakotvena v zddném z dokumentli. Naproti tomu Skola vénuje velkou pozornost praviim ditéte,
zpuisobim jejich napliiovani a snazi se o nich budovat u zakl urc¢ité povédomi. Podrobné se
touto problematikou zabyva platny vnitini fad. Realizaci minimalniho preventivniho programu
zabezpecuje ustaveny drogovy preventista. Jim zpracovany Preventivni program k zneuzivani
navykovych latek zahrnuje zejména seznamovani zakl ale i pracovnikl Skoly s nejnovéjSimi
formami prevence, s aktudlnimi poznatky ve vyvoji a zneuZivani nadvykovych latek Skolnimi
détmi, prednaSkovou a poradenskou €innost pro rodice. Program stanovuje konkrétni tkoly,
terminy plnéni a odpovédnost pracovnikil za jeho realizaci. Jeho plnéni je vyhodnocovano.

Z poradnich organti vyuzivad vedeni Skoly pedagogickou radu. Pfed4dvani informaci
vyucujicim je operativni, provozni porady i neformalni diskuse s uciteli fesi problematiku zakt
i pedagogli podle potfeby. Mimo vyrocni zprdvu o cinnosti, ktera je zpracovana kvalitné,
vyuzivd Skola pro informovani vefejnosti i riiznych médii. Pro rodice i SirSi vefejnost pak
potada vystoupeni zakl pii slavnostnich pfilezitostech. Rodic¢e jsou sdruzeni v Klubu ptatel
Skoly. O svych détech jsou informovani pribézné. Pti zabezpecovani dalSich aktivit, jako jsou
napi. riizné zdjezdy a vyjezdy zaki do Skoly v ptirod€, spolupracuje skola se Sdruzenim pro
pomoc mentalné postizenym.

Neékteré nedostatky v kontrolované dokumentaci byly v pribéhu inspekce odstranény.
Zaci, ktefi jsou individudlng vzdélavani v SPC, nemaji vystaveny dokument o osvobozeni od
povinnosti dochazet do Skoly. V matetské Skole chybi v osobni dokumentaci déti doporuceni
SPC, piipadné PPP jako podklad fediteli pro jejich zafazeni do speciadlni matetské Skoly
(krome déti s odlozenou Skolni dochazkou). Dale nejsou vedeny evidencni listky na tiskopisech
SEVT, ale veskeré udaje jsou prepsany do individualniho spisu ditéte.

Rizeni je vtéto oblasti hodnoceno jako primérné piedevsim z ditvodii urcitych
nepresnosti a nejasnosti v organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly a vedeni povinné
dokumentace.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel Skoly uplatiluje participacni zplsob fizeni. Svym vstficnym, otevienym
pfistupem i podporou a ocenovanim aktivit zaméstnancti Skoly vytvaii prostfedi vzijemné
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divéry a tolerance. Pedagogové, z nichZ vétSina pusobi na Skole dlouhou dobu, se pfirozené
zapojuji do feSeni problémi. Vedeni Skoly pfijima a umoziiuje realizaci navrhovanych naméta a
motivujicim zplisobem vyuziva individualni schopnosti zaméstnancti k podpote jejich aktivity.
Umoznuje a podporuje dalsi vzdélavani ve prospéch kvality a odbornosti vyuky. Odborné
vedeni pedagogli je velmi dobfe zabezpeceno v pomocné a praktické Skole. Vedeni Skoly
k nému vyuziva pravidelnych i operativnich porad a individudlnich konzultaci o Zéacich. Ke
zvySovani kvality prace se zaky pfispiva i spoluprace s odborniky SPC. Mén¢ promyslené je
odborné a metodické vedeni pedagogii na stacionarich. Nejasné a spiSe neformalné stanovené
kompetence zbytené tlumi aktivitu zkuSenych pedagogl v systematickém metodickém vedeni
svych kolegt.

Pro hodnoceni pracovniki stanovilo vedeni Skoly kriteria, se kterymi byli vSichni
seznameni. Vysledky pravidelného hodnoceni vyuziva k jejich diferencovanému odménovani.

Vedeni a motivovdani pracovnikitc md i pies urcité dil¢i nedostatky ve vitahu
k ulitelkam pracujicim na staciondiich velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditel spolecné se zastupkyni. Zpracovany
spolecny plan pfevazné jen vyjmenovava vychovy ve kterych hospitace v jednotlivych mésicich
probéhnou. Méné specifikuje co bude predmétem hodnoceni. V realizaci si feditel a jeho
zastupkyné nesjednotili piistup. Zatimco feditel stanovuje cile hospitaci, které dusledné
vyhodnocuje do jasné formulovanych zavéri a prokazatelnym zplsobem je projednava
s ucitelem, zastupkyné spiSe jen popisuje pribéh vychovné-vzdélavaci c¢innosti bez
pregnantniho stanoveni zavéri a vyjadfeni pifipadnych nedostatkli. Systém evidence
provedenych kontrol je zaloZen na neformalnim pfedavani informaci a celkové neni prehledny.
Méng disledné je provadéna kontrola vedené dokumentace.

Kontrolni systém Skoly ma priimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je iizeni Skoly hodnoceno jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Specialné pedagogické centrum

Specialn¢é pedagogické centrum bylo ziizeno jako soucast Skoly v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. V dobfe zpracovanych dokumentech je jasné formulovan pfedmét Cinnosti.
V dlouhodobé koncepci Skoly a samostatné vytvorené koncepci poradenskych sluzeb SPC je
vymezen piehled jednotlivych ¢innosti. Ro¢ni plan se ¢innosti centra pfili§ nezabyva. Stanovi
pouze jeden ukol, ze kterého neni ziejmé jak bude jednotlivymi pracovniky napliiovan. Také
vnitini fad je pfili§ obecny. Opakuje pouze udaje zakotvené v jinych dokumentech. Chybi
rozdeleni kompetenci, definice péce poskytované jednotlivymi pracovniky, zpiisoby spoluprace
pii péci o klienta. Organizacni fad stanovuje spadovy obvod. Nepostihuje vSak provoz centra
v celé §ifi. Neni stanovena zodpovédnost pracovnikil ani zplisob vedeni dokumentace, zasady
zajiStovani vyjezdl, depistaze, priibézné péce o klienty, atd.

Persondlni i materialné technické podminky pro ¢innost SPC jsou velmi dobré. Pracuje
zde psycholog, dva specialni pedagogové a dvé socidlni pracovnice. VSichni jsou pro svoji
préaci kvalifikovani a pribézné si dopliuji odbornost riznymi formami dalSiho vzdélavani.

Inspekéni zpréva - str. 7



Vybaveni centra specidlnimi pomtickami neni na takové trovni, aby mohly byt zapijcovany
klientlim. Naproti tomu vybaveni knihovny je velmi dobré a vypiijcky umoziiuje.

Specidlni pedagogové mimo préci s klienty SPC zabezpecuji individudlni, prevazné
terapeutickou péci téZce postizenym zdkim. Individualni vzdélavani poskytuji 7 klientim,
znichZ 4 dochazeji a 3 jsou umisténi ve stacionafi na Neumannové ulici. Spolupodili se na
integraci 13 déti, z toho 10 do matefskych kol a 3 do $kol zékladnich. Cinnost psychologa ma
spiSe charakter diagnosticky, vétSina klientl jej navstivila pouze jednordzové. Socidlni
pracovnice provadeji depistdZ a zaznamendvaji udaje o klientech do centrdlni evidence.
V centru jsou pouze 3 hodiny tydné a to obé ve stejném case, coZ je v neprospéch plynulosti
prace odbornych pracovnikl. Ti jsou nuceni vést spisy i evidenci klienti kazdy zvlast’, véetné
vstupnich pohovort s rodi¢i, vyfizovani telefonati a jinych organizacnich zaleZitosti V SPC
neni realizovana zadna skupinova prace s klienty mimo skupinu rodict, kteti se v ramci ,,Down
klubu* setkavaji jedenkrat az dvakrat do roka.

Celkové je cinnost SPC hodnocena jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a, odst. (1) zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich skol, stiednich skol ve znéni pozdéjsich predpisii

e Povinna dokumentace mateiské $koly a $kolni druziny ve smyslu § 45 b, zdkona CNR .
76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist a §9 odst. 1 vyhlasky .
87/1992 Sb. o Skolnich druZinach a Skolnich klubech

e Povinna dokumentace SPC ve smyslu §5 odst.5 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. o specialnich
Skolach a specialnich matetskych skolach

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.j.
BMSPZ05/96-S-BM  ze dne 24. 5. 1996, Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol,
ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 10 178/2000-21 ze dne 28. 1. 2000

¢ Dlouhodobé koncepce rozvoje do roku 2004, plan prace Skoly pro sk.rok 2000/2001
e Preventivni program k zneuZivani navykovych latek

e Pokyn k prosazovani rovnosti muzii a Zen ve vychovné vzdélavacim procesu ve specidlnich
Skolach, Brno, Ibsenova 1

e Organizacni fad, vnitini fad, vnitini platovy pfedpis, spisovy fad, prava ditéte, mésicni
harmonogram, rozvrh hodin, seznamy zaki podle tiid, prehled pedagogt, ptehledy ¢innosti
a dalSiho vzdélavani pedagogt

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, podklady pro vyro¢ni zpravu o hospodateni skoly
e Individuélni vzdélavaci plany, zdznamy o individuélni vyuce, tematické plany
e Dotaznik fediteli Skoly, hospita¢ni zdznamy, zdznamy z kontrolni ¢innosti

e Hospodaiska a ucetni evidence

ZAVER

Diisledné individualizovana péce ve vychovné-vzdélavacim procesu, erudovanost
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pedagogii a jejich zdjem o Zaky, véetné spoluprace s odborniky pri zajisténi komplexni
péce, se pozitivné odrazi v kvalit€ vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly. Proto je
hodnocena jako velmi dobra. V Fizeni Skoly neni zaveden jasny a prehledny systém
v organizaci, vedeni a Kontrole jednotlivych pracovist’. Jeho troven je prumérna.
Specidlné pedagogické centrum nema jasné stanovena pravidla ¢innosti. Jeho ¢innost
ma také priumérnou trovei.

Celkové je ¢innost Skoly hodnocena jako primérna.

Ceska $kolni inspekce ve sledovani efektivity vynaloZenych finanénich prosti-edki
sledovala zejména ty cCasti rozpoctu, které jsou vazany bezprostiedné na kvalitu a
podminky vychovné-vzdélavaciho procesu. Pozornost byla zaméfena na nakup a
efektivni vyuZivani ucebnic a vyucdovacich pomiicek, nikup programového vybaveni
Skoly a na vzdélavani pracovnikii v rozpoctovém roce 2000. Finanéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu, které byly rozpoctoviany na vyse uvedené polozky, jsou
vyuzivany efektivné v souladu s jejich uréenim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedla¢kova Hana v.r.
Clenové tymu Mgr. Véra Vojtova Vojtova Véra v.r.
Mgr. Libuse Parmova Parmové Libuse v.r.
Mgr. Stanislav Cada Cada Stanislav v.r.

V Blansku dne 16. inora 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. tinora 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jindfich Petiek Petiek Jindfich v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-15 121 041/2001-11066

(samospravy): Magistrat mésta Brna,
OSMT, Kiizova 22, Brno

Ztizovatel: MOMT Praha 2001-03-15 121 039/2001-11066

Rada Skoly: neni

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly zaslany.
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