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Nézev Zikladni Skola Otokara Breziny Jaromérice
nad Rokytnou, Komenského nim. 120 okres Trebic¢
Sidlo Komenského nam. 120
67551 Jaromérice nad Rokytnou
E-mail reditel@zsob-jaromerice.cz
ICO 47 443 669
Identifikator 600 122 352
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Zdenék Uttendorfsky
Ziizovatel Mésto Jaromérice nad Rokytnou
Misto inspekéni Cinnosti Komenského ndm. 120, Jaroméiice nad Rokytnou

Inspekéni Cinnost na misté 4.-6.a10.—11. 12. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, naplhovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Charakteristika

Zakladni $kola Otokara Bieziny Jaroméfice nad Rokytnou, Komenského nam. 120 okres
Ttebi€, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny



a Skolni jidelny. K terminu inspekéni ¢mnnosti se V zdkladni Skole Vv osmnacti tfidach
vzdélavalo 355 zakl. Ve Skohi druziné bylo v péti oddélenich zapsano 100 ucastnikii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni 8koly je zalozeno na vhodném delegovani diléich fidicich kompetenci na dalsi
pracovniky. Reditel $koly predlozil aktudlni koncepci rozvoje a fizeni koly, jejiz konkrétni
cile spiSe popisuji aktudini stav. Zptsoby jejich dosaZzeni a ¢asového vymezeni nejsou
stanoveny.

ReSeni zasadnich tkoli a nastavovani vhodnych organizaénich opatfeni je zajisténo
kazdodennim setkdvanim uz§tho vedeni Skoly a pravidelhymi mésinimi poradami
rozSiteného vedeni. Ke komunikaci mezi vSemi uéastniky vychovné vzdélavaciho procesu
je tCelné¢ vyuzivano Skolniho informacniho systému i interniho online prostiedi Skoly.
Pfedavani informaci funguje ivramci jednani metodického sdruzeni a predmétovych
komisi za G¢asti vedeni Skoly.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost neprobihd v nékterych oblastech systematicky a komplexné.
Vykazuje dil¢i nedostatky napiiklad v dislednéjsim vedeni Skolni dokumentace ¢i zacileni
daliho vzdélavani na efektivni metody a formy wyuky zejména na druhém stupni,
kde se dlouhodob¢é nedafi u nékterych pedagogli aktivovat jejich profesni a osobnostni
rozvoj. Jenastaven a funguje systém vzajemnych hospitaci, neni vSak dusledné
monitorovana jeho efektivita. Vzhledem k nedostate¢né hospitacni ¢innosti ze strany vedeni
Skoly neni zcela zajisténo poskytovani kvalitni zpétné vazby vyucujicim.

V oblasti materialnich podminek doslo k postupnému dokonceni rekonstrukce vsech uceben
ve star¢é budové a wybaveni Skoly novymi digitalnimi pomickami S postupnym
nastavovanim systému zapojeni riznych forem vyuziti digitalnich technologii do wyuky.
Vzdélavani ve Skolni druziné je realizovano ve vlastnich ufebnach pied rekonstrukci, Které
jsou vybaveny dostateénym mnozstvim Ucelné vyuzivanych volnocasovych ucebnich
a relaxacnich pomticek, her a pocitacu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny prvniho a druhého stupné mély odlisnou uroven. Sledované hodiny
prvntho stupné probihaly Vv pifjemné apodnétné atmosféfe. Jejich struktura byla promyslena
a sméfovala k porozuméni a upevnéni uciva. Vyulujici do vyuky aktivné zatazovali rizné
formy ¢innosti, zaky u¢inné motivovali a povzbuzovali, ¢imz se dafilo po celou dobu vyuky
udrzet jejich pozornost. Dusledné také dbali na dodrzovani povinnosti a tspésné rozvijeli
pracovni navyky zikd. Soudasné byl trpélivi, laskavi a vstiicni. Ulelnd volené formy
ametody prace podporovaly aktivni pfistup zakil 1 jejich samostatnost. Efektivni bylo
stfidani aktivit s vyuZitim riznorodych pomicek a digitdlnich technologii, coZ zpestfovalo
vyuku a napomahalo veétSimu pochopeni a zijmu zakl. Pozadavky kladené na ziky byly
piiméfené a srozumitelné, navazovaly na znalosti z pfedchazejicich hodin 1 osobni
zkuSenosti, napiiklad s aktivnim vyuzitim daného cizho jazyka ¢i programovani ve vyuce
Informatiky. Sledovana byla ufelné¢ nastavena spoluprace vyucujicich s asistentkami
pedagoga umoznujici kvalitni podporu zaktim s potiebou podpirnych opatieni. Ve vétSiné
hodin byl vrizné mite Zzikliim poskytnut prostor k sebehodnoceni, ojedinéle byla
zaznamenana diferenciace zadavanych uloh souvisejici s mdividualnimi schopnostmi zakii.
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Ve velké casti sledovanych hodin druhého stupné pieviadala frontalni vyuka s ptevahou
aktivit uCitele. V piipadé sporadické nabidky skupinové préce ¢i prace ve dvojici S vyuzitim
myslenkové mapy nebo komunitniho kruhu se Zaci ochotné zapojovali a projevovali dobré
komunikativni kompetence. Pouze vyjimecné byly digitalni technologie vyuwzity tcelné.
Jednalo se spiSe o projekci pfedem piipravenych grafickych ptedloh, napiklad promitnutim
zadaného Ukolu ¢i konkrétni prezentace. Nizka u¢innost nékolika vyuCovacich hodin byla
ovlivnéna zafazenim neefektivnich metod a forem wyuky a v nékterych hodinach ne piilis
promysleného zaddvani samostatné prace. Né&ktefi vyuCujici se spoléhali predevsim
na fizeny rozhovor, ktery byl zdlouhavy a pusobil stereotypné. Chybélo diferencované
zaddvani Uloh pro rizné¢ uUspé$né jedince. Jen ziidka byly piipraveny dodate¢né tkoly
pro pohotovejsi zdky. Spolecna kontrola vysledkli byla zdlouhava a neu¢innd. Nebyla
vyuzita samostatna kontrola vysledkli podle ptedem pfiipravené piedlohy nebo vzijemnd
kontrola mezi spoluzaky. V n€kolika piipadech vyuovaci hodina koncila v situaci,
kdy si naprosta vétSina zakt neosvojila aktualni uc¢ivo a vyuCujici odsunuli jeho zvladnuti
do piisti hodiny nebo do domaci piipravy zaku.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin zejména na druhém stupni, v mens$i mife na prvnim stupni,
dochazelo k zamén¢ formulace cile vyuCovaci hodiny za prosté oznameni tématu
a pfedpokladaného pribéhu. Nebyly tak vytvofeny vhodné podminky pro zavérené shrnuti
a zhodnoceni stanoveného cile, piinaSejiciho kvalitni zpétnou vazbu vSem zicastnénym.
Pokud bylo na druhém stupni obcas uplatnéno sebehodnoceni Zakd, bylo vétSinou velmi
struéné a formalni. Zcela chyb&l prostor pro vzajemné hodnoceni Zaka na obou stupnich.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzingé probihalo v piiznivé atmosféfe, vhodné podporovalo
individudIni  rozvoj vSech ucastnikit a vedlo je ke smysluplnému traveni volného casu.
Utastnici méli dostate¢ny prostor pro spontanni hru s moznosti volby fizenych &innosti.
Zabyvali se rukodéinymi a vytvarnymi ¢innostmi, hrami. V pribéhu aktivit byli pribézné
vhodné motivovani. Sledovana byla Gspé$na prace s robotickymi pomickami, kterd vzbudila
u GCastniki nadSeni a podnécovala jejich touhu po védéni. Nenasiné podporovala logicke
mysleni a dovednosti pii feSeni problémd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K monitorovani a vyhodnocovani prubéznych i celkovych vzdélavacich vysledk zakt Skola
vyuziva jak standardnich hodnoticich nastroji, tak i vlastniho interniho testovani. Pravidelné
sledovany a srovndvany jsou vysledky Ctvrtletnich pisemnych praci ve vybranych
pfedmétech mez tfidami v jednotlivych rocnicich. Kromé vlastniho testovani probiha
ve Skole ndcvik na piijimaci zkousky V osmych rocnicich prostfednictvim testovani
externim subjektem. Na zaklad¢ analyzy konkrétnich vysledka v rdmci jednotlivych
predméti se Skole zatim nedafi nastavit U¢inna opatieni K jejich zlepSeni. Chybi zejména
sledovani efektivity pfijimani G¢innych opatifeni v rdmei hospitaéni ¢mnnosti, coz potvrdila
i zjisténi  z inspekénich  hospitaci.  V n€kterych hodindch na druhém stupni  nebyla
vyuCujicimi dostatecné vyuzivana pozitivni motivace i aktivizatni formy a metody préce
ke zvySeni efektivity vyuky.

Na hodnoceni v minulé inspekéni zpravé reagoval feditel Skoly zpfesnénim stanovenych
kompetenci ¢lentt Skolntho poradenského pracovisté. Sam zistava jeho cClenem jako
vychovny poradce. Aktivné se zapojuje do feSeni vychovnych a vzd€lavacich problémi
7aku, ¢asto komunikuje se zakonnymi zastupci. Organizace predavani informaci o potiebach
7akl se specialnimi  vzdélavacimi potfebami spociva pfedevsim Vv osobnim kontaktu
specialnich pedagozek s tfidnimi uciteli a dalkimi vyuCujicimi. Planovita kontrola
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disledného respektovani stanovenych doporuCeni ze strany jednotlivych pedagogh zatim
chybi. Ve skole pusobi skolni logopedka, ktera poskytuje logopedickou péci potiebnym
zakum. Kariérové poradenstvi je uplatiiovano systematicky.

Strategie Vv oblasti prevence rizikovych jevii je napliovana zejména prostiednictvim
minimalniho preventivniho programu. Zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych aktivit,
jejichz  uc¢innost je vyhodnocovana. Vyzamnym faktorem poztivné pfispivajicim
K prevenci nezadouciho chovani a podpoife zdravého zivotniho stylu je Sirokd nabidka
zajmovych Wtvarti s aktivni uéasti zakd. Skole se dlouhodobé dafi ziskavat jejich vedouci,
v dobé& inspekéni ¢innosti pracovalo pii Skole 22 zajmovych krouzkti rlizného zaméfeni. Jsou
vytvofeny mechanismy pro ziStovani rizkového chovani (napf. intervencni programy
ve tiidach, vywzvana schranka duvéry, navstévy ziaka u metodicky prevence), problémy
Skola nejen eviduje, ale dokumentuje nasledné postupy a vyhodnocuje jejich tspéSnost.
Skola aktivné podporuje a vytvaii podminky pro zapojovani Zikd do riznych soutdi,
zejména sportovnich vcetné poradani tematickych exkurzi, konani vytvarnych a literarnich
akci (Vytvarna soutéz Evropa 2050 o¢ima déti — postup do mezinarodniho kola, Soutéz
s Otokarem Bfezinou, Cteni do ouska, §kolni asopis Tresk), projektovych dnf, letnich
piiméstskych  tdbor. RovnéZz nabidka c¢mnosti ve Skolni druzin€¢ je tUzce propojena
se zakladni Skolou, naptiklad v rdmci pipravy kulturnich programi nebo poradani vyleti.
Obcanské a socidlni kompetence zaka S promySlenym zamérem podpory jejich osobnostniho
rozvoje jsou posilovany v ramci spoluprace s fadou subjekti ve mésté i regionu. Piikladem
je partnerstvi s vojenskym (tvarem v Namésti nad Oslavou. Kontakty se zfizovatelem
se neomezuji pouze na feSeni materidlnich podminek provozu. Ziizovatel se pravidelné
ucastni vyznamnych akci Skoly, vyucujici a Zaci Skoly pfipravuji pro mésto rizné Kulturni
aktivity. Skola Uspé$né vyuzila oslavy 125. vyro&i slavnostniho otevieni budovy
K prezentaci své ¢innosti. Organizovani spole¢nych akci pro zaky a jejich zakonné zastupce
piispiva k prohlubovani pocitii soundlezitosti se Skolou.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Rekonstrukce jednotlivych tfid skoly véetné vybaveni $koly digitdInimi technologiemi.

— Doslo ke zménam V personalnim obsazeni na pozicich zastupkyni feditele Skoly
a koordinatorGi informac¢nich a komunikacnich technologii.

Silné stranky

— Usp&né vyuzivani partnerskych vztahti s riznymi subjekty pro rozvoj osobnosti zak.
(1.5

— Podpora digitalni gramotnosti ve $koli druzing. (6.3)

— Dlouhodobé pestra nabidka a podpora mimoSkolnich Zzajmovych aktivit/¢innosti

s aktivnim zapojenim Zzaku vedouci k obohacovani vzdélavaci nabidky skoly. (6.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Kontrolni ¢innost neni systematickd a komplexni. (2.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

— NedostateCna zpétnd vazba uCitelim ke kvalit¢ jejich prace v ramci hospitani Cinnosti.
(2.1)

— Nejednotné plsobeni vyucujicich pii uplatiiovani vychovnych a vzd€lavacich strategii.
(2.1)

— Cile hodin byly ¢asto zaménovany za téma nebo strukturu hodiny as tim souvisejici jejich
net¢inné zaveéreéné vyhodnocovani poskytujici  kvalitni  zpétnou vazbu Zzaktm
i pedagogum. (4.2)

— V ¢asti hodin na druhém stupni chybéjici aktivizacni formy a metody prace. (4.2)

— Sporadické vyuzivani diferenciace vyuky vzhledem K potencialu jednotlivych zaka. (4.3)

— Nevywivani dostate¢ného prostoru pro sebehodnoceni v nékterych hodinach, zcela
chybéjici vzajemné hodnoceni zaku, nizka uéinnost vyuzivani prostiedki informa¢nich
a komunika¢nich technologii ve wyuce zejména na druhém stupni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovovat konkrétni cile véetné zplsobu jejich dosazeni a casového vymezeni
v koncepci organizace.

— Aktivné systematicky fidit pedagogicky proces s cilem zkvalitfiovat priibéh vyuky.

— Zefektivnit hospitacni ¢innost v oblasti vyhodnocovani nedostatkd, stanovovat nasledna
opatfeni a provadét dislednou kontrolu jejich napliovani.

— Dalsi vzdélavani nékterych pedagogi zejména na druhém stupni  zaméfit také
na osvojovani efektivnich metod a forem vyuky.

— Veést pedagogy Kk uplatiiovani aktiviza¢nich, inovativnich a efektivnich metod a forem
wyuky, ato zejména na druhém stupni.

— Podporovat diferencovany pristup k zakim s cilem zvysit jejich motivaci.

— Zamgfit se na cile a zAv€ry hodin, které by poskytovaly kvalitni zpétnou vazbu vSem
zZ0Castnénym, vyuzivat vhodné formulovaného cile hodiny.

— Vytvatet piilezitosti pro vzajemné hodnoceni zakd.

— Vice do vyuky zafazovat sebehodnoceni zaka s podporou souvisiého miluveného projevu.

— Nastavit funkéni systém zapojeni riznych forem vyuziti digitdlnich technologii do vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Koncepce rozvoje a fizeni Zakladni $koly Otokara Bieziny v Jaroméficich nad Rokytnou,
ze dne 1. 9. 2024

. Skolni vzdélavaci program, posledni aktualizace 4. 11.2024

. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly, Skolni rok 2023/2024

. Plan hospitaci pro Skolni rok 2024/2025

. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2024/2025
. Ro¢ni plan ¢nnosti metodického sdruzeni 1. stupné, Skolni rok 2024/2025

. Ro¢ni plan pfedmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

. Zapisy z jednani ptredmétovych komist, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

. Analyza vysledkd tréninku na piijimaci zkousky SCIO, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

10. Zépisy z pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
11. Hospitacni zaznamy

12. Zapisy z tridnich schizek, skolni rok 2024/2025

13. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

14. Dokumentace Skolni druziny
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15. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

16. Provozni tad Skolniho poradenského pracovisté, ze dne 1. 9. 2024
17. Spoluprace s Armadou CR, $kolni roky 2018/2019 az dosud

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Miroslav Pospi§il, Skoli inspektor

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skoli mnspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

10. 1. 2025
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