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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola a specidlni zakladni §kola pfi nemocnici Caslav, Husova 526 sdruzuje podle
aktualniho rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedsSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
&. 10 014/02-21 ze dne 30. ledna 2002 vydané MSMT specialni zakladni $kolu pii nemocnici
s kapacitou 26 zakl, zvlastni Skolu s kapacitou 60 zadkt a Skolni druZinu s povolenou
kapacitou 14 Zaka. Specidlni zakladni Skola pfi nemocnici, kterd realizuje svou c¢innost na
odlou¢eném pracovisti Jenikovska 348, 286 01 Caslav, se stala soudasti zvlastni 3koly
s platnosti od 1. ¢ervence 2000. Ke dni inspekce se v sedmi tfidach zvlastni skoly vzdélavali 63
zaci z 28 obci, vjednom oddéleni Skolni druziny bylo zapsdno 12 déti. Specialni Skola pii
nemocnici méla v den konani inspekce (10. dubna 2003) 11 zakt 3. — 9. ro¢niku.

Podle udaji uvedenych ve statistickém vykazu o specialnich $kolach Skol (MSMT) V4-01
k 30. zafi 2002 byl celkovy pocet vykazanych zaki 107, ¢imz byla maximalni kapacita Skoly
prekrocena o sedm zakd, ke dni konani inspekce to bylo jiZ jen o tfi zaky.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentliim a sledovanym pfedmétim ve zvlastni Skole a specidlni zakladni Skole pii
nemocnici

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve zvlastni Skole a specialni zakladni Skole pfi nemocnici

e pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole ve skupiné piredméti
spolecenskovédnich, ptirodovédnych a v pfedmétech s vychovnym zamétenim a ve specilni
zakladni Skole pfi nemocnici

e personalnich podminek ¢innosti $kolni druziny
¢ materialné-technickych podminek ¢innosti Skolni druziny

e cCinnosti Skolni druZiny

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM A SLEDOVANYM
PREDMETUM VE ZVLASTNi SKOLE A SPECIALNI ZAKLADNi SKOLE PRI
NEMOCNICI

Ve dnech konéni inspekce plsobilo ve Skole vcetné feditele a jeho zastupkyné celkem 13
uciteld, z toho osm s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, dva vystudovali ucitelstvi pro jiny
typ Skoly, tfi jsou nekvalifikovani. Vychovna poradkyné, ucitelka s dlouholetou pedagogickou
praxi, je pro vykon funkce plné kvalifikovana.

Predméty_ifecovd vychova, déjepis, zemépis, obCanskd vychova, ptirodopis a chemie je
zajistovana uditeli, ktefi spliuji podminku odborné a pedagogické zpuisobilosti zcela. Cesky
jazyk vyucuje sedm pedagogli, znichz pouze jeden nespliiuje piedepsané kvalifikacni
pozadavky. Ze tii uciteld vlastivédy a ptirodovédy jsou bez potfebné kvalifikace dva z nich.
Dopliiovaci _hodiny jsou ze dvou Sestin zabezpeCeny uciteli neaprobovanymi. Vyuka
matematiky je zajiSténa osmi vyucujicimi, ztoho péti s odpovidajicim vzdélanim, jednim




s Castecnou kvalifikaci, dvéma se stiedoSkolskym vzdélanim. Pfedmét pracovni vyucovani je
oducen Sesti uciteli, tfi jsou odborné a pedagogicky zpiisobili, jeden splituje kvalifikac¢ni
podminky c¢aste¢né, dva jsou nekvalifikovani. Tii z péti vyucujicich vytvarné vychovy maji
pfedepsané vzdélani, dva jsou nekvalifikovani. Dva z Sesti pedagogii télesné vychovy jsou
neaprobovani, jeden pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti splituje ¢astecné. Pouze
jeden ze Ctyi vyucujicich hudebni vychovy nemd odpovidajici vzdélani. Ve specidlni zakladni
Skole pti nemocnici plisobi ucitelka s odpovidajici kvalifikaci.

Vedeni Skoly postupovalo pfi stanoveni pracovnich uvazki zodpovédné. Preferovany byly
predevsim kvalifikacni pfedpoklady a osobnostni vlastnosti jednotlivych vyucujicich, vyuzivana
je jejich tvofivost a iniciativa. O tom, ze jsou Vv fidicim stylu vyznamné demokratické prvky,
svédei fakt, ze se pracovnici mohou na fizeni Skoly aktivné podilet - napiiklad vybudovéni
dalSich odbornych uceben a jejich zafizeni nebo navrhovani akei Skoly a poddvani navrhii na
zlepSovani materidlniho vybaveni kabinetnich sbirek.

Systém vedeni zaméstnanci spocivd jednak v planovitém rozdé€lovani ukold, jednak ve
funkénim operativnim fizeni. Zakladnimi prostfedky pro vedeni pedagogickych pracovnika
jsou pravidelné pedagogické rady a porady uzsitho vedeni Skoly, podle potieby svolavané
provozni porady. Vzhledem k velikosti Skoly jsou otazky souvisejici s béznym zivotem Skoly,
organizacni zalezitosti, pfipadné aktudlni pedagogické problémy feSeny v ramci kazdodenniho
osobniho kontaktu se viemi pracovniky §koly. Uroven prace s nekvalifikovanymi a za&inajicimi
pedagogy je zajisténa formou tzv. uvadéjici uclitelky, dale jsou realizovany naslechy u
zkusSenych ucitelti. Metodické organy nejsou ziizeny. Vzhledem k celkové kvalité¢ vyuc¢ovaciho
procesu neni toto zjisténi hodnoceno jako zasadni nedostatek, piesto lze konstatovat, ze
v metodickém vedeni jsou dil¢i rezervy v pldnovani pracovniho vyucovani, nebot chybi
sestaveni ucelené fady dovednosti, které by zaci méli v jednotlivych etapach vzdélavani v ramci
svych moZnosti zvladnout.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vychdzi z rocniho planu. Pfednosti ptedlozeného dokumentu je
Casovy harmonogram sledovanych jevii a priorit ve vSech oblastech chodu Skoly, postihuje
vsechny pracovniky. Ze zapist kontroly dodrzovani pedagogickych dozoru je ziejmé, Ze jsou
pfijiména opatieni k odstranéni zjisténych nedostatk, pravidelné¢ jsou analyzovany vysledky
kontroly zédpisi Zakovskych knizek. Pravidla k vedeni zaznamti $kolni dokumentace pro
pedagogické pracovniky byla déna vnitinim pokynem. Dokladem kontroly vychovné-
vzdelavaciho procesu jsou hospitaéni zaznamy. Jejich rozbor a rozbor hodin zhlédnutych spolu
se Skolni inspektorkou ukazaly, ze vedouci pracovnici dokdzi postihnout vSechny podstatné
klady i zapory vyu¢ovaciho procesu. Cetnost hospitaci odpovida plantim, je postadujici.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovité a zacastiiuji se ho skoro vSichni
ucitelé. Jednotlivé akce si pedagogové vybiraji z nabidky akreditovanych pracovist’ v rdmci
kraje. V soucasné dob¢ je jiz Sest pedagogl proskoleno v souvislosti se zavedenim
pocitatového programu Internet do skol, priibézné se vzdélavaji feditel a zastupkyné v oblasti
fizeni, vychovna poradkyné ve svém oboru, metodi¢ka prevence socialné-patologickych jevi a
koordinatorka environmentalni vychovy. Netradi¢ni techniky v pracovnim vyucovani vede
ucitelka, kterd soucasné ptsobi jako lektorka v pedagogickém centru. V letosnim Skolnim roce
ucitelé navstivili zhruba 30 vzdélavacich akci, poznatky z nich efektivné ve své praci vyuzivaji.
Z prehledu uskuteénénych aktivit a z hospita¢nich vstupli je patrné, ze dil¢i rezervy jsou
v ziskdvani védomosti z oblasti modernich vyuc€ovacich forem a metod. Téchto se Ucastni
predevsim vekove mladsi ucitelky, v jejichZ pedagogické €innosti byly nové poznatky efektivné
vyuZivany. Informace ze vzdélavani jsou pfedavany predevsim v rdmci pedagogickych rad ¢i
provoznich porad, o ¢emz svéd¢i pofizované zapisy.



Moralnim a hmotnym stimulem pro pracovniky Skoly je (na zaklad¢ pisemné zpracovanych
a viéem pracovnikim znamych kritérii, kterd jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu),
pfiznavani mimofadnych odmeén a osobnich piiplatkd. VSechna kritéria jsou funkéni, zohlediiuji
mimo jiné i kvalitu fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu. Diferenciace v pfiznanych ¢astkach
je motivujici, hodnoceni je s pracovniky prokazateln€ projednavano. Pro stanoveni nadtarifnich
slozek platu jsou vedeny dostate¢né podkladové materidly.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasn€ organizacnim fadem
stanovena pravidla, je podrobné propracovand s ohledem na typ a podminky Skoly a umoziuje
efektivni fizeni Skoly. Dvouclenné vedeni Skoly tvofi feditel a jeho statutarni zastupkyné, na
kterou funkéné presunul nékteré Fidici a kontrolni kompetence. Reditel je ve funkci od 1.zafi
1993, 26. Cervna byl jmenovan do funkce feditele v souvislosti slouceni zvlaStni Skoly a
specialni zakladni Skoly pfi nemocnici, 25. bfezna 2002 ho Stfedocesky kraj ve funkci potvrdil.
Zastupkyni jmenoval feditel s i€innosti od 1. zati 2001.

Povinnosti vSech pracovniki jsou jednozna¢né vymezeny osobnimi pracovnimi naplnémi.
Reditel jmenoval vychovnou poradkyni, metodicku prevence socialnd-patologickych jevi,
koordinatorku environmentalni vychovy, spradvce pocitacové sit€, stanovil tiidni ucitele
a spravce kabinetnich sbirek.

Pocty zakt ve tfidach a rozvrh hodin jsou v souladu s ustanovenim vyhlaSky o specidlnich
Skolach a specialnich matetskych skolach.

Rad Skoly-rezim skoly pro Zdky (schvaleny pedagogickou radou) se zabyva viemi stanovenymi
oblastmi, obsahuje rovnéz ustanoveni o pravech ditéte a dal$i doporuceni, naptiklad pravidla
uzivani mobilnich telefond nebo pokyny tykajici se prevence socialné-patologickych jevi.
Vyroéni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 obsahuje vSechna piedepsana
ustanoveni, ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Byla projednana pedagogickou radou
a zaslana vSem povinnym adresatim.

Vsechna kontrolovand dokumentace je vedena tadné a bez zavad v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy. Z vysoké administrativni Grovné ptedloZenych dokumenti je
ziejmé efektivni vyuZzivani materidlnich a lidskych zdroji.

Nutné informace o provozu a aktualnich akcich ziskavaji pracovnici Skoly na jiz zminovanych
pedagogickych raddch a provoznich schlizkach. Zapisy ztéchto porad jsou relevantni,
prehledné, obsahuji pasaze, které rada schvaluje a ukldd4. Dal§im informac¢nim centrem je
pribézné aktualizovand nasténka a Sanon se souborem informaci trvalého charakteru umisténé
ve sborovné. Cast informaci je pfedavana osobné a Gistné pii b&Zném dennim kontaktu.
Pribézné informace o prospéchu a chovéani zaka dostavaji zdkonni zéastupci prostiednictvim
zakovskych knizek a notyskil a nastének ve vetejnych prostorach. V naléhavych piipadech jsou
rodice informovani pisemné, telefonicky nebo jsou pozvani na jednani vychovné komise Skoly.
O vsech jednanich s rodici jsou vedeny zapisy.

Zaci jsou informovani prostiednictvim tiidnich i daldich ugiteli, nepostradatelnou roli
v predavani informaci mé systém nastének.

Skola se prezentuje i §ir$i vetejnosti. Uastni se fady sportovnich a kulturnich akei v ramci celé
republiky. (Napft. cyklistickd zru€nost, dopravni soutéze, atleticky Ctytboj, vytvarné soutéze s
nazvem PoZarni ochrana o¢ima déti, Romano Suno, Radost.) Specialni zékladni Skola pfii
nemocnici poiada pro vefejnost dny otevienych dveii. Skola ma i své vlastni webové stranky,
zakladni informace jsou poskytovany prostiednictvim vetejné ptistupnych vyro€nich zprav.
Persondlni podminky $koly 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti jsou velmi dobré,
systém vedeni pracovnikit a organizace ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici. Celkové je
tato oblast hodnocena jako nadpriimérna.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM
A SLEDOVANYM PREDMETUM VE ZVLASTNI SKOLE A SPECIALNi
ZAKLADNI SKOLE PRI NEMOCNICI

Specialni zakladni Skola pfi nemocnici

Vyucovani ve specialni zékladni Skole pfi nemocnici probiha predevsim individudlni formou na
pokojich hospitalizovanych zakii v zrekonstruované détské nemocnici. Pro potieby spolecné
vyuky je vyuzivan prostor, ktery slouzi détem jako herna. Stoly a zidlicky, které maji déti
k dispozici, svymi parametry nespliiuji antropometrické pozadavky - jedna se o bézny
kuchyiisky nabytek.

Pozitivem je vkusna vyzdoba vSech prostor a fakt, Ze ma Skola moznost prezentace détskych
praci na nasténce ve vetejnych prostorach.

Pro vyuku $kola disponuje Sirokou Skalou ucebnic od riznych vydavateld. Solidni je vybaveni
rozmanitymi textovymi materialy na procvi¢ovani uciva ¢eského jazyka a matematiky. Rezervy
jsou napfiklad ve vybaveni audiomateridli pro vyuku cizich jazykda.

Ve vybaveni Skoly je barevny televizor a dva radiomagnetofony, nemocnici je zaptj¢ovan
videorekordér. Pfi vyuce byly dostupné pomiicky vyuzivany.

Zvlastni Skola

Dvoupodlazni budova zvlastni Skoly, kterd prosla castecnymi stavebnimi Gpravami, lezi ve
staré¢ zastavbé nedaleko centra mésta. Cast ze sedmi prostorové primérnych kmenovych
uceben byla jiz vybavena novym zdkovskym ndbytkem, v ostatnich tfidach je vybaveni starsi,
udrzované. Z hlediska antropometrickych pozadavki nédbytek vyhovuje.

Celkové pusobi skola esteticky, chodby, socidlni zafizeni, tfidy i odborné ucebny jsou
udrzovany v Cistoté, vesSkeré prostory jsou vkusné vyzdobeny vytvarnymi a rukodélnymi
pracemi zakd.

Pitny rezim je zajiStovan v dostate¢né mife. DéEti vyuZivaji moZnosti odebirat dotované Skolni
mléko, (pro prviidky zdarma) nebo je piipravovan ¢aj. Stravovani zajiStuje jidelna ZS
Masarykova.

Skola vyuzivad nové ziizenou odbornou uéebnu vypoletni techniky se sedmi (véetn& spravce
pocitacové sit¢) pocitacovymi jednotkami dodanymi v rdmci programu Internet do skol. Ucitel
pracovniho vyu€ovani a zdroven spravce pocitatové sité Skoly sam zhotovil funkéni stolky,
pracovni mista jsou doplnéna novymi zidlemi.

Multimedidlni u¢ebnu vychov vybavenou modernimi zidlemi, stolky a tloznym nabytkem
véetné€ potiebnych nastrojl, piistroji a kvalitni audiovizudlni techniky vyuzivaji pedagogové
pfednostné pro hudebni, piipadné literarné-dramatickou vychovu ¢i poslechové-naukové
¢innosti.

SloZzka pfedmétu pracovniho vyucovéani - péstitelské prace - je vykondvand na pozemku
vzdaleném cca jeden kilometr od Skolni budovy. Prostor je rozdélen na ovocnickou
a zelinafsko-kvétinatskou ¢ast, soucasti sadovnické tipravy je esteticky uspofadané venkovnim
posezeni s ohniStém. Kvalitni vybaveni péstitelskym nafadim a pomickami je uloZeno
v zahradnim domku. Prace v domécnosti jsou vétSinou vykonavany v prostorné cviéné kuchyni
avSak pouze se zakladnim vybavenim. Solidni zazemi pro vyuku netradi¢nich pracovnich
technik a praci s textilem bylo vytvofeno ziizenim dvou specializovanych pracoven. Velmi




dobré podminky ma Skola pro vyuku dilenskych praci. Prostorové dostacujici a kvalitné
vybavena materidlem, ruénim i elektrickym néfadim a pfistroji je dilna v suterénu Skoly. Jeji
soucasti je sklad a ptipravna materialu.

Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivan gymnasticky sal v pfizemi Skoly s potfebnym
bezpe€nostnim opatfenim, pro miCové hry nedaleké méstské hfisté, blizky lesopark pro
lehkoatletické discipliny.

Byly ptedlozeny funkéni fady vSech odbornych pracoven. S bezpec¢nostnimi pravidly jsou Zaci
prokazatelné seznamovani.

Knihovna je umisténa v samostatné mistnosti, fond ucitelské knihovny je priibézné€ inovovan,
zakovska knihovna obsahuje vice starsi tituly.

Skola ma dostatek ucebnic pro vsechny predméty, pracovnich sesitli, listh a dalsich
podpirnych vyukovych materidli. Ve fondu kabinetii je didaktickd technika, kterda byla
v prub¢hu sledovanych predmétil, stejné tak jako vypocetni technika vyuZzivana sporadicky.
Specidlni pomticky (bzucak, pomicky k procvicovani tvrdych a mekkych slabik aj.) jsou
vyuZivany predev§im na niz§im stupni v fecové vychové a ceském jazyce, dalSi specidlni
relaxacni pomiicky a zafizeni Skola nema.

Pro zaky prvniho ro¢niku byly zakoupeny pomicky v predepsané hodnoté.

Reditel skoly sleduje pii hospita¢ni Einnosti, kontrolach, pravidelnych inventariza¢nich ¥izenich
a v osobnich pohovorech s vyucujicimi funkénost a vyuzivani materialnich zdrojl, zjisténé
poznatky a opatieni ztéto Cinnosti jsou pii planovani zohlediiovany. Podle soucasnych
finan¢nich moznosti Skoly se feditel snazi o obnovu zdkladniho fondu vybaveni skoly.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCEN[I PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SPECIALNI SKOLE PRI NEMOCNICI A VE ZVLASTNI SKOLE VE SKUPINE
PREDMETU SPOLECENSKOVEDNICH, PRIRODOVEDNYCH A V PREDMETECH
S VYCHOVNYM ZAMERENIM

Realizace vzdélavacich programi

Vyuka ve zvlaStni Skole je realizovana podle Vzdeldvaciho programu zvidstni skoly
¢j. 22 980/97-22.
Zaci ve specialni zakladni $kole pii nemocnici jsou vyudovani podle vzdélavacich programi
kmenovych skol.

Ve Skole jsou realizovany vychovné-vidélavaci programy v souladu s rozhodnutim
o zaiazeni do sité Skol.

Hodinova dotace pfedméti ve zvlastni Skole je shodnd s doporucenim uvedenym
v realizovaném vzdélavacim programu. Pfi vyuce vychézeji ucitelé z Casovych planti uciva,
obsah uciva korespondoval s platnou legislativou. Ucebni osnovy piedmétti sledovanych
v ramci komplexni inspekce byly plnény.

K dal§imu rozvoji talentu a uspokojeni specifickych potieb zZakl nabizi Skola Sest krouzki, coz
je vzhledem k velikosti $koly bohata nabidka.




Ve specialni Skole pfi nemocnici jsou vyucovany predevsim predméty Cesky jazyk, matematika
a cizi jazyk, podle délky hospitalizace a podle potieby jesté predméty dalsi.

Vyuka sledovanych predmétii byla v souladu s ucebnimi plany a osnovami realizovanych
vzdélavacich programil.

Ve Skole je vedena dokumentace, kterda priitkaznym zpitsobem zachycuje pribéh vzdélavani,
a kromé dil¢ich formdlnich chyb je vedena bez zdvad.

Ucitelé maji za povinnost vypracovavat na zacatku Skolniho roku pro jednotlivé ro¢niky
a predméty cCasové-tematické plany uciva, které jsou zarukou ndvaznosti uciva mezi
jednotlivymi ro¢niky. Vedeni Skoly vramci bézné hospitacni Cinnosti sleduje, zda vyuka
probihd v souladu s predepsanymi dokumenty a zda byly respektovany individualni dispozice
jednotlivych déti. Vzhledem k faktu, Ze inspekcni Cinnosti nebyly v této oblasti shledany
nedostatky, je vytvofeny systém funkc¢ni a efektivni.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve specialni Skole pri nemocnici

Hospitovano bylo v bloku vyuky matematiky, ceského jazyka a zemépisu. Bezprostiedni
pfiprava na vyucovani byla s ohledem na specifiku vyuky v tomto typu Skoly velmi dobra.
Vyucujici je kvalifikovand a mad ve svém oboru dlouhodobé zkuSenosti. Snaha o zajiSténi
navaznosti na ucivo kmenové Skoly je evidentni, coZ je nezbytné predev§im u déti s delSim
pobytem v nemocnici. Vzhledem k omezujicim prostorovym moznostem probihala vyuka
individuédlni formou na jednotlivych pokojich hospitalizovanych déti. Prostiedi je estetické,
avSak stavajicim nabytkem (stoly s Zidlemi) nejsou vytvofeny zcela optiméalnimi pracovni
moznosti. Ve vyuce byly vyuzivany ucebnice ze zdroji Skoly nebo vyuzivali Zaci ucebnice
vlastni. Na procviovani uciva bylo k dispozici dostate¢né mnoZzstvi riiznych materiali.
Organizace vyuky byla pfizplisobovdna lécebnému rezimu a zdravotnim handicaplim
jednotlivych zakt. V hodinach byla uplatnéna diferenciace odpovidajici vykonnosti nemocnych
déti. Velmi dobré psychohygienické podminky vytvéfely pfiméfend narocnost a tempo vyuky i
pfirozena pracovni atmosféra ovlivnéna pfedevsim osobnostnimi vlastnostmi ucitelky.

Zaci byli u¢inng aktivizovani, pfi opakovani uéiva bylo vyuZzivano ziskanych znalosti
a zkuSenosti zakd a mezipfedmétovych vztaht. Kontrola samostatné prace byla provadéna
podle charakteru zadaného ukolu spole¢né s vyucujici. Hodnocenim, které provadéla vyucujici
po splnéni tkolu, ziskavali Zaci zpétnou vazbu o své tspésnosti. Provedené hodnoceni vykonu
zaka respektovalo jeho individudlni dispozice, bylo objektivni a spravedlivé.

Velmi dobré podminky komunikace a interakce ve vyuce vytvarela pfirozena autorita vyucujici
a zpusob komunikace se Zaky, vzajemné respektovani.

Celkové byla vyuka hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole

Skupina spoleCenskovédnich predméti — cesky jazyk, Fecova vychova, vlastivéda,
zemépis, obcanska vychova

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v deviti hodinach. V pfipad¢ uciteld nesplitujicich
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti nemélo chybéjici vzdélani negativni vliv na



uroven vyuky. Kvalifikovani ucitelé své odbornosti vétSinou ¢inné vyuzivali pro kvalitni fizeni
vyucovaciho procesu, piiprava na hodiny byla vétSinou po strance metodické i organizacni
velmi dobrd, bylo pamatovano na piipravu vhodnych pomticek. Jen ojedinéle byly v hodiné
vyuzity pouze tabule, kiida, ucebnice a sesity. Casova dotace sledovanych predmétt byla
v souladu s ucebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu. Planovany rozsah uciva
pro jednotlivé rocniky méli vyucujici rozpracovany v asové-tematickych planech. Na jedné
strané byly nekteré plany pouze vyctem jednotlivych témat z ucebnice, na druhé strané byly
zdafilé plany s uvedenou hodinovou dotaci, formami prace a pomilickami. Z plant je ziejma
kontinuita vyuky. Probirana témata vzdy navazovala na ucebni latku pfedchozich hodin.

Ve vsech tfidach byla piijemnd pracovni atmosféra, zaloZzena na vztazich vzajemné divéry
a spoluprace. Vyucujici vétSinou motivovali zdky k ¢innostem v uvodu hodin 1 v jejich
pribehu, jen ojedinéle nevénovali vzbuzeni zdjmu zakii o ucebni ¢innosti pozornost. V nizsich
ro¢nicich k tomu casto vyuZivali rizné fikanky, obrazky, navazovali na vlastni prozitky déti a
Casto uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Motivovani starSich Zakt vétSinou spocivalo
v seznameni s planovanym pribé¢hem hodiny a zafazovanim pro n€ zajimavych cinnosti.
V nékterych piipadech zvysilo zajem zakl o spolupraci vyuziti pestrych, pro né zajimavych
aktivizujicich metod a forem prace spolu spromysSlenou a ucelnou organizaci prace
(jednotlivei, dvojice, skupiny). Hodnoceni zakii bylo vesmes pozitivni, vyu€ujici ocenovali i
jejich individudlni pokroky. Ojedinéle bylo uplatnéno i vzajemné hodnoceni zaku. Klasifikace
ustniho a pisemného projevu v ¢eském jazyce je vyvazena.

Struktura véEtSiny hodin odpovidala v€ku a vyukovym cilim. PouZit¢é metody byly
v nejzdafilejSich hodindch pestré, naro¢nost pozadavkii piiméfend moznostem zaku.
V hodinach byly uplatiiovany vnitini diferenciace a individualni ptistup, nékdy byly zadavany
nestejné naro¢né ukoly. Vyucujici poskytovali Zadkiim pribéZznou zpétnou vazbu a podle
potfeby pomahali. Ve vSech hodindch méli Zzaci dostatek pfilezitosti k procviCovani uciva
a k samostatné praci.

Ne vSechny hodiny svou skladbou spliiovaly pozadavky na psychohygienu vyuky. Ttidy jsou
prostorové mensi a vétSinou chybi prostor pro odpocinkové Cinnosti a nékteti vyucujici
pracovnich mist. V hodinach vyucujici vyuZivali G€eln€ nejen profesionalné vyrobené pomiicky,
ale 1 fadu pomticek vlastni vyroby, které byly ur€eny piedevSim pro samostatnou praci zaku.
Ojedinéle bylo vyuziti pomucek nedostate¢né.

NejcastéjSim nedostatkem, piiblizn€ v poloviné zhlédnutych hodin, bylo patrné nedostatecné
rozvijeni a zvySovani komunika¢ni urovné zakt. Vyucuyjici bud’ od 74kl nevyzadovali souvislé
a presné vyjadiovani nebo kladli otazky, které k rozvinutéj§imu mluvnimu projevu
nestimulovaly.

Sledovand vyuka skupiny spoleCenskovédnich predmétit je hodnocena stupném velmi
dobry.

Skupina prirodovédnych predméti - matematika, prvouka, prirodovéda, prirodopis

Ve sledovanych pfedmétech odpovidala casova dotace deklarovanému ucebnimu planu.
Stanovené vyukové cile byly v souladu s aktudlnim sloZenim tfidy. Kvalita vyuky byla pozitivné
ovlivnéna tim, ze prevazna c¢ast pedagogi splituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Bezprostfedni piiprava pedagogii na vyuku byla zodpovédnd, nepostradala
napaditost a potifebnou promyslenost. Perspektivni piiprava obsahovala ucelenou ptedstavu
komplexnich védomosti a dovednosti, kterych je tfeba u zaki dosahnout.



Ve vyuCovani byli zaci motivovani vhodnymi metodami a formami prace, pozitivnim
a spravedlivym hodnocenim vykonu. Pedagogové aktualizovali ucivo, Casto se objevovaly
mezipfedmétové vztahy. Pfedev§im v niZSich ro¢nicich bylo ¢asto uzivano motivacnich vyzev
a pribézného povzbuzovani. ZkouSeni a opakovani navazovalo na probirané ucivo,
pedagogové si vétSinou ovetovali pochopeni zadavanych ukoll, pti feSeni poskytovali zakiim
pomoc. Obecné hodnoceni v zavéru hodiny bylo zaméfeno pievazné pozitivné, odpovidalo
skute¢nosti, bylo vhodné sdélovano, méné asto byla ocefiovana snaha a pokrok. Cetnost
klasifikace v Zakovskych knizkdch je dostate¢nd, znékterych obecnych zépist
(desetiminutovka, opakovani, samostatna prace atd.) nemaji rodi¢e dostatecny piehled o tom,
za jakou konkrétni znalost jsou zaci klasifikovani.

Vyhodou zhlédnutych hodin bylo nenésilné stiidani ¢innosti béhem hodin. V pfevaze ¢innostni
styl vyuky umoznoval uspé$né uplatnéni vSem Zzakim, dostate¢ny prostor byl vytvafen pro
individuélni a skupinové aktivity. Pokyny pedagogl byly jasné a zietelné. Pedagogové cilené
vedli zdky k vyuzivani ziskanych poznatkli v praktickém Zivoté, casto byly vyuzity jejich
pfedchozi znalosti. Zasadu nazornosti podporovali vyucujici ve vétsin€é hodin vyuzivanim
znacného poctu kvalitnich podplrnych materidli (modelii, nasténnych didaktickych obrazi,
tabulek, pfirodnin). Didaktickd technika nebyla vyuzita v Zadné z hospitovanych hodin,
vypocetni techniku vhodné vyuzil ulitel v hodiné matematiky. V nékterych hodindch byla
upfednostiiovana dominantni role vyucujiciho nebo chybé€lo vyuZiti prace s chybou ¢i zpétna
vazba.

Béhem sledovanych hodin byla respektovana osobnost zdka. VSichni pedagogové pozitivné
ovlivitovali psychosocialni podminky vyuky, svym pochopenim pro Ziky posilovali jejich
kladny vztah k u¢eni. Atmosféra v hodinach byla pratelska, zaci dodrzovali dohodnuté pravidla
chovani, mnohdy nechybél humor. VéEtSin€ pedagogli se plné nedatilo rozvijet komunikativni
dovednosti déti. Ne vzdy uzivali disledné spisovny jazyk.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Pifedméty s vychovnym zaméfenim - hudebni, vytvarna a télesna vychova a pracovni
vyucovani

Vyuka ptedmétli pracovni vyucovani od sedmého ro¢niku a télesné vychovy ve vSech rocnicich
probiha nekoedukované. Bylo sledovano celkem deset vyucovacich hodin. Fakt, ze vSichni
vyucyjici nespliiuji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti, se dilcim zplsobem
negativné projevil v planovani, vécné a odborné spravnosti vyuky a v oblasti organizace.
Vyucuyjici maji pro letosni Skolni rok zpracovany ¢asové-tematické plany vétSinou velmi dobré
urovng. UrCité nedostatky byly shleddny v planovani pracovniho vyucovani s ohledem na
jednotlivé (ttileté) stupné a v nékterych piipadech nedostate¢né zarazovani rozmanité&jSich
vytvarnych technik. Pozitivem nékterych plani je zafazovani prace s vypocetni technikou
a méné znamych pracovnich postupli a technologii. Bezprostfedni piiprava na vyucovani byla
zpravidla promyslend a peclivd. Obsah hodiny byl vyuCujicimi vzdy piipraven. Nalezita
pozornost byla vénovana materialni podpofe vyuky a bezpecnosti. Hodiny byly po strance
metodické dobfte pfipraveny, byl patrny tvotivy piistup vyucujicich.

Vyuka byla realizovdna v gymnastickém séle, v pracovnéch, cvi¢né kuchyni, diln¢, hudebné
a kmenovych ucebnach, které svym vybavenim a prostiedim spliiovaly podminky podnétné

vyuky.



Pievaznou vétSinou hodin prolinala Gvodni 1 pribéZnd motivace, zaci byli motivovani
povzbuzovanim a pochvalou. Hodnoceni zakti béhem vyuky probihalo s ohledem
k individudlnim dispozicim, bylo vétSinou taktni, pozitivni, coz déti motivovalo pro dalsi praci
a ochotu spolupracovat. V zavéru hodin nékteti vyucujici opomijeli hodnotit vysledky zaka
vzhledem k jejich moZnostem.

Predméty jsou vyucovany v hodinovych i dvouhodinovych celcich. Struktura a pritbéh vétSiny
sledovanych hodin odpovidaly potfebam a moznostem zakl a respektovaly zasady nazornosti
a pfimétenosti. Ve vétSiné zhlédnutych hodin byl jasné stanoven vzdélavaci cil a byl zietelny
individudlni pfistup vyucujicich k zZakiim a soustavné sledovani jejich vykonu. VétSina hodin se
vyznacovala promyslenou organizaci, mnozstvim pfipravenych ¢innosti a zpravidla i Zadouci
efektivitou s funkéni zpétnou vazbou. Zaci v nich dostavali prostor pro uplatnéni zvladnutych
dovednosti, byla rozvijena jejich tvofivost a fantazie, dostdvali moZnost naucit se néfemu
novému. Dominantni role vyucujiciho byla evidentni, rezervy byly v rozvijeni spoluprace mezi
zaky.

Ve sledované vyuce pievladalo velmi ptiznivé pracovni klima zaloZené na vzijemné divéfe,
trpélivosti a vstiicnosti vSech vyucujicich. Interakce a komunikace vyucujicich se Zaky se
vyznamné podili na formovani pozitivnich mezilidskych vztahti a je pro zaky vhodnym
modelem socialniho chovani.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Vedeni skoly zjistuje Ctyrikrat do roka uroven zéky dosazenych vysledkil v predmétech esky
jazyk a matematika. Vyuziva pfitom vlastni evaluacni ndstroje — pisemné prace, které samo
zadava 1 vyhodnocuje. Vysledky pisemnych praci systematicky zpracovava. Analyza vysledkt
vzdélavani plni funkci zpétné vazby pro ucitele.

Skola také pravideln& zjistuje Gsp&snost absolventii v uéilitich, se kterymi je v tuzkém
kontaktu.

Prubéh a vysledky vzdélavani byly ve specidalni zakladni Skole pii nemocnici a ve zvlaStni
Skole ve sledovanych skupindch piedmétit hodnoceny jako velmi dobreé.

SOUCASTI SKOLY

Skolni druzina

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK CINNOSTI SKOLNi DRUZINY
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Ve kolni druzing zvlastni Skoly (dale jen SD) piisobi vychovatelka, kterd piedepsané
kvalifikaéni pozadavky nespliiuje - je absolventkou stfedni Skoly nepedagogického sméru,
v soucasné dob¢ zastupuje za dlouhodobé nepiitomnou vychovatelku. Ve své praci tvotivé
vyuziva vlastni zajmovou orientaci, uplatiluje poznatky z dalsiho vzdélavani.

Povinnosti vychovatelky jsou dany jeji ndplni prace. Stanovend mira vychovné prace odpovida
pozadavkim rodicovské vefejnosti. Provoz SD a pracovni tivazek vychovatelky je ve vztahu
k poctu 74kl a potifebam skoly efektivni.

Spoluprace SD se $kolou je kvalitni. Vnitini informadni systém bezproblémové funguje,
vychovatelka je svedenim Skoly v kazdodennim kontaktu. Vychovatelka je clenkou
pedagogické rady, Ui€astni se provoznich porad. Vedeni Skoly pravidelné provéfuje ¢innost SD,
z kontrol jsou potfizovany zapisy.

SD tvofi jedno oddéleni, do kterého bylo ke dni inspekce zapsano 12 déti. Polet zakl
zapsanych k pravidelné a déletrvajici dochdzce nepievySuje stanovenou kapacitu. V dobé
obéda je zajistén dozor nad Zaky. SD nenabizi vlastni zdjmové krouzky.

Provoz SD se ¥idi vnitinim ¥adem, ktery je v prostorach SD vyvésen. Vnitini fad je funkéni
a obsahuje vSechny zékladni okruhy informaci. S fddem jsou rodice sezndmeni na informativni
schiizce na zacatku roku.

Persondlni podminky mély nadpriimérnou az spise nadpriimérnou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI SKOLNIi
DRUZINY

Pro ¢innost SD je vyhrazena samostatna, u¢elnd vybavena herna. V piipadé potieby vyuziva
SD té&locvi¢énu, pracovnu PC a pracovny pracovniho vyucovani. Pobytu venku slouzi okoli
Skoly.

V herné€ jsou prostory pro hru na koberci, pro ¢innosti u stoli, pro vytvarné prace i hry se
stavebnicemi atd. Prostiedi je inspirativni, navozuje pfiznivou atmosféru. Interiér je vkusné
vyzdoben vytvarnymi pracemi déti. Dispozicni feSeni a uspotfddani standardniho nabytku
umoziiuje realizaci viech ¢innosti a volnou komunikaci mezi détmi. Zafizeni a vybaveni SD
(dostatenym poctem her, hracek, a spotiebnim materidlem) bylo cisté a udrZzované,
umoziiovalo vykondvat aktivity stanovené tydenni skladbou zaméstnani. K dispozici byla
i audiotechnika.

Vyuzivani materialnich zdrojii vedeni Skoly pfi své kontrolni ¢innosti sleduje a hodnoti.
Materidlné-technické vybaveni SD bylo velmi dobré.

HODNOCENI CINNOSTI SKOLNi DRUZINY

Realizace ¢innosti $kolni druziny

Program SD je realizovin v souladu s vychovné-vzdélivacim programem Skoly. Tydenni
program vyvazené¢ zahrnuje vSechny piedepsané Cinnosti. Odpovida potiebam déti mladsiho
$kolniho véku. Akce SD jsou soucasti planu $koly. SD se podili na prezentaci §koly predevsim
pfiriiznych vystoupenich, Gi€asti na spole¢nych vystavach a vyrobou darkovych predmétu.

Je vedena predepsand dokumentace: zapisni listky, ptrehledy vychovné-vzdélavaci prace
a dochazkovy sesit. Zaci jsou piihlaSeni na zapisnich listcich, které obsahuji idaje o kontaktu
na rodi¢e a informace o reZzimu preddvani déti mezi rodi¢i a vychovatelkou. Povinna
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dokumentace je peclivé vedena. Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh cinnosti
ve SD.

Organizace a prubéh ¢innosti ve $kolni druziné

V dobé obéda prevazuje poskytovani socialnitho servisu, ktery je kratkodobé dopliovan
zajmovymi aktivitami. Détem je dan casovy prostor pro odpocinkovou €innost. Poté probiha
zpravidla fizend Cinnost. Pfi vhodném pocasi je vyuzivan Cas k rekreacnim c¢innostem pii
pobytu venku. V pritbéhu odpoledne odchézeji Zaci do skolnich krouzkd.

Vychovatelka dodrzovala zasady pedagogiky volného casu, pracovala se zaky Ccasto
individualné, méla k nim velmi hezky vztah. Pied jidlem dbala na dodrzovani hygienickych
navyki a pfi stolovani na jeho kulturni Groven.

Pro motivaci ¢innosti vyuzivala vlastni Cetbu, poslech nebo se opirala o osobni zkuSenosti
zakl. Oboustranné byla akceptovana dohodnutd pravidla komunikace, ktera probihala na
zédkladé vzajemného respektu a divéry. Zaci dostavali prostor pro vlastni verbalni projev
(pisné&, basnicky, diskuse). Jeho Uroven byla niz8i, vychovatelka vSak déti hodnotila velmi
uvazlivé a citlivé. Mezi détmi byly ziejmé hezké, pozitivni a kultivované vztahy.

Ve sledovaném useku SD pievazovaly Fizené vytvarné a rukodélné g&innosti (tvorba
velikono¢ni nasténky, stavebnice). Rozvijena byla u déti fantazie a tvofivost. Rizené ¢innosti
nenasiln¢ prechazely ve volné Cinnosti (spoleCenské hry a soutéze) a individudlni spontdnni
aktivity.

Déti byly pfi vSech ¢innostech uvolnéné a bylo patrné jejich zaujeti. Vychovatelka pfistupovala
k détem profesionaln¢ a respektovala jejich osobnost, absence pedagogického vzdélani nemela
na kvalitu prace se zaky negativni dopad.

Bylo dbano na dodrZovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel. Pitny rezim si Zaci
zajistovali sami.

Pribéh Cinnosti byl ve Skolni druZiné hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

V pribéhu inspekce bylo zjisténo, ze tdaje uvedené v Rozhodnuti o zarazeni do site skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ¢j. 10 014/02-21 ze dne 30. ledna 2002 vydané
MSMT se shoduji sudaji uvedenymi ve Zfizovaci listiné ¢&j.:OSMS/5878/2001 ze dne
6. prosince 2001vydané Stfedo¢eskym krajem.

Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné je pro svou praci pln¢ kvalifikovana a ve své funkci ziskala dostatek
znalosti a zkusSenosti. V oblasti profesionalni orientace zaka organizuje pravidelné konzultace s
rodi€i, spolupracuje s fadem prace, predstaviteli stfednich Skol. Organizuje setkani se Zaky
a pedagogy stfednich Skol, exkurze v provozech, pravideln¢ informuje Zaky i rodic¢e na vyvésce
chodby o moznostech a podminkach dalsiho vzdélavani. Poradenstvi a feSeni socidlné-
patologickych jevi s ptfihlédnutim ke specifickym problémim specialni Skoly (migrace, Casta
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spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, metodi¢kou prevence, odborniky pedagogicko-
psychologické poradny, rodi¢i a pracovniky dalSich instituci, zabyvajicimi se problematikou
vychovného poradenstvi. Podili se na realizaci protidrogové prevence ve Skole. Zpracovala
plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2002/2003, vede piehled jednani vychovné
komise. Evidenci vede podrobné, je zajiSténa ochrana didvémych informaci tak, aby
nedochézelo k jejich zneuziti. Vychovna poradkyné znd velmi dobie individudlni problémy
zakl, navrhovana a uskutecnéna opatfeni a vysledky jednani s rznymi partnery a institucemi
byla vzdy dolozena pisemnymi zdznamy.

Prevence socialné-patologickych jevii

Metodicku prevence socialné-patologickych jevli vykonava kvalifikovand proSkolend ucitelka,
kterd tuto funkci zastava kratce. Ke své praci pfistupuje neformdlné a aktivné. Zpracovala
a garantuje realizaci Minimdlniho preventivniho programu, se kterym byli prokazatelné
seznameni ucitelé i zaci Skoly. Pii jeho tvorbé vychdzela ze zjisténi anonymniho dotazniku pro
zaky Skoly. Planované cinnosti programu jsou uskuteciovany v tematickych blocich
jednotlivych pfedméth a Castych jednorazovych akcich pro vSechny zaky. Prevence je posilena
Sirokou nabidkou pravidelnych volnocasovych aktivit pofddanych Skolou. Metodicka prevence
vede peclivou evidenci konzultacni a organiza¢ni Ccinnosti prevence afeSeni socidlné-
patologickych jevii. Dokumenty jsou dobfe chranény pied piipadnym zneuZitim. Program je
pravidelné vyhodnocovan.

Z inspekénich zjisténi, pohovorii s vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence, ieditelem

Skoly, tfidnimi uciteli ise Zaky vyplyva, Ze sluiby poskytované vychovnou poradkyni
a metodickou prevence maji velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 10
014/02-21 ze dne 30. ledna 2002 vydané MSMT

2. Zfizovaci listina &j.: OSMS/5878/2001 ze dne 6. prosince 2001 vydana Stiedoéeskym
krajem

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2001/20020, parafovano feditelem

. Organizacni tad Skoly platny od 1. ¢ervence 2000, aktualizovany 1. zati 2001 a 3. zati 2002

AT

Névrh kritérii pro pfidélovani osobniho pfiplatku pedagogickym a nepedagogickym
pracovniklim Skoly ze dne 1. Cervence 2000, parafovano feditelem a pracovnici odborové
organizace

6. Dozory ve Skole 2002/2003, parafovano feditelem

7. Pracovni naplné vSech zaméstnanct

8. Rad skoly — rezim koly pro zaky, parafovano feditelem

9. Vykaz o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4-01 k 30. zaii 2002

10.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki skoly, parafovano feditelem
11.Vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro $k. rok 2002/2003, parafovano feditelem
12.Koncepce Skoly 2001/2003, parafovano feditelem
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13.Vykaz o poctu Zactva, seznam zactva Skoly, piehled o ucebni latce ve specidlni Skole pii
nemocnici Skolni rok 2002/2003-05-05

14.Podkladova inspekéni dokumentace zvlastni $koly, SD

15.Rozvrh hodin podle tfid a uciteld ve Skolnim roce 2002/2003

16.Rozvrh hodin $kolni druziny pro $kolni rok 2002/2003

17.Rozvrh &innosti SD ve $kolnim roce 2002/2003

18.Ttidni knihy Skolniho roku 2002/2003

19.Ttidni vykazy, katalogové listy zakt

20.0sobni dokumentace zakl

21.Plan kontrolni ¢innosti feditele skoly a zastupkyné Skolniho roku 2002/2003
22.Ucebni plany

23.Casové-tematické plany predmétii ve skolnim roce 2002/2003

24.Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2002/2003

25.Minimalni preventivni program pro skolni rok 2002/2003

26.Ctvrtletni hodnoceni minimalniho preventivniho programu ve $kolnim roce 2002/2003
27.Z4znamy z pedagogickych rad za obdobi 2001-2003

28.Plan prace Skoly ve Skolnim roce 2002/2003, parafovano feditelem

29.Ro¢ni plan skolni druziny ve Skolnim roce 2002/2003

30.Zapisni listky zakti SD ve $kolnim roce 2002/2003

31.Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2002/2003
32.Hospitacni zdznamy inspektorek

33.Inspekéni zprava ¢j. 031 113/99-4041 ze dne 13. — 14. kvétna 1999

ZAVER

Prace vedeni Skoly v oblasti zkvalititovani persondlnich podminek vychovy a vzdélavani,
v oblasti vedeni zaméstnancii a na useku organizace provozu je promyslend a systémovd.

Z hlediska materidlné-technickych podminek je moZno konstatovat postupné zlepSovani
prostorovych mozZnosti a materidlniho vybaveni. V priubéhu inspekcni cinnosti byly
dostupné materialni zdroje pievainé ucelné vyuZivany. V Cinnosti Skoly pievaZuje efektivni
tymovd spoluprdce vSech zaméstnancil.

Zici respektuji pedagogické pracovniky, ti pFistupuji k détem s toleranci, empatii, av§ak
s duislednosti. Vyuka probihd v tviiréi atmosféie prostiednictvim vétSinou aktivizujicich
metod a forem prdace. Osobnost Zdakit je rozvijena Sirokou nabidkou zdjmové cinnosti.
V ramci neformdlni prevence socialné-patologickych jevit jsou déti systematicky
povzbuzovany k aktivnimu traveni volného cCasu.

Skolni drufina
Skolni druZina ma pro svou praci solidni materidlné-technické a persondlni podminky. Jeji
¢innost je kvalitni a je realizovana v souladu s koncepci Skoly.

Na zakladé provedenych zjisténi a porovndnim zdvéru z inspekce vykonané ve Skolnim roce

1998/1999 byla zjisténa stoupajici tendence v kvalité prace ve vSech oblastech cinnosti
Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Vesela J. Vesela v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jarmila Tothova J. Téthova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI, kontrolni pracovnici
Viaclava Suchankova
Dana Nulickova
V Kolin€ dne 6. kvétna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. kvéten 2003

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. FrantiSek Boha¢ — feditel Skoly F. Bohac v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy/ Ztizovatel 2003-06-26 osobné

Rada skoly neziizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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