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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani aanalyzovani informaci o vzdélavani zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) skolského
zdkona, ve znéni pozdéjSich piredpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani  poskytovaného stfedni Skolou podle pfisiisnych  Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich
predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP*)
sttedni $koly a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy pro stftedni vzdélavani (dale ,,RVP SV*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zékona, ve znéni pozdé&jsich predpist. Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského



zakona a souvisejicich a provadéjicich pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb, vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpisi. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani zakid v oblastech obcanského vzdélavani.

Inspekeni Cinnost se uskutecnila ve stfedni Skole a ve Skolni jidelng.

Charakteristika

Mendelova stiedni Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
&innost stiedni $koly. Jeji sou¢asti tvoii stfedni §kola a $kolni jidelna. Skola poskytuje stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou a s vyuénim listem v sedmi oborech vzdélani a sice: 53-41-
M/01 Zdravotnicky asistent —denni ¢tyileta a veCerni pétileta forma vzdélavani, 53-41-M/04
Zdravotnické lyceum — denni Ctyfletd forma vzd€lavani, 64-41-L/51 Podnikdni — vecerni
tiletd nastavbova forma vzdé€lavani, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost — denni Ctyfleta
forma vzdélavani, 18-20-M/01 Informa¢ni technologie — denni Ctyfletd forma vzdélavani,
78-42-M/02 Ekonomické lyceum — denni Ctyfleta forma vzdélavani, 63-41-M/01 Obchodni
akademie — denni C&tyfletd forma vzdélavani. Reditelka $koly je statutArnim organem
pravnické osoby. Nejvyssi povoleny pocet zaki je 1310.

K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo stiedni Skolu 828 zaku z toho 768 zakd denniho
studia a 48 zaku veCerni pétilet¢ formy a pomaturitni formy oboru Zdravotni lyceum a 12
73k oboru Podnikani. Zéci navitévuji ve $kolnim roce 2015/2016 celkem 28 tfid, z toho
v dennim studiu 25. Ve srovnani s piedchozimi roky je pocet zaka Kklesajici z divodu
populacniho vyvoje.

Skola realizuje svou vzd&ldvaci CGinnost na zikladé zfizovaci listiny  vydané
Moravskoslezskym krajem a rozhodnuti ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (dale
,MSMT®), o zafazeni do Skolského rejstifku. Skola eviduje 25 Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP“) a pro jednoho znich wvypracovala individualni
vzdélavaci plan. V maturitnim rodnku jsou &tyfi Zaci se SVP. SVP, podle nichz je
realizovana vyuka, byly podle potieby postupné aktualizovany.

Skola si zaklada na svém cili piipravit zaky k zavéreéné nebo maturitni zkouSce a téZ pro
praxi ¢i studum na vySSich odbornych nebo vysokych Skolach, hlavné je pfipravit na
naro¢nou praci ve zdravotnickych zafizenich 1é¢ebného a ambulantniho charakteru,
Vv nemocnicich, v zafizenich socialni péce a shizeb ve zdravotnické sekci. Vzd¢lavani pro
ekonomickou sekci je zalozeno na vSeobecném vzdélani a praci v mezinarodnich projektech,
uplatnéni se pfi vykonu povolani zaméfeného na vykon ekonomickych, obchodné
podnikatelskych a administrativnich ¢innosti v podnicich pravnich forem. Studium je
zaméteno na odbornou a jazykovou slozku vzd€lani a zahrnuje i1 odborné vzdelani jako je
vefejnd sprava, pravo, ekonomika a socialni politika. Ekonomickou problematiku oboru
vefejnospravni ¢mnost prokladaji aktivnim vyuzitim vypocetni techniky s upotiebenim
znalosti a dovednosti z oblasti hardwaru a softwaru, pocitaovych siti a technickych
prostiedkit prenost dat. Od predchozi mnspekcéni Cmnosti byly dale vyrazné zlepSovany
materialni podminky $koly zejména ve vybaveni odbornych u¢eben. Skola k tomu Gsp&§né
vyuwzila moznosti, jez nabizely projekty. Kromé projekti zaméfenych na zlepSeni
materidlnich podminek byly uspéSné vyuzity 1 projekty zaméfené na rozSiteni moznosti Ve
vzdélavani a zajmové Cmnosti (partnerstvi se zahraninimi Skolami, stdze vyucujicich,
vyménné pobyty zaki). Skola vznikla na zékladé optimalizace sité stfednich $kol slou¢enim
Obchodni akademie Senov uNového Ji¢ina, Stiedni zdravotnické $koly Novy Ji¢in a Stfedni
odborné Skoly a stfedntho odborného ucilist¢ Novy Jicin. Spojenim vzniklo dostate¢né



a optimalizované mnozstvi kmenowych i odbornych uéeben pro realizaci vzdélavaciho
procesu. Z prostiedkd Evropského socialniho fondu se podafilo zmodernizovat tfi odborné
laboratofe véetné vybaveni informacni technologii pro vyuku odbornych oSetfovatelskych
pfedmétll a vybudovat novou ucebnu prvni pomoci, dale ucebnu informac¢ni technolo gie
s interaktivni tabuli a moderni multifunk¢ni vzdélavaci centrum v prostorach byvalé auly.
Soucasti tohoto projektu je téz modernizace studovny s akreditovanou knihovnou
ministerstva zdravotnictvi a knthovnou s informa¢nim zafizenim. Vyznamnou realizaci je
Zizeni ,Tabletové ucebny pro vyuku odbornych i pifrodovédnych predméti. Skola
disponuje dvéma télocvicnami s nafadovnami, lezeckou st€nou, posilovnou, venkovnim
hfistém s asfaltovym povrchem, bézeckou dréhou s tartanovym povrchem a doskocistém.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziuje plné realizovat cile
VSech sedmi vzd€lavacich programech. Bohatd zijmova Cinnost podporuje rozvoj osobnosti
a nadani zakl, coz plati pro osvétové, sportovni, humanitarni a charitativni akce v ramci
realizovanych projektd vyhlaSovanych statnimi i mistnimi mstitucemi, do nichz se Skola
promyslené zapojuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sidlem Skoly je budova, ktera se nachazi v centru Nového Ji¢ina na ulici Divadelni v misté
se snadnou dopravni dostupnosti a prichozi chodbou je propojena s budovou na ulici
TyrSova. Dalii &asti $koly je budova, ktera je situovana na ulici Dukelska v Senové u Nového
Ji¢ina. Informace o déni ve Skole, vzd€lavaci nabidce, pifjimani Zika a jmych svych
aktivitach Skola zvefejiiuje na Skolich webowych strankach www.mendelova-stredni.cz,
v regiondlnim tisku a televizi, pii realizaci $kolnich projektd, pti pofadani ,.Dnt otevienych
dveti‘, ve Skolnim casopisy, burze Skol a propagaCnich materidlech o Skole. Zplsob
mformovani je dostupny vSem uchazeciim. Jsou vytvofeny rovné podminky pro pijimani,
postupy $koly prispivaji k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér. Skola
postupuje v souladu s platnou legislativou a respektuje pravidla, ktera ji stanovil zfizovatel.
Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon finkce. Zpracovala organiza&ni
fad a ustanovila metodické organy. Jeji ¢innost je planovita, systematicka, feditelka vyuziva
své pravomoci centralizované a demokraticky. Rizeni je zaloZené na funkénim piidéleni
Ukold. Vyuziva pii tom své dlouholeté zkuSenosti ve vedouci funkci Vyulujici maji
dostatecné moznosti vyjadfovat se k otazkam strategie a rozvoje Skoly. Daii se realizovat
koncepéni zaméry spocivajici predevsim v rozvijeni osobnosti zaka, zlepSovani materialnich
podminek, zapojeni do Skolnich a vyssich neZ skolich projektii a spolupraci s rodi¢i. Skole
neni umoznéna bezbariérova Uprava z davodu historické kontinuity. Vybaveni odbornych
uéeben je kvalitni, pribémé je obnovovano a zlepSovano, takZe pfispiva K napliovani SVP.
Pro vSechny byly vydany tady, coz plati i pro pouzivani telocvicen, posiovny a lezecké
steny. Dostatecné a ucelné jsou relaxacni prostory na chodbach. Vybaveni umoziuje
realizaci SVP $koly. Skola se kontinudIng stara o zaji§téni co nejmoderngjsich materialnich
podminek pro vzdélavani. Zrizovatel a vedeni Skoly usiluji o udrzeni dobrého technického
stavu skoly.

Pedagogicky shor tvofilo ke dni inspekéni ¢innosti Sedesat tfi odborné kvalifikovanych
uciteld. Ptevladaji pracovnici se stfedné dlouhou a dlouhou pedagogickou praxi. Zastoupeni
zaCiajicich vyuCujicich je velmi nizké. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikti (dale
»DVPP) probihd planovité, a vychdzi z potieb organizace, zajmi jednotlivych pedagogu
1 finan¢nich moZnosti. Na konci roku je vyhodnocovano, do jaké miry byly plany napnény.
Utitelé vyuzivaji veskeré mozmé formy vzdglavani. Skola vstoupila mimo jiné do projektu
organizovaném KVIC Novy Ji¢in ,RESTART* a projektu pro rozvoj jazykového vzdélavani



v zahrani¢i. V uplynulém obdobi bylo vzdélavani ucelové zaméfeno na praci s vypocetni
a prezentaéni technikou, prohlubovani odbornych znalosti ucitelit v oblasti zdravotnictvi,
rozvoji komunika¢nich schopnosti v cizim jazyce atd. Vedeni Skoly soustavné vyhodnocuje
personalni situaci a pifijimd opatfeni k optimalizaci zajiSténi odborné kvalifikace 1 vyuziti
odborného zaméteni jednotlivych pedagogi. Ucitelé pii svém sebevzdélavani také vyuzivaji
internet, odborny tisk odebirany $kolou a odbornou literaturu.

Pedagogické obsazeni umozituyje napliovat cile vzd¢lavaciho programu a harmonicky
rozvijet osobnost zdkd. Ve Skole aktivné pracwji tii vychovni poradci (dva studuji
specializa¢ni studium) a tfi metodici Skolni prevence. Vychovni poradci puisobi zaroven jako
kariérni poradci. Vychovni poradci dodrzuji postupy v souladu s legislativou. Cinnost je
konzultovdna s vedenim $koly a ostatni pedagogové jsou pravidelné seznamovani s jejich
¢innosti a feSenymi problémy. Mezi hlavni ¢innosti patii prace se zaky se SVP, podpora
socialné znevyhodnénych 7ziku a feSeni kazenskych a studijnich problémt zakt. Pii
kariérovém poradenstvi spolupracuji s vysokymi Skolami v Ostravé, Opavé a Olomouci, se
sttedni Skolou ve FrenStat¢ pod Radho$tém, ufadem prace, policii apod. NejvétSimi
problémy, které jsou v soucasné dobé& feSeny, jsou absence a koufeni. Absence se fesi
pribézné, ve Skolnim tade¢ je uveden maximalni pocet zameskanych hodin za pololeti nebo
maximalni absence v pfedmétu. Drobné&jsi vychovné problémy fes$i vychovni poradci
neprodlené v soucinnosti s ostatnimi  pedagogy a zakonnymi zastupci. Se zivazngj$imi
problémy se Skola v poslednich letech nesetkala.

Prevenci socialn¢ patologickych jevil vénuje Skola maximalni pozornost. Realizace skolniho
minimalniho preventivniho programu, ptsobeni vSech pedagogickych pracovnikti Skoly,
spoluprace srodi¢i a daimi partnery v této oblasti a nabidka S$kokhich i mimoSkolnich
aktivit podporuji zdravy vyvoj zakit a mmnimalizuji pocet kazeniskych opatfeni (besedy na
téma alkohol, koufeni, drogy, AIDS, pohlavni zivot, agresivita, kyberSikana, Sikana,
asertivita, zapojeni do akce Dny proti rakoving, spoluprace s nadacemi napi. Clovék v tisni,
apod.). U vSech aktivit je zajiSténa zpétna vazba a podle vysledkli se planuje plan prevence
na piisti Skolni rok. V zafi Zici prvnich ro¢nikli absolvuji adaptacni kurz a v lednu lyzatsky
kurz, kde je dotaznkovym Setienim monitorovano klima tfid. Obé akce jsou pedagogy
wyhodnocovany. V pribéhu roku je také dotaznikovym Setfenim zjistovano klima ve vSech
tiidach skoly. Vysledky jsou rozebfrany nejdiive s tfidnimi uciteli, apak i ve tfidach se zaky
a ti se sami rozhoduji, zda chtéji problémové situace feSit. Pfi feSeni se nejprve vyuzivaji
mtervenéni programy ve spolupraci s vychovnymi poradci a vedenim Skoly. Na zikladé
souhlasu zakonnych zastupcti mohou také provést orientacni testovani na navykove latky.
Prioritou prace metodiki je eliminace Sikany. Problematika prevence negativnich jevi je
obsazena ve vyuce v predmétech.

Finanéni podminky S$koly byly posuzovany na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelit za rok 2015 a zdroji financovani v roce 2016 k terminu inspekéni ¢innosti. Skola
Vv roce 2015 hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statntho rozpoctu na piimeé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy vyhlasované MSMT, neinvestinimi
dotacemi  poskytnutymi  na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie,
S ptispévkem na provoz a tcelové urCenymi neinvesticnimi (odpisy) a investiénimi (izolace
a sanace zékladti budov) finanénimi prostiedky z rozpodtu ziizovatele, s piispévkem Utadu
prace Novy Ji¢éin (na zfizeni spoleCensky uCelného pracovniho mista — spravce sité
informa¢nich technologii) a ostatnimi zdroji (pfjmy z doplikové ¢innosti, dary a piijmy
ze stravovani 7akd a zaméstnanci S$koly aj.). Uvedené finanéni prostiedky byly piinosem
pro realizaci SVP a umoznily zabezpedit vy$si kvalitu poskytovaného vzdélavani. Skola
vroce 2015 z vlastnich zdrojii realizovala vyménu osvétleni, regulaci plynového kotle,
otopného systému, malovani, renovaci interierovych dvefi, nakup serveru, varného Kkotle
pro Skolni jidelnu, opravu stiechy a stieSnich svodl, pofizeni telefonni Ustfedny



a spolupodilela se na realizaci uCelové urcené mvesticni dotace poskytnuté zfizovatelem
Skoly na izolaci a sanaci zakladi budov. V roce 2015 hospodaiila s kladnym hospodarskym
vysledkem, vyuzivala moznosti doplikové Cinnosti a z jejiho vynosu hradila potieby hlavni
Cinnosti. Skolni vzd&lavani probihalo v budovach, které jsou v majetku zizovatele a byly
Skole svéfeny k hospodafeni. V roce 2016 doslo ke snizeni poctu zakt oproti sledovanému
obdobi roku 2015. Z tohoto dtivodi byly kraceny finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani, financni prostfedky zrozpoctu zizovatele jsou ke dni
inspekéni ¢innosti srovnatelné s minulym obdobim. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi
jsou soucasti Skolntho tadu a provoznich ¥adi odbornych uceben, posilovny, lezecké stény
a t&locvicen. Skolni ¥4d je zpfistupnén na vefejné piistupnych mistech v budovach $koly
a na internetovych strankach Skoly. Se zakladnimi pravidly bezpecného chovani, s riziky
a moznostech urazu jsou Zici seznamovani v prib¢hu vzdélavani. Pro obory vzdélavani,
které Skola poskytuje, byly stanoveny podminky zdravotni zpUsobilosti uchazecl, které
Skola vyzaduje a ma potvrzeny I€karskym zaznamem v dokumentaci piihlaSenych uchazeci.
Zaktm vykonavajicim praktické vyuGovani $kola poskytuje na zakladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace ochranné pracovni prostiedky. Na zakladé vizualni prohlidky
prostor Skoly pfistupnych zaktim bylo ziSténo, ze v dobé mspekéni Cinnosti byly tyto
prostory udrzovany ve stavu, ktery neohrozoval jejich Zzvot nebo zdravi. Pedagogicti
pracovnici jsou vzdélavani v oblasti prvni pomoci, bezpeénosti a ochrany zdravi zakd. Skola
vede evidenci urazii zakt v kmhach urazi. Zaznamy o urazech jsou vyhotovovany na
uréeném formulafi a jsou zasiliny stanovenym orginim a institucim. Skola bez zbytedného
odkladu aktualizuje zaznamy o (razu a o0 aktualizacich informuje Ceskou $kohi inspekci.
Pro zajisténi nacviki ¢mnnosti pii mmmotadnych udalostech Skola organizuje cvicné pozarni
poplachy s evakuaci zikli v objektech Skoly. Revize a odborné prohlidky jsou provadény
odborné zpusobilymi osobami a nedostatky zji§téné pii revizich a odbornych prohlidkach
jsou postupné odstrafiovany.

Rozsah skoliho stravovani je poskytovan v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ve Skoli jidelné v budové Skoly. Stravovani zakt ekonomické sekce, v misté
poskytovaného  vzdélavani Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 350, je smluvné
zabezpeCovano jinym provozovatelem stravovacich slizeb. Podminky pro zajiSténi
a poskytovani Skomiho stravovani vymezila Skola v provoznim fadu Skolni jidelny, ktery je
véetné aktualniho jidelnicku umistén na pfistupném a viditeIném mist¢ a na webovych
strankach $koly. Skolni stravovani poskytuje $kola v rozsahu hlavniho jidla — obéda
S moznosti vybéru ze dvou jidel, pitny rezim je zajiSten v dobé podavani obéda, vybérem
slazeného nebo neslazeného napoje. V budovach Skoly jsou umistény tfi automaty na kavu
a teplé napoje a dva bufety s nabidkou peciva, toustl, baget, ovoce, zeleniny, cukrovinek,
slazenych a neslazenych napoju. Sortiment jen z ¢asti odpovidd zasadam zdravé vyzivy.
Stravovani v dietnim rezimu nebylo Zaky a zastupci nezletilych Zikd pozadovano. Skola se
snazi propojovat zasady spravného stravovani se vzdélavanim, ucivo o zdravé vyzveé je
integrovano  do vyucovacich predmétl, sezmamuje 2zaky jak upeviiovat zasady zdravé
vyzivy, zdravého Zvotniho stylu a jak peCovat o své fyzické iduSevni zdravi - s cilem
vybavit zaky kompetencemi potiebnymi k preventivni a aktivni ochrané zdravi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroverii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pfijima vSechny zijemce spliujici podminky stanovené pifslusnymi pravnimi
predpisy a zajistuje rovné piilezitosti pro kazdého zika. Ucebni plany platného SVP $kola
napliuje se zretelem k zaméru rozvijeni osobnosti zakl. Organizace vzdélavani, metody



a formy vyuky odpovidaji vzdélivacim potiebam ziki. Skola akcentuje podporu rovnych
prilezitosti pro vSechny zaky. Vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkl Skolského
zdkona a podle zisad RVP pro stiedni vzdé€lavani. Vystupy jsou zapracovany do
jednotlivych predméti a umoziuji ucitelim ucivo vhodné rozsifovat ¢i dopliovat podle
potieb a moznosti zakl. Rovnéz UspéSné zapojeni zakt do soutézi vhodné dopliuje
vzdélavaci profil skoly

Pfi pfijimani ke vzdélavani do oboru z oblasti zdravotnické pfijima Skola uchazece, ktery
sphil podminky pro pfijeti prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajmi a zdravotni
zpusobilosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly analyzovany hodiny ¢eského jazyka a literatury, biologie,
anglickeho jazyka, ruského jazyka, elektronického publikovani, matematiky, prava a praxe.
Vyucujici volili organizacni formy a metody prace zalozené v prevazné Casti teoretické
wuky na frontalni vyuce, Caste¢né byla zafazena samostatnd i skupinova prace. Jednalo se
pievazné o opakovaci hodiny. Zvolené¢ postupy a formy podporovaly rozvoj zakl a byly
vhodné nastaveny vzhledem k obsahu uéiva. Zaci prokazovali velmi dobré komunikadni
dovednosti a v hodinach vladla poztivni atmosféra. Vyuka byla vhodné motivovana,
propojena s béznymi situacemi ze zZivota zakl. VyucCujici posuzovali praci zak vétSinou
formativnim hodnocenim vedoucim Kk posileni zikova uceni a téz dbali na piesné
vyjadiovani Zakd, logické mySleni i na obsahovou spravnost. Vedli Zaky k wvyhledavani
informaci ze zdroji a davali jim prostor k prezentovani a obhajovani vlastniho nazoru.
Materialni podpora wuky byla na dobré trovni. Zaci dovedli pracovat s informacemi
poskytnutymi vyuCujicimi a vyuzivali védomosti a dovednosti zskané v piedchozich
vyuc¢ovacich hodindch. V mensi mife byl vyuzit kriticky vztah k informacim, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni. V budoucnu bude tieba vénovat pozornost piedev§im zivére¢nému
shrnuti probraného uéiva spojenému s dotazy zak a zhodnoceni jejich aktivity. Obsahy
predméti nebyly izolovany, vyucujici vzd€lavaci obsahy propojovali, povzbuzovali zaky
k sebeprezentaci a ndzorové diskuzi.

Praktické vyucovani se uskuteCiiuje v laboratofich oSetiovatelstvi Skoly. Tt témét identicky
usporadané a vybavené odborné ucebny, simulyjici nemocnicni prostiedi, odpovidaji
potiecbam nacviku profesionalnich zdravotnickych ¢innosti a svym vybavenim spliiuji
pozadavky SVP. Skola ma k dispozici dostate¢né mnozstvi pomiicek (napt. elektricky
polohovatelné lizko, pazni méfic tlaku, model pro néacvik resuscitacnich a zachrannych
technik, paze pro realisticky nacvik nitrosvalové injekce, infuze, odbéry krve a dalsi), coz
umoziiuje zaktm nacvik pro snadn&jsi piechod do praxe. Skola ma pro praktické vyuGovani
velmi dobré podminky. Prakticka piprava je realizovana pifevazné na smluvné zajisténém
pracovisti Nemocnice Novy Ji¢in a. s., na zaklad¢ ,Smlouvy o zabezpeceni praktické vyuky
7akt, na internim, chirurgickém, urologickém a plicnim odd€leni u oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent, za dohledu a pod vedenim ucitelem praktického vyucovani $koly
auréenych zdravotnickych pracovnkil nemocnice. Zaci sledovanych roénikt byli vybaveni
ochrannymi prostiedky, ockovanim proti hepatitidé typu B. Prokazatelnym zpisobem byli
zaci proskoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi. Jsou vedeni k dodrzovani hygienick ych
zésad a pracovnich postupt, pn¢ se orientovali v organizaci provozu a ordinovanych
Cinnosti. Pfi instruktazi byli seznamovani obvyklou formou mimo jiné s informacemi
0 nemocnych a v prib¢hu hospitace Zaci oboru Zdravotnicky asistent procvicovali nabyté
teoretické védomosti a dovednosti jako méfeni fyziologickych funkci, zaznamenavali je do
dokumentace nemocného a do svych oSetfovatelskych zaznami. Provadéli hygienickou péci
nemocnych, péci o Nizko, dezinfekci, odbéry apod. Spoluprace s pracovniky oddéleni je
velmi dobrd. Pocty zaktli ve skupinidch jsou optimalni, maji moZznost plné si procviCit vSechny
wkony, které jsou v naplni prace oboru Zdravotnicky asistent v souladu se SVP
a ustanovenimi platnych pravnich piedpisi. Zastupkyné fteditelky pro praktické vyuCovani



zdravotnického oboru pfistupuje k veSkerym aktivitAim a ¢nnostem zodpovédné a pikladné
se stard o svijj svéfeny usek.

Skola spolupracuje se sdruzenim rodi¢t, $kolskou radou, radou $koly, zfizovatelem a dal$imi
partnery. Zejména jde 0 partnery zajiStujici praxi zaki (Nemocnice v Novém Ji¢ing,
Zachranna shizba Novy Jiéin, Leteckd zachranna sluzba Olomouc atd.). Skola spolupracuje
téz se Slezskou univerzitou v Opave, univerzitou Palackého v Olomouci, pro jejichz ziky
piipravuje projektové ho diny, exkurze a staze. Ziskani grantu pfispélo ke spolupraci
stfednich kol a zakladnich Skol regionu Novy Jicin pod vedenim studentli zdravotnického
oboru poskytovat vyukou zaklady ptredlékaiské prvni pomoci.

Funk¢éni je spoluprice s mistnimi spolkky v oblasti kultury (méstska knihovna),
environmentalni vychovy a v oblasti socidlni. Podrobny vyCet partnerit Skoly je uveden ve
vyroéni zpravé. Skola podporuje soundleZitost s méstem, v niz sidli. Nebrani se spolupraci
s dalSimi Skolami a Skolskymi zatfizenimi.

Skola poskytuje pestrou nabidku nepovinnych predmétd (dietologie, arteterapie apod.)
a zajmovych utvara (sportovni hry), coz pfispiva k rozvoji praktickych i specifickych
dovednosti Zaki 1pro Zaky talentované. Rozviji pohybové dovednosti konkrétné ve volejbale
alezeni na umdlé sténd. Zaci se vénuji idaliim hlavné pohybovym krouzkim zajistovanymi
jinymi organizacemi, mez které patii sportovni centrum Novy Ji¢in.

Tematickd inspekcni Cinnost v oblasti obcanského vzdélavani sledovala vzdélavaci cile,
které jsou zaméfené predevSim na obcCanské kompetence a daii se je napliovat hlavné
formou besed, rolovych her a soutéz. Skola nejéastdji vyuzivd vlastnich materialt
a zékladnich dokumentii, avSak ovéfeni znalosti v praxi oblasti obanské neni mozné dle
witele dokézat. Skola realizuje akce zamdfené na oblast vychovy k obdanstvi, kterou ma
zatlenénu do SVP.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdeélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O wvysledcich vzd€lavani a dalsi Cmnosti Skola informuje zdkonné zastupce zaku
prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkdch, konzulta¢nich
hodinach a pii osobnich setkanich ve $kole nebo v pribéhu $kolnich akci Komunikace se
zdkonnymi zastupci je na pfiméfené urovni. Vyznamnym informa¢nim prostiedkem, v némz
7aci, zakonni zastupci i vefejnost naleznou informace o piipravovanych i realizovanych
akcich, jsou internetové stranky Skoly. Jsou ptehledné clenény na jednothivé sekce, které
pracuji relativné samostatné. O Cinnosti a vysledcich Skoly mformuje 1 Skolni casopis
LAkade“. Zaci v ném maji prostor uplatnit svou tvofivost a ziskané kompetence. Zvysuje se
tak zajem zakd o déni ve Skole. Pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka Skola stanovila
pravidla, ktera jsou soucasti Skolniho tadu. VyuCujici ziskavaji piehled o znalostech
jednotlivych Zaki a vysledcich vzdélavani prostiednictvim béznych hodnoticich nastrojt.
Jedna se hlavné o ustni zkouSeni, pisemné prace, kratkodobé a dlouhodobé projekty,
pozorovani arozhovory. Vysledky pisemnych praci vyuCujici prezentuji v ramci
predmétovych komisi a pedagogickych rad a stanovuji dalsi postup omezujici netspéSnost
7kt Skola analyzuje pii¢iny netspéchu a ve spolupraci se zakonnymi zastupci piijima
opatfeni k minimalizaci jejich vyskytu. Zaci jsou ve vétsing piipadi Usp&sni v piijimacim
fizeni na vybrané vysoké a vy$si odborné Skoly. Absolventi nachazeji uplatnéni i1 v praxi.
Skola zist'uje, jaké je jejich Gsp&snost v dalim studiu, ale je zavisld jen na sdéleni svych
absolventll. ZAci se isp&&né zapojuji do celé fady soutéZ, projektii a projektovych dni, které
rozvijeji jejich klicové kompetence a dovednosti. Jsou podporovani v rozvoji pfirozeného



nadani a talentu zapojenim do soutézi Skolnich, regionalnich, krajskych i statnich kol
Vysledky u maturitnich zkousek jsou vzhledem k rozdilnosti jednotlivych obort stiedniho
vzdélavani rizné. Nejlepsich  vysledt  dosahuji  Zaci  ekonomickych obortt (mirné
nadprimémé v ceském a cizim jazyce) az podprimémé v oborech Podnikani
a Vetejnospravni ¢innost. Pfi analyze pficin netspésnosti zakl jako nejcastéjsi divody Skola
uvadi maly zajem o studium. Zasadnim problémem je i absence zakt. Pfijatd opatieni
tykajici se 7akii se SVP se osvédluji zejména pii Uspé$ném ukonovani studia. Skola
vyuziva v piimétené mie vychovnd opatfeni, pievazuji pochvaly nad kazenskymi
opatienimi.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Veénovani se praktickym cinnostem Zaku zvlasté ve zdravotnické sekci.

- Nadstandardni spoluprdace Skoly s vnéjsimi partnery ve zdravotnické sekci, kterd
vytvari podminky k dosazeni vzdeélavacich cilii Skoly.

- Kvalitné nastaveny proces prevence negativnich jevii.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- Vevétsi mire uplatiovat sebehodnoceni a vzdajemné hodnoceni zdkii.
Hodnoceni vyvoje
- Vyrazné zlepseni materialnich podminek.
- Rozsifovani sité socialnich partnerii.
Skola iispésné realizuje zvolenou koncepci a Zdkiim dlouhodobé poskytuje stiedni vzdélani
na vyssi nez prumérné vurovni. V oblasti prevence negativnich jevii ma kvalitné nastaveny

systém. Od posledni inspekcni cinnosti pokracuje zejména ve zkvalitnovani materidlnich
podminek pro realizaci SVP.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné méni zizovaci listiny 8koly ZI/153/2001 ke dni 26. 6. 2015, ve znéni dodatku
¢. 11, v¢etng piiloh 1 a2

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany Radou Moravskoslezského kraje ¢j.: MSK
83835/2012/SMS s i¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 21. 6. 2012

3. Vypis z zivnostenského rejstiku ‘Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in, pro pfedmét
podnikani Hostinska ¢innost, ¢&j.: ZU/4754/2014-Opa/3 ze dne 30. 10. 2014

4. Vypis z zivnostenského rejstiiku Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in, pro pfedmét
podnikdni Vyroba, obchod a slizby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zvnostenského
zakona, &j.: ZU/2544/2014-Mac/3 ze dne 27. 5. 2014

5. Smlouva o zajiSténi praktick¢ého vyuCovani smluvnich stran Mendelova stfedni skola,
Novy Jicin, pfispévkova organizace zastoupend feditelkkou PhDr. Renatou Vazanskou
a FA PRAKTIK s. r. o., stfedisko praktického vyuCovani zastoupenda Mgr. Alenou
Filipovou, jednatelkou spolecnosti afeditelkou Skoly, Novy Ji¢in, ze dne 30. srpna 2012



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

23.

24,

Skolni vzd&lavaci program Veiejnopravni &innost 68-43-M/01, pod &. MSS/SVP-
VS/3/2009 ze dne 24. 8. 2009 platny od 1. 9. 2009 s dodatky 1 - 3

Skolni vzd&livaci program Obchodni akademie — respekt, spoluprace, evropanstvi,
Obchodni akademie 63-41-M/02, pod &j. MSS/SVP-OA/1/2009 ze dne 30. 8. 2010
platny od 1. 9. 2009 v¢etné dodatku 1 - 4

Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum — respekt, spoluprace, evropanstvi,
Ekonomické lyceum 78-42-M/02, pod ¢j. MSS/SVP-EL/39/2016 ze dne 9. 2. 2016
platny od 1. 9. 2016 v¢etn¢ dodatkti 1 - 5

Skoli vzdélavaci program Informaéni technologie 18-20-M/01, pod &. MSS/SVP-
IT/6/2010 ze dne 30. 8. 2010 platny od 1. 9. 2010 v¢etné dodatku 1 - 3

Sko!m’v vzdélavaci program Prakticka sestra, Zdravotnicky asistent 53-41-M/01, pod ¢;.
MSS/SVP-ZA/34/2014 ze dne 23. 6. 2014 platny od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnické lyceum 78-42-M/04, pod ¢&j. MSS/SVP-
ZL/33/2014 ze dne 23. 6. 2014 platny od 1. 9. 2014
Skolni vzd&lavaci program Podnikani —ve¢erni studium 64-41-L/51, pod &. MSS/SVP-
PV/11/2011 ze dne 24. 8. 2011 platny od 1. 9. 2011

Smlouva o zabezpeteni praxe zaki a studentd MSS a dalii spolupraci ze dne 3. 9. 2012

Smlouva o posuzovani zdravotni zpisobilosti ke vzd€lavani mezi Dim kkaid, a. s.,
Novy Ji¢in a Mendelova stiedni $kola, Novy Jicin, p. o. ze dne 27. 8. 2013 0 posuzovani
zdravotni zpuUsobilosti osob pfipravujicich se na povolani na pracovistich Nemocnice
Novy Ji¢in a. s.

Lékaiska zprava — ndlez, pii vstupni prohlidce — Lékaisky posudek o zdravotni
zpusobilosti  osoby piipravyjici se na povolani pro obor Pomaturitni studium
Zdravotnicky asistent

Celoro¢ni rozvrh oSetfovani nemocnych pro tfidy PS1, VS4, ZA4, ZA3 ve Skolnim roce
2015/2016

Zamam o provedeni Skoleni studentd MSZS o0 BOZP a o provedeném $koleni studenti
MSZS o pozarni ochrang

Tematicky plan ¢. 4/12-PO ze dnel. 5. 2012
Osnova ¢. 3/2012-BOZP ze dne 1. 10 2012

Osnova pro Skoleni zaméstnancti spole¢nosti Nemocnice Novy Ji¢in o BOZP 2015
platnd od 1. 9. 2015

Prokazatelné proskoleni studenti MSS o BOZP a PO tiid ZA3, ZL3, PS1, VS4, ZA 4
(proskoleni bezpecnostnim technikem Nemocnice Novy Ji¢in)

Plany prace predmétovych komisi a zdravotnické sekce (souhrnnd dokumentace),
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Plan prace 2014/2015 (tydenni a mési¢ni, souhrnna dokumentace k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika stiedni Skoly vedena ve Skolnim roce 2015/2016, stav Kk terminu
mspekcni ¢mnosti (elektronicky 1 v listinné podobg)



25.

26.
27,

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.

52,

Zapisy z tiidnich schizek stfedni $koly konanych dne 12. 9. 2015 véetné jmennych
seznami s podpisy zakonnych zistupcl (v programu je i informace o vydani a obsahu
Skolntho tadu)

Koncepce rozvoje MSS 2012-2017 ze dne 1. 2. 34 ze dne 2. 1. 2012

Zapisy ze zahajovaci pedagogické rady — 25. 8. 2015 (seznameni pedagogickych
pracovnikli se Skolnim fadem)

Skolni t4d 2015/2016 1.2.1. platny od 1. 9. 2015 ze dne 28. 8. 2015
Informacni letdk pro rodi¢e Skoli rok 2015/2016 — Skolni fad

Organiza¢ni tad skoly 2013/2014 1.2.3. platny od 1. 9. 2013

Rady odbornych u¢eben

Ukoly 8koly a organizace $kolntho roku 2015/2016, 1.2.2 platny od 1. 9. 2015

Zaznam z pracovni schizky ze dne 31. stpna 2015 o sezmameni zaméstnanci
provozniho a ekonomického Useku s obsahem Skolitho fadu 2015/2016 se zapisem
0 seznameni ze dne 31. srpna 2016 a zahajovaci pedagogické rady 25. 8. 2015

Skolni preventivni strategie 2015 - 2020 ze dne 1. 9. 2015

Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka stfednich $kol a studenti vys$sich
odbornych $kol a konzervatoii na obdobi leden — ¢erven 2016

Zapisy vychovnych poradcti — deniky ke dne inspekéni ¢innosti
Metodické vedeni tfidnich uciteli — 3 zapisy ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani z vychovnych komisi ve $kolnim roce 2015/2016
Evidence vySetieni zakt v PPP

Souhlas zdkonnych zastupcti nezletilého Zaka nebo souhlas Zletilého zdka s orientacnim
testovanim na navykové latky

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2015/2016 ze dne 15. 9. 2015

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. zati 2015
Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 v listinné podobé

Tridni vykazy, vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekcni ¢innosti
Rozvrhy vyucCovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu mnspek¢ni ¢innosti
Zapisy z jednani Skolské rady, od 18. 4. 2012 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyhled Skoly pro obdobi 2013/2014 az 2015/2016

Plan DVPP 2014/2015 a 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovnikti $koly (doklady o dosazeném
vzdélani), vedend ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu mspekéni ¢mnosti

Tabulka ¢. 1 —Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpoétu
v roce 2015 ze dne 25. 1. 2016
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53.Udaje o finanénim vyporddani ulelovych dotaci poskytnutych — z rozpoétu
Moravskoslezskeho kraje ze dne 2. 2. 2016

54. Vykaz zsku a ztraty pro piispévkové organizace sestaveny k 31.12.2015 tisk dne
11.2.2016

55. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Rozpis zdvaznych ukazateli na rok 2015
ze dne 24. 11. 2015

56. Hlavni kniha obdobi 12/2015 tisk dne 18. 1. 2016

57. Krajsky tfad Moravskoslezského kraje: Sd€leni zavaznych ukazateli na rok 2016
¢j. MSK 22806/2016 ze dne 8. 2. 2016

58. Zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2015 ze dne 14. 3. 2016

59. Knihy urazi a Zdznamy o tUrazu Skolni rok 2015/2016 ke dni inspek¢ni Cinnosti (soucast
Zdravotnictvi, Ekonomika, IT a vefejna sprava)

60. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ziki k terminu inspek¢ni
¢innosti: Analyza a vyhodnoceni rizik — leden 2007, Doplnék prevence rizik (lezecka
sténa) ze dne 1.9.2013, Smérnice pro evidenci aregistraci Urazi Zaka ze dne 1. 9. 2014,
Skolni tad 2015/16 1.2.1. s u&innosti od 1.9. 2015 ze dne 28. 8.2015 véetnd provoznich
radi odbornych uceben, posilovny, lezecké stény a télocvicny, PouCeni o bezpecnosti
na lyzafském vycvikovém kurz konaném v obdobi od 15. 2. — 19. 2. 2016 (obecné
pozadavky na zabezpeCeni bezpecnosti pii vyuce, piipobytu v arealu Skoly a pii akcich
mimo aredl Skoly, predchdzeni rizikim)

61. Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2014
62. Provozni tad skoli jidelny vydan v ¢ervnu 2015
63. Bilance piijmi a nakladd za obdobi: 01. 12. 2015 — 31. 12. 2015 tisk dne 5. 1. 2016

64. Spotiebni ko$ za obdobi od 1. 10. 2015 do 31. 10. 2015, od 1. 11. 2015 do 30. 11. 2015
a od 1.12.2015 do31.12.2015 wc¢etné délenych, komplexnich a vydejek
potravin, poctu porci na den a finanéni bilance za fijen, listopad a prosinec 2015

65. Jidelni listky za fijen, listopad a prosinec 2015
66. Skolni webové stranky —www.mendelova-stredni.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu na vy$e uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka Teichmannovav. r.
Ing. Mgr. Martina Colledani, Skoli inspektorka Colledani v.r.
PhDr. Pavel Grenar, Skolni inspektor Grenarv.r.

Karel Richter, Skolni mnspektor Richter v.r.

Bc. Bedfiska Starzewskd, kontrolni pracovnice Starzewskav.r.
Mgr. Richard Vilasek, Skolni mspektor Vilasek v. r.

V Ostravé 11. dubna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Renata Vazanska, feditelka Skoly Vazanskav. r.

V Novém Jiéin¢ 18. dubna 2016
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