Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
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ICO 09 413 600
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Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Bc. Eva Bohuslavova

Ziizovatel Bailiva Cechy, Morava a Slezsko

Misto inspekéni Cinnosti Beethovenova 235/1, 746 01 Opava

B. Némcové 1317/2, 746 01 Opava
EngliSova 82,746 01 Opava

Krnovska 86/101, Jakta¥, 746 01 Opava
Opavska 217, 747 41 Hradec nad Moravici
Sramkova 1457/4, Kateiinky, 747 05 Opava
Ceské §koly 108/2, 747 61 Chvalikovice

Inspekéni ¢innost na misté 13.,14. a 16. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni napinéni $kolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze Némeckého tadu Opava (dale ,stiedisko) je cirkevnim Skolskym
zafizenim, které poskytuje celoro¢né détem, Zaklim a studentiim pravidelnou 1 piileZitostnou
zdjmovou ¢innost. Poslanim stiediska je vychova a zajmové vzd€lavani zalozeno na
kiestanskych principech s cilem piipravit uCastniky na zvot ve spole¢nosti. Ve Skolnfim roce
2025/2026 v dob¢ inspekcni ¢innosti bylo do 157 zajmovych ttvarti zapsano 1350 ucastnikti
zajmového vzdélavani. Podrobnéj$i informace o stiedisku jsou dostupné na webovych
strankach www.ddmnropava.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zaiizeni je ve funkci od roku 2022. Ve svém realné zpracovaném planu rozvoje
vytyCila obecné strategické cile stfediska, jenz se odrazeji ve Skolnim vzd€lavacim programu
pro zajmové vzdélavani, ale také cile specifické zaméfené na dovednosti a kompetence
UCastnikti. Duraz je kladen na osobnostni rozvoj s nizSim poétem uUcastnikli ve skupinach,
piistupem pedagogii, usilim o inovace a netradini formy a metody vyuky.

Organizacni struktura a uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu Skolského
zafizeni i jeho velikosti. Reditelka delegovala &ast svych kompetenci na dva zastupce
a koordinatory na jednotlivych pracovistich, ktefi jsou odpovédni za provozni zalezitosti,
pedagogické procesy, hodnoceni zaméstnancti a komunikaci S dal§imi organizacemi.
Nastavené principy fizeni umoziiyji a podporuji tymovou spolupraci. Komunikace
a predavani informaci mezi internimi a externimi pedagogy probiha na zakladé pravidelného
setkavani, jehoz Cetnost je dostatecna, umoziuje pedagogiim ziskavat informace k obsahu,
pribéhu iorganizaci zajmového vzdélavani a také o chodu stfediska. Tymova spoluprace
prispiva k efektivnimu propojeni internich i extérnich pedagogl, kterym je poskytovana
individudIni podpora, coz nasledné ovlivituje jejich soundlezitost se stiediskem, napliiovani
vytyCenych cili jednotlivych ¢innosti a kontinuitu obsahu nabizenych aktivit.

Reditelka zajistila optimalni personalni podminky, sloZeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkuSenostmi umoZziuje v plné mife phit cile Skolntho vzdélavaciho programu
a zajiStovat kvalitni zajmové vzdélavani. Naprostd vétsina pedagogu je kvalifikovana. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, jehoz ndpli vychdzi z potieb strediska jako celku,
ataké na zaklad¢ vlastntho zajmu a potieb jednotlivych pedagogl, je pribézné. Obsah
absolvovanych vzdélavacich aktivit jednak prohlubuje znalosti a dovednosti pedagogt,
zaroven jim poskytuyje mspiraci k zavadéni novativnich postupii do realizace nabizenych
aktivit.

Stfedisko ma jasné stanovené postupy, jak sleduje a kontroluje vSechny dulezité oblasti své
Cinnosti. Reditelka systematicky kontroluje a vyhodnocuje praci pedagogickych pracovniki.
Vzhledem k charakteru stiediska preferuje osobni jednani.

Pro zajmovou ¢innost ma stiedisko k dispozici pronajaté ucebny Cirkevni konzervatoie
Némeckého fadu v Opavé a dalsi pronajimana zafizeni $kol v Opavé a okolnich sidlech.
Prostory spliuji naroky na sou¢asnou vyuku i aktivni pohyb.

Pifprava c¢innosti stfediska vychdzi z Castecného vyhodnocovani realizovanych aktivit.
Silnymi oblastmi jsou vytvarné, pohybové a hudebni krouzky. Reditelka pruné reaguje na
poptavku ze strany zizovatele, rodict a uCastnikd. V poslednich letech vzrostl zajem
0 jazykové krouzky a krouzky vypocetni techniky. Ke zvySeni efektivity organizovani
vlastni ¢innosti a piimé participace vSech aktéri vzdélavani chybi systematickd prezentace
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¢innosti stfediska smérem k vefejnosti, zafizeni doposud nevyuziva bémé komunikacni
kanaly mésta.
Reditelka udrzuje velmi dobrou spolupraci se zfizovatelem po strance materialni. V oblasti

podpory kulturniho déni ve mésté Uzce spolupracuje se Slezskym divadlem v Opave,
Méstem Opava a s mistnimi domovy seniort.

Zdroje financovani pfispivaji k napliovani koncepce a umoziyji podminky k zajiSténi
plynulého chodu stiediska. Aktivnim piistupem vedeni zskalo financni prostiedky
Z Operacniho programu Jan Amos Komensky na projekt, jehoz prioritou je vzdélavani
zam¢stnancl stfediska, spoluprace ve vzdélavani pracovniki a novativni vzdélavani.

V souvislosti  se  zajisténim  bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlediiyjici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou uCastnici pfiméfené svému
véku seznamovani. Prostiednictvim nastavenych pravidel se stiedisku dafi eliminovat rizika
vzniku Urazu a projevii nezddouciho chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vSech navstivenych zijmovych utvara byla pratelska a vlidna atmosféra,
podpofena respektujicim a partnerskym pfistupem pedagogi k Ucastnikiim. Organizace
hodnocenych zajmovych ¢innosti byla s ohledem na riiznorodost vékovych skupin velmi
dobie promyslena a peClivé pfipravend. Ve vSech zajmovych tutvarech u€astnici dodrzovali
jasn€ vymezend pravidla a fidili se srozumitelné¢ a jednozna¢né sd€lovanymi pokyny
pedagogi. Volené metody a formy prace umoziovaly uplatiiovat individudlni pfistup
k t¢astniktim rtizného véku i trovné dovednosti. Utastnici méli moznost phnit tkoly rozdilné
narocnosti podle svych schopnosti a dovednosti a opakované prozivat pocit uspéchu, ktery
prispiva kbudovani zdravého sebevédomi. Ze strany pedagogl byla patrnd pribézna
motivace, ocefiovani dosaZenych vykond i vynalozené snahy. Casto zafazované &innosti
zam&fené na spolupraci vedly Uicastniky k toleranci, vzijemné podpofe a ochoté pomahat,
zarovenl podporovaly rozvoj jejich komunika¢nich a socidlnich dovednosti. Zajmové utvary
byly realizovany jak formou skupinové wyuky, tak i formou individualni prace, zejména
v oblasti liturgické hudby.

Zajmové Utvary se sportovnim zaméfenim byly metodicky spravné vedené, s jasné
formulovanymi cili odpovidajicimi véku 1 mdividualnim moznostem ucastnik. Nastavené
cile vhodné¢ podporovaly zijem déti a zak o pravidelné pohybové aktivity, piispivaly
K rozvoji jejich poztivniho vztahu ke sportu a souCasné posilovaly prozitek radosti
Zpohybu. Realizované cinnosti byly pestré, smysluplné strukturované¢ a vedly
K pfirozenému rozvijeni vSestrannych sportovnich schopnosti a dovednosti, jako jsou
koordinace, obratnost, vytrvalost ¢i spoluprace v kolektivu. Prostfednictvim téchto aktivit
byl systematicky podporovan poztivni vztah uCastnikii ke zdravému Zivotnimu stylu
a k aktivnimu traveni volného casu.

V hudebné zamétenych zajmovych ttvarech byl patrny diraz na prozitek radosti ze hry, ze
zpévu a z aktivniho muzicirovani. I pfi skupmnové form¢ vzdélavani byl uplatiovan
individudlni pfistup k ucastnkim s ohledem na jejich nadédni, schopnosti a dosavadni
ZkuSenosti. Vedouci vhodné motivovali ucastniky k pravidemému nacviku skladeb
a podporovali jejich sebedivéru pifi vystupovani, ¢imz pftispivali k rozvoji hudebnich
dovednosti i k posiovani kladného vztahu k hudbé jako prostredku sebevyjadieni
a spole¢ného sdileni.
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Zajmové (tvary zaméfené na piipravu k didaktickym testim z Ceského jazyka a ke zkousce
z anglického jazyka na trovni B2 byly koncipovany cilené a prakticky. Diraz byl kladen
zejména na rozvoj efektivnich strategii uceni a zvladani testovych situaci, na praci s Casem,
orientaci v zadani, volbu spravnych odpovedi a vyhledavani chyb v textu. Soucasti piipravy
i posilovani psychické odolnosti, zejména schopnosti zachovat klid a nepanikatit pii zatézi.
Tyto ¢innosti piispivaly ke zvySeni jistoty uCastnikii pii zavérecném oveéifovani znalosti.
Vytvarn¢ zaméfené zajmové utvary poskytovaly ucCastnikiim dostateCny prostor pro
svobodné tviir¢i vyjadfeni, rozvijeni kreativity, fantazie a estetického citéni. Cinnosti byly
zaméfeny na experimentovani s rliznymi vytvarnymi technikami a materidly a podporovaly
mdividudIni styl i originalitu projevu jednotlivych ucastniki.

Hlavni strategicky cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny cas,
promitnout své zajmy do organizovanych aktivit s moZnosti seberealizace, byl
prostiednictvim sledovanych ¢innosti napliovan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko usiluje o maximdlni vstficnost ke vSem uchaze¢im o zijmové vzdélavani.
Vzdélavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvari dobré piedpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného casu, rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti vSech Ucastniki bez
rozdilu nadani a véku, vyrazné se podili na prevenci rizikového chovani v regionu.
Pravidelnd zajmova Cinnost cili pfedev§im do oblasti pohybové, estetické a pozndvaci.
Stfedisko nabizi Sirokou nabidku pravidelnych zijmovych c¢innosti a také ptilezitostnych
akci, vyukovych programii a vzdélavacich aktivit, ¢imz se snaZi operativné reagovat na
mistni poptavku a uspokojit tak co nejvetsi pocet zajemcii o volnocasové aktivity. O kvalité
nabizenych aktivit vypovida rostouci zajem ucastnikti o zapojeni do jednotlivych forem
zajmového vzdélavani NiZ8i pocet zapsanych UCastnkki umozZiuje individudlni pfistup
pedagogi. Vsechny kolektivni zajmové utvary jsou pro ucastniky zdarma. Rovnéz
individudIni vyuka v hudebnich krouzcich je zdarma pro Zziky a studenty cirkevni
konzervatote. Zpoplatnéna je pro ostatni zijemce z fad vetejnosti Cile zajmového
vzdélavani jsou definované ve $kolnim vzd€lavacim programu, rozpracované v planech
jednotlivych zajmovych ttvart.

Vysledky vzd€lavani v ramci zdjmovych utvar pedagogové sleduji a ticastnikim poskytuji
pribézné slovni zpétnou vazbu prevazné motivaéniho charakteru. Na zavér Skolniho roku
stiedisko systematicky provadi zhodnoceni vSech realizovanych aktivit za Skoli rok, véetné
naplnéni vychovné vzdélavacich cili. Vedeni i pedagogové piijimaji opatfeni ke zlepSeni
své ¢mnnosti pro dalsi obdobi.

Utastnici zajmového vzdélavani se pravidelnd a aktivng zapojuji do vefejnych vystoupeni,
soutézi a méstskych ¢i kulturnich akei, ¢imz je podporovana jejich motivace i prezentace
dosazenych dovednosti. Navratnost uCastnikiit do jednotlivych krouzki je dlouhodobé
vysokd, coz sveéd¢i o jejich spokojenosti s nabidkou i kvalitou realizovanych cmnnosti.
Pozitivni je rovnéz zpétna vazba od zakonnych zastupctl, ktefi ocefiyji piinos zijmového
vzdélavani pro osobnostni rozvoj déti, smysluplné traveni volného cCasu i1 kvalitni
komunikaci s organizatory.

Nejuzsi je spoluprace s Cirkevni konzervatoii Némeckého tadu. Stredisko se spolupodili na
organizaci koncertli, vystoupeni v ramci mésta a piipravé nesoutézni piehlidky Mame radi
baroko.
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Diky profesiondInimu individualnimu pfistupu dosahuji Géastnici stfediska velkych tspécht
vV riznych hudebnich soutézich (Pisové soutéze Bohuslava MartinG, Pro Bohemia).
Stiedisko se od svych pocatkli zaméiuje také na oblast charitativni Uastnici pravidelnd
navstévuji domovy seniorl, pro které si pfipravuji koncertni vystoupeni. Svym hudebnim
vystoupenim pravidelné obohacuji setkani organizace Onko ISIS, jejimz poslanim je pomoc
a zvySovani kvality zivota onkologickych pacientt.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
— Dim déti a mlddeze Némeckého fadu byl zalozen v roce 2020.
— Soucasna teditelka je ve funkci od roku 2022.
Silné stranky

— Utinna spoluprace stiediska se ziizovatelem a daliimi subjekty, vhodnd rozviji kooperaci
se strednimi, zakladnimi a matefskymi Skolami. (1.5)

— Zkuseny a odborné zdatny pedagogicky sbor. (3.1)
— Mensi pocet ucastniki ve skupinovych utvarech vede k individualni préci s nimi. (4.3)

— Stiedisko aktivné pracuje snadanymi Ulastniky hudebniho oboru. Uastnici dosahuiji
vybornych vysledkll a jsou piipravovani na dalsi profesni zivot. Stredisku se dlouhodobé
dafi aktivné zapojovat co nejvyssi pocet ticastnikii do piehlidek, soutéz a méstskych akci.
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Propagace a prezentace vysledkli zijmového vzdélavani nedosahuje potiebné urovné
podporyjici zajem dalSich potencionalnich ucastnikl. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni Skolského zarizeni

— Posilit propagaci strediska.

— Oslovit dalsi cilové skupiny potencidlnich zijemct o zajmové vzdélavani.

— Hledat pedagogy pro technicky zamétené krouzky a rozsfiit tak nabidku volnocasovych
aktivit.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit€ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkiu zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
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pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

o ok w

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mlddeze Némeckého fadu Opava ze dne
31. 8. 2020, v¢etné dodatku ¢. 1 ze dne 9. 4. 2026

Vyhledovy plan rozvoje 2022-2027 Domu déti a mladeze Némeckého fadu Opava ze
dne 1. 9. 2022

Nabidka zajmovych ¢innosti na Skolni rok 2025/2026
Vyro¢ni zprava za rok 2024/2025
Zaznamy z pedagogickych rad a porad vedeni ve skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy zijmovych tutvard pro Skoli rok 2025/2026 v elektronické podobé
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikd pfi
vychové a vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a finanCnich podminek stfediska pro skolni
rok 2025/2026 (vzorek)

Vlastni hodnoceni Domu déti a mlddeze Némeckého fadu Opava ze dne 23. 6. 2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu

Mgr. Dagmar Sirova, $koli inspektorka

Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka
24. 4. 2026
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