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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Zatazeni do sit¢ Skol, povinna dokumentace dle § 38a zédkona ¢.
29/1984 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpist,
vyro¢ni zprava Skoly, zapisy pedagogickych rad, celoro¢ni plan
¢innosti a dalSi dokumentace feditele potiebna k fizeni Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Celkové

Tato Skola v pravnim subjektu, kde pracuje rada Skoly, v letoSnim Skolnim roce
vzdélava celkem 648 zakl ve 27 tiidach. Prvni stupen tvoii 16 tfid s 403 zaky, druhy
stupenl pak 245 zakt v 11 tiidach.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel $koly ma pisemné vytvorenu jasnou celkovou koncepci $koly. Hlavnim cilem
je tymove rozvijet vrozené predpoklady zakl po vytycené linii Skoly, tj. ve vSech ro¢nicich
pokraCovat v ziskavani jazykovych a pocitacovych znalosti, dovednosti a schopnosti.
Neméné dilezitym cilem je naucit Zdky vnimat zivot kolem sebe a porozumét mu, tim
usnadnit zdkim ptechod do svéta prace a dospélosti. Koncepce Skoly je rozpracovana
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v planu prace na Skolni rok 1998/99, kde je konkretizovan zamér ve vyuce a vychové, dalsi
ukoly v oblasti pedagogické (mimo jiné je zde uveden dulezity kol - vychovavat zaky
k toleranci a rasové sndSenlivosti). Soucasti planu jsou organizacni opatieni (pfidélent ttid,

vvvvvv

prehledny celoro¢ni plan se konkretizuje do tydennich pland.

Jasné stanovend koncepce umoZiiuje systematické planovani, jeho? soucdsti je
inovace, kdy S$kola nabizi dalSi mozZnosti ve vzdélavani Zakii (kromé jii tradiéné
rozSifené vyuky jazyki i rozSifenou vyuku matematiky). VSechny akce a plany jsou
sledovany, ucinné vyhodnocovany. Sledovani, analyza a vyhodnocovani pak dava
prostor iediteli operativné planovat dal§i cile. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako
vynikajici.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace Skoly vychazi z organizacniho fadu Skoly, ktery uvadi ptesna
pravidla fungovani z hlediska popisu ¢innosti a norem. Vedeni Skoly tvofi feditel a
jeho dvé zastupkyné. VSichni maji pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost, zaroveil maji pfesné vymezené fidici kompetence. Po potiebu fizeni
feditel vytvofil poradni sbor, jehoz ¢leny jsou mladi pedagogové, vychovna poradkyné
a dva zkuSeni pedagogové. DalSim poradnim organem je tzv. rozsitené vedeni Skoly,
které se schazi pravidelng jednou mésiéné (feditel, zastupkyné, skolnik, vedouci SD a
vedouci SJ) a fesi provozni zaleZitosti. VSichni pracovnici $koly znaji své povinnosti a
prava. Vedeni Skoly deleguje kompetence a odpovédnost na dalsi pracovniky Skoly. Je
vytvorena sit’ predmétovych komisi a metodickych sdruZeni, feditel zaroven jmenoval
vedouci pfredméti pro anglicky a némecky jazyk, matematiku, déjepis, ptirodovédné
pfedméty a estetické predméty. Tito ucitelé jsou pak zvyhodnéni pifi stanoveni
osobniho ohodnoceni. Pedagogické rady a provozni porady maji jasny jednaci tad,
projednavaji zasadni ukoly spojené s vychovné vzdélavacim procesem i fadnym
chodem $koly (coz je dokladovano v zapisech z téchto jednani). Reditel akceptuje
signaly a navrhy vSech metodickych a poradnich orgénii a ddle s nimi pracuje.

2.2 Personalni struktura

Pracuje zde celkem 42 pedagogii, z toho 37 ucitelit a 5 vychovatelek Skolni
druziny. 35 ucitelt, t.j. 94,6 % je odborné¢ a pedagogicky zplsobilych, jeden
dokoncuje studium na Pedagogické fakulté, pouze jeden ucitel nemd potiebné
vzdélani. Vychovatelky maji pozadované pedagogické vzdelani. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, vékovy pramér ¢ini 38,9 let. O praci v této Skole projevuji zajem dalsi
pedagogové zjinych Skol, ale i absolventi Pedagogickych fakult (i s jazykovymi
aprobacemi). Ve Skole je vytvarena atmosféra klidu pro praci a spolupraci.

Organizacni struktura je dobie a funkéné stanovena. Rizeni §koly je efektivni,
zaloZeno na spoluprdci. Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence,
poradni a metodické organy pracuji na potiebné urovni, reditel reaguje na jejich
signdaly a navrhy. V pedagogickém sboru je vysoky podil odborné a pedagogicky
zpusobilych ucitelir. Vytvdaieni dobrych pracovnich podminek je dileZitym
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diivodem pro stabilitu pedagogického sboru. Tuto Cdst inspekce Ize hodnotit jako
vynikajici.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma pisemné vypracovany G&inny plan fidici a kontrolni ¢innosti, kde jsou
uvedeny terminované kontroly (pfedevSim kontroly dokumentace) a pribézné kontroly
(Gprava uceben, pouzivani audiovizudlnich pomucek, jejich uloZeni, dozorova ¢innost o
prestavkach ap.). Nevefejnou Gasti planu je hospitaéni &innost. Reditel koly v této
kontrolni oblasti delegoval rovnomérné kompetence 1 na obé zastupkyné. S vysledky vSech
kontrol se pracuje, jsou vyvozeny zavéry, které slouzi dale jako zdkladni podklad pro
hodnoceni pedagogli. Smérnice feditele k poskytovani odmeén a dalSich nadtarifnich slozek
platu je ve Skole vSeobecné znaméa a ma motivujici charakter pro pedagogy. Mezi kriterii
dominuji prace s détmi mimo vyucovani, zajiStovani akci, organizace soutézi, vyzdoba a
jina prezentace Skoly. Tuto smérnici inovoval a doplnil feditel v zafi (pfi svém nastupu do
funkce). Hospitacni Cinnosti (Gc¢elové vybirané hodiny a pedagogové) probihaji plynule
v prub¢hu celého Skolniho roku, s hospitovanymi je provadén rozbor, hospitacni pisemné
zaznamy uvadeji zavery, doporuceni a konstatovani o celkové trovni sledované hodiny.
Pro tplnost hospita¢niho zdznamu zde chybi podpisy hospitovanych.

Hodnoceni z4kii ma piedevsim motivujici charakter a vychézi z vyhlasky MSMT CR
&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole. Zaci jsou klasifikovani znamkou, pravidla klasifikace a
hodnoceni jsou zndma jak Zaktm, tak jejich rodi¢im. Neékteti ucitelé pti hodnoceni zaki
vyuzivaji vlastni hodnotici kritéria (bodové ohodnoceni, které pak prevadéji na znamku),
pfevazné ve vychovach, Zaci jsou zaroven vedeni k postupnému sebehodnoceni, naptiklad
v ob¢anské a rodinné vychové. Skola vyuziva pro Sest predméti u zakd 5. a 9. roéniku
srovnavaci testy KALIBRO, s vysledky pak pracuje. Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki
v humanitnim a pfirodovédném zakladu, matematice, cizich jazycich a ¢eském jazyce.

Reditel vytvoFil jasnou a systematickou koncepci kontrolni Einnosti. Systém kontrol
je fungujici, kompetence jsou dany a pedagogové znaji hodnotici kritéria. Hodnoceni
Zdaka probiha pravidelné, ucitelé se snaZi hodnotit predevs§im znalosti Zaki, vyuZivaji
prvky vilastniho hodnoticiho systému, ¢imZ motivuji Zaky, které uci postupnému
sebehodnoceni. Pomoci evaluacnich ndstrojit (testit) Skola porovndva znalosti svych
kit s ostatnimi v Cesku a vysledky vyuZivd ve prospéch %iki.. V této &isti Ize Skolu
hodnotit jako vynikajici.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Komunikativnost uvniti vedeni Skoly je ptfedpokladem pro dobrou informovanost
vSech zaméstnanct Skoly. Tok informaci mé pevné dana pravidla. Pedagogové se seznamuji
s potfebnymi informacemi prostfednictvim provoznich porad, pedagogickych rad a
nastének v kafetérii (sborovna, kterou se podaftilo vybudovat kdyz teditel zjistil, Ze vétSina
uciteli je pouze ve svych kabinetech a chtél, aby se také spolecné neformalné
schazeli).Vedeni Skoly poskytuje vSechny potiebné informace (i z porad fediteli Skol) plné
a uceleng.

Zaci ziskavaji informace od u¢iteli ustnim podanim, zapisem do Zakovskych knizek a
informacnich notyski.
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Duvérné informace o Zacich a zaméstnancich Skoly jsou bezpefnostné zajistény a
pfistup k nim maji pouze povolané osoby. Ucitelé poskytuji potfebné informace o zacich
pro uéely odbornych vysetieni, Policie CR , soudd a OPD.

Skola véas a pravidelné informuje rodiée o prospéchu a chovani svych déti. Ttidni
schlizky se konaji pétkrat ro¢né, kromé toho jedenkrat mési¢né maji rodice moznost vyuzit
informaéniho odpoledne. Skola velmi dobie spolupracuje s rodi¢ovskou vefejnosti, kdy pro
rodi¢e poradd jazykové kurzy (Skola srozSifenou vyukou jazykl), je pofddan Den
otevienych dvefi (Ctyfikrat do roka - vyuzivaji jej predevsim rodiCe zaki 1. stupné) a dale
po dohod¢ s uciteli maji rodi¢e moznost sledovat i pfimou vzdélavaci ¢innost v hodinéch.

V roce 1991 zde vznikla rada Skoly, ma 12 ¢lenii a schazi se pravidelné. Jeji ¢innost
pfispiva k efektivnimu chodu Skoly. Rada spolupracuje s feditelem Skoly, ten podava
potiebné informace a dle jeho vyjadieni ma spoluprace velmi dobrou Groveri.

Informacni systém Skoly je funklni, zaloZen na jasnych pravidlech. Pieddvani
informaci je doloZeno, informace jsou poskytoviny pravdivé, ucelené a vcasné.
Spoluprice se zikonnymi zdstupci ¥dki je na vysoké urovni. Skola poskytuje dalsi
sluzby rodi¢iim. Cinnost rady Skoly je neformdlni a piispivd k efektivité innosti §koly.
Informacni systém této Skoly Ize hodnotit jako vynikajici.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovand povinnd dokumentace nevykazuje z4dné nedostatky, je vedena
soustavn¢, Uplné a na platnych tiskopisech SEVT. Administrativni uroven pisemnosti ma
zadouci kvalitu. Pfi kontrole bylo zjiSténo, Ze tfidni knihy a tfidni vykazy jsou vedenim
Skoly kontrolovany pravidelné a ucitelé neprodlené upozoriiovani na drobné nedostatky
(nevyplnéné kolonky ap.).

Povinna dokumentace je radné vedena.

PInéni ucebnich planu, popiipadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola pracuje podle téchto MSMT CR schvalenych ugebnich dokumenti:

1.-2. ro¢nik: Zakladni skola ¢.j. 16 847/96-2

3.-9. ro¢nik: Zakladni Skola s ucebnim planem pro tfidy s rozSifenym vyucovanim
jazyku ¢.j. 16 333/96-22-21.

Ve skole nejsou vzdélavani zéaci se specifickymi vyvojovymi poruchami, ani Zaci
integrovani. Ucitelé pracuji podle ¢asovych a tématickych plant, které spolecné sestavili
v metodickych organech. Pfi jejich tvorbé vychazeli predevsim z vyse uvedenych ucebnich
pland.

Ze zapisu v tiidnich knihach je zfejmé, Ze ucebni dokumenty jsou postupné a plynule
plnény. Na druhém stupni dochazi k ojedin€élému odpadavani predev§im koncovych
vyucovacich hodin bez nahrady (nejcastéji vychov). Diivodem tohoto jevu je nepiitomnost
nemocného vyucujiciho, nebo se tak déje pred prazdninami, kdy se rusi posledni hodiny a
odpoledni vyucovani.

Ucéebni plian a ucebni osnovy jsou plnény piesto, Ze dochazi k odpadavani
piedevsim vyucovacich hodin s vychovnou ndplni. Tento negativni jev je viak ojedinély.
V této casti Ize Skolu hodnotit jako priimérnou.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly, pridéleny zfizovatelem, zabezpecuje v plné mife provoz, piesto se
vedeni Skoly snazi o uspornd opateni v oblasti energii a vody.

Rozpocet ptidéleny SU je vyssi nez byl v lofiském roce, finanéni prostiedky umoziuji
bez problémi realizovat zvoleny vzdélavaci program. Osobni ohodnoceni ucitelti se mirné
zvysilo, €ini 19,14 procent. I pfes navySeni je rozpocet velmi napjaty, vede k omezovani
nakupu pottebnych pomiticek a ucebnic.

Skola méa vlastni hospodatskou &innost, finanéni prostiedky investuje do provozu
$koly k dopInéni prostiedkt od ziizovatele. Skola aktivitou v ramci projektu Phare ,,Malé
projekty ptihrani¢ni spoluprace” Zada o financni podporu z Evropské unie (20.000 ECU),
kdy se jedné o jazykovou komunikaci pii vyméné zaka jazykové Skoly v Litvinové a Skoly
v Némecku.

Piedevsim drobni podnikatelé z fad rodi€ovské verejnosti poskytuji Skole sponzorské
dary, pfimo pro konkrétni tfidy. Jednd se o pocitacové programy, CD, drobné financni
castky pro vstupné a vylety ve Skolach v piirode¢.

Finanéni prostiedky jsou vyuZiviny ve prospéch Skoly a dkii. Skola hledd
moZnosti, jak ziskat dalSi finance a sama provadi nékterd uspornda opatieni. I pies
navySeny rozpocet je znacné redukovan nakup ucebnic a ucebnich pomiicek. Vedeni
Skoly je aktivni ve vyhleddvani sponzorii. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako spiSe
nadpriumérnou.

8 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni Skoly podporuje a umoziuje pedagogim ucast na vzdéladvacich akcich.
Finan¢éni prostfedky, pfidélené pro letosni rok na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, jsou témét vycerpany. Nejvetsi polozkou byla faktura za jazykové kurzy
uciteld. Mezi pedagogy je znacny zajem o vzdélavaci akce. Jsou vyuzivana akreditovana
vzdélavaci centra v Mosté&, Usti nad Labem a Praze. Ugitelky prvniho stupné jsou aktivni
v PAU (Pratelé angazovaného uceni), zacastiiuji se vSech akci a ochotné predavaji ziskané
poznatky ostatnim kolegim.

V této Casti Ize Skolu hodnotit jako vynikajici.

ZAVERY

Celkova koncepce a planovani vychazi z podminek Skoly, stanovené cile jsou
redlné a splnitelné. Rizeni je promyslené, zaloZené na tymové prdci, feditel vyuzivi ve
svém poradnim sboru mladé, ale i zkuSené pedagogy. Ve Skole je vysoky podil odborné a
pedagogicky zpisobilych ucitelii. Panuje zde dobré pracovni klima. Hodnoceni prdce
ucitelit a Zakn je zaloZeno na demokratickych principech, ma motivujici charakter a
vede k postupnému sebehodnoceni. Informacni systém je propracovany, ucebni plin a
osnovy jsou plnény. Financni prostiedky umoZituji plynuly chod Skoly a zabezpecuji
plnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Celkové Ize Fizeni Skoly hodnotit jako nadpriimérné.
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Doporuceni:
o plné respektovat stanoveny rozvrh hodin a to i v dobé pied prazdninami

e zajistit vyuku za neprFitomné pedagogy tak, aby nedochdazelo k odpadavani
vyucovacich hodin bez nahrady

e hospitacni zaznamy nechat autorizovat hospitovanym ucitelem

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova - v.r.
¢lenové tymu
V Mosté€ dne 15. dubna 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 16. dubna 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Ing. Jifi TySer - v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: MU-Litvinov 19.4.1999 [159/99 ¢.J.
ZS Podkrusnohorska
Skolsky tifad: PhDr. Frélich 19.4.1999 [158/99 RS aktivné odeslal
sdm
Rada Skoly: Mgr. Bauer 19.4.1999 |167/99
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
-------------- nejsou piipominky
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Poznamka: Reditel $koly sam odeslal viem subjektim inspekéni zpravu. Cisla jednaci jsou
Skoly. CSI ovéfila u vSech adresatll, zda IZ obdrzeli.
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