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Nazev Stiedni lesnicka $kola a Stfedni odborna $kola,
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Sidlo T. G. Masaryka 580, 407 77 Sluknov

E-mall info@lesnicka-skola.cz

ICO 47 274 719

Identifikator 600 010 155

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Rudolf Sochor

Ziizovatel Ustecky kraj

Mista inspekéni ¢innosti T. G. Masaryka 580, Karlova 329, Karlova 564,

Miynska 224, Sukova 829, Sluknov
Inspekéni Ginnost na misté 6. 11.2023 — 9. 11. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle ptislusnych Skolich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd¢lavacich programii pro stfedni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni lesnickd $kola a Stfedni odborni $kola, Shuknov, piispévkova organizace (dale
,S5kola®) vykonava c¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzd€lavaji Zici v téchto oborech vzdé€lani:
41-46-M/01 Lesnictvi, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost, 75-41-M/01 Socialni
¢innost, 41-56-H/01 Lesni mechanizator, 41-56-E/01 Lesnické prace, 65-51-E/02 Prace ve
stravovani a 75-41-E/01 PecCovatelské shuzby.

K 30. 9. 2023 skola vykazala 430 zaka v 21 tfidach v denni form¢ vzdélavani, z toho 304
zaku v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou a 126 Zzak v oborech vzdélani
zakonGenych zavéretnou zkouskou. Skola vzdélava také 58 Zakd ve dvou tiidach v dalkové
form¢ vzdélavani v oboru vzdélani Lesnictvi. Ve tfech domovech mladeze bylo k 30. 9. 2023
ubytovano 135 zaku.

V dobé¢ mnspekéni Cmnnosti se ve Skole vzdélavalo 40 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami individualné mtegrovanych do béznych tiid a Sest zakd s odliSnym matefskym
jazykem. Sest 7kt bylo vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu z jinych
zavaznych davodu.

Dalsi informace o Skole je mozné zskat na webovych strankach Skoly www.lesnicka-
skola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni fizeni Skoly vychazi z koncepce, ktera reflektuje nabidku obori vzdélani a vychazi
Z podminek a potieb regionu, ve kterém se Skola nachaz. Pfi stanoveni hlavnich cili feditel
Skoly ziroCil své dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti. Stanovené priority,
kterymi jsou pfedevSim snaha o maximalni propojeni teoretické a praktické vyuky a zajiSténi
materidlnich podminek pro vzde€lavani tak, aby odpovidaly soucasnym trendiim
a pozadavkim na trhu prace, se daii s aktivnim zapojenim vSech zaméstnancu, kvalitni
spolupraci se socidlnimi partnery a cetnou projektovou cCinnosti USpéSné napliovat.
Dilezitym nastrojem fidictho procesu je oteviena komunikace, ktera znaénou mérou piispéla
mj. K vytvofeni piiznivé atmosfry ve Skole. Utelné delegovani kompetenci umoziiuje
bezproblémové fungovani Skoly. Do plnéni stanovenych cili se svoji ¢mnosti aktivné
zapojuji také predmétové komise.

Mez strategické partnery Skoly patii predevs§im firmy, které se Skolou participuji na realizaci
odborné¢ praxe Zzikl. Zastupci Skoly a socidlnich partneri se pravidelné setkavaji
a vwhodnocuji prtbéh nejen odbornych praxi, ale i zazitkové motivacnich aktivit pro Zaky.
Do ¢innosti Skoly a domovii mladeze se zapojuji také Zaci prostfednictvim Zikovskych
parlamentti (Skolni a domova mladeze).

Vedeni $koly se podafilo stabilizovat pedagogicky sbor. Velkym piinosem zejména pro
odbornou wyuku jsou odbornici z praxe, jejichz bohaté zkuSenosti a dlouholeta praxe
prispivaji ke zvySovani jeji kvality. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl je
planovano v souladu s potiebami Skoly i s plany jejich osobniho rozvoje a je zaméfeno na
rozvoj odbornych kompetenci jednotlivych ucitelt. OsvédCuji se také vzajemné hospitace
pedagogn, které jsou realizovany jiz fadu let s cilem postupné zvySovat kvalitu vzdélavani.
Z vysledktl hospita¢ni &innosti Ceské $kolni inspekce vyplynulo, Ze v daliim vzdélavani
pedagogh je tieba se zaméfit zejména na oblasti formativniho hodnoceni, diferenciace
aindividualizace wyuky, prace s informa¢nimi zdroji véetné vedeni zakt ke kritickému
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mySleni. S ohledem na vysoky pocet zakt ubytovanych v domovech mladeze realizuje $kola
velké mnozstvi volnoCasovych aktivit, na jejichz realizaci se podili vétsina pedagogickych
pracovnikti. Zajem o tyto aktivity je ze strany ziku znacny.

Sluzby $kolniho poradenského pracovisté zajistuji vychovna poradkyné, Skoli metodi¢ka
prevence a kariérové poradkyné. Od Skolniho roku 2023/2024 posilila poradensky tym
Skolni psycholozka, kterda pomaha s vytipovavanim zakl ohrozenych Skolim netspéchem,
poskytuyje zakim krizové intervence a nabizi odborné¢ konzultace Zzikiim, rodicim
| pedagogim.

Skola pfistupuje velmi aktivné ke zkvalithovani materidlnich podminek pro vzdélavani,
které jsou na nadstandardni Urovni. Pravideln¢ se daii obnovovat materialni vybaveni pro
vSechny vzdélavaci oblasti a reflektovat tak moderni trendy ve vzdélavani. Pro rozvoj
odbornych kompetenci disponuje Skola fadou velmi dobie vybavenych odbornych uceben
adilen s riznym zaméfenim. Pedagogové Skoly také vytvorili kvalitni vyukové materialy
pro odborné predméty a Cesky jazyk, které zici vyuzivaji ve vyuce jako ucebnici, pracovni
sesit 1 cvicebnici.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitované teoretické vyuky byla vstiicna a pratelska atmosféra
s respektujicim pfistupem uciteli Kk zakim. Pfi planovani a realizaci vyuky vychazeli
vyuéujici z cilii stanovenych Skomimi vzd&lavacimi programy. Cast sledovanych hodin byla
vyrazné vykladova, chybéla vhodnd aktivizace Zzakd, minimalné byly rozvijeny jejich
kooperativni dovednosti. Casto chybéla diferenciace a individualni podpora, Zaci plnili
obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné ukoly. Ne&kteti ucitelé seznamovali Zaky
vétSinou jen S tématem ¢&i programem vyucovaci hodiny, chybélo zapojeni ziku do
vyhodnoceni naplhéni vzdé€lavaciho cile, méné Casto a na rozdiné urovni byl Zici vedeni
k hodnoticim dovednostem. Didakticka technika byla vyuzita pfedev§im k prezentovani
uCiva, pip. k posileni nazornosti vyuky jingmi formami (wyukova videa, elektronické
uCebnice, prezentace tématu). SpiSe ojedinéle byl vytvofen prostor pro posilovani
kompetenci zakt vyuzivat digitalni technologie, uceln¢ pracovat s informa¢nimi zdroji
arozvijet kritické mysleni.

Zdafila byla vyucovaci hodina socialni politiky oboru Socidlni ¢innost, kdy uCitelka zaky po
celou hodinu aktivné zapojovala do vyuky. VyuCovaci cCinnost podpofila kvalitnimi
ucebnimi materialy, které si sama vytvofila. Studijni materidly si vytvarely také ucitelky
Ceského jazyka. Rozvoj tvofivosti se uspe€sné podafil pii hodiné ceského jazyka, kdy
vyuCujici pro zaky pftipravila vlastni poutavy pibéh s historickou tematikou, ktery méli Zzaci
dokon¢it podle své fantazie. Dalsi diléi ukoly v textu pfispély k rozvijeni jejich Ctenaiské
gramotnosti. Soucasné bylo plisobeno na postojové slozky osobnosti zakl.. Zvolend aktivita
zaroven pfispéla k rozvoji kooperativnich dovednosti zakd.

Sledovana prakticka vyuka se konala v piirodnim terénu (les, Skolni zahrada). Velmi dobré
materialni a technické vybaveni odpovidd soucasnym pozadavkim na trhu prace a vytvati
ptedpoklady pro uspésné napinéni odborného profilu absolventa. Odborny vycvik byl veden
na profesionalni Growvni. Praktické dovednosti jednotliveti byly telnd rozvijeny. Zaci byli
vedeni K samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali ochotné s vyuCujicimi
spolupracovali a vykonavali zadavané ukoly. Pifjemna pracovni atmosféra vhodné
podporovala proces uceni.
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Odbornd praxe oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni ¢innost, kterd je vykondvana zejména
U socidlnich partnerd, ktefi svou c¢innosti odpovidaji tomuto zaméfeni, Uceln¢ pfispiva
K napliiovani profilu absolventa ak rozvoji klicovych kompetenci Zikd. Skola organizuje od
1. do 3. ro¢niku pétidenni specialni kurzy, které jsou velmi dobie provazané s klicovymi
kompetencemi a efektivné napomahaji naplnéni profilu absolventa.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na zacatku Skolntho roku zadavaji ucitelé v oborech vzdélani zakonCenych maturitni
zkouskou vstupni testy z matematiky, ceského a ciziho jazyka. Vysledky wyhodnocuji
vyuCujici  daného predmétu a projednavany jsou za tCasti vedeni Skoly v ramci
predmétovych komisi. Podle vysledkli jsou zaci v ramci délenych hodin zafazovani do
skupin, jez jsou prostupné. V oborech vzdélani zakonCenych zavére¢nou zkouskou jsou
vstupni testy zaddvany predev§im z odbornych pfedméti. V pribéhu roku jsou ve vSech
oborech vzdélani zadavany pisemné prace po vétSich tematickych celcich nebo Ctvrtletni
pisemné prace, kterymi pedagogové ovéiuji ocekavané vystupy podle Skolich vzdélavacich
programil. Jejich vysledky vyhodnocuji a na problémové oblasti se zamétuji ve wuce. Zaky
ohrozené Skolim netGspéchem pedagogové identifikuji pribézné nebo na zakladé
Ctvrtletniho hodnoceni. Jako U¢inné opatieni je realizovano individudlni nebo skupinové
doutovani. Ucast je evidovana a umoziuje tak pedagogim a vedeni $koly vyhodnocovat
jeho efektivitu.

Skola také reagovala na slabé vysledky Zikd u jednotné piijimaci zkousky. Pro uchazeée
0 stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou organizuje zdarma tfikrat v roce piijimaci
zkousky naneisto Spojené s programem pro zakonné zastupce. Na zakladé ziSténych
slabych vysledki z matematiky realizuje $kola ztohoto pfedmétu doucovani. V ramci
opatieni k maturitni zkouSce realizuje Skola pro zdky piipravu k této zkouSce nad ramec
bémého rozvrhu, rozviji jejich hodnotici dovednosti a prostfednictvim souvisiého projevu
Vv Ceském nebo cizim jazyce také jejich komunika¢ni dovednosti.

O efektivit¢ realizovanych opatieni svéd¢i UspéSnost zakt pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouskou. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky byla u oboru vzdélani Lesnictvi
V jarnim zkuSebnim obdobi hrubd netspésnost (pomér zakl neuspéSnych nebo nekonajicich
k poétu zaki piihlagenych) 26 % (CR 21 %), u oboru Bezpe¢nostnd pravni &innost 25 %
(CR 33 %) a Socialni &innost 0 % (CR 33 %). Ve viech oborech je procento hrubé
neuspeésSnosti ddno pouze zaky, ktefi maturitni zkouSku v jarnim zkuSebnim obdobi roku
2023 nekonali (vSichni, ktefi spoleCnou c¢ast maturitni zkousky konali, byli Uspesni).
U maturitni zkousky celkem byla hruba neuspé$nost Skoly v oboru Lesnictvi srovnatelna
s republkovym primérem v dané skupiné obori (30 %), v oboru Bezpecnostné pravni
ginnost vyssi (8kola 50 %, CR 25 %) a v oboru Socialni &innost nizi (Skola 6 %, CR 25 %).
Po podzimnim terminu Se hruba neuspé$nost Skoly v oboru vzdélani Lesnictvi snizila
U maturitni zkouSky celkem na 13 % a ve spolecné c¢asti na 15 %, v oboru vzdélani
Bezpecnostné pravni ¢nnost u maturitni zkousky celkem na 14 % a ve spole¢né Casti na 4 %
a Vv oboru vzdélani Socidlni ¢innost u maturitni zkousky celkem na 0 %.

V oborech vzdélani zakoncenych zivérecnou zkouSkou V jarnim zkuSebnim obdobi uspéli
vSichni Zici, ktefi zdvérecnou zkouSku konali. Pouze Ctyfi Zaci konali zkousku v podzimnim
zkusebnim obdobi. Tti Zaci neuspéli a budou konat opravnou zkousku.

Zaci jsou motivovani k ucasti v predmétovych, odbornych a sportovnich soutézich. Uspéchy
na regionalni trovni dosahuji ve sportovnich soutézich, na republikové i mezinarodni Grovni
v odbornych soutézch.
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Efektivni spoluprace a profesni erudice vSech pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté
se pozitivné promitd do kvality poskytovanych poradenskych shizeb. Vychovnd poradkyné
pribémé sleduje vzdélavaci vysledky zaku, informuje pedagogy o zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a poskytuje vsem metodickou podporu, kterd je podpofena
piehlednymi metodickymi materidly, které pro pedagogy vytvaii. Spole¢né s nimi
vyhodnocuje efektivitu poskytované podpory a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Tym poradenskych pracovnikii se pravidelné schizi a spoleéné ftesi aktualni
problémy zaka pii vzdélavani. 'V piipadé potieby je svolavana vychovna komise, kterd
pijima piisluSnad opatieni a vyhodnocuje jejich U¢mnnost. Vhodné nastavené kariérové
poradenstvi zaktim poméha pii vybéru jejich dalsiho studia nebo pii uplatnéni na trhu prace.
Kariérové poradkyné aktivné spolupracuji s tfadem prace i s profesnimi organizacemi.

Skola ma promysleny systém primarni prevence, ktery reaguje na aktudlni potieby $koly
i jednotlivych zaka a je efektivné propojen s oblasti vychovného poradenstvi. Hlavnim cilem
preventivniho programu je vCas podchytit rizikové projevy chovani zakt a u¢inné jim
predchazet, podpofit zaijmovou ¢innost a budovat dobry vztah zakut ke skole. Jeho piirozenou
soucasti je prace s tfidnimi kolektivy, mapovani tfidniho klimatu i strategie ptedchizeni
Skolni netisp&snosti. Cinnost metodicky prevence je aktualnd zaméfena na prevenci v oblasti
zaSkolactvi, zavislosti, projevl Sikany, kyberSikany a vedeni zakid ke zdravému Zivotnimu
stylu. Jakékoliv naznaky problémového chovani jsou feSeny bezodkladné, coz pfispiva
K jejich minimalizaci.

K vytvateni zdravého Skolniho klimatu tfidnich kolektivii napoméhaji adaptac¢ni programy
pro zaky prvnich ro¢niki. Kromé aktivit zaméfenych na upeviiovani dobrych prosocialnich
vztahti ve tiidach, jsou Zzici také seznamovani se strategiemi efektivniho studia. Ve Skole
jsou organizovany rozmanité Skoli i mimoskolni akce, kde se Zaci uci, jak smyslupIné
napliovat volny cas. Prace Skolntho poradenského pracoviste je propojena s ¢mnosti
domovii mladeZe. Utastnici jsou napiklad seznamovani s efektivnim planovanim studia
a s psychohygienou. Nabizené ¢innosti u¢inné pfispivaji k jejich osobnostnimu rozvoji.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Vyrazné se ZlepSily materialni podminky pro vzd¢lavani (dvé nové budovy domova
mladeze, nova sportovni hala, nova stielice, venkovni hiisté, zazemi pro praktické
vzdélavani — dilny, honitba).

— Zvysil se pocet zaki.
— Byly redukovany obory vzdélani s dirazem na jejich vzajemnou prostupnost.

— Pretrvavajici nedostatky jsou v pravidelném vywzivani aktivizujicich metod a forem
wuky a v systematickém rozvoji hodnoticich dovednosti zaku.

Silné stranky
Sttedni Skola — negymnazialni obory

— Redln¢ a srozumitelné¢ formulovand vize feditele Skoly, se kterou se identifikuji aktéfi
vzdélavani, vyznamn¢ podporuje soundlezitost zaku se Skolou, jejich profesni rozvoj,
uplatnéni na trhu prace 1 v obCanském zivoté. (1.1)

— Aktivni spoluprace se socidlnimi partnery sméfuje k té€snému propojeni Wyuky s praxi
a k naslednému uplatnéni na trhu prace. (1.5)
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— Velmi dobré prosocialni vztahy a etnd prezentace Skoly na vefejnosti efektivné piispivaji
k pozitivnimu klimatu $koly, které podporuje uceni kazdého zaka. (2.2)

— Nadstandardni materialni podminky pro vzdélavani véetné vlastnich u¢ebnich materiala
ucelné prispivaji k GspéSnému naplnéni profilu absolventa. (2.4)

— Systematickd prace Skolniho poradenského pracovisté ve vSech soucastech Skoly aucelné
nastaveny systém primarni prevence eliminuji vyskyt rizikového chovani a pozitivné
ovliviiuji osobnostni rozvoj zaku. (6.2)

Domov mladeze

— Velké mnozstvi volno¢asovych aktivit a i¢innd podpora Skoly pfii piipravé zaki na vyuku
napomahaji k smysluplnému naplnéni jejich volného cCasu a poztivné ovliviiuji
vzdélavaci vysledky. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stiedni $kola — negymnazialni obory

— Pedagogové nepravidelné¢ zatazuji v pribéhu vyuky praci s mforma¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukoli jen v malé miie
zohlediiuji kognitivni schopnosti jednotlivych Zzakd. Zakim neni v pribéhu vyuky
poskytovdna u€nnd zpétnd vazba o jejich dosahovaném vzdélavacim pokroku. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklad inspirativni praxe

Kvalitni ucebni materidly —ucebnice, cvicebnice apracovni sesit, které vytvorili pedagogové
Skoly pro odborné predméty a Cesky jazyk, vyuzivaji Zaci Skoly nejen v prib¢hu vyuky, ale
1 pii pfipravé na ni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblasti formativniho hodnoceni,
diferenciace a individualizace wyuky, prace s informa¢nimi zdroji a vedeni zaku ke
kritickému mysleni.

— V pribéhu vyuky pravideiné zafazovat praci s nformacnimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni zak.

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naro¢no sti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptredpokladi.

— Prostrednictvim hospitacni  ¢innosti  poskytovat pedagogim u¢mnou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplé zéni zizovaci listiny piispévkové organizace &. j.: 142/2001 (ze dne
11. 1. 2019) v¢etn¢ Piiloh €. 1a 2

2. Jmenovaci list — jmenovani feditelem ptispévkové organizace s G¢innosti od
1. 8. 2013 na dobu Sesti let véetné¢ Informace o pokracovani na vedoucim pracovnim
misté feditele od 1. 8. 2019 (dalsi Sestilet¢ obdobi)

Vypisy z rejstiku $kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 6. 11. 2023)
Skolni t4d stiedni $koly vydany s u&innosti od 1. 9. 2022
Informacni systém Skoly a webové stranky www.lesnicka-skola.cz
Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Skolni vzd&livaci programy vyuCovanych obort vzdélani platné ve $kolim roce
2023/2024
9.  Skolni vzd&livaci program domova mlddeZe patny ve $kolnim roce 2023-2024
10.  Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje 2023-2024

11.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti Vv hodnoceném obdobi véetné hospitatnich
zazmamu (vzorek)

12.  Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

13.  Zapisy zpedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

14.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné osvédCeni z dalSiho
vzdélavani (vzorek)

15. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedend
k datu inspekéni ¢innosti

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

17.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-1730/15-U

O N bk oW

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Mgr. Michal Peterka, odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innosti

Mgr. Be. Vit Bures, odbornik v oblasti bezpecnostné pravni ¢innosti
7.12.2023
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