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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické (SOUE) bylo zfizeno jako samostatny pravni subjekt
rozhodnutim ministra strojirenstvi a elektrotechniky CR ze dne 19. prosince 1990 vy¢lenénim
ze statntho podniku TESLA ke dni 1. ledna 1991. V soucasnosti je zfizovatelem SOUE
Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR. Dle posledniho Rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol, Skolskych a ptedskolnich zatfizeni ¢.j. 14 395/99-21 s Gc¢innosti od 1. dubna 1999,
jsou ve Skole povoleny studijni a ucebni obory fddného a néstavbového studia v oblasti
elektrotechniky a obor Strojni mechanik - stroje a zafizeni, o ktery neni ve vetejnosti zdjem a v
poslednich letech neni realizovan. V letosnim Skolnim roce Skola realizuje vyuku téchto oboru:

26-43-L/001 Mechanik elektronik (JKOV: 26-72-4/00) - cekem 229 zaku (1.r. - 90, 2.r. - 66,
3.r.-44,4r.-29)

26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni (JKOV: 26-86-2/00) - celkem 151 zak
(1.r. - 60, 2.r. - 50, 3.r. - 41)

26-41-L/501 Elektrotechnika, denni nastavbové stadium (JKOV: 26-75-4/00) - celkem 30
zakl v prvnim ro¢niku

Vsechny vyucované obory jsou vySe zminénym Rozhodnutim povoleny. SOU nevykazuje
zadného zaka v oborech 26-43-L/004 Mechanik elektronik - spotiebni elektronika a
26-47-L/002 Mechanik elektronik - organiza¢ni a vypocetni technika. Zaméfeni v oboru
26-43-L/001, realizovana prostiednictvim vybérovych predmétd, zlstdvaji v rdmci nabidky
zachovéana (spotiebni elektronika a organizacni a vypocetni technika). Pro pfevazujici zajem
zakl se ve tfetich a Ctvrtych ronicich realizuje pouze zaméfeni organizac¢ni a vypocetni
technika. Celkovy pocet vykdzanych studentt dle Vykazu o stftednim odborném ucilisti, ucilisti
podle stavu k 30. 9. 2000 je 410 zakt v 16 tfidach denniho studia, pti povolené kapacité 450
74k, podet nové otevienych tiid je v souladu s dohodou se Skolskym titadem v Praze 9 ze dne
1. listopadu 1999.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ve vyse uvedenych oborech byly sledovany odborné predméty technické — odborny blok,
Cesky jazyk a literatura a odborny vycvik.

Odborny blok (Ziklady elektrotechniky, Elektrickd méreni, Elektronika, Elektronicka
zarizeni, Vypocetni technika a Organiza¢ni a vypocetni technika)

Vyuka ve sledovanych predmeétech probihala dle schvalenych ucebnich osnov s tydenni dotaci
v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pouze v prvnim rocniku oboru Mechanik
elektronik u pfedmétu Vypocetni technika je cviceni realizovano pouze jednou za ¢trnéct dni -
dotace 2(1) — coZ je vrozporu s jednoznacné definovanym zadmérem ucebnich osnov, kde
pfedmét je koncipovan jako cviCeni — dotace 2(2). Materidlni a kapacitni podminky vyuky
tohoto pfedmétu ve Skole vSak dodrZeni ucebni osnovy neumoziuji. Ve vSech ostatnich
sledovanych ptedmétech byly ucebni osnovy dodrzovany, mensi Upravy v navaznosti
tématickych celkd byly provedeny na doporuceni metodické komise (pfedmét Elektronika) a
umoznuji navaznost praktického vycviku na teoretické vyucovani. U¢ebni latka ve sledovanych
vyucovacich jednotkdch navazovala na pfedchozi ucebni latku. V pievazné vétSin€ hodin byl
vyukovy cil jasné na zacatku stanoven a zpravidla splnén. Probirané ucivo navazovalo na
ptedchozi ucebni latku.

V ptedmétech odborného bloku sledovaného inspekci vyucovalo 7 ucitelli. Pouze dva z nich
maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost pedagogickych pracovniki dle
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vyhlasky €. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a
o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Jeden vyucujici zahdjil studium pro ziskani
pedagogické zplsobilosti v lofiském Skolnim roce. Ostatni vyucujici, pfestoze maji pozadované
odborné vzdélani a pomémné dlouhou praxi (i na vysokych Skolach), pozadavky vyhlaSky
nespliuji. Absence pedagogické zplsobilosti se v fad¢ piipadii nepfiznivé promitd do kvality
vyuky v oblasti metodické. Dal§im problémem je vékova struktura vyucujicich. Z celkového
poctu sledovanych vyucujicich jsou Ctyfi pracujici diichodci, kteti pies dlouhou praxi v oboru
nespliuji pozadavky pedagogické zptsobilosti - u vyucujicich v dichodovém véku (57 %).
U dvou vyucujicich této skupiny byly pfesto zaznamenany velmi dobré az vynikajici vyucovaci
hodiny — Elektronika (ME2A), Zaklady elektrotechniky (MZ1A).

Materialni podminky pro vyuku pfedmétd spojenych s vypocetni technikou jsou pouze
vyhovujici. Kapacita dvou odbornych u¢eben neumoziuje samostatnou praci jednotlivych zaka
(v nekterych skupinach pracuje sjednim PC 1 trojice zakl)), vybaveni uceben je ponckud
zastaralé (i procesory 386), coZ se nutné¢ promitd v moZnostech pouzivaného soft waru.
Naopak laboratof pro elektrickd méfeni je nové rekonstruovana. Vybaveni a umisténi
jednotlivych pfistroji a pomocného materidlu svédci o promyslené praci a dlouhodobé
zkuSenosti vyucujicich. Ve Skole je k dispozici dostatecné mnozstvi zpétnych projektorti a
knihovna odborné literatury s moZnosti zaptij¢eni ucebnic zaktim. Ve sledovanych teoretickych
hodinéch vSak vyuZzivani téchto mozZnosti bylo nedostatecné. Pievazna vétSina sledovanych
pfedméth byla realizovana v kmenovych ucebnéch, kde neni pocitano se zvlaStnim technickym
vybavenim a prostfedi neni pro vyuku odbornych predmétii stimulujici.

Esteticka tirovent kmenovych tfid je primernd. Vyzdoba je riznorodd, pozitivné 1ze hodnotit
dobfe udrzovanou kvétinovou vyzdobu ve vSech tfidach a spole¢nych prostorach skoly.
V nékterych hodinach zhorSovaly psychohygienické podminky nedostatecné osvétleni nebo
hlucnost svételnych zdrojii. Negativné z hlediska psychohygienického plisobi 1 pétiminutové
prestavky zejména u tfid, které maji nultou vyucovaci hodinu.

VétsSina sledovanych hodin méla vykladovy charakter. Pouze v hodiné Elektrickd meéteni
(cviCeni) prevazovala vlastni prace zakd. Sledovand hodina vypocetni techniky ve druhém
ro¢niku oboru mechanik elektronik, pfestoze byla v odborné uc¢ebné, byla pfevazné vykladova.
Pied vykladem byl vétSinou zatazen opakovaci blok, ktery zpravidla provadél samotny ucitel,
zkouseni zakli s nasledujicim hodnocenim bylo sledovano pouze ve dvou ptipadech.
V nékolika hodinach byl sledovan celohodinovy vyklad vyucujicich bez zpétné vazby zjistujici
miru pochopeni a vstiebani uc¢iva zaky. PouZivani ucebnic bylo zaznamenéno pouze ve tfech
z celkového poctu jedendcti hodin, ojedinéle byla ve vykladové ¢asti pouzita pomiicka, model
¢i pfedem pfipravené schéma. Pouze v jediné hodiné vyucujici pouZzivala promyslené¢ v ramci
vykladu, opakovani a upevnéni uciva pfedem pfipravend schémata pro zpétny projektor.
V ostatnich hodindch, kde jeho vyuziti mohlo zefektivnit vyuku, nebyl pouZzit. Zaznamy na
tabuli n¢kdy postradaly piehlednost. Strukturovany zépis s uvedenim dilezitych pojmi a
odkazii na uéebnici byl zaznamenan pouze ojedinéle. Uroven a kvalitu poznamek zak zvIaste
vyssich ro¢nikil v predmétech, kde se nepracuje s ucebnici a sesit je hlavnim zdrojem informaci
pro dalsi ptipravu z4kl, je pouze vyhovujici. U nekterych vyucujicich bylo zaznamenano i
rozséahlejsi (celohodinové) diktovani poznatkd.

V ptipadech zkouSeni zakl u tabule vyucujici zvetejnili, a nékdy i zdlivodnili hodnoceni zaki.
Frontdlni opakovani, které ve sledovanych hodinach ptevazovalo, nebylo pro hodnoceni a
pozitivni motivaci zaki vyuzito. Dochéazelo tak k podceiiovani motivacni slozky hodnoceni ¢i
hodnoticich soudt. Pouze v n€kterych hodinach bylo vyuZito vstupni motivace at’ uz vhodnymi
piiklady zpraxe ¢i jinym zplUsobem. Vedeni zakli k sebekontrole a sebehodnoceni bylo
zaznamendno pouze v hoding Elektrickd méfeni (cviceni).
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V hospitovanych hodinach nebyly pozorovany negativni momenty ve vztazich uéitel - zak. Zaci
jednoznacné akceptovali styl prace vyucujicich, a to i v piipadech, kdy vedl k pomérné
jednotvarné a nezazivné Cinnosti. Rezervy v této oblasti jsou v dal§im rozvijeni komunikacnich
schopnosti zakl v technickych predmétech. Pouze v hodiné Zaklady elektrotechniky v prvnim
ro¢niku byl zaznamenan spontanni zajem zakl o probiranou ucebni latku a ochota podilet se na
"objevovani" nového. Ve vyssich ro¢nicich nebyla v hodindch zaznamenana cilena technicka
debata na zaklad¢ stavajicich odbornych dovednosti, védomosti ¢i z4jml zakl a to ani u zaka
zaverecnych ro¢nikl — MZ3A, MZ3B.

Planovani a p¥iprava vyuky byly hodnoceny jako priimérné, stejnym zpiisobem jsou
hodnoceny persondlni a psychohygienické podminky vyuky. Materidlné-technické vybaveni
ve Skole ma své silné a slabé stranky, vzhledem ke zvolenému zaméieni studijniho oboru na
vypoletni a organizacni techniku, pievaZuji v souhrnu negativa, a proto je oblast
hodnocena jako pouze vyhovujici. Organizace, formy a metody vyuky byly hodnoceny jako
primérné. Motivacni a hodnotici sloZka vychovy ve sledovanych hodindch je stejné jako
oblast interakce a komunikace hodnocena jako priiomérna.

Kvalita vyuky v predmétech sledovaného odborného bloku byla celkové priimérna.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty
v navaznosti na jednotné zpracované tematické plany, ze kterych piesné vyplyvalo Casové
rozvrzeni uciva. Navaznost uciva pfedmétu v jednotlivych oborech byla odpovidajici. Pfi
kontrole maturitnich okruhtt CSI nezjistila Zadnou disproporci. Z kontroly pisemnych
maturitnich praci z ¢eského jazyka a literatury, ze Skolniho roku 1999/2000, vyplynulo velmi
zodpovédné a objektivni ohodnoceni.

Vyuku ceského jazyka a literatury ve Skole zajiStovaly tfi ucitelky, vSechny spliovaly
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Ucitelky Ceského jazyka a literatury tesi
prib&zné problematiku vyuky, zapisy z pracovnich schiizek v$ak nejsou vedeny. Zaci
jednotlivych obortt a riznych rocnikd pouzivali ucebnice, které jim doporucila piislusna
ucitelka Ceského jazyka a literatury. Pfedmét byl vyucovan v kmenovych ucebnach, které
nebyly svym vybavenim a vyzdobou orientovany na vyuku tohoto pfedmétu. Ve Skole funguje
pod vedenim uréené ugitelky knihovna beletrie, ktera obsahuje 419 svazkii. Zaci prokazatelné
vyuZzivaji moznosti zapUjCeni literatury. Zatazeni didaktické techniky do vyufovani nebylo
v dobé¢ inspekce realizovano.

Hodiny literatury, mluvnice i slohu, odpovidaly svou naro¢nosti vyukovym cilim 1 véku zakt
(diferenciace vyuky v ucebnich a studijnich oborech). Sledovand vyuka byla charakteristicka
vhodnou pracovni atmosférou. V naprosté vétsiné hodin ptrevazovala metoda vykladu, ktera
byla velmi vhodné doplnéna problémovym feSenim situaci. Ptikladné vedena prace s ukdzkami
z literaturnich dé€l nutila zaky samostatné se zamyslet nad uloZenymi otdzkami a vlastnimi slovy
odpovidat. Schopnost zakl aplikovat ucivo byla primérna.

Vstupni motivace a mezipiedmétové vztahy byly dobfe vyuzivany ve vSech sledovanych
hodinach. Ob¢ ucitelky dokdzaly objektivné ohodnotit vécnou spravnost odpovédi i snahu
zaka, nespravné odpoveédi byly vhodnym zplsobem opravovany. Hodnoceni zdkd bylo
zdlivodnéné, spravedlivé a plnilo zaroven funkci motivace.

Celkove byl vztah ucitelti k Zakiim velmi pfatelsky, jasné stanovena kriteria byla respektovana.

Oblast planovani a piipravy vyuky byla velmi dobrda. Podminky vyuky byly priimérné.
Organizace, formy a metody byly na velmi dobré urovni, motivace a hodnoceni byly také
velmi dobré. Interakce a komunikace byly nadpriimérné.
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Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury méla velmi dobrou uroveii.

Odborny vycvik

V prubehu orientacni inspekce byla sledovana kvalita vzdélavani v odborném vycviku v dilnach
Skoly a v dilnach Stfediska praktického vyuovani (SPV), K Cervenému dvoru 175/18a, 100
00 Praha 10. V dilnach probihal ve dnech inspekce odborny vycvik prvniho, druhého a tfetiho
ro¢niku tfiletého ucebniho oboru a ve tfetim ro¢niku studijniho oboru. Pro piehlednost a
objektivitu jsou jednotlivé sledované jevy u vyuky realizované Skolou a smluvnim partnerem
(SPV) v textu odd¢€leny.

Casova dotace odborného vycviku je v souladu se schvalenymi uéebnimi pléany sledovanych
oboril. Nedostatky nebyly zjistény ani v ¢lenéni uciva do jednotlivych rocnikli a dodrzovani
kontinuity vyuky. Vyuka ve Skolnich dilnach probihala podle tematickych plant s casovym
rozpisem uciva. Porovndnim té€chto plant s u¢ebnimi osnovami a zapisy v denicich evidence
odborného vycviku nebyly zjistény nedostatky. Vyuka v SPV probihala podle jednotného
tematického planu zroku 1997. Jednotlivi mistfi odborné vychovy v paralelnich skupinach
vsak pfizplisobovali vyuku svym zkuSenostem a individualnim zvyklostem, a proto formalni
zapisy v denicich evidence neodpovidaji skutecné realizovanym tématim. Do doby inspekce
vrchni mistr odborného vycviku ani vedouci SPV nezjistili, ze vyuka v paralelnich skupinach
neprobihd jednotné podle planu, coz svéd¢i o formalnim piistupu pracovniki v oblasti
planovéni vyuky a nefunkénim kontrolnim systému.

Pfi organizovani a rozdélovani prace zaklim byly respektovéany jejich schopnosti, praktické
dovednosti a pracovni moralka. Ve skupinach, ve kterych je zafazen neobvykle vysoky pocet
zakl opakujicich ro¢nik, byla prdce MOV v oblasti organizace i planovani Cinnosti zakl
zaka. Prehozeni jednoho tematického celku bylo provedeno po poradé€ s vrchnim mistrem
odborné vychovy a zdstupcem feditele pro praktické vyucovani s cilem eliminovat negativni
dopad na vyuku pozdnim doplnénim potiebné soucastkové zakladny pro vyuku.

Vyuku odborného vycviku ve Skole zajistuje celkem devét mistri odborné vychovy (MOV).
Z tohoto poctu jsou tii odborné a pedagogicky zptsobili, tfi pouze odborné zpusobili a jeden
pouze pedagogicky zpusobily. Dva MOV nespliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Tyto skutecnosti jsou porusenim § 51 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisti a § 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. Vyrazné lepsi je personalni
zabezpeCeni vyuky v SPV, kde z celkového poctu péti mistrt odborné vychovy nespliiuje
podminky pedagogické zplisobilosti pouze jeden. CSI nezaznamenala, Ze by chybéjici odborna
a pedagogickd zpusobilost negativné ovlivnila kvalitu vyuky. Sledovani mistfi odborné
vychovy nesplilujici ¢aste¢né¢ nebo uplné podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti
vyvazovali tento nedostatek dlouholetou praxi v oboru a pedagogickymi zkusenostmi.

SOU elektrotechnické, Praha 9 - Vysocany, disponuje prostornymi dilnami, jejich pocet vSak
neumozinuje zajistit vyuku vSech zakh v aredlu skoly. Od 1. zati 2000 byly sice uvedeny do
provozu dalsi dvé dilny, ptesto je kazdy tyden realizovana vyuka péti skupin zaki smluvnim
partnerem (SPV). Skola planuje postupnou tipravu i dalich vhodnych prostor, aktualni je nap.
pfestavba byvalé svafovny. Svételné i tepelné podminky vyuky jsou primérné. Vybaveni
uceben pracovnimi stoly, zidlemi i jejich uspotadani je celkové na primérné Grovni. Vybaveni
dilen odbornym zafizenim, stroji, ndfadim a pomuickami pro vyuku zakl prvnich ro¢niki (ruéni
obrabéni kovil) je primérné, vybaveni elektro dilen je ptfes nckteré zastaralé, ale funkcni
pfistroje, celkové nadprimérné az spiSe nadprimeérné.

Odborny vycvik v SPV je realizovan v péti dilndch, znichz dvé jsou vybaveny novym
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nabytkem. To se kladn€¢ odrazilo v udrzovani pofadku na pracovisti i v chovani zaku.
Nedostatkem uspotfadani ¢asti dilen je skutecnost, Ze jsou prichozi. Jejich vybaveni v oblasti
elektro je obdobné jako ve Skole a je hodnoceno jako nadprimérné az spiSe nadprimérné.
Pitny rezim ani stravovani zaki nejsou zajiStény. Tento nedostatek je ¢aste¢né kompenzovan
tim, Ze si Zaci mohou o pfestavce zapujcit rychlovarnou konvici. Nevyhovujici je uroven ¢asti
socidlniho zafizeni (umyvarna, sprchy). PrestoZze zde probéhla jiz ¢aste€nd rekonstrukce je
celkovy stav vzhledem k typu a stafi budovy (provizorni budovy TESKO, které byly postaveny
v Sedesatych letech z planovanou Zivotnosti tfi roky) pouze vyhovujici.

Struktura sledovaného odborného vycviku odpovidala véku zakt a vyukovym ciltim, kdyZ byly
ptislusnym MOV stanoveny. Zvlast¢ ve vysSich rocnicich Zaci pracovali na ukolech, které
vyzadovaly vétsi Casovy prostor. Pti feSeni uloh a vedeni zakl k samostatnosti se velmi dobie
uplatnil individualni pfistup mistrii odborné vychovy, coz ¢aste¢né eliminovalo absenci stfidani
riiznych vyucovacich metod. CSI zaznamenala vyuzivani mezipfedmétovych vztahti (pfedeviim
s odbornymi elektrotechnickymi pfedméty) a odkazy na bezpe¢nost prace v riznych podobach.
Skoleni bezpeénosti je provadéno na za¢atku kazdého §kolniho roku — zapisy v zaznamech o
bezpecnosti prace a v dennicich evidence odborného vycviku. Prostor pro vyjadfovani
vlastniho ndzoru byl zaklim vytvofen ve vSech sledovanych skupinach, pouze jeho Sife byla
ovlivnéna pfistupem MOV k zaklim. Obsahova stranka vyuky odpovidala soucasné praxi
v dané oblasti.

Vstupnich motivacnich metod bylo vyuZivano zfidka, motivace zakl byla spiSe postavena na
principu kladného hodnoceni a pochvaly. Motivujici pro Zaky je i moZnost opravy vlastnich
vyrobki. Vysledky prace zakdi a ziskané pracovni ndvyky byly pravidelné hodnoceny.
Klasifikace zakd byla pfiméfené¢ ndrocnd a vramci sledované skupiny objektivni, avSak
zpusoby provéfovani znalosti zaktl i Cetnost klasifikace nebyly jednotné. Pristupy jednotlivych
MOV ve Skole i ve stfedisku praktického vyu€ovani v této ¢asti byly vyrazné rozdilné. Kritéria
pro uzavirani klasifikace za mésicni obdobi nebyla jednozna¢né stanovena. Do doby inspekce
se vedeni Skoly ani vedouci SPV touto problematikou nezabyvali, coz svéd¢i o nefunkcnosti
kontrolniho systému Skoly a nejednotnosti metodického vedeni MOV nadfizenymi pracovniky.

Pracovni atmosféra v dilnach odborného vycviku byla ve sledované vyuce klidna. Vztahy mezi
mistry odborné vychovy a zaky byly zaloZeny na vzdjemném respektu, pratelstéjsi byly vztahy
mezi zaky a MOV niz§i vékové kategorie. V oblasti rozvijeni komunikativnich schopnosti zakt
byly zjistény rezervy. Od zakl nebyl vyZadovan souvislejsi slovni projev s diirazem na piesné
pouzivani odborné terminologie. Uroven verbélni a neverbalni komunikace se u jednotlivych
MOV lisila a pohybovala se v rozmezi nadprimérné az pouze vyhovujici.

Planovani a priprava odborného vycviku mély velmi dobrou uroveii. Persondlni
zabezpeceni v SOU je hodnoceno jako pouze vyhovujici, v SPV - nadpriimérné.
Psychohygienické podminky vyuky mély v SOU uroveii priimérnou, v SPV pouze
vyhovujici. Materidalné technické podminky maji v obou subjektech nadpriimérnou uiroveri.
Organizace, formy a metody vyuky byly priimérné. Oblast motivace a hodnoceni Zdkit méla
v SOU vyssi uroveii neZ v SPV a celkové je hodnocena jako priimérnd. Oblast interakce a
komunikace méla priimérnou uiroveri.

Kvalita vyucovani v odborném vycviku méla celkové priumérnou uroveii.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve viech sledovanych hodindch (teoretické vyuky a odborného vycviku) byly zaznamendny
dobré interpersondlni vztahy a pozitivni atmosféra. Rezervy byly konstatovany v oblasti
materidlné-technického vybaveni v teoretickém vyucovdni, pouZivdani existujicich pomiicek
a techniky a v oblasti pribéiné motivace Zdiki a jejich aktivnéjSiho zapojovdani do
vzdélavaciho procesu, coZ se negativné projevuje v oblasti komunikace. Nedostatky v oblasti
persondlni (u ucitelii odbornych predmétit a mistrii odborné vychovy) jsou do jisté miry
objektivni a jsou spojeny s nezdjmem absolventii SS a VS elektrotechnickych oborii o préci
v odborném Skolstvi.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly v bieznu 1997, v ramei konkurzniho ¥izeni na
tuto funkci. Dopln€k ke koncepci vypracovany v lednu 1999, aktualizuje priority Skoly ve
vychovné-vzdélavaci ¢innosti a ekonomiky a provozu Skoly. V oblasti planovani je zpracovan
,Plan ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001,,. Prioritou pro odborny vycvik v této oblasti je
materidlné-technické zabezpeceni vyuky (soucédstkova zékladna pro vyuku). Snahou vedeni
SOU je postupné zajisténi odborného vycviku vsech zakii ve vlastnich prostorach. Na zacatku
tohoto Skolniho roku byly uvedeny do uzivani dvé nové dilny v piistavéné ¢asti budovy skoly,
planuje se piestavba prostoru byvalé svarovny na dals$i dvé dilny pro schvalené ucebni obory.
Vyuka ve vSech povolenych oborech probiha v zdsadé podle schvalenych ucebnich dokumenta
a osnov. Drobné odchylky v plnéni ucebnich osnov v teoretickém vyucovéni, zjisténé
v pribehu inspekce, souvisi s nezcela vyhovujicim vybavenim uceben vypocetni techniky jak po
strance kapacitni, tak i po strance kvalitativni. Skola si zvolila ve studijnim oboru Mechanik
elektronik zaméfeni Organizacni a vypocetni technika, aniz by méla ve vypocetni technice
dostatecné zdzemi. Kromé nedostatku konstatovaného vySe (nedodrzeni osnov predmétu
Vypocetni technika ve 2. ro¢niku), nejsou ve tretim a ¢tvrtém rocniku v rdmei vybérového
pfedmétu pro toto zaméfeni (Organizacni a vypocetni technika) planovéna zadna cviceni s PC
a cela vyuka se realizuje pouze teoreticky — Ctyfi hodiny ve tfetim a pét hodin ve ctvrtém
ro¢niku. Dalsi nevyhodou problematizujici kvalitu vyuky ve zvoleném zaméfeni je aktudlni
personalni stav ve Skole. V letoSnim Skolnim roce tyto vybérové predméty vyucuje jediny
vyuluyjici - predseda predmétové komise pro vypocetni techniku. V ptipadé jeho absence neni
mozné zajistit odborné suplovani a hodiny odpadaji, pfipadné jsou nahrazeny jinym odbornym
pfedmétem. Napiiklad v dobé inspekce se ve tfidé ME3A vyucovala 30. vyucovaci jednotka
vybérového predmétu namisto 52., dle poctu tydnt (13) a poc¢tu vyucovacich hodin (4), tj. od
zacatku Skolniho roku bylo realizovano pouze 58 % planované vyuky. Vedeni skoly vnima tuto
situaci a trvale sméfuje pozadavky na Ufad prace. Piesto nadale nabizi rodi¢tim zakt zaméfeni
na organizacni a vypocetni techniku (i v letosSnim roce). Nutno fici, Ze pro toto zaméteni je
zajem vefejnosti zna¢né vyssi nez pro zameteni Mechanik elektronik - spotiebni elektronika,
které Skola také nabizi. V oblasti planovani odborného vycviku ptevlada formalni ptistup, ktery
spociva v nevyuzivani povolenych uprav pro aktualizaci u€iva a zdznamu témat do povinné
dokumentace bez ohledu na skute¢né realizovanou ¢innost.

Pldanovani bylo v ramci sledované oblasti hodnoceno jako priimérné.
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Organizovani

Pienos kompetenci jednotlivych vedoucich pracovnikli v oblasti fizeni a kontroly vyplyva
z Organizacniho fadu Skoly, zpracovaného v zaii 2000. Zde jsou popsany i povinnosti tfidnich
uciteld a mistr odborné vychovy. Teoretické vyuCovani se realizuje zcela v budové SOU,
Novovysocanska 48, Praha 10. Odborny vycvik je zajistovan z€asti v dilnach SOU, z¢&asti ve
SPV, které je ¢asti Odborného ucilisté a Praktické Skoly, Praha 2, Vratislavova 6, 128 00
Praha 2. Pro SOU elektrotechnické, Praha 9 - Vysocany, SPV zajistuje vyuku odborného
vycviku druhého a tfetiho ro¢niku ucebniho boru 26-53-H/001 Mechanik elektronickych
zatizeni (JKOV: 26-86-2/00) na zakladé platné smlouvy. Reditel $koly jmenoval zastupkyni
pro teoretické vyucovani, zastupce pro odborny vycvik (statutarni zastupce teditele Skoly),
vychovnou poradkyni, protidrogového koordinatora a piedsedy predmétovych komisi. Ve
Skole pusobi tfi pfedmétové komise — pro elektro predméty, pro vypocetni techniku a pro
vSeobecné-vzdélavaci predméty. Zapisy zjednani jednotlivych komisi byly ptedloZeny.
Na jednani komise pro vypocetni techniku, na které byl pozvan i feditel Skoly, byla
projednavana nevyhovujici situace ve vybaveni pocitacovych uceben, nasledné byly zpracovany
varianty feSeni situace, o jejichz vhodnosti se aktudlné¢ jednd. Zéapisy zjednani komise
vSeobecné-vzdélavacich predméth postradaji jakoukoliv informaci o problematice vyuky
eského jazyka, zejména v maturitnim oboru. Jak bylo CSI zjisténo, ve skute¢nosti vyucujici
Ceského jazyka a literatury se pfesto na svych jednanich situaci v této oblasti zabyvaji a
v ramci svych kompetenci ji fesi velmi dobfe. V tomto smyslu je nazev komise vsSeobecne-
vzdélavacich predmetu formalni, jedna se o komisi pfedméti ptirodovédnych a vedeni Skoly
mé netiplné informace o uskuteénéné praci v této predmétové komisi. Reditel $koly v tomto
Skolnim roce nevyucuje - neplni tim piimou vyu€ovaci povinnost stanovenou NV ¢. 68 /1997
Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi, ve znéni pozdésich pifedpisii. Naopak
zastupkyné pro teoretické vyucovani tuto povinnost piekracuje, ptiCemz prevysSujici Cast
uvazku (7 hodin) ma hrazenou na zakladé uzaviené smlouvy. Takové Cerpani mzdovych
prostiedkt a prostfedkil na provoz je neefektivni.

Vyroéni zprava Skoly za rok1999/2000 uvadi pravdivé tdaje o Cinnosti SOU v souladu
s pozadavky uvedenymi v § 17e odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave
ve skolstvi ve znéni pozdéjsich predpist. V Casti prehledné udaje o vysledcich vzdelavani zakii
se uvadeji pocty uspéSnych absolventli Skoly, které jsou ve srovnani s pocty studujicich
prekvapive nizké, napf-.:

Pocet absolventi /
Druh zkousky |[Pocet Zaki v ro¢niku Pocet zZakii ke v procentech
zkouSkam
Zavérecné zkousky 31 19 11/35,5 %
Maturitni zkousky 28 11 9/32,1 %

Situace svédc¢i na jedné strané o potéSitelné snaze vyucujicich zachovat Groven pozadavkil na
vystupech ze Skoly, na druhé strané vSak nastoluje otdzku efektivity Cerpani financnich
prostfedkl ze statniho rozpoctu. V neprospéch efektivity vypovida skutecnost, Ze (jak uvadi
samotna vyrocni zprava) 10 zaki studijnich oborii ukoncilo studium bez slozeni maturitni
zkousky a 7 zaklim ucebnich oborti bylo povoleno opakovani ro¢niku (pramérny prospéch
v rozmezi 3,33 az 4,00, problematické chovani (2. nebo 3. stupeii), neomluvena absence). Stav
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byl déale sledovan na zékladé namatkové kontroly povinné dokumentace (katalogovych listit)
zaku tretich ro¢nikili. Pfestoze tato dokumentace mé nizkou vypovidaci hodnotu (neuvadi jasné
a presné udaje o vzdélavaci cesté zaka), bylo zjiSténo, Ze situace je podobnd i ve studijnich
oborech: ve dvou tfidach studijniho oboru studuje v tomto Skolnim roce 8 zaku, kteti méli
povolené opakovani tfetiho ro¢niku s primérnym prospéchem 3,27 az 4,0 (u kazdého z nich
2x az 4x nedostatecny prospéch na konci Skolniho roku). Kromé problematické efektivity
vyuZivani statnich prostfedkti je z hlediska organizace a pribéhu vyucovani problematické i
zaclenéni téchto zakl do novych tfid a dopad tohoto "prikladu” na dalsi zaky - viz kvalita
vyucovani.

Vlastni areal SOU sestava z budovy pro teoretické vyucovani, dilen pro odborny vycvik a
venkovniho hfisté, které zatim neni z diivodii nedostatku finan¢nich prostfedku udrzovano. Ve
Skole neni télocvi¢na. Pitny reZim je zajiStén ndpojovym automatem na teplé a studené néapoje,
stravovani Skola zdkim 1 zaméstnancim zajiStuje dovozem hotovych jidel vydévanych
v jideln&. Socialni zafizeni je na primémé trovni. Zaci prvnich roéniki jsou na zagatku studia
zdarma vybaveni pro zékladnimi ochrannymi pomtickami (pracovni obuv, montérky, rukavice).
Skolni #ad (platny od 1. zati 2000) obsahuje jako piflohu Umluvu o pravech ditéte. Postihuje
prava a povinnosti zakl v teoretickém vyucovéni i v odborném vycviku a zdsady omlouvani
nepfitomnosti. Je zde zakotvena moznost zakll opustit o dvou delSich ptestavkach skolu.
VSichni rodi¢e Z4ci byly se Skolnim faddem sezndmeni, obzvlasté podrobné zaci prvnich ro¢nikd.
Ptislusny zépis vSak nelze ve vSech tfidnich knihach dohledat.

Vyucovani v teoretickém vyucovani zac¢ina v osm hodin, pouze vyjimecné (8 krat v lichém, 10
krat v sudém tydnu, maximaln¢ dva dny pro jednu tfidu) je zafazena nulta vyucovaci hodina —
od 7: 15. Po tfeti vyu€ovaci hodiné je 20 minutova prestavka, po paté — pulhodinova poledni
prestavka. Délka ostatnich piestavek je, s vyjimkou dvou desetiminutovych (po druhé a ctvrté
vyucovaci hoding), pétiminutova, po nulté hodin€ neni prestavka zafazena viibec. Piestoze je
kombinace nulté¢ a prvni hodiny vyuzita pro predméty, u kterych se preferuje dvouhodinovy
vyucovaci blok (vypocetni technika, elektrickd méteni), skutecnost neni v souladu s § 14 odst.
2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, a zhorSuje, obzvlast' v kombinaci s 5 min
pfestavkou po prvni hodiné, psychohygienické podminky vyuky. Pétiminutova piestavka
neumoznuje, vzhledem k organizaci vyucovani (pfesun zakl do jinych uceben a ptechazeni
vyucujicich), dostate¢nou piipravu a to jak na stran¢ vyucujicich, tak i na stran€ zaka.

Délka pracovniho dne v odborném vycviku odpovidd pozadavkiim vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.
Kontrolou harmonogramu pracovniho dne v odborném vycviku (véetné piestavek) nebyly
v oblasti psychohygieny zjistény nedostatky. Zaci vyssich roénikd byli v p¥ipadé jejich podilu
na produktivni praci odméfovani v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Reditel $koly
stanovil v této oblasti jasnd pravidla, kterd jsou uvedena ve Smérnici feditele €. 2/1999 ze dne
6. ledna 1999. Stredisko praktického vyucovéni se fidi Vnitinim pfedpisem pro odménovani
74k za produktivni praci ze dne 4. ledna 2000. Kontrolou vyplatnich listin zaki CSI zjistila, Ze
tyto neobsahuji vSechny nalezitosti ucetniho dokladu (ve Skole i v SPV).

VSichni zaci SOU maji zdkovské knizky, které se vyuZzivaji jako primarni zdroj informaci
smérem k rodicim. Priibézné hodnoceni v teoretickém vyu€ovani a v odborném vycviku vSak
neni disledné vyuzivdno, v odborném vycviku nejsou jednoznacné stanovena kritéria pro
pribéznou (mésicni) klasifikaci. Rodi¢e maji moZznosti ziskat informace od vyucuyjicich jak na
ttidnich schiizkach, tak 1 mimo né vyuzitim pfimého kontaktu se Skolou. Tyto moznosti vSak
vyuzivaji minimaln€. Informaéni systém v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku je
zaloZen na informacnich nésténkach umisténych v piislusnych usecich. Dulezité informace se
predavaji okamZité.

Oblast organizovani je v ramci orientacni inspekce hodnocena jako pouze vyhovujici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Hodnoceni pedagogickych pracovnikii a piipadné navrhy na tUpravy v jejich osobnim
hodnoceni jsou ukoly, které jsou (Organiza¢nim fadem) delegovany na piimé nadiizené, tj.
zastupce pro teoretické a praktické vyucovani. Kritéria pro osobni hodnoceni pracovnikt
nejsou v pisemné formé vypracovana a proto s nimi pracovnici nebyli seznameni. Dle feditele
Skoly je vyse osobniho hodnoceni pracovnikil stanovovana na zakladé ohodnoceni kvality jejich
prace. V praxi se zmény v osobnim ohodnoceni provadéji spise vyjimecné. Napiiklad u MOV
bylo s nastupem zastupce feditele pro praktické vyu€ovani stanoveno osobni hodnoceni, které
nebylo béhem dvou let jeho pisobeni ve funkci zménéno. Pruznym mechanizmem pro
motivovani pracovnikil jsou odmény, které jsou vyplaceny zaméstnanciim v ¢ervnu a prosinci
kalendéiniho roku a jsou cilené (ke splnéni urcitého ukolu).. V useku teoretického vyucovani
byly v ¢ervnu 2000 navrzeny odmény za esteticky vzhled uceben, u mistri OV- za vybaveni a
uspotadani jednotlivych dilen. Finan¢ni prostfedky na odmény pochazeji z vedlejsi hospodaiské
¢innosti Skoly. SOU vykézalo za rok 1999 zisk ve vysi

133 391,- K¢ (byl jako celek ptfesunuty do fondu odmén - Vyrocni zprava o hospodaieni za
rok 1999). Hodnoceni MOV probiha v dvouletém intervalu, toto viak nebylo CSI doloZeno ani
jako interni smérnice Skoly ani prostfednictvim pisemnych hodnoceni MOV.

Persondlni situace ve Skole neni v letoSnim Skolnim roce jednoduchd, komplikace nastaly
odchodem kvalifikovaného pracovnika oboru elektro a obtiznym ziskdvanim jazykari.
V oblasti vypocetni techniky je obecné velmi problematické ziskat nahrady za odchazejici
ucitele ¢i mistry odborné vychovy. Vedeni §koly se snazi proto motivovat pracovniky, které ma
k dispozici. Jeden z vékové perspektivnich pedagogli studuje druhym rokem doplitkové
pedagogické studium, ostatni maji moznost vybéru Skoleni ¢i odborné literatury, ktera je dle
finan¢nich moznosti skoly zakoupena.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Hospita¢ni ¢innost v tsecich teoretického a praktického vyucovani je delegovana na zastupce
feditele. V teoretickém vyucovani byly piedlozeny pouze hospitacni zdznamy z letoSniho
Skolniho roku, star$i nejsou uschovavany a proto nelze vysledovat zpétnou vazbu tj. dopad
zaveérl z hospitaci na dalsi fidici Cinnost vedoucich pracovnikd. U nékterych piedlozenych
zaznamil chybél podpis vyucujiciho. Kontrolni ¢innost teditele Skoly ma tézist€¢ v oblasti
hospodarské. Kromé predloZzenych hospitaci v teoretickém vyuCovani se prokazatelné
zicastnoval 1 kontrolni ¢innosti v tseku praktického vyucovani. Pisemné zépisy o projednani
vysledkl kontrolni ¢innosti vSak nebyly pfedlozeny s odivodnénim, Ze je upfednostiiovano
ustni jednani. Zaznamy z porad na riznych urovnich neobsahuji informace o vyuziti
kontrolnich zjisténi o kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost v odborném vycviku (zastupce feditele a vrchniho mistra) byla zaméfena na
vyplilovani dennikli odborné vychovy a plnéni témat dle schvaleného ¢asového rozpisu. Tato
¢innost byla dolozena zapisy (17) o kontrole v tomto Skolnim roce. Za piedchozi obdobi
nebyla kontrolni c¢innost doloZzena. S kontrolnimi zjisténimi byli kontrolovani MOV
prokazatelné seznameni. Protoze zjiSténé nedostatky vedeni Skoly nevyuzZilo k pfijeti opatieni a
neprojevily se ani v ohodnoceni pracovnikll, vyvstava otdzka o efektivité kontrolni Cinnosti
vedeni Skoly. O nedlsledné kontrolni ¢innosti svéd¢i i nejednotnost v oblasti hodnoceni a
klasifikace zakii u jednotlivych MOV. Ve stredisku praktického vyuCovani jsou vedouci
pracovnici v dennim styku s MOV, ale pisemné zaznamy o kontrolni ¢innosti nejsou vedeny.
Pribézné sledovani kvality pedagogické prace neni provadéno. (Vzhledem k tomu, Ze SPV je
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soucasti jiného subjektu vychovy a vzdélavani, smétovala ¢innost CSI v této oblasti k ziskani
informaci o zplisobu sjednoceni vychovné-vzdélavaciho procesu zaki, konajicich praktické
vyucovani ve vlastni skole a v SPV.)

V ramci inspekéni &innosti provadéla CSI i externi kontrolu povinné dokumentace -
katalogovych listi (KL), tfidnich knih a osobni dokumentace Zakia ttetich ro¢nikl. Dle
klasifikacnich archii v tfidnich knihdch neni v nékterych predmétech provadéno pribézné
hodnoceni, napt. v dobé inspekce v klasifikacnim archu ve tfidé ME3A chybélo u vSech zakt
hodnoceni v predmétech Elektronika, Cesky jazyk, Ob¢anska nauka a Fyzika. Pfestoze je dle
slovniho ujisténi kontrola katalogovych listd bézné provadéna, byly zjistény nedostatky
v zavedeném zplsobu vedeni - opravy zabilenim, neuplné tudaje, v jednom piipadé i
nejednoznacné udaje o hodnoceni chovani zdka na konci Skolniho roku (pfedni strana KL -
3.stupeni, zadni strana KL s uvedenim zndmek v jednotlivych pfedmétech - 2.stupen).

Kvalita kontrolni innosti v ramci orientacni inspekce je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni Skoly se zaméiilo na dostavbu a prestavbu aredlu dilen pro odborny vycvik, tak aby
Skola byla v této oblasti plné sobéstacnd. Na strané druhé podcenilo potiebu inovace
vypoletni techniky a tim nevytvorilo dostatecné kvalitni podminky pro vzdélavani
Zakit oboru Mechanik elektronik (zaméieni organizacni a vypocetni technika), presto toto
zaméieni naddle nabizi a realizuje. Kompetence ¥idicich pracovnikii jsou rozdéleny, jejich
dodriovani vSak nese urcité rysy formality. Organizace vyuclovdani v teoretické vyuce
neodpovida poZadavkiim zdvaznych pravnich predpisii. Informacni systém je vihledem
k ucitelim a Zakam (a jejich zakonnym zdstupcim) dostate¢né propracovany, avSak ne
vZdy diisledné vyuZivany. Vyrocni zprdava uvddi pravdivé udaje, tyto vSak nejsou dostatecné
vyuzivany jako zdroj pro sebehodnoceni a nemaji dopad na Fizeni Skoly. Ve Skole je
vytvoien systém pro hmotnou motivaci pracovnikii, chybi vSak jednoznacnd pisemnd
kritéria pro osobni ohodnoceni. Lidsky potencial Skoly je motivovdan spiSe v oblasti
konkrétnich ukolii pro mimoidadné odmény. Kontrolni Cinnost je provdidénd formdlné,
chybi jednoznacna koncepce, nelze dohledat a prokazat jeji dopad na zkvalitnéni prdace
Jjednotlivych pracovnikii.

Oblast Fizeni je hodnocena jako pouze vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 14
395/99-21, s ucinnosti od 1. dubna 1999

e Vykaz o stfednim odborném ucilisti, ucilisti podle stavu ke 30. zatfi 2000

e Dohoda mezi feditelem SOU a SU pro Prahu 9 o maximalnim poétu novych tiid a zakt
SOU ze dne 1. listopadu 1999

e Ucebni dokumenty a ucebni osnovy pro:

o Cesky jazyk a literaturu - &.j. 25625/99-22 pro studijni obory a &. 25625/99-22 pro tifleté
ucebni obory SOU

e Obor Mechanik elektronik - ¢.j. 22 337/96-23, s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje prvnim
ro¢nikem
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e Obor Mechanik elektronickych zatfizeni - €.j. 14 856/97-12, s platnosti od 1. zaii 1997
pocinaje prvnim ro¢nikem

e Obor nastavbového studia Elektrotechnika - ¢j. 14 049/95-23, s platnosti od 1. zaii 1995
pocinaje prvnim rocnikem

e Smlouva o zajiSténi praktického vyu€ovani uzaviena na zakladé¢ § 22 odst. 3 zdkona

. 29/1984 (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist ze dne 18. 12. 1997 vcetné
Dodatku €. 2 ze dne 30. 8. 2000

e Vnitini pfedpis pro odménovani zakl za produktivni praci ze dne 4. 1. 2000 (pro SPV) a
Smérnice teditele ¢. 2/1999 ze dne 6. 1. 1999 (pro SOU)

e Koncepce rozvoje SOUE (26. 3. 1997) a Doplné€k koncepce (leden 1999)

¢ Plan ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001

e Organiza¢ni ¥ad a Skolni ¥ad platné od 1. 9. 2000

e Dilensky fad (pro SPV)

e Metodicky pokyn pro ¢innost MOV (pro SOU)

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 1999/2000 a Zprava o hospodateni za rok 1999

e personalni dokumentace pedagogickych pracovnik v SOU a mistrt OV v SPV

e rozvrhy teoretického vyu€ovani pro sudy a lichy tyden a harmonogram pro odborny vycvik
e seznam pedagogickych pracovnikill a vyse jejich uvazkil

e deniky evidence odborného vycviku, tematické plany OV a jednotny tematicky plan SPV

e hospitacni zdznamy vedeni §koly a zaznamy z kontrolni ¢innosti, zapisy z porad a tematické
plany vybérového predmétu Organizacni a vypocetni technika (3., 4. ro€.)

e Interni dokumentace CSI - tabulky, hospitacni zaznamy

ZAVER

Ceskd $kolni inspekce pii celkovém hodnoceni Stiedniho odborného udilisté
elektrotechnického, Novovysocanska 48/280, Praha 9 - Vysocany dospéla k ndzoru, Ze
nedostatky v Fidici prdaci (viz kapitoly Organizovini a Kontrolni mechanizmy) podstatnym
zpusobem ovlivnily podminky a pribéh vzdélavani v odbornych piedmétech, sledovanych
v ramci orientacni inspekce, realizaci deklarovanych ucebnich planii v oblasti vypocetni
techniky, zabezpeceni vybérového predmétu u studijniho oboru Mechanik elektronik.

Rozhodnuti ieditele Skoly pii vykonu stdatni zpravy ve Skolstvi dle § 3 odst. 1) a 2) zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni zpravé a samosprdavé ve Skolstvi ve znéni pozdéjSich piedpisi
(o opakovani rocniku, o vyuZiti vysledkii hospodaieni), zpochybiiuji efektivitu vyuZivani
financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim.

Celkové je cinnost Stiedniho odborného ucilisté elektrotechnického, Novovysocanska
48/280, Praha 9 - Vysocany ve sledované oblasti hodnocena jako pouze vyhovujici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd L
Clenové tymu Mgr. Milena RemeSova e,

Ing. Jan Kosek

Externi spolupracovnik CSI ~ Miloslav Agular

V Praze dne 15. prosince 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20.prosince. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Zden€k SvEchota e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni &innosti diléi $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 01-01-16 010 61/01-3005

Ztizovatel 01-01-16 010 62/01-3005

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

01-01-04

14/01

Ptipominky byly podany.
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