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Inspek¢ni ¢innost byla zahéjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich
programi podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiredni $kola HoraZd’ovice, Blatenska 313 s odlou¢enym pracovistém odborného vycviku
v ulici Strakonicka 952 (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeze
a Skolni jidelny. V dobé& inspekéni ¢innosti se podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP*) vzdélavalo celkem 280 zak.

V tiiletych studijnich programech se ve Skole v dobé¢ inspekéni Cinnosti v oboru Aranzér
(66-52-H/01) vzdélavalo 38 zaki, v oboru Cukrat (29-54-H/01) 34 zakd, v oboru Opravar
zemédelskych strojii (41-55-H/01) 35 Zzakt a v oboru Kuchai-¢isnik (65-51-H/01) 26 zaku.

Ve Ctytletych studijnich oborech se vzdéldvalo v oboru Graficky design (82-41-M/05)
59 zaka, Gastronomie (65-41-L/01) 33 a ve dvouletém nastavbovém studiu oboru Podnikani
(64-41-L/51) celkem 55 zakh. Z celkového poctu je na zadkladé doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni ve stfedni $kole vykazovano 11 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

V ramci hmotného zabezpeceni zajistuje Skola zdktim ubytovéni a vychovné vzdélavaci
¢innost v domové mladeze a stravovani po dobu jejich pobytu ve Skole a domové mladeze,
tzn. ubytovanym zakim celodenni stravu, ostatnim zakum obéd. Do domova mladeZe jsou
piijimani vyhradné Zaci Skoly. V dobé inspekce zde bylo ubytovano 72 zaka, kteti byli
rozdéleni do tii vychovnych skupin, z toho dvou divéich a jedné chlapecké.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (jmenovany do funkce v roce 2014) velmi tizce spolupracuje pii vedeni koly
se svymi zastupci pro teoretické vyucovani, pro odborny vycvik a pro ekonomickou oblast.
Soucasti SirStho vedeni $koly jsou také vedouci vychovatelka domova mladeZe a vedouci
Skolni jidelny. Pti tizeni $koly vychazi feditel z realistické, prehledné zpracované koncepce,
které je sdilena v pedagogické radé s pedagogickym sborem. Ve stfednédobém horizontu
planuje materialni vybaveni, Uspory energii a finan¢nich prostfedkid (vlastni svarec¢ské
kurzy, solarni panely) a zdzemi pro Zzéky (rozSifovani domova mladeZe). Koncepce
je pravidelné¢ vyhodnocovana a obsahuje i zamér na otevieni novych studijnich obord,
kterymi $kola pruzné reaguje na poptavku po novych oborech.

V persondlni oblasti do§lo od minulé inspekéni ¢innosti k ¢asteéné obmeéne pedagogického
sboru ve $kole i v domové mladeze. Vedeni $koly dokazalo vytvofit spolupracujici
a ke vzdélavani zakh vstiicny pedagogicky sbor, opirajici sc o fadu odborniki z praxe, jchoz
motivuyjici ptistup k zakim pFiznivé plisobi na zvySovani zajmu o vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik je funkéni a probiha na zakladé zpracovaného
planu pro dany Skolni rok. Vybér Skolicich akci odpovida celkovému zaméteni Skoly,
potiebam konkrétnich pedagogt, ptipadné prohlubovani odborné kvalifikace jednotlivych
pedagogt. Pedagogové jsou podle aprobaci a zaméieni sdruZeni v metodickych organech
Skoly. Hospitaéni ¢innost je ve Skole provadéna jak feditelem $koly, tak zastupci, v ptipadé
novych a za¢inajicich uciteli probihaji vzajemné naslechy s uvadéjicimi uciteli, a na zakladé
vystupt, v piipadé zjisténych nedostatki, probihaji i hospitace nasledné.

Poradenské sluzby ve $kole zabezpecuje vychovna poradkyné a metodi¢ka prevence v jedné
osobe. Jeji odborna kvalifikace pro tuto €innost, dlouholetd praxe a velmi dobrd znalost
skolniho prostredi pfispivaji k vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani. Ve skole byla
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ziizena pozice kariérového poradce, ktery Zakiim pomaha nejen s volbou budouci profesni
& studijni cesty, ale i se zvladnutim naroki vzdélavani ve stfedni skole. Zakovsky parlament
rovnéz pozitivné ovliviiuje déni ve Skole. Zaci maji moZnost vyjadiovat se k aktudlnim
zalezitostem, mohou formulovat své nazory, u¢i se vyslechnout minéni ostatnich
a respektovat projednana rozhodnuti.

Vicezdrojové financovani sloZené z prostfedki statniho rozpoctu, zfizovatele, aktivni
zapojovani Skoly do projektii a granti a pfijmy z doplitkové Cinnosti umoziuji vytvaret
vyborné materidlni i prostorové podminky pro vzdélavani zakt a napliiovani vSech
vzdélavacich programii §koly.

Skola je vybavena veskerymi potfebnymi pomuickami a piistroji. Probéhla revitalizace
prostor a povrchil v arealu pro opravare zemédélskych stroji, kde pro usetieni nakladi skola
provozuje vlastni autoskolu a planuje zfizeni dal$ich vzdélavacich kurzi a solarni elektrarny
pro usporu rostoucich nakladi na provoz i energie. Moderné vybavené prostorné Zakovskeé
kuchyn€ umoznuji vysoky standard vyuky i seznameni se s modernimi trendy a pfistroji.
V podkrovi $koly se nalézaji moderni ateliéry pro vyuku grafického designu a aranzérstvi,
slouzici i pro prezentaci Skoly a vystavy. Prakticka vyuka probiha nejen v prostorach Skoly,
ale 1 v provozovnach smluvnich partnert, kde na plnéni cild vyuky dohlizi zastupce pro
odborny vycvik tak, aby vzdélavani probihalo v souladu s pfislusnym SVP. Tato koncepce
umoznuje zakim Sirokou praktickou provozni zkuSenost. Vedeni Skoly spolupracuje
s vyznamnymi odborniky z praxe, ktefi poiadaji pfednasky, besedy, workshopy a staZe pro
zaky 1 vyucujici, a to nejen ve $kole, ale i pfimo na pracovistich odbornik.

Domov mladeze je umistén ve tiech patrech budovy v arealu Skoly. Materidlni vybaveni
pokojl i socidlniho zdzemi je na velmi dobré urovni, zafizeni je pribéZné obnovovano.
Od minulé inspekce byla moderné vybavena spolecenska mistnost, ktera je hojné vyuZivana
k odpolednim ¢innostem, shroméazdénim vychovnych skupin a k zabavé. Spole¢né prostory
jsou uzpusobeny potfebam ubytovanych a vhodné vyzdobeny pracemi zaka skoly. Domov
mladeZe umoziuje sportovni vyziti v télocvicng, posilovné i na venkovnim hfisti. Aktudlné
probiha supervize domova mladeze, kterou poskytuje na miru $kole externi odbornice.

Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou upraveny ve vnitinich
predpisech, se kterymi jsou Zaci na zacatku Skolniho roku i v jeho prubéhu seznamovéni.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byla Skolni budova zabezpecena proti vniknuti neopravnénych
osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Struktura vyuky anglického a némeckého jazyka vychdzela z promySlenych a detailné
naplanovanych pfiprav, které precizné zohledniovaly potieby Zdki a jejich jazykovou
uroven. Opiraly se téZz o praktické digitalni prezentace, ¢imz piispivaly k maximalni
nazornosti a prehlednosti jazykového vzdélavani. Ve vétsiné sledovanych hodin vyucujici
ptinosné pracovali s vychovné-vzdélavacimi cili véetné jejich vyhodnoceni. Predkladané
aktivity se vyznacovaly logickou posloupnosti, byl v nich vénovdn vyvaZeny prostor
osvojovani jazykovych prostfedkti a uplatnéni produktivnich fecovych dovednosti.
Dostate¢na pozornost byla vénovana odborné slovni zasobé€, kterou vyucujici Zakim
zprostredkovavali v propracovanych tematickych celcich. Diraz byl dan i na ucebni
strategie nezbytné pro zvladnuti narokéi maturitni zkousky. Zaci se v prevazné &sti vyuky
zapojovali do Cinnosti se zajmem, méli piilezitost ke smysluplné spolupraci, dokazali
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se vyjadrit v cilovém jazyce vramci dané Cinnosti. Ucitelé jim poskytovali uZite¢nou
zpétnou vazbu, ktera jim umozinovala pokrok v uceni. K dil¢im nedostatktim malé ¢asti
sledované vyuky patiilo nadmérmné uzivani ¢eského jazyka pro zadavani instrukei.

Hospitované hodiny ostatnich teoretickych pfedméti probihaly ve vstiicné atmosfére
s dirazem na slusné a korektni vztahy mezi zZaky a uciteli. Pedagogové vzdy pracovali s cili
hodiny, které na konci hodin zpravidla sami, ale disledné vyhodnocovali, n€kdy vsak bylo
mnozstvi stanovenych cilu pfili§ velké a tim kontraproduktivni. Ucitelé vyuzivali
pfipravenych prezentaci k seznameni zéki s probiranym uéivem, vyuku podporovali
pracovnimi listy nebo opakovacimi texty, snazili se zaky motivovat k u€eni, zdtraziiovali
vazby s realnymi situacemi a vysvétlovali prakticky dopad a vyznam probiraného uciva.
Ve vyuce prevazovala frontilni forma, zpravidla vyklad doplnény fizenym rozhovorem
mezi uditeli a jednotlivymi zaky, misty podporovany kratkymi kooperativnimi aktivitami
mezi zaky. AZ na tyto vyjimky vSak Zzaci nebyli podporovani v komunikativnich
dovednostech, pfi zfidka zafazenych kooperativnich metodach si neuméli efektivné rozd€lit
préci a uéinné spolupracovat. V hodinach také chybéla podpora kritického mysleni, tvorba
vlastnich postojii a ndzori a Géinné vedeni zakl k ziskavani informaci z riznych zdrojt,
jejich tridéni a ovérovani. Cilené tyto kompetence rozvijela v teoretické vyuce jedina
vyucujici.

Sledovana vyuka odbornych teoretickych predméti byla zpravidla zaloZena na vyuZzivani
digitalnich prezentaci, vécné spravnych, nazornych a podnétnych a efektivni praci s cili
hodiny i s dislednym vyhodnocovanim. V hodinach opét dominovala frontalni vyuka,
zalozena na vykladu nové latky, ¢asto vSak s nizkou aktivitou zaku, ktefi pouze sledovali
vyklad a zapisovali si nové ucivo, piipadné jednotlivé komentovali nékteré predavané
informace. Pedagogové ucelné pouzivali v hodinach vyborné materialni i prostorové zazemi
a byli vétsSinou schopni podchytit zdjem zakd. Vyjimecné€ byl inspekénim tymem sledovan
diferencovany pristup dle schopnosti Zaka. V hodinach nebyl cilené¢ vytvaren dostate¢ny
prostor pro aktivni uceni zakd, jen vyjimecné bylo vyuzito alternativnich zdroju nebo ucelné
spoluprace mezi Zaky.

Praktickd vyuka odborného vycviku studijniho oboru Cukrat byla dobie organizaéné
promyslena a provazana se znalostmi uciva ziskaného v teoretickych odbornych
predmétech. Zaci vykonavali odborny vycvik ve vlastni cukraiské dilné pfimo v prostorach
Skoly. Na zadatku pracovniho dne byla provedena frontalni instruktaZ o jednotlivych
vyrobcich, které Zaci pozdéji vyrabéli. Pracovali ve dvojicich, vyucujici sledovala
a koordinovala Cinnosti tak, aby vSechny vyrobky byly ve S$pickové kvalit¢ vhodné
k naslednému prodeji. Vyucujici ptistupovala k jednotlivym zakim individualné na zékladé
jejich schopnosti a dovednosti, efektivné pii vyuce pracovala s chybou. Témér vSichni Zaci
spolupracovali se zdymem, vzajemné se hodnotili a nebali se pozadat ulitele o radu.
Na pracovisti panovala pfijemnd atmosféra, vyucujici pribé&zné hodnotila praci, chvalila
pékné vysledky, vytykala nedostatky a vedla Zzaky k udrZeni nejvyssi kvality. Velkou
motivaci pro Zaky je spokojenost zakazniki, kteti si mohou vyrobky zakoupit ve Skolni
prodejné.

Sledovany odborny vycvik oboru Kuchai-Cisnik byl realizovan na dvou pracovistich
ve Skole, kromé toho probiha i na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktort. Pti
ptipravé pokrmi ve Skolni kuchyni a $kolni jidelné byla vyuzita skupinova vyuka pod
vedenim ucitele odborného vycviku. Déle kazdy zak piipravoval jednu ¢ast poledniho menu
pod vedenim instruktorky (kuchatky). Zéci plnili ukoly v realném prostiedi, instruktorka je

v W

vedla k samostatnosti, sledovala a hodnotila prabézné praci vSech péti zaka ve skupin€.
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Silnou motivaci k praci byl ¢asovy harmonogram praci pro vydej obédu a kvalita pokrmd.
Uc¢innou zpétnou vazbu ziskavali Zaci ihned od stravnika $kolni jidelny.

V odborné ucebné stolni¢eni probihala druhé ¢ast odborného vycviku zéki studijniho oboru
Kuchaft-¢isnik spole¢né s Zaky studijniho oboru Gastronomie pod vedenim dvou uciteld
odborného vycviku. Vyuka byla organizaéné dobife zvladnuta. Prolinala se zde vyuka
frontalni se samostatnou praci Zaku pfi zakladani vhodného inventare na stoly a pfi pfipravé
kavy. Vyucujici poskytovali zakiim okamzité hodnoceni jejich prace a vedli Zéky k napravé
chyb. Nékteti Zaci se dokazali hodnotit vzajemné.

V hospitovanych hodinach studijniho Gastronomie byli sledovani zZaci tietiho a ctvrtého
roéniku, pracujici samostatné na pfipravé polednitho menu. Uc¢iteli byla vyZadovéana
kreativita, ¢asové rozvrzeni prace, dodrZeni technologickych postupt, dodrZzovani
hygienickych pravidel a peclivost pii servisu. Zaci slovng obh4jili svou praci a kone&né
hodnoceni vyslechli od hodnotici komise. Prace vedla ke zvy$eni sebevédomi Zzaku
apomohla pfi pfipravé na praktickou ¢ast maturitni zkousky. Tito Zaci, vykonavajici
odborny vycvik na smluvné zaji§ténych pracovistich u kvalitnich socidlnich partnert a byli
pritomni ve Skole v ramci pfezkouseni ziskanych znalosti.

Ve sledovanych hodinach studijniho oboru Graficky design vyucujici pfiméiené a adresné
stanovili témata hodin a formulovali cile vyuky. Zakéim se pii samostatné praci dostalo
adresné individualni podpory ze strany pedagogi, protoZze bylo pii vyuce vyuZito
diferencovaného pfistupu podle schopnosti jednotlivych zaka. Vyucujici vénovali dostatek
prostoru pro vzajemné hodnoceni dosazenych vysledkt. Za dil¢i nedostatek 1ze v hodiné
pfedmétu Vystavnictvi povazovat organizaci vyuky, protoZe v piipadé, Ze se jedna
o prakticky prfedmét, skyta jedna vyucovaci hodina pfili§ malo prostoru pro soustavnou praci
zaka.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innosti se v domoveé mladeze tidi $kolnim vzdéldvacim programem
a vnitinim fadem, ktery je zvefejnén na nasténce spolecné s dal§imi potiebnymi informacemi
a pokyny. V odpolednich hodinach nabizeji pedagogové Zaktiim rizné moznosti traveni
volného ¢asu spoleénymi aktivitami, napf. v klubu spole¢enskych her, ve ¢tenatském klubu,
rukodélném krouzku, ale také umoziuji zakiim sportovni vyziti (posilovani, Sipky, stolni
tenis, stolni fotbalek). V pfipadé vhodného pocasi je vyuzivano venkovni $kolni hiisté
ke kopané, vybijené, nohejbalu a dal§im hram. V souladu s vnitinim fadem je disledné
dodrzovan vecerni studijni klid v celém zaiizeni. V ptipadé¢ potreby jsou zZaktim k dispozici
Skolni pocitace v jedné z uceben skoly a knihovna. Vychovatelky nabizeji moZnost pomoci
pii ptipravé na vyuku do skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je ve Skole nastavena a poskytovana
v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni, coz bylo ziejmé b&hem
sledované vyuky. Pfenos informaci o Zacich s potfebou podpory je v pedagogickém sboru
zajistén, vyhodnocovani jejich pokroku je realizovano v rameci pravidelnych porad.

V prevenci rizikového chovani Zaku $kola vyuziva ucinné nastroje a postupuje efektivné.
Uzké soudinnost viech pedagogi skoly i domova mladeZe je kli¢ovym vychodiskem pro
predchazeni nezadoucim projeviim v chovani zakt. Pro téidy prvniho ro¢niku jsou
na zacatku $kolniho roku pofaddany adaptaéni kurzy, jez maji za cil navazani Zadoucich
vztahl. Pro posileni kladnych vazeb v kolektivech jsou vyuzivany i t¥idnické hodiny.
Ve spolupraci s externimi partnery jsou poiadany besedy a prednasky ve vztahu
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k vyty€enym tématim z oblasti prevence. Jako nadané Zaky Skola eviduje jedince, kteti
uspéli v soutézich, a usiluje je podporovat béhem vzdélavani individualizovanou vyukou
zaméfenou na dal$i rozvoj jejich schopnosti.

Zakam ohroZenym 8kolnim neusp&chem jsou umoznény individualni konzultace a nabizeno
douCovani i z odbornych predmétt. Dobry prospéch zak podporuje i pisobeni kariérové
poradkyné, o jejichz sluzbach jsou Zaci informovéni od prvniho ro¢niku, a ktera realizuje
mnozstvi individualnich i skupinovych konzultaci. Zaznamenané projevy nevhodného
chovani zakh jsou feSeny dusledné a empaticky, v souladu s pravidly chovani nastavenymi
ve Skolnim fadu. V poslednich tfech $kolnich rocich §kola vykazuje nizky pocet Zaka (v fadu
jednotlivei), ktefi predcasné ukoncuji vzdélavani. Realizovana prevence rizikového chovani
ma komplexni charakter a je kazdoro¢né vyhodnocovana.

Vedeni $koly pravidelné a pribézn€ monitoruje vzdélavaci posun jednotlivych zaki.
V teoretické vyuce probihd s dvouletou periodou pravidelné zjiStovani znalosti zak,
vytvofenymi externi firmou, Zaci tietich a Ctvrtych roéniki absolvuji srovnavaci testy,
zaméfené na znalosti, potfebné k uspésnému absolvovani maturitnich zkousek. Netspésnym
zaktim u maturitnich zkousek je diky podobnosti oborti nabizena moznost piestupu na jiny
studijni obor s vyu¢nim listem. V poslednich letech je statisticky patrny pozitivni posun
ve vysledcich zakid u maturitnich zkousek.

Z4ci se v teoretické vyuce Gcastni fady tfidnich, Skolnich i regionalnich soutézi (MiniDron,
Context nebo Remeslo ma zlaté dno).

V ramci praktické vyuky Zaci i pedagogové Skoly kazdoro¢né diky projektu navstévuji
Symposium Culinary Prague a v odborném vycviku spolupracuji s fadou vyznamnych
partnerti. Vytvari propagacni materidly, plakaty apostery pro okolni obce a mistni
vzdélavaci instituce, pfipravuji rauty, obCerstveni a vazby kvétin pro vyznamné udalosti
(kancelaf Prezidenta republiky, Plzenisky kraj, svatby). Cukrafi, aranZéfi a opravari
zemédelskych stroji nabizeji své sluzby i pro Sirokou vetejnost a dostavaji tak okamzité
uc¢innou zpétnou vazbu ke svym znalostem a schopnostem.

Skola se ulastni fady mistnich, regionalnich i celostatnich soutéZi a dosahuje tam
vyznamnych uspécht (Vafime to Slow Food, Vodnansky kapr, Pisecké dortovani,
Hrnecku vai, Traktoriada), dal$i soutéZe Skola sama potrada (Horazd’ovicky vétrnik).

Spoluprace vychovatelli domova mladezZe s uciteli probiha na standardni urovni. Vedouci
vychovatelka se pravidelné zucastiiuje pedagogickych rad, je informovéna o hodnoceni
a dochazce svérenych zaku ve skole. Je tak zajisténo pfedavani aktualnich informaci o Zacich
a zarucen jednotny piistup vSech pedagogi potiebny pro rozvoj osobnosti zakt. Velmi dobie
je nastavena spoluprace pedagogl s rodinami ubytovanych zaki. Jednotné a vstiicné
vychovné piisobeni pedagogti domova mladeZe zajist'uje plnohodnotné traveni volného ¢asu
ubytovanym zaktm, ale také vhodné podminky pro jejich ptipravu do Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni v poskytovani vychovné
vzdélavaci péce v domoveé mladeze, kde se Caste¢né obménilo personalni obsazeni.

Doslo k modernizaci a revitalizaci prostor a areali pro odborny vycvik a k dovybaveni
odbornych uéeben a pracovist’ ucebnich i studijnich obori modernimi technologiemi
a pristroji, $kola noveé provozuje vlastni autoskolu.

Skola ugelné spolupracuje s fadou vyznamnych odborniki formou praktické vyuky, stazi,
workshopti a pfednasek a konferenci uréenych pro Zéky i pedagogy.

Omladil a stabilizoval se pedagogicky sbor, ktery byl rozsifen o odborniky z praxe.

Dati se napliiovat kapacita vSech u¢ebnich obord, v nékterych oborech $kola registruje
ptevis zajemci o studium.

Skola aktivng vyuZivé socialnich siti k propagaci $koly (YouTube, TikTok, Meta).

Silné stranky

Reditel 8koly mé srozumitelnou a jasnou vizi, kterou dokaZe s pomoci dotaénich
titult napliiovat. Koncepci sdili s vedenim $koly i s pedagogickym sborem a pravidelné
ji vyhodnocuje.

Aktivnim a efektivnim zapojovanim do projekti Skola vytvofila moderni zazemi pro
vSechny obory s potfebnym vybavenim pro vyuku, coZ umoziiuje vzdé€lavani v souladu
se soucasnymi trendy.

Vyuky a odborného vycviku se u€astni odbornici z oborii gastronomie, uméni, cukrarstvi,
médniho navrhatstvi. Skola spolupracuje s ostatnimi $kolami podobného zaméfeni
as vyznamnymi zamestnavateli ve studovanych oborech. Partneti $koly se podileji
na aktualizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Skola vytvati rovné podminky nejen Zaktim raznych narodnosti a etnické piislusnosti, ale
také zaklim s rGznou genderovou identitou dle jejich potfeb. Vedeni Skoly i pedagogové
se vzdélavaji tak, aby témto potiebam vysli vstfic.

Pedagogové v domové mladeze aktivné a cilené pracuji na svém profesnim rozvoji,
spolupracuji, sdileji své zkusenosti a poskytuji si zpétnou vazbu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V hodinach dominovala frontalni vyuka, ostatni, pfedev$im kooperativni, metody a formy
prace v teoretické vyuce nebyly téelné vyuzivany.

Zaci pifi hospitované vyuce vétSinou nevyuZzivali riznych informacnich zdroji,
nevyhledavali, netiidili ani neanalyzovali nové informace napf. s vyuzitim informac¢nich
technologii. Nebyl jim dan dostate¢ny prostor k objevovani novych poznatki ani k cilené
diskusi.

Pii teoretické vyuce nebyli v dostate¢né mife podporovani Zaci se zajmem a nadanim,
zéaci si nemohli vybirat z tloh odli$né kognitivni naro¢nosti.
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Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cilen¢ rozvijet postoje Zak.

- Ugeln& vyuzivat pii vyuce kooperativni metody vyuky.

- Identifikovat a cilené podporovat zaky s nadanim a se zajmem o studium v teoretické
vyuce.

- Vucebnim planu oboru Graficky design zafazovat dil¢i obsahové celky s ohledem
na postupny rozvoj kompetenci zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni a pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzensky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana Plzeriskym krajem dne 30. listopadu 2001 ¢&j. H/787/01,
véetné dodatk

2. Rozhodnuti MSMT &.j. MSMT 19373/2017-2 ve véci zapisu v tdajich v rejstiiku 8kol
a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 20. 7. 2017 — misto poskytovaného vzdélavani:
Strakonicka 952, 341 01 Horazdovice

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ¢j. SMSpers./é{ 14 vydané Plzefiskym
krajem s a¢innosti od 1. 9. 2014, Dodatek ke jmenovéni &j. SMSpers./6/14 vydany
Plzeniskym krajem 20. 5. 2015, ¢j. SMSpers./75/15

4.  Osvédceni o kvalifika¢nim studiu pro feditele $kol a Skolskych zaiizeni vydané NIDV

26. dubna 2010

Skolni #ad platny ve 8kolnim roce 2022/23

Vnitini f4d domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2022/23

Provozni fad Skolni jidelny platny ve skolnim roce 2022/23

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzd&lavéani, $kolni vzdélavaci

program pro domov mladeze platné ve skolnim roce 2022/23

ol BN 4

9.  Koncepce rozvoje Skoly z 1. 9. 2022
10.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2020/21
11.  Plany hospitaci a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2022/23
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L2,
13.

14.
e

16.
17.

18.
19.
20,

Vnitini fad domova mladeze platny v tomto Skolnim roce

Ttidni knihy v elektronické verzi, Deniky evidence odborného vycviku, Deniky
vychovné skupiny vedené ve skolnim roce 2022/23

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve $kolnim roce 2022/23

Zapisy z pedagogickych rad z 2021/22 a 2022/23 v¢etné zahajovaci porady vSech
zaméstnanct dne 1. 9. 2022

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly pro skolni rok 2022/23
Podklady ke kvalifikaci nové pfichozich pedagogti a prehled dal§iho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki

Utetni podklady za rok 2021

Dokumentace ke $kolnimu stravovani ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2022

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce 2022/23
(spisy zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, preventivni program Skoly véetné
zaveéreCné zpravy Skolniho metodika prevence za Skolni rok 2021/22, koncepce
kariérového poradenstvi)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceski Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekee.
Ziroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych stranksach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Milota, PGCE, $kolni
inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Renata Sindelafova, odbornice
v oblasti umeéleckych oborti

Ing. Magda Netikovéa, odbornice v oblasti P
spolecenskovédnich pfedméth W k‘ . 4% ......

V Plzni 15. 02. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155330657-350394-230224114057.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 155330657-
350394-230224114123. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 24.02.2023

Jméno a piijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .

155330657-350394-230224114123
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