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Narodnich hrdini 1,190 12 Praha 9 — Dolni Po¢ernice

Inspekéni ¢innost na misté 24.3.2023 —29. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisu, a podle vybranych ustanoveni
zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné wychovy ve Skolskych
zafizenich ao preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakont,
ve znéni pozd&jSich piedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist, které se

vztahuji Kk poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skolské zafizeni“ nebo ,zafizeni) vykonava ¢innost
détského domova se Skolou (dale ,,domov* nebo ,,DDg“), sttediska vychovné péce, zakladni
Skoly (déle ,Skola*) a Skoli jidelny. Do détského domova se Skolou jsou zatfazovany déti
s nafizenou Ustavni vychovou, které plni povinnou $koli dochazku.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v domové evidovano celkem 21 déti, nejvyssi povoleny
pocet lizek ve Skolském zafizeni (24) tak byl téméf vyuzit, z toho 16 déti bylo pfitomno
fyzicky a 5 déti bylo aktualné na Gt€ku. Vychovné-vzdélavaci Einnost probihd ve tiech
rodinnych skupinich. Vzdélavani zaka probihd v zakladni $kole ptimo v zafizeni ve tiech
tiidach druhého stupné zakladni Skoly. Ve Skolnim roce 2022/23 je spole¢né vyuCovan
6.a 7. rocnk, 8.a9. ro¢nk samostatné¢. Jeden zak se vzd€laval ve Skole mimo zafizeni.

Stiedisko vychovné péce (dale ,,SVP*) je ambulantni a zabezpecuje individudlni i skupinové
specialné pedagogické a psychologické sluzby détem s rizikem poruch chovani nebo s jiz
rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevii v socidlnim vyvoji Sse zaméfenim
na vchovné, rodinné, Skolni a psychické problémy a zneuzivani navykovych latek.
Zajistuje také vychovné poradenstvi a rodinné konzultace, organizuje i navazujici rodinné
vikendové vyjezdy jako jednu z forem rodinné terapie. Sluizby jsou poskytovany ve dvou
samostatnych ambulantnich oddélenich - Dvojka sidlicim pifmo V arealu zafizeni a Pontis
v Dolich Pocernicich, které nové vzniklo v roce 2022. K terminu inspekéni Cinnosti bylo
v SVP evidovano 586 klientt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli zafizeni (dale ,jfeditel) se daii cilend napliiovat realnd nastavenou koncepci, kterd
vychazi z analyzy wywoje zatizeni, reflektuje trendy v péci o rizkovou mladez a zamétuje
se na roz8itovani nabidky preventivnich sluzeb. Zaméstnanci zafizeni se aktivné podileji na
realizaci koncepCnich zamérd. Diléi cile, které jsou rozpracovany v ro¢nim planu vychovné
vzdélavaci ¢innosti, jsou postupné napliovany prostiednictvim aktivit v tydennich
programech vychovné vzdélavaci c¢inosti a programech rozvoje osobnosti ditéte (dale
,PROD"). Reditel vyusivd pfi fizeni zafizeni své dlouholeté pedagogické, manaZerské
a terapeutické zkuSenosti. Nastavil funkéni organiza¢ni strukturu. V ramci SirStho vedeni
Uené vymezil kompetence iodpovédnost za svéfené oblasti. Pedagogicti pracovnici
povéfeni vedenim jednotlivych usekt pravidelné vyhodnocuji uroven  vychovné-
vzdélavaciho procesu a kvalitu poskytované péce. Na zakladé jejich zavéri a doporuceni
feditel nastavuje vhodnd pedagogickd a organizaéni opatieni, ktera pfedava ostatnim
pracovnikim na pravidelné konanych pedagogickych radach a poradach uciteld,
vychovateli a odbornych pracovnikd SVP. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost ale neni vzdy
systematicky vykonavana, vzhledem k tomu se nepodaiilo odhalit nékteré dil¢i nedostatky
pii realizaci zavadénych opatieni (napi. regulovani vyplaty kapesného bez vazby na PROD).
Vychovné vzdélavaci pé¢i v DDS zajistuje z vétsi Gasti kvaliflkkovany pedagogicky shor
(etopedka, psycholozka, 4 ucitelé, 10 wvychovatell, 2 bezpecnostni pracovnici/no¢ni
vychovatelé). Ve sledovaném obdobi tii Skomlich let doSlo k c¢astené obméné
vychovatelského tymu. Cast nové piijatych vychovatelii nespliuje kvalifikadni predpoklady
pro piimou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji. Potfebné¢ vzdélani si vSak vétSina
znich dopliyje studiem specialni pedagogky. Metodickou podporu jim poskytuji
ZkuSengjsi kolegové a vedouci vychovatelé. Na kvalitu poskytované péce ma proto jejich
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kratkd pedagogickd praxe a chybéjici specialné-pedagogické vzd€lani pouze minimalné
dopad.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikiit  vychazi prevazné z aktudlnich potieb,
podminek a cilii $kolského zafizeni a prihlizi rovnéz K zajmim pedagogi a finan¢nim
moznostem zafizeni. Je zaméfeno na doplnéni chybé&jici odborné kvalifikace, velky daraz je
kladen také na pravidelnou skupinovou supervizi vychovatelského a odborného
pedagogickeho tymu domova a na individualni supervize odbornych pracovnikii SVP.
Vymamna  Cast pedagogh prosla, nebo momentdlné¢ prochidzi  dlouhodobym
sebezkuSenostnim vycvikem, coz poskytuje dobry zaklad pro zvySovani kvality terapeutické
péce.

Vicezdrojové fnancovani organizace vytvaii optimalni podminky pro napliovani
vzdélavacich programil. Vedeni Skoly pribézn€ vyhodnocuje stav materidlné technického
zdzemi, zlepSuje materialni podminky rodinnych skupin v hlavnim aredlu domova
a zajistuyje détem piiznivé podminky pro jejich komplexni rozvoj. Prostiedi zafizeni je
estetické, Cisté, prostorové uspoiadani a vybaveni rodinnych skupin se vétSinou podobd
bézné¢ domacnosti. Pouze Vv jedné ze skupin jsou né€které¢ pokoje chlapcti prichozi.
Piest€éhovanim tréninkového bytu (skupina ,,BYT*) do novych prostor v Je¢né ulici ziskaly
déti vice osobniho prostoru. Vsechny déti maji uzamykatelny prostor, kam si mohou
bezpecné odkladat své osobni véci a cennosti Z&kladni vzdélavani probihda ve trech
standardné vybavenych uCebnach, novAd ucebna informatiky disponuje didaktickou
technikou a didaktickymi pomtickami, které jsou vyuzivany ive vyuce dalsich predméta.
K nacviku pracovnich dovednosti slouzi prilehld zahrada a pozemek. K vyuce télesné
vychovy a dakim sportovnim aktivitam je kdispozici celoro¢né venkovni areal
s rekonstruovanym viceuCelovym hiistém. Vzhledem K tomu, Ze zafizeni nema vilastni
t€locviénou, pronajima si ji na odpoledni sportovni aktivity v nedaleké zikladni Skole. Také
ob¢ pracovisté SVP maji dobré prostorové a materialni predpoklady pro poskytovani svych
slizeb klientim, jsou vybavena cetnymi diagnostickymi, hernimi a terapeutickymi nastroji
a pomickami (napt. terapeutické piskovisté). Celkové jsou vkusné¢ a ucelné¢ vybavena
novym nabytkem.

Celodenni stravovani déti je v pribéhu pracovniho tydne zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.
Déti maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Poskytovana strava je pestra, k podpofe
zdravého zvotniho stylu pfispiva promyslena skladba jidelnicku s dostateénym mnozstvim
ovoce a zeleniny. V ramci pifpravy na samostatny zivot Si déti piipravuji o vikendech jidlo
ve spolupraci s vychovateli, v dislokované skupiné také snidané a velefe po cely tyden.

Zatizeni analyzuje a vyhodnocuje konkrétni zdravotni a bezpecnostni rizika. DéEti a zaci jsou
snimi pribézné seznamovani a poucovani o bezpeCnosti a ochrané zdravi. K UOrazim, ke
kterym doslo pii sportovnich ¢innostech, nebo v souvislosti s projevy déti se zavaznymi
poruchami chovéni, vedeni zafizeni vétSinou pfijima vhodna opatieni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin ve Skole byla obvykle ptizniva pracovni atmosféra
ovlivnéna nizkym poctem zaka ve téidach. Vyucujici vétSinou volili frontalni formy vyuky
v kombinaci se samostatnou praci zakt. Udelnd vyuzivanym fizenym rozhovorem
podporovali komunikativni kompetence zakt. Ucitelé pfistupovali k zakim individualné,
prubémé ovéfovali pochopeni zadaného tkolu ¢i probiraného uciva a poskytovali zakam
dostateény cas na zpracovani zadané prace. VétSinou vSak nebyly zadavané Ukoly
diferencovany s ohledem na individudIni schopnosti a vzdélavaci potfeby zaka. Vyjimku
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predstavovalo vzdélavani v cizim jazyce. Prikladné byla zohlednéna riznd Uroven
jazykovych dovednosti zakd. Vyuwzitim vhodné motivace a propojeni s redlnym Zzivotem
podnécovala vyuCyjici Zaky k aktivit¢, osvojovani a rozSirovani slovni zisoby. Cilené byly
procvicovany aktivni i1 receptivni fecové dovednosti Promyslend navaznost jednotlivych
¢innosti  zajistovala patficnou dynamiku vyuky. Chybélo vSak =zafazeni dialogu,
konverza¢nich témat mezi zaky. Dominantni postaveni uCitele a pfevazujici frontalni formy
wuky vedly Kk nerovnomérnému zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu, k nizSi mite
motivace zakt, nékdy i K jejich pasivit¢ nebo nekazni. V hodinach Zaci vhodné pracovali
s ucebnicemi a pracovnimi listy, malo vSak byly vyuwZiviny moznosti prace s dal$imi
mformacnimi zdroji (napf. encyklopedie, mapy), pouze v mensi Casti hodin vyuCyjici vyuzili
dalsi ndzorné pomtcky. Efektivitu vzdélavani podpoiilo zafazovani mezipfedmétovych
vztahlt do vyuky. Pozadavky kladené na ziky byly piimétené, uCitelé respektovali jejich
pracovni tempo, Vv piipadé obtizi jim nabizeli G¢innou podporu a pomoc, poskytovali Zaktm
prostor pro dotazy. Podstatnym kladem vétSiny sledovaného vzdélavani bylo systematické
vywzivani didaktickych zavérd vyuCovaci hodiny. Vyucujici dusledné dbali na shrnuti
probraného uciva. Ve vétSiné hodin vSak chybélo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnocent,
ucitelé  jen vmalé mife vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku zikd formou pochvaly
a povzbuzeni.

Odpoledni ¢innosti vedené vychovateli probihaly podle tydennich programi vychazejicich
z okruhti uvedenych v ro¢nim planu vychovné vzdélavacich ¢innosti. Odpovidaly obecnym
cilim definovanym S$kolim vzdélavacim programem i individudInim cilim stanovenym
v PROD. Pfti hospitovanych ¢innostech, které byly zaméfeny na sebeobsluhu, relaxaéni
a sportovni aktivity, zajmové cCmnosti, osobni volno a pifpravu do Skoly, byla zastoupena
ndividualni prace déti, spoluprace v menSich skupindch a spole¢na prace. Déti ucelné
spolupracovaly pfi ¢innostech souvisejicich s béznym chodem rodinné skupiny a byly tak
piirozené¢ vedeny k pijjimani zodpovédnosti za své denni povinnosti, uCily se rozumné
organizovat svoje osobni volno nebo napt. nakladat s penézi. Dlraz ve vychovné vzdélavaci
oblasti byl kladen na ziskdvani potiebnych kompetenci pro dobré spoleCenské zatazeni
a uspésny samostatny zvot. Pracovni navyky a praktické kompetence déti ziskavaji v rdmci
pravidelné péce o venkovni areél a zahradu. Neékteré déti dochazi na zajmové krouzky mimo
zatizeni a ziskévaji tak dalS$i moznost rozvoje socialnich kompetenci v pifirozeném prostiedi.
Bohatou zajmovou ¢innost v zafizeni vhodné dopliuji vicedenni wyjezdy v obdobi $kolniho
volna, navstévy kulturnich a sportovnich akci a dalii jednorazové akce, jejichz cilem je
posileni skupinové soudrznosti a vytvareni pozitivniho pitbéhu Zivota jednotlivych déti

Ve sledovanych ¢mnostech pfevazovala atmosféra divéry a spoluprace, déti byly autentické
a zaroven vstiicné k pozadavkiim vychovateli, Kkomunikace pracovnkt s détmi byla
piirozend. V zitézovych situacich pedagogicti pracovnici vhodn¢ a cithivé reagovali na
aktualni rozpoloZzeni déti a podporovali je terapeutickym pfistupem. Ke svému hodnoceni,
popiipadé k jinym zaleZitostem, které se jich tykaly, mély déti mozmost se vyjadiovat. Pri
rozhovorech vedenych se ¢leny inspekéniho tymu hodnotily sviij pobyt v zafizeni a vztahy
s dospélymi vesmés pozitivne.

Charakteristickym znakem pro ¢innost obou oddéleni SVP je tymova spoluprace odbornych
pracovniki (specidlni pedagogové, psycholoZky, socialni pracovnice). Odborni pracovnici
vyuzivaji na vysoké odborné trovni napt. expresivni terapii a komunitni zpusob prace.
Pravideln¢ a efektivné pracuji se tiemi terapeutickymi détskymi skupinami programu
SPIRALA a programu s détmi ohroZenymi vylou¢enim z tiidnich kolektivi. V ramci zdatilé
skupinové vrstevnické terapie (zaci 4. - 6. rocniku) mély déti moznost pod vedenim
specialnich pedagogi uvédomovat kladné izaporné chovani a definovat jeho znaky,
pojmenovat vlastnosti ¢leni rodiny, napt. formou sledované scénky. Dokumentace klientli
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je vedena piehledné a systematicky, véetné kvalitnich zavéreénych zprav a individualnich
vychovnych pland, s vyuzitim vlastni elektronické databaze. Ve sledovaném obdobi ze
zvySoval pocet klienth ztad zikonnych zastupci, zakl i1 pedagogh Skol, a to predevSim
unové vzniklého oddéleni v Dolnich Pocernicich, které aktivné zaméfilo propagaci svych
sluzeb na oblast prazského Cerného Mostu a prilehlého okoli.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Systém hodnoceni déti je piehledny a transparentni, oslovené déti mu rozumély. Hodnoceni
je realizovano pravideln¢ aucelné vSemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel
nastavenych ve vnittnim fadu. Je zalozeno na promyslené kombinaci slovniho a bodového
hodnoceni a zohledituje individualni potieby jednotlivych déti. VéEtsina z déti je dlouhodobé
hodnocena slovné¢ a uziva vyhod tzv. motivaéniho programu (napi. delsi samostatné
vychazky, zvySené kapesné nebo ucast na mimoiadnych akcich), pro déti v tzv. vychovném
programu je vyuzivano motivaéné nastavené bodového hodnoceni a navazujici omezeni
zmiiovanych wyhod. Vzhledem Kk provazanosti ¢innosti domova a skoly pedagogové pii
hodnoceni déti uzce spolupracuji. Kazdy vSedni den probihd pfi predavani zakt ucitelem
skupinovému vychovateli individudIni zhodnoceni wyuky. Vychovatel jej zahrne do
vecerniho  skupinoveho vyhodnoceni prob&hlého dne. Tydenni hodnoceni se uskute¢iiuje
formou  komunitniho  setkdni  spevné danou strukturou  promySlenych  aktivit
aritualizovanych Cinnosti, které détem poméhaji ziskat adekvatni zpétnou vazbu.
Sebereflexe ale probihd spie samovoln¢, déti nebyly na vétSiné sledovanych programi
systematicky vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Znalosti, védomosti a dovednosti zakl jsou na velmi rozdiné twrovni Ucitelé s zaky
mntenzivné pracyji, presto nejsou vzdélavaci vysledky vzdy piiznivé. Témér u vSech zakl je
ale patrné ZlepSeni v plnéni Skolich povinnosti a v doméci pifpravé. Skola vyuziva pti
hodnoceni  zakt klasifikacni stupné (znamky) Vv kombinaci s kazdodennim slovnim
hodnocenim v zavéru vyuCovaciho dne. Zohledfiovana je snaha Zakd, vyznamné Ccastéji je
vak feSeno jejich negativni chovani. UCitelé v dostate¢né mife nevyuzivaji formativni
potencidl vychovnych opatfeni Pochvaly a povzbuzeni jsou spie sporadické. Ucitelé
oveiuji znalosti zaku prostiednictvim internich nastroji, vysledky kontinualné sleduji,
vyhodnocuji a pii zisténi Skolniho selhavani nebo problematického chovani situaci fesi se
zakem, ostatnimi pedagogy a piipadné zikonnym zistupcem. Nasledné nastavuji
jednotlivym zaktim konkrétni ucebni cile na dalsi obdobi.

PROD jsou soucasti piehledn¢ vedené siuSi dokumentace ditéte a jsou vypracovavany
etopedem a konzultovany s uciteli a kmenovym vychovatelem, ktery je zarovenn klicovym
pracovnikem ditéte. Vznikaji ve spolupraci s ditétem, kvalitné¢ rozpracovavaji zhodnoceni
momentalni situace ditéte, nastaveni cili 1 stanoveni jednotlivych konkrétnich postupii
a metod plsobeni. Navrzené prostiedky koresponduji s nastavenim cili v tydennich planech
a zanm¢fuji se na rozvoj konkrétnich kompetenci, coz umoziiuyje neprodlené¢ reagovat na
ménici se potieby a cile déti a podporuje jejich optimalni rozvoj.

Utinnd  vzijemna  spoluprace &lentt  Skolnfho poradenského pracovisté, tj. etopeda,
psychologa a Skoltho metodika prevence/vedouciho vychovatele, se pozitivné projevuje pti
v komplexni pomoci vyzmamné &asti déti. Skolni poradenské pracovisté zajist'uje
poradenské sluzby jak pedagogim, tak zaktim a détem. Nabizi mozost individualnich
konzultaci, probihaji i cilené intervenéni akce a programy V piipadé problémi ve skupiné
nebo ve Skole. Vzhledem k tomu, Ze je psycholozka pittomna v zafizeni pouze jeden den
v tydnu, ma moznost vyuzit jejich sluzeb pouze omezené mnozstvi déti. Soucasné se tak
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snizuje moznost krizové mtervence v pifpadé akutnich psychickych potizi déti. Tuto
skutecnost potvrzovaly déti i v ramci pohovorit a dotaznikii zadavanych c¢leny nspekéniho

tymu.

Uplathovany preventivni systém se zamcéfuje na feSeni rizikového chovani déti
prostiednictvim rozmanitych aktivit, které pomahaji pfedchazet vyskytu problematickych
situaci. Prevence je feSena systémove i situaéné, s ohledem na specifické prostiedi i klienty
zatizeni (omezena doba pobytu, Cast&j$i a hlub$i kontakt klienti s rizikovym chovanim,
intenzivni forma souZiti v pobytovém zafizeni). Méné se vSak vénuje stanoveni
kratkodobych cilii. Zafizeni se potyka s opakovanymi Ut€ky Uzkého okruhu déti. | pres
snizeni celkového poctu utekl v tomto Skolnim roce a nespornou intenzivni péci odbornych
pracovnikt, uciteli i vychovateld, se zafizeni nedafi piijimat U¢inna opatfeni z hlediska
eliminace utéka téchto déti. To v koneéném dusledku vyznamné limituje moznosti odborné
prace s takovymi détmi, a tedy i dosahovani jejich pozitivnich vychovnych a vzdélavacich
vysledkt.

Vzijemnou komunikaci mezi vedenim zafizeni a détmi podporuje i pravidelnd spolusprava
deti, vedena formou pravidelnych setkavani. Ta jsou zaméfena na spolecnou identifikaci
a hledani vhodnych feSeni problémd, které si na setkdni piinesli zastupci jednotlivych
rodinnych skupin. Tim jsou Géelné¢ posilovany jejich komunika¢ni a socialni kompetence.

Zafizeni spolupracuje s Sirokym spektrem partnerskych organizaci. Ptinosem je spoluprace
se ziizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dalSimi Skolskymi zafizenimi a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, Které pfispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji
osobnosti jednotlivych déti. Uzce spolupracuje také s pracovnky organu socialng-pravni
ochrany déti, statni zastupkyni, Policii CR a soudy. Uéinnost spoluprice se zikonnymi
zastupci déti je individudlni, snaha pracovnikl zafizeni o komunikaci se v mnohych
piipadech zcela nedafi. Prioritou zafizeni je posilovani a udrZovani vztahti déti s blizkymi
osobami formou co nejcastéjSich pobyti déti v domacim prostiedi i formou pravidelnych
navstév téchto osob V zafizeni.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni
- Zzafizeni siudrzuje velmi dobrou troven poskytovanych sluzeb,
- Vvroce 2022 bylo otevieno nové oddéleni SVP Pontis v Dolnich Pocernicich,
- trénnikovy byt byl pfesunut do novych, Iépe vyhowujich prostor.
Silné stranky
- piijlemné klima a dobré vzijemné vztahy mezi pedagogy a détmi,

- vypracovavani PROD ve spolupraci s dit€tem a propojeni s konkrétnimi ¢innostmi
Vv tydennich planech pedagogické ¢nnosti, Systematicky diliraz na rozvoj kompetenci déti,

- promysleny systém hodnoceni, individualné¢ nastavitelny pro potieby jednotlivych déti,
vhodné kombinujici vyhody slovniho a bodového hodnoceni,

- UCelné shrnuti uéiva v zavéru vyucovacich hodin.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Chybé&jici vyuziti ndzornych pomiicek ve vyuce,
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- pfi hodnoceni konkrétnich ¢innosti Zaka a déti zna¢ny diraz na negativni projevy a mal
podpora vzadjemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

- pofidit dalsi ndzorné pomiicky a ucelné je vyuzivat ve wyuce,

- vramci hodnoceni se zamfit na poztivni projevy déti, pochvalami a povzbuzenim
posilovat jejich pozitivni sebepojeti,

- v ndvaznosti na pozitivni hodnoceni systematicky rozvijet a podporovat sebereflexi déti
a jejich vzajemné sebehodnoceni,

- propracovat a zefektivnit kontrolni a hospitani systém,

- hledat G¢innd opatieni k prevenci opakovanych uteka déti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekcni
Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydani MSMT, &. 30036/96-60, ze dne 8. 11. 1996

Dodatek &. 6 ke ziizovaci listing vydany MSMT, &j. MSMT 19636/2022-1, ze dne
22.7.2022

Potvrzeni ve funkci feditele Skolského zafizeni, ¢j. MSMT-3428/2018-2, ze dne 27. 6.
2018

Vnitini ¥ad DDS, SVP a ZS, platny od 22. 9. 2021

Dodatek k Vnittnimu fadu, ze dne 1. 11. 2022

Skolni vzdélavaci program ,Skola pro Zivot®, s ucinnosti od 1. 4.2018
Skolni ¥4d DDS, SVP a ZS, ze dne 1. 6. 2020

Vnitini f4d ambulantniho oddéleni SVP ,.Dvojka®, ze dne 17. 5. 2019
Vnitini fad ambulantniho oddéleni SVP ,Pontis®, ze dne 1. 12. 2022

. Eticky kodex pracovnika SVP Dvojka, ze dne 30. 8. 2019
. Vyroéni zpravy o ¢innosti DDS, ZS a SVP ve §kolnim roce 2021/2022
. Elektronicka evidence a osobni spisy déti (véetné opatieni ve vychové aPROD)

vedené k terminu inspekce — vzorek

Dokumentace vedena SVP (priibézné a zavéreéné zpravy z preventivné vychovného
vedeni klienta, individualni vychovné plany véetné informovaného souhlasu, zapisky
z konzultaci, portfolia klientd vCetné pracovnich list, kresby atd.) — vzorek
Elektronicka karta klienta v databazi SVP — vzorek

Ro¢ni plan vychovné vzd¢lavaci ¢innosti na Skolni rok 2022/2023
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16. Tydenni programy vychovné vzd€lavaci cmnosti ve Skolim roce 2022/2023 k
terminu inspek¢ni Cinnosti — vybrany vzorek

17. Zaznamy z pedagogickych rad a porad za $kolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢éni
¢mnnosti

18. Skolni matrika vedena k terminu inspekce — vybrany vzorek

19. Knihy navstév vedené k terminu inspekce

20. Kniha drazi vedena k terminu inspekce

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k terminu inspekce

22. Plan DVPP pro skolni rok 2022/2023 s platnosti od 1. 9. 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditel zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor,

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

PaedDr. Jana Machalova, Skolni
inspektorka

Mgr. Jan Zufiiek, pfizvani osoba

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

V Praze 27. 4. 2023
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