(v?pské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-702/19-U

Néazev Mateiska §kola HruSovany 15
Sidlo HruSovany 15, 431 43 HruSovany
E-mail ms-hrusovany@volny.cz

IC 70 694 966

Identifikator 600 076 814

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Jana Hrusikova

Ztizovatel Obecni urad HruSovany

Misto inspekéni ¢innosti HrusSovany 15, 431 43 HruSovany

Termin inspekéni Einnosti 23.4.2019 — 25. 4. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou skolou podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska skola HruSovany 15 (dale ,,Skola®) vykonava cinnost matetské Skoly a Skolni
jidelny. Nejvyssi povoleny pocet déti (25) je téméf naplnén, V jedné vékove smisené tfide je
zapsano celkem 24 déti, ze kterych Sest plni povinnou piedskolni dochazku véetné jednoho
ditéte, které ma odlozeny zac¢atek povinné $kolni dochazky o 1 rok. Skola eviduje jedno dité
s podptirnymi opatienimi 3. stupné. Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Zit a nechat zit* (dale ,,SVP®).
Provozni doba je stanovena od 6:00 do 16:00 hodin. M¢si¢ni uplata za piedSkolni vzdélavani
¢ini 400 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovené koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat, zejména v oblasti materialnich
podminek. Rizeni $koly je zalozené na demokratickém principu a spolupraci pracovniho
kolektivu. Vedeni lidi ikontrolni ¢innost vychazi z kazdodenniho kontaktu feditelky
se zaméstnanci, kterym pravidelné poskytuje zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. V pripade
potfeby jsou pfijimdna ucinnd opatieni. Pedagogickd rada projednava problematiku
vzdélavaci ¢innosti $koly a organiza¢ni zajiSténi provozu. Zavedeny informacni systém je
funk¢ndi.

Vzdélavani zajistuji tfi odborné kvalifikované pedagogické pracovnice vcetné asistentky
pedagoga. Z diuvodu zajisténi prekryvani uéitelek v dopoledni ¢asti byla piijata na zkraceny
pracovni uvazek ucitelka, ktera je nekvalifikovana a na ¢ast uvazku pracuje jako Skolni
asistentka. Jeji metodické vedeni zajistuji zkusené kolegyné. Na zkvalitnéni personalnich
podminek se podilel i zfizovatel, ktery ptispél na mzdové néklady asistentky pedagoga
a Skolni asistentky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je realizovano podle planu,
ktery zohlednuje potieby skoly i zajem pedagogti. Probihd formou vzd€lavacich seminait
a samostudia.

Skola podnécuje napliiovani svych zamérti vytvaienim prostiedi, které déti stimuluje
k ¢innostem. Materialni zazemi je planovité zkvalitiovano, $kola je vybavena velkym
mnozstvim hratek a uéebnich pomucek, k dispozici jsou knihy, vytvarny material
I télovychovné nacini. Détské stolky a zidle zohlednuji télesnou vysku déti, ale ucitelky déti
nevedly ke spravnému sezeni. Zahrada poskytuje détem mozZnosti k pozorovani zmén
Vv piirodé, k hram i relaxaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani je realizovano podle SVP, hlavnim zdmérem $koly je viestranny rozvoj déti
s dirazem na posilovani prosocialniho chovani. V pribéhu vzdélavani jsou kazdému ditéti
vytvafeny rovné piilezitosti pro osobnostni rozvoj. Cilené jsou zafazovany aktivity
zamé&fené na podporu Skolni pfipravenosti rozvijejici jemnou i hrubou motoriku, mysleni,
fe¢, smyslové vnimani, pozornost a pamét. Vzdélavani obohacuji kulturni ptedstaveni,
navstévy muzea, vylety a projekty (napt. ,,Svét nekonci za vratky, cviéime se zviratky*).

Pii inspekénich hospitacich byla pfipravena vzdélavaci nabidka tematicky provazana
a smétfovala k naplnéni cild, které vychazely z ofekavanych vystupt, ale jen ojedinéle
z pedagogické diagnostiky pfitomnych déti. Pribéh vzdélavani pozitivn€ ovliviiovalo
soubézné pusobeni pedagogickych pracovnic a jejich vstficny pfistup k détem.
Pfi spontannich aktivitdch déti ptirozené vyuzivaly volné dostupné hrac¢ky a didaktické
pomucky, mély prostor pro vlastni vybér her irelaxaci. Pedagozky jim poskytovaly



individualni podporu. Vzdélavaci nabidka pfi fizenych ¢innostech byla diferencovana podle
véku déti, ale nevychdzela z jejich individudlnich potieb a moznosti. Uptednostiiovany byly
slovni a nazorné metody, malo byly uplatiiovany vzdélavaci strategie zaloZzené na aktivizaci.
D¢éti nemély dostateény prostor pro samostatné rozhodovani. Bezprostiednim hodnocenim
ucitelky déti motivovaly, ale nevedly je k hodnoticim dovednostem a neposkytovaly jim
u¢innou zpétnou vazbu o0 dosahovaném pokroku. K ditéti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pedagogické pracovnice piistupovaly citliveé, stanovena podplrnd opatieni jsou
realizovéna v souladu s doporu¢enimi odborniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou Gspé$né prezentovany v mistnim tisku a pii akcich pro veifejnost
(vanoc¢ni zpivani, vitani ob¢ankd, vystoupeni pro jubilanty aj.). Pedagogické pracovnice
sleduji individualni vzdélavaci pokroky déti, ale nestanovuji si pedagogické zaméry
a postupy pro jejich dalsi rozvoj a ziskané informace cilené nevyuzivaji pro efektivni
diferenciaci a individualizaci vzdélavani.

Skola aktivng spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, p¥i zaji§téni odborné
péfe o déti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a déti S feCovymi obtizemi zejména
se Specialnim pedagogickym centrem v Mécholupech. Skolu pravidelnd navitdvuje
logopedka, ktera vybranym détem poskytuje v Uzké spolupraci srodi¢i odbornou
logopedickou péci.

V ramci environmentalni vychovy jsou vedeny déti K poznavani a ochrané ptirody,
piirodovédna gramotnost je podporovana zejména pfimym pozorovanim pii pobytu venku,
realizovany jsou besedy (napt. s myslivecem), déti pecuji o zdhonek. Rozvoj predctenarské
gramotnosti je podnécovan dostupnosti knih, pravidelnym pied¢itanim texti a navstévami
knihovny. K vytvofeni spravnych navyku pro zdravy zivotni styl piispiva pravidelné
zafazovani témat k ochrané zdravi, riznych pohybovych aktivit, zdjemci se mohou zucastnit
ptedplavecké priipravy a brusleni.

Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem a schopnostem déti. Velmi dobré vysledky byly
zjistény v oblasti ziskdvani a rozvoje socialnich dovednosti. Adaptaci déti napomaha
program ,,Odpoledne otevienych dvefi“. Pedagogické pracovnice respektuji jejich
individualni a postupné piizpuisobovani se prostiedi skoly a zalenovani do kolektivu.
Podporuji je ve zvladnuti zékladni sebeobsluhy a v navazovani vzajemnych vztaht. Starsi
déti se pii spontannich Cinnostech dokézaly vzajemné respektovat arozvinout hru,
komunikovaly pfirozen¢ mezi sebou i s ucitelkou. Prokazaly dobrou uroven rozvoje jemné
motoriky pfi kresleni, stavéni ze stavebnic. Zpamé&ti reprodukovaly kratké texty fikanek,
zpivaly pisni¢ky. Pfiméfené svému veéku jsou obratne, zvladaji zakladni pohybove
dovednosti. Umi spolupracovat, dokazou se na ¢innosti zamérné soustiedit a dokoncit je.
Maji svému véku odpovidajici poznatky o okolnim svéte a piirodé.

K ptiznivym vysledkiim vzdélavani piispiva uzka spoluprace Skoly se zakonnymi zéstupci
déti a se Zakladni $kolou v Udlicich. Pedagogické pracovnice informuji rodi¢e o vysledcich
vzdélavani déti zeymeéna pii dennim kontaktu. Realizuji pro n€ a jejich déti rizné akce (napf.
velikono¢ni tvofeni). Funkéni partnerstvi se zakladni skolou piispiva k bezproblémovému
pfechodu déti do navazujiciho vzdé€lavani, realizovany jsou spolecné akce a navstévy.
Zkvalitnit podminky vzdélavani napomaha velmi dobra soucinnost se ziizovatelem
i s ostatnimi partnery (okolni matefské skoly, muzeum, knihovna, plavecka skola, MAP, aj.).



Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditelce $koly se daii vytvaiet podminky pro tymovou spolupraci zaméstnancl.

Organizace umoziuje soubézné piisobeni pedagogickych pracovnic, coz se pozitivné
promita do vzdélavaciho procesu.

Pretrvavaji rezervy v efektivni individualizaci vzdélavani.

Silné stranky

Ucgelné vyuzivani materialniho vybaveni, pfijemnéa atmosféra a vstiicny ptistup uéitelek
pozitivné ovliviiuje socidlni a osobnostni rozvoj déti.

Vytvoreni vhodnych podminek pro adaptaci déti napomaha jejich za¢lenéni do matetské
Skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Rizené ¢innosti nejsou diferencovany podle individualnich potieb a moznosti déti, malo
jsou pii nich vyuzivany vzdélavaci strategie podporujici aktivni uceni.

Zaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti nejsou cilené¢ vyuzivany
k individualizaci.

Détem neni poskytovana uc¢innd zpétna vazba o dosahovaném pokroku a nejsou vedeny
k hodnoticim dovednostem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti vyuzivat k efektivni diferenciaci
a individualizaci vzdé€lavani, podporovat aktivni uc¢eni déti.

Poskytovat détem zpétnou vazbu o dosahovaném pokroku a vést je pravidelné
k hodnoticim dovednostem.

Zaméftit se na Spravné sezeni déti.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace obce HruSovany s ucinnosti
od 1. 4. 2006 (ze dne 27. 3. 2006)

Jmenovani do funkce feditelky (potvrzeni ve funkci) s u¢innosti od 1. 1. 2003 (ze dne
13.12. 2002)

Vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (ze dne 1. 4. 2019)

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018
Vykazy o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018
Plan kontrolni ¢innosti na $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan dalSiho vzd¢€lavani pedagogickych pracovnik 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Rozvrzeni tydenni pracovni doby pedagogickych pracovnika

Pedagogicka diagnostika vedend ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Smeérnice k uplaté za ptedSkolni vzdélavani €. j.: 50/2018 s Gcinnosti od 1. 9. 2018
(ze dne 30. 6. 2018)

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Zit a nechat zit“ &. j.: 25/17
s platnosti od 1. 9. 2017, aktualizace k 1. 9. 2018

Skolni #ad &. j.: 48/18 s i¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni matrika - $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Ttidni knihy - $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Piehled dochazky déti - Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve Skolnim roce
2017/2018, 2018/2019 v¢etné knihy trazt

Hospodarska dokumentace a tetni evidence za kalendaini roky 2017, 2018
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekcee ¢. j.: CSTU-34/13-U (ze dne 14. 2. 2013)



Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné pFislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské S3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Hrda, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Martina Hrda v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.

V Lounech 14. 5. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Jana Hrusikova, feditelka Skoly Jana Hrusikova v. r.

V HruSovanech 20. 5. 2019



