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Charakteristika

2. zékladni Skola Napajedla, pispévkova organizace (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zéakladni vzd€lavani 74kt je poskytovano podle Skolnich vzdélavacich programt
pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem Skola zaklad Zivota (déle SVP ZV), z nichz
jeden je dobihajici pro vzdélavani zakua 8. a 9. ro¢niku. Vzd¢lavani na prvnim stupni je
obohaceno o principy Daltonského planu a vyuku anglického jazyka od 1. roéniku.
Ve skolnim roce 2019/2020 skola vzdélavala 467 zaka ve 21 tfidach, sedm zakt plnilo
povinnou $kolni dochazku v zahrani¢ni skole. V dobé inspekéni ¢innosti $kola evidovala
58 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a dva zaky mimofadné nadané.
Pro 16 zakl zpracovala plan pedagogické podpory, 28 zaki vzdélavala podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale IVP).

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi Sest oddéleni Skolni druziny. V dobé inspekéni
ginnosti se podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZziny s motivaénim ndzvem
Kruh — v kruhu jsme si vichni rovni (dale SVP SD) vzdélavalo 170 ucastnika. Uplata
pro skolni rok 2019/2020 byla stanovena ve vysi 100 K& mésicné. Provoz Skolni druziny je
zajistén v rannich hodindch od 6:00 do 7:45 hodin a po ukon¢eni vyu¢ovani do 16:30 hodin.

Soucasti $koly je Skolni jidelna, kterd pfipravuje stravu jak pro zaky vlastni, tak sousedni
1. zékladni $koly. Zaci maji moznost vybéru obédového menu ze dvou jidel. Velka
pozornost je vénovana skladbé a pestrosti jidelni¢ku s vyuzitim lokalnich a sezonnich
biopotravin, s dostatkem &erstvé zeleniny i ovoce, vyvazenosti masitych a bezmasych
pokrmii. Pfi ptipravé pokrml se pouzivaji moderni technologické postupy. K podpote
zdravého zivotniho stylu pfispiva i zapojeni Skoly do projekta ,,Ovoce do skol* a ,,Mléko
do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) je ve vedouci pracovni pozici od roku 1992. Ve své koncepci
rozvoje Skoly zpracované na obdobi let 2019 — 2022 srozumiteln¢ vymezil hlavni strategické
cile sméfujici k rozvoji a zvySovani kvality ve v§ech oblastech vzdélavani zakta. Mezi hlavni
priority mimo jiné fadi podporu ptiznivého $kolniho klimatu, coz se pozitivné projevilo
v pribéhu inspekéni &innosti i ve vysledku dotaznikové ankety Ceské $kolni inspekce
zamé&fené na atmosféru a vztahy ve Skole. Stanovenou organizacni strukturou feditel ticelné
delegoval ¢ast svych tidicich kompetenci jak na své dva zastupce, tak dalsi pracovniky.
Nastaveny systém kontrolni ¢innosti ve Skole zahrnuje vzdélavaci i provozni oblast.
Utinnost tizeni zvysuji pravidelné porady vedeni, na kterych jsou projednavéany vysledky
vzdé&lavani zakt i plnéni zadanych tikolii. Cetnou hospitaéni ¢innost realizuje vedeni skoly
prubézné po cely rok. Zavéry z ni jsou s uciteli osobné projednavany, zjisténi vsak nejsou
vzdy vyuzivana ke zlepSeni stavu a k pfijimani G¢innych opatieni, coz vyplynulo z hospitaci
v dob¢ inspekéni Cinnosti. Pedagogové se na chodu Skoly podileji piedevsim
prostfednictvim metodickych organt a pedagogické rady. Efektivité¢ vzdelavani by vSak
napomohla uz8i spoluprace obsahoveé ptibuznych predmétovych komisi a metodickych
sdruzeni. Vzajemné hospitace jako mozny zdroj metodické inspirace a sdileni zkuSenosti
Skola vyuziva jen v pifipadé mentorské pomoci zainajicim uéitelam. Informace jsou
pracovnikim $koly ptfedavany prostiednictvim nastének ve sborovnach, pomoci
elektronického informacniho systému, na poradach, ale také naptiklad formou pravidelnych
relaci ve skolnim rozhlasu.
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Nalezita pozornost je ze strany vedeni vénovana personalnim podminkam Skoly. SloZeni
kvalifikovaneho pedagogického sboru aktudlné umoziuje plnit jeji koncepcéni zaméry.
Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj pedagogt, pro kazdy Skolni rok vytvaii plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP), ktery vychazi jak z potieb Skoly, tak
jednotlivych vyucujicich. Pro tento ucel Skola vyuziva i vzdélavacich nabidek v ramci
zapojeni do Mistniho akéniho planu Otrokovicka.

Kvalitn¢ poskytované poradenské sluzby zakam, jejich zakonnym zastupcim
a pedagogickym pracovnikiim zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale SPP).
Kompetence Skolni psycholozky, metodika prevence a dvou vychovnych poradkyn
(pro prvni a druhy stupeni), z nichz jedna vykonava zaroven ¢innosti specialniho pedagoga,
jsou efektivné nastaveny tak, aby se na feSeni vzniklych problémut pii vzdélavani zakt
spolupodilelo vice ¢lenti SPP. Pedagogickému sboru piedavaji informace o vhodnych
postupech pii vzdélavani zakd se SVP. Pro zaky s vyukovymi obtizemi zpracovavaji plan
pedagogické podpory, na doporuceni Skolského poradenského zafizeni individualni
vzdélavaci plan. Skola zajistuje zakam dal§i podpirna opatieni v podobé pedagogické
intervence a specialné pedagogické péce. Pro zéky s rizikem $kolniho netispéchu organizuje
logopedickou podporu a poradenstvi pro rodice, dou¢ovani pro zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem nebo cCtenarské dilny. K obohaceni vzdéldvaci nabidky a podpofe nejen
nadanych zakl je uren zajmovy utvar stolni hry. Ke zvySovani efektivity poradenskych
sluZzeb vyznamné pfispiva €innost Skolni psycholozky, jez v ramci aktivit zamétenych
na Skolni klima pracuje s tfidnimi kolektivy a provadi jejich sociometrii. Déle vede klub
Kamarad zaméfeny na rozvoj socidlnich dovednosti a ve spolupraci s vychovnymi
poradkynémi je nipomocna Zakim a jejich zakonnym zastupctum také v oblasti kariérového
poradenstvi. Odpovidajici pozornost vénuje $kola prevenci rizikového chovani zaka.
Pro nové vzniklé kolektivy 1. a 6. ro¢niku organizuje adaptacni programy. Piipadnymi
vzniklymi konfliktnimi situacemi se Skola diisledné zabyvé a ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci a odborniky hleda vychodiska vedouci k jejich vyteseni.

Reditel $koly priib&Zné vyhodnocuje materialni podminky $koly a ve spolupraci
se ziizovatelem dochdzi k jejich postupnému zkvalithovani. Ve $kole je trvale udrzovano
ptijemné prostiedi jak pro zékladni, tak i zajmové vzdélavani. K aktivnimu odpocinku
v dobé prestavek vybizeji zaky vhodné vybavené relaxaéni kouty na chodbach. Z prostiedkt
EU byly rekonstruovany odborné ucebny ICT, fyziky a chemie, které poskytuji
nadstandardni podminky pro rozvoj kompetenci k u¢eni a kompetenci pracovnich formou
pozorovani a badani v ptirodovédnych piedmétech. Funkéné byly vyuzity finanéni zdroje
z dotacnich programii na doucovani zakti ohrozenych Skolnim neuspéchem a podporu
Ctenaiské gramotnosti zakt formou ¢tenaiského krouzku. Samostatné velmi dobte vybavené
prostory pro zajmové vzdélavani ve skolni druziné umoziuji relaxaci i aktivni odpocinek.
Za ucelem pestrosti prace a podpory rozvoje individudlniho nadéani Gi€astnika Skolni druziny
jsou vyuzivany i dalSi prostory Skoly (napf.télocvi¢na cvicebni sal, Skolni knihovna,
venkovni sportoviste).

Bezpecnosti a ochrané zdravi Zakl pfi vzdélavani vénuje Skola dostate€nou pozornost.
Fyzickou prohlidkou prostor uZivanych Z4ky nebyla shledana zjevna rizika v zajisténi
bezpecného prostiedi pfi vzdélavani a s nimi souvisejicich ¢innostech. Budova skoly, jejiz
vstupni 1 vnitini prostory jsou bezbariérové, byla dostatecné zajiSténa proti vniknuti cizich
osob.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych vyucovacich hodinach byla vyuka uciteli peclivé piipravena a ufinné
navazovala na piedchozi probirané ucivo. Zpravidla ptevazovalo frontalni vyucovani, které
bylo vhodné doplnéno samostatnou praci, pokud byly zafazeny kooperativni ¢innosti jako
prace ve dvojicich ¢i skupinach, vétsinou poskytovaly zaktim dostatek prostoru pro rozvoj
komunikativnich a socialnich dovednosti. Pozitivem bylo, ze sledované vyucovaci hodiny
anglického jazyka byly ptikladné vedeny ve vyucovacim jazyce. Zdivodnéné hodnoceni
probihalo pribézné a na zaklad¢ pfedem dohodnutych pravidel, avSak k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni zakt dochazelo v prubéhu vyucovacich hodin pouze vyjimeéné.
Vzhledem k tomu, ze zavére¢né shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaka bylo vyucujicimi
realizovano s rozdilnou intenzitou a kvalitou, zakim nebyla vzdy poskytnuta efektivni
zpétna vazba ke zvladnuti u¢iva v dané hodin¢. Pro vyssi nazornost vyuky byly smysluplné
vyuzity rizné u¢ebni pomucky a pfipravené vyukové materialy, avSak U¢inné zaclenéni
prace s interaktivni tabuli a dal$i didaktickou technikou bylo uplatfiovano v mensi mife.
Uroven prokazovanych znalosti a dovednosti zaka odpovidala pozadovanym vystuptm
vSVP ZV.

Efektivitu vyuky na 1. stupni zvySovaly zdafilé Gvodni i pribézné motivace zakd,
propojovani uciva s redlnymi zivotnimi situacemi a vhodné vyuzivani mezipfedmétovych
vztahil. Zejména u zaku v niz8ich ro¢nicich vyuéujici v dostate¢né mite zafazovali prvky
spojené s pohybovymi ¢innostmi, coz piispélo k podpofe aktivity zakt a piedchazeni jejich
unavé. Dostatek cCasu byl vénovan procviCovani a upeviiovani ziskanych znalosti
a dovednosti, ziejma byla také cilena pozornost vénovana pamétnimu uc¢eni. Optimalné byla
zajiSténa ve vyucovacich hodinach podpora matematické a ¢tenarské gramotnosti. V mensi
mife vSak byly uplatnény metody, které by vedly ke komunikaci zaku a jejich vzajemné
spolupréci. K plnéni zadanych kol Zaci piistupovali zodpovédné, na pokyny pedagogl
reagovali adekvatné a do fizenych diskusi se S ochotou spontanné zapojovali. Nahodné
vybrané pisemnosti zakt byly vyuéujicimi opravovany a hodnoceny s naleZitou pozornosti,
zaci v nich byli vedeni k praci s chybou a tipraveé sesitu.

Pii vyuce na 2. stupni vyucujici seznamovali Zaky s planovanym prabéhem vyuky, méné
vsak se vzdélavacimi cili. Pfevazujici frontalni forma vzdélavani méla v nékterych hodinach
za nasledek prevahu prace na strané ucitele a niz§i aktivitu Zakd. V obsahové spravné
a materialn¢ dobie pfipravené vyuce ucitelé vytvareli Zakim dostatecny prostor
pro prezentaci nazort. UEivo promyslené propojovali se situacemi realného Zivota
v navaznosti na regionalni souvislosti, pticemz kladli diraz na mezipfedmétové vztahy.
Napii¢ vyuCovacimi pifedméty byli zaci cilené¢ vedeni ke kritickému mysleni, praci
s informacemi a textem, pfi kterych prokazovali dobrou tiroved &tenaiské gramotnosti. Zaci
v fizené diskusi spravné reagovali na polozené otazky, ucitelé jim zpravidla ponechali
dostatecny prostor na vyjadieni. Vzhledem k tomu, Ze pii zadavané samostatné praci Zaci

24

v

0 aktivizaci 74kl mnoZstvim a stfidanim riiznych tkoll plsobila misty vyuka na Zaky
jednotvarné. Vysledky prace zaku ucitelé hodnotili prubézné, vétSinou Slo o verbalni
motivaéni hodnoceni. Nazornost vyuky byla vhodné podpofena vyuzitim pomticek,
demonstra¢nimi pokusy (fyzika, chemie) a projek¢éni technikou. Ptikladné bylo v nékterych
hodinach podpofeni vykladu ucitele vlastnimi audiovizudlnimi prezentacemi. Ucitelé
projevovali k zakim empaticky pfistup, vedli je k vstiicnym vztahim a vzajemnému
respektu.

Vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v klidné a ptatelské atmosféfe. Plynuly, velmi
kvalitni pribéh relaxacnich Cinnosti ifizenych aktivit byl umoznén jednak jejich
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promyslenou organizaci a naplni, jednak akceptovanim dobie nastavenych pravidel vSemi
aktéry zajmového vzd&lavani. Zaci si uméli zvolit z nabizenych aktivit, byli k sob&
ohleduplni, respektovali pokyny vychovatelek, dokézali se pfizplisobit a ochotné
se zapojovali do spole¢nych ¢innosti, ¢imz byly vhodné rozvijeny predev§im jejich
kompetence socialni a persondalni, komunikativni a kompetence k traveni volného casu.
Béhem relaxaéni Cinnosti se vychovatelky vénovaly rozvoji ¢tendiské gramotnosti zaki
formou spolecné Cetby a diskuse o precteném. Nekteii ucastnici si zvolili tvofivé Cinnosti,
coz rozvijelo jejich pracovni kompetence. Siroka nabidka zajmovych krouzka v ramci §kolni
druziny vychazi ze z4jmu zakl a vhodné rozviji individualni nadani (anglicky jazyk, tane¢ni
a dramaticka vychova, vytvarné, sportovni ¢innosti, vateni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

S vysledky vzdélavani zakl Skola seznamuje pravideln¢ zakonné zastupce béznymi
formami, prostfednictvim zakovské knizky, a to v listinné i elektronické podobg,
pii osobnim jednani, informacnich schiizkach ¢i pisemnou komunikaci.

Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaka na rovni tfid
i jednotlivcl. Celkové i individualni vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany pravidelné
pii jednanich pedagogické rady. Dil¢i zjisténi jsou dale zohledniovana v dal§im vzdélavacim
procesu, zejména pak v ramci metodickych organt $koly. Snahou $koly je podpofit u zaki
pozitivni ptistup ke vzdélavani. Pravidelnd vyhodnocovani vedou k odhalovani nedostatkti
a k naslednému pfijimani opatieni spocivajicich zejména v nabidce individualizovaného
doudovani a konzultatnich hodin. Skola vyuziva k hodnoceni vysledkdi vzd&lavani
pfedevsim vlastni evaluacni néstroje. V nekterych vyucovacich predmeétech (zejména cesky
jazyk) je pedagogové zdafile vyuzivaji také k formativnimu hodnoceni, a tim podporuji
aktivni uceni Zzakl, jejich vnitini motivaci a uvédomovani si vlastni zodpovédnosti.
Jako moznost porovnani celkovych vzdélavacich vysledki vyuziva skola vybérového
zjistovani vysledkii zakil organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Jiné externi néstroje,
které by postihovaly dlouhodobéjsi vyvoj vysledki vzdélavani a umoznily by srovnani
s ostatnimi $kolami podobného typu na krajské ¢i celostatni drovni, Skola v poslednich
nekolika letech nevyuziva. Vysledky vzdélavani zakl jsou na dobré urovni, v lofiském
Skolnim roce vice jak polovina zakl dosahla vyznamenani, pocet neprospivajicich zaka
ve sledovaném obdobi byl minimalni. Dlouhodobé se dafi udrZovat nizky pocet
zameS$kanych hodin véetné neomluvenych.

V ramci pfipravy déti na piechod z predskolniho do zékladniho vzdélavani Skola realizuje
edukativné stimula¢ni skupinky s ndzvem Do Skoly bez obav, které jsou zaméfené
na spolec¢né aktivity budoucich zaku 1. ro¢niku a jejich rodi¢u. Prvni rok po zahajeni §kolni
dochazky se pak o zaky 1. ro¢niku v ramci projektu partnerstvi staraji zaci 9. ro¢niku.

Zapojovani zaki do Cetnych akci $koly a mimoskolni ¢innosti podporuje rozvoj jejich
osobnosti a klicovych kompetenci, zejména socialnich a ob&anskych. Pozitivni je v tomto
sméru Vyrazna angazovanost ¢lent zakovského parlamentu. Skola podporuje Sirokou téast
vybornych vysledkt jak na arovni krajské (v riznych sportovnich soutézich napf. vybijené,
a gymnastice), tak celostatni (v ramci soutéze Mlady chemik a v Dopravni soutézi mladych
cyklisti).

Aktivné $kola piispiva také k rozvoji osobnosti Zzakd v oblasti environmentalniho
vzdélavani. Propracovanym systémem tfidéni a recyklace odpadu vcetné sbérovych akci
a zapojenim do ruznych projektl jsou Zaci vedeni K osvojovani Setrného zachazeni se zdroji
surovin a energie.
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Na zakladni vzdélavani vhodné navazuje rtznymi vlastnimi aktivitami Skolni druzina
podporujici kvalitni a smysluplné traveni volného Casu (napf. realizace celoro¢nich
tematickych projektt, riizné soutéze, vystoupeni na veiejnosti, filmovy festival Malé oci).

V souladu se zpracovanou koncepci se Skola snazi cilené podporovat budovani vzajemnych
dobrych vztahti se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci zaku, Skolskou radou a dal§imi
partnery. Pfi zajistovani akci, besed, pfednések a dalSich aktivit pro prohloubeni vzdélavaci
nabidky Skola ucelné spolupracuje s organizacemi a institucemi ve mésté i1 regionu.
K soundlezitosti zakli s vedenim mésta ptispiva tcast zastupcti ziizovatele na akcich Skoly
(napt. zahajeni Skolniho roku, ukonceni Skolniho roku spojené s vyfazovanim zaka
9. ro¢niku, Skolni akademie ¢i ples). Tradici se stalo kazdoro¢ni ptijeti uspéSnych zaka skoly
u vedeni mésta. Neodmyslitelnymi partnery jsou kromé mistnich skol také ty v Pohotelicich
a Spytihnévi.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly,
pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek nebo riliznych informacnich materiali
a regionalniho tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pfi pozvolném snizujicim se poctu zakl Skoly doslo k mirnému zvySeni poc¢tu tfid, coz
koresponduje se snahou vedeni $koly o dosazeni nizs$iho poctu zaku ve téidach.
- Doslo ke zvyseni poctu oddéleni skolni druziny z péti na Sest.

v

- Skolni poradenské pracoviité rozsifilo své sluzby o &innost $kolniho psychologa
a specialniho pedagoga.

Silné stranky

- Skola rozviji zajmy, talent i nadani zakd prostfednictvim jejich usp&ného zapojeni
do soutézi riznorodého zameéteni s pozitivnim dopadem na rozvoj klicovych
kompetenci.

- Promysleny obsah a organizace zdjmového vzdélavani a vynikajici materialni podminky
pro c¢innost Skolni druziny rozvijeji kompetence Zaku k traveni volného Casu a cilené
podporuji rozvoj jejich nadani.

- Vedeni zaku ke zdravému zivotnimu stylu ma pozitivni dopad v oblasti vychovy
ke zdravi.

- Funkéni vyuziti financnich prosttedkt z dotacnich programil pozitivné ovliviluje
podminky vychovné vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi efektivita Gi€innosti hospitacni ¢innosti ve prospéch zvySovani kvality vzdélavani
zaki.

- Nizsi mira vyuzivani riznorodych vhodnych metod a forem prace podporujici aktivni
zapojeni zaki ve vyuce, véetné jejich vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

- Nedostatecné zhodnoceni vyucovacich hodin v jejich zavéru v ndvaznosti na ovérovani
splnéni vzdélavaciho cile.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit efektivitu hospitacni Cinnosti, vyvozovat zavéry a doporuceni pro dalsi
zkvalitnovani pedagogického procesu a nasledné zjistovat ucinnost pfijatych opatieni.

Efektivnéji vyuZzivat organizacni a casové rozloZeni vyucovaci hodiny. Zatazovat
zavére¢né shrnuti uc¢iva v ndvaznosti na zhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile. Vést zaky
ke kvalitnimu sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vztahu k vzdélavacim cilim

(stanoveni si kritérii pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni v ramci jednotlivych
predméth).

Vést vyuku dle moznosti interaktivni formou.

Ve vyuce 2. stupné dislednéji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakt s ohledem na jejich
individualni potieby, moznosti a schopnosti.

Vice spolupracovat v ramci pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Vyuzivat
vzajemné hospitace jako zdroj metodické inspirace a predavani zkuSenosti.

Pro zefektivnéni uc¢innosti vzdélavaciho procesu ucelné a v dostatecné mife vyuzivat
didaktickou techniku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjisténych pii

¥ 7 We

inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina Uplné znéni podle usneseni zastupitelstva mésta Napajedla
¢. 118/11/2009 ze dne 30. listopadu 2009 s platnosti od 1. prosince 2009

Potvrzeni teditele 2. zakladni Skoly Napajedla ve funkci ze dne 4. dubna 2018 —
Usneseni ¢. 1290/51/32/1/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2019/2020
s platnosti od 1. zati 2019 v¢etné Planu samostudia pedagogickych pracovnikti na
Skolni rok 2019/2020 ze dne 30. srpna 2019

M3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. zafi 2019 ze dne 2. fijna 2019

Z17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2019
ze dne 5. listopadu 2019

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2019 ze dne
6. listopadu 2019

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly v kontrolovaném obdobi

Dokumentace k ovéfeni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku
v kontrolovaném obdobi

Provozni fad Skoly ze dne 1. zafi 2019
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

Organizac¢ni tad skoly ze dne 1. zati 2016
Strategicky plan rozvoje Skoly 2019 — 2022, Evaluace Strategického planu rozvoje
Skoly 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,,.Skola
zaklad zivota“ platny od 1. zafi 2016 véetné dodatkd ¢. 1 — 6

Skolni vzdélavaci program SVP 2019 s motivaénim nazvem ,,Skola zéklad Zivota“
platny od 1. zati 2019

Zapisy z jednani pedagogicke rady za skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Z&pisy z jednani metodickych organu skoly — skolni rok 2016/17, 2017/18, 2018/19
Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2019/2020

Plan hospita¢ni ¢innosti 2019/2020 a Hodnoceni hospita¢ni ¢innosti 2018/2019
Koncepce prace se zacinajicimi pedagogy ze dne 28. srpna 2017

Plan porad a schiizi na $kolni rok 2019/2020

Elektronické tfidni knihy vedené ve skolnim roce 2019/2020

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2019/2020
(Zaznamy z jednani a konzultaci se zakonnymi zastupci, Plan prace vychovné
poradkyné, Seznam zaku s poskytovanou podporou ve Skolnim roce 2019/2020)

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

Dlouhodoby plan prevence na obdobi 9/2018 az 6/2023

Minimalni preventivni program 2019/2020

Pisemnosti zaki (vzorek) vedené ve skolnim roce 2019/2020
Zakovské knizky a notysky zaki vedené ve $kolnim roce 2019/2020

Kontrolni pisemné préce, srovnavaci testy z ¢eského jazyka a matematiky na 2. stupni
za Skolni rok 2018/2019

Vybérové zjistovani vysledki zaka 2014/15, 2016/17, 2017/18, 2018/19

Rozvrhy tfid a pedagogickych pracovnikt skoly platné ve skolnim roce 2019/2020
Inspekéni zprava Cj. CSIZ-118/13-Z ze dne 22. biezna 2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2018/2019 ze dne 7. tijna 2019

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,,KRUH — v kruhu jsme si v§ichni rovni®
platny od 1. zafi 2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — Tiidni kniha $kolni druziny vedena ve $kolnim
roce 2019/2020

Naplné prace vychovatelek Skolni druziny — vzorek

Kniha zapist porad metodického sdruzeni Skolni druziny (vedeno od Skolniho roku
2011/2012)

Roc¢ni plan Skolni druziny 2019/2020 (nedatovan), Mé&si¢ni plan — listopad 2019,
Tydenni plany $kolni druziny od 2. zafi 2019

Nabidka zajmovych ¢innosti ve Skolni druzin€ 2019/2020

Zé&znamy 0 préci v zajmovém utvaru vedené ve $kolnim roce 2019/2020

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty 2019/2020

Skolni web 2zsnapajedla.cz

Elektronicka Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. H,e%ena Orvld,rejkorvé, Skolni inspektorka, M. Helena Ondrejkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.

V Brné 9. prosince 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Miroslav Vesely, teditel $koly PaedDr. Miroslav Vesely v. r.

V Napajedlech 11. prosince 2019
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