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Inspekéni Ginnost ve Stfedni $kole vefejnopravni Usti nad Labem — TRIVIS, s.r.o. (dale
,»Skola®) byla zahajena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
ucinném v hodnoceném obdobi (dale ,,Skolsky zakon®).

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
ajejich souladti spravnimi pifedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zékona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspek¢ni Cinnosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba TRIVIS — Stiedni §kola vefejnopravni Usti nad Labem, s.r.0. byla ziizena
akciovou spole¢nosti TRIVIS, ktera je zfizovatelem dalSich Sesti §kol s obdobnym
zamétenim, na dobu neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni vykondva &innost stfedni $koly. Skola uchazetim stabilng nabizi vzd&lavani
v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost v denni formé vzdelavani
a v nastavbovém oboru vzdélani 68/42-L/51 Bezpecnostni sluzby v dalkové formé
vzdélavani.

V dtsledku nepfiznivého demografického vyvoje se Skole nedafi pfi pfijimani napliovat
planované pocty pfijimanych uchazect. Pokles poctu zaki, ktery byl zjistén jiz pfi minulé
inspekci v lednu 2011, dale pokracuje. V meziro¢nim srovnani se snizil o Sest pocet zaka
v denni formé vzdélavani a o Ctyri zaky v dalkové forme vzdelavani. Od roku 2010 poklesl
celkovy pocet zakt skoly z 295 na 155.

K 30. 9. 2014 se ve skole vzdélavalo 137 zakt v 7 tfidach v denni form¢ vzdélavani a 18
zakl ve dvou tfidach v dalkové formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakd je
naplnén na 31 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skute¢nostem
uvedenym v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni. Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady
pro vykon funkce, plni povinnosti, které mu vyplyvaji ze $kolského zékona. Skola vede
povinnou dokumentaci, kazdoro¢né zpracovava vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly, Skolni
matrika obsahuje vSechny zakonem stanovené udaje a je vedena v elektronické podobeé.
Organizacni struktura odpovida velikosti a podminkdm Skoly. Kompetence k fizeni
a organizaci vyucovaciho procesu a nekteré kontrolni kompetence delegoval feditel skoly
na svoji zastupkyni. Vychovné poradkyni, metodi¢ce prevence a metodickym organtim
jsou ukoly pfidélovany na zékladé rocnich pland, jejichz plnéni je projednavano
a hodnoceno na pedagogickych radach.

Vedeni Skoly vykonava podle planu kontrolni a hospitacni ¢innost. Na zaklad¢ zjisténych
vysledkt pfijima opatieni a dale sleduje jejich naplilovani. Piestoze je hospitacni ¢innost
provadéna pravidelné, nebylo ve Skolnim roce 2013/214 zjisténo neplnéni osnov
v predmétech prdvo a bezpecnostni cinnost (nebylo probrano: v prvnich ro¢nicich
v pfedmétu pravo téma — Listina zékladnich prav a svobod, ve tfetich ro¢nicich v pfedmétu
bezpecnostni ¢innost témata — Organizacni struktura sluzby dopravni policie, Problematika
cizincli na uzemi CR, Zbrané a stfelivo).

Cinnost $koly byla ve sledovaném obdobi financovana zejména ze statniho rozpodtu
(zékladni neinvesticni dotace) a zuplaty za poskytované vzdelavani (Skolné). Podil
finan¢nich prostiedkd poskytnutych Skole =ze statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich v kalendainim roce 2013 ¢inil 68,3 %. Finan¢ni prostiedky, které
ma $kola k dispozici, umoziuji usp&snou realizaci SVP. Skola mé viak rezervy ve vyuziti
dal$ich zdroju financovani, které by mohly pfispét dalSimu zlepSeni podminek vzdélavani.
Ve sledovaném obdobi nevyuzivala zadny rozvojovy program MSMT a nebyla zapojena
do zadného projektu ¢astecné financovaného z prostredkt EU.
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Vyuku ve Skole zajistuje 11 internich pedagogickych pracovnikl, znichz 2 nespliuji
podminky odborné kvalifikace. Oba si aktualné¢ vzdélani dopliuji. Rizikem je vyuka
odbornych predmétt, kterd je pfevazné zajiSténa péti externimi vyucujicimi — odborniky
z praxe, ktefi nespliuji podminky odborné kvalifikace (3 neabsolvovali dopliujici
pedagogické vzdélani, 2 neabsolvovali magistersky vzdélavaci program). Negativnim
disledkem je pretrvavajici zjisSténi v selhavani metodiky ve vedeni hodin odbornych
predméti, coz koresponduje se zavéry z minulych inspekei.

Specializované ¢innosti (vychovné poradenstvi, metodik prevence socialné-patologickych
jevii a koordinator SVP) jsou funkéné zajistény, ale ureni pracovnici neabsolvovali
studium k vykonu téchto funkci. Ve skole pracuji 4 pfedmétové komise a v ramei sité Skol
TRIVIS bylo vytvofeno 5 odbornych skupin, jejichz zastupci se pravidelné setkdvaji
a koordinuji vystupy vzdélavani jednotlivych predméta.

Piimé pedagogicka cinnost, struktura vyuziti pracovni doby a jeji napliiovani jsou
v souladu s platnymi piedpisy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vedeni Skoly
podporuje. Kazdy ucitel na zacatku skolniho roku zpracovava plan osobniho rozvoje, ktery
na konci Skolniho roku vyhodnocuje. Uciteli s kratkou pedagogickou praxi je zajisténa
metodicka podpora zkuSenéjsim pedagogem.

Materidlné technické podminky Skoly jsou na standardni urovni, umoziuji realizaci
vyuc¢ovanych obord vzdélani a ptiznivé ovliviuji vychovné vzdélavaci proces. Budova je
star§i, nové rekonstruovana, tfidy jsou vybaveny modernim zakovskym nabytkem, chodby
Skoly jsou ucelné vyuzity pro predavani informaci prostiednictvim tematicky upravenych
nastének (mj. nazorné ukazky predméti a pomticek vyuzivanych v kriminalistice, zejména
v oborech daktyloskopie a mechanoskopie). V elektronické podobé jsou v ramci
obsahového okruhu bezpecnostni priprava prezentovany vzory cestovnich dokladd,
dokladi totoznosti, fidi¢skych prikazi a registracnich znacek. K dispozici ve skole jsou
donucovaci prostfedky bézné pouzivané Policii CR, technické prostiedky pro zjistovani
alkoholu a jinych nivykovych latek (DRUG WIPE). Skola dale vlastni zakladni
kriminalistickou vybavu na daktyloskopovani a zajistovani stop na misté ¢inu. Vyuka
probiha v kmenovych a odbornych ucebnach, vyuka télesné vychovy je situovana
do nedaleké télocviény ZS, kterou si §kola pronajima. Plocha malé $kolni télocvicny je
cela pokryta sportovni podlahou tatami. K dispozici je potfebny pocet uderovych bloki
velkych i malych a gumovych maket zbrani. Vypocetni technika, kterou skola disponuje, je
dostacujici.

Materidlni a finanéni podminky jsou na poZadované urovni. Persondlni podminky vyuky
odbornych predmétii piedstavuji riziko — 5 ze 7 vyucujicich odbornych piedméti
nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Rizeni $koly vykazuje rezervy v kontrolni
Cinnosti — ve Skolnim roce 2013/2014 nebyly naplnény osnovy v piedmétech prdavo
a bezpecnostni Cinnost.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pravdivé informuje vefejnost a zdjemce o studium. Se vzdélavaci nabidkou
a postupem pfi pfijimani ke vzdélavani se uchazec€i seznamuji prostfednictvim webovych
stranek Skoly, propagacnich materialdi, na prezentacnich akcich a béhem dnti otevienych
dveti. I pfes intenzivni propagacni aktivity bylo pro skolni rok 2014/2015 do 1. ro¢niku
misto planovanych 60 zakl pfijato pouze 39 zakl. Uchazeci byli pfijimani na zakladé
hodnoceni na vysvédcenich z pfedchoziho vzdélavani a podle dalsich schopnosti,
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védomosti a z4jmu zjiStovanych pii motivaénim pohovoru. Vzhledem k charakteru
a obsahu vzdélavani byla nutnou podminkou pro pfijeti zdravotni zptsobilost. Pfijimani
ke vzdelavani pro skolni rok 2014/2015 probéhlo v souladu s pravnimi predpisy.

Vyuka probiha v rozsahu daném $kolnim vzdé&lavacim programem (dale ,,SVP*). Pocet
tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech jsou
dodrzeny. Vyuziti disponibilnich hodin koresponduje s planovanym profilem absolventa
a s ohledem na potteby zaka pro uspésné vykonani zkousky z ceského jazyka a literatury
a ciziho jazyka (anglického nebo némeckého) ve spolecné casti maturitni zkousky.
Matematické vzdélavani posileno neni, proto skola zaktim maturitni zkousku z matematiky
nedoporucuje. Organizace vyucovani je v souladu s pravnimi piedpisy.

Na podporu praktickych zkuSenosti zakli skola zajistuje v prubehu vzdélavani 4 tydny
odborné praxe u socialnich partnert (napt. Cesky Gerveny kiiz Usti nad Labem, Policie
CR, Hasi¢sky zachranny sbor Usteckého kraje, Méstské policie Usti nad Labem). Smlouvy
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani uzaviené skolou s fyzickymi nebo
pravnickymi osobami pro Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny nalezitosti dané
zakonnym predpisem. Chybél zptisob dopravy zdkd do mista vykonu praktického
vyucovani a ujednani o nahradé vzniklych nakladu.

Hospitovand vyuka vSeobecné¢ vzdélavacich piredméti byla vedena frontalné
s dominantnim postavenim pedagoga jako nositele informaci. Ve vétSiné vyucCovacich
hodin byl stanoven cil, nové ucivo bylo vysvétlovano srozumiteln¢ a vécné spravne.
Ve vSech hodinach vSak chybéla zpétna vazba o zvladnuti probiranych témat, a tim
i naplnéni stanoveného vzdé¢lavaciho cile. Pracovni atmosféra byla pfizniva, pedagogové
ucinné vyuzivali motivacni funkci formativniho hodnoceni, v zadné ze sledovanych hodin
nebylo zatazeno vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zakt. Vyuziti ICT se vyskytlo
minimalné.

Uvod hospitovanych hodin odbornych piedmétd byl vénovan spoleénému nebo
individudlnimu opakovani ptedchoziho uciva, nasledovaly rekapitulace poznatkti z minulé
hodiny. Pfi individudlnim ovétovani ziskanych védomosti zaci prokazovali dobré znalosti.
Hodnoceni zakti bylo objektivni, zaznamenavano bylo i vzajemné hodnoceni
¢i sebehodnoceni. Ve vyuce byl uplatiiovan frontalni ptistup. Cil vyucovacich hodin nebyl
vzdy deklarovan, proto v zavéru nebylo ovéfeno jeho naplnéni. Vyuka byla vedena
odborn¢ spravné, ucivo bylo predkladano ve vzajemnych 1 mezipfedmétovych
souvislostech s propojenim do bézného zivota a redlné praxe. Jen ojedinéle byla
ve sledovanych hodinadch vyuzita didakticka technika. Mira aktivity zaki se odvijela
od zajimavosti probiraného uciva a schopnosti pedagoga zaujmout. Ackoli pro vyuku
odbornych predmétt vydala sit’ skol TRIVIS vlastni skripta, zaci je ve vyucCovacich
hodinach nevyuzivaji.

Vedeni skoly se dafi drzet na nizké urovni absenci zakti (primérna absence zaku je 84
hodin na zéka, neomluvena absence je nizka — celkem 33 neomluvenych hodin za uplynuly
Skolni rok), pfijata opatfeni Ize hodnotit jako efektivni (napt. prace vychovnych komisi).

Zakim s horSim ekonomickym zdzemim Skola umoziiuje misto smlouvou stanovené
pulro¢ni uhrady uplaty za vzdélavani mésicni platbu.

Prithéh vzdélavani md standardni uroveii Rezervy Skoly jsou v metodickém vedeni
vyucovacich hodin, ve vétsi miie vyuZivdni aktivizujicich metod ve vyuce a vedeni Zdkii
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k sebereflexi. Rizikem je neplnéni zdvaznych vystupi SVP v piFedmétech prdvo
a bezpecnostni éinnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani a celkovou uspésnost zaki Skola pravidelné sleduje a vénuje jim
nalezitou pozornost. Hodnoceni probiha na trovni jednotlivych tfid a predmétd
a projednava se na jednanich pedagogickych rad v pribéhu skolniho roku. Naristajici
neuspésnost se projevuje predevsim na konci 1. pololeti. Celkovy primérny prospéch zaka
ve vSech tfidach denni formy vzdélavani byl v uplynulém skolnim roce 2, 57. V poslednich
letech klesa uspésnost zakd u maturitnich zkousek (dale ,,MZ*), ve spolecné ¢asti MZ
azejména v odbornych predmétech, coz Skola spojuje smalou ctizadosti zaka
a podcenénim maturitni zkousky. Maturitni zkouska je organizovana v souladu s pravnimi
predpisy. Na zaklad¢ interni analyzy vysledkti vzdélavani se ziizovatel rozhodl
od letosniho $kolniho roku (2014/2015) motivovat zaky k dosazeni lepsich studijnich
vysledkid prospéchovym stipendiem. Zakiam je dale poskytovana podpora v priibéhu celého
studia predevsim formou individualnich konzultaci, které vSak nejsou zaky pravidelné
vyuzivany. Skola se snazi systematicky sledovat uplatnéni absolventi dotaznikovym
Setfenim, ale navratnost dotaznikt je mala.

Mimoskolni aktivity realizované skolou podporuji odborny i fyzicky rozvoj osobnosti zaka
(branné kurzy, rtiznorodé sportovni soutéze, besedy a exkurze odborné i vSeobecné
zaméfené napf. na Oddéleni kriminalistické techniky PCR, preli¢eni u okresniho soudu,
Dalni¢ni policie, Vazebni véznice, Hasi¢sky zachranny sbor UK, ale také Muzeum PCR,
Muzeum v UL, Severoteska védeckd knihovna, Milesovka). Uspéchy dosahované
ve sportovnich i odbornych soutézich (napf. 3. misto v soutézi Skol se stejnym oborem
vzdélani s nazvem ,, Pravni minimum ‘) dokladuji dobrou odbornou pfipravu zak.

Skola poskytuje poradenské sluzby (véetné kariérového poradenstvi) v souladu s pravnimi
pfedpisy a na pozadované trovni. Uzka spoluprace vychovné poradkyné s metodi¢kou
prevence piispiva k dobré i¢innosti pfijimanych preventivnich opatfeni. Skola identifikuje
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zpracovava pro né na zaklad¢ podklada
z odbornych pracovist' (nejcastéji pedagogicko-psychologickych poraden) individualni
podminky vzdélavani. O potiebach téchto zakd jsou prokazateln€ informovani vSichni
pedagogicti pracovnici. Aktualné je ve Skolni matrice evidovano 11 zdravotné
znevyhodnénych zaka. Ve skole se vzdélavaji pouze dva zaci — cizinci, ani jeden nema
jazykovou bariéru.

Skola ma zavedeny i¢inné preventivni postupy zaméfené na omezeni rizikového chovani
zakl, sleduje socialni, zdravotni a bezpeCnostni rizika vcetné Sikany a zneuZzivani
navykovych latek. Uginnost minimalniho preventivniho programu je pravidelng kazdy rok
vyhodnocovana. Podminky pro zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakt pted socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili obsahuje Skolni tad.
Na teseni vychovnych, pfipadné studijnich problémi spolupracuje vychovna komise.
Vyhoda mensi Skoly s pfiznivym psychosocidlnim klimatem se pozitivné projevuje
v minimalnim vyskytu zavaznych kdzenskych prohieskii. Pro uspésné zaclenéni zakt
prvniho ro¢niku jsou na zacatku vzdelavani pravidelné organizovany adaptacni pobyty.
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Bezpec¢nost a ochranu zdravi zakt pfi vzdélavani (dale ,,BOZ“) a snim souvisejicich
¢innostech Skola zajistuje odpovidajicim zpisobem. Podminky upravuje skolni fad, s nimz
jsou prokazatelné¢ seznameni zaci i rodiCe. Funkcni je nastaveny dohled nad zdky
o prestavkach, pfi piesunech vramci vyuCovani a pii akcich konanych mimo Skolu.
Evidence urazt je v souladu s pravnimi ptedpisy. Mira urazovosti je nizkd, ve Skolnim roce
2013/2014 se objevila pouze v péti piipadech v télesné vychové. Ceska $kolni inspekce
(dale CSI") kontrolou vyhotovenych ziznami o urazech ve $kolnim roce 2013/2014
zjistila, e §kola ve 3 z 5 piipadii nevyrozuméla CSI a vyrozuméni o aktualizaci neodeslala
CSI v terminu stanoveném vyhlagkou.

Skola navazuje funkéni partnerské vztahy predeviim s fadou odbornych instituci (Policie
CR (dale ,,PCR*), Méstska policie Usti nad Labem, Hasi¢sky zachranny sbor Usteckého
kraje, Skolni policejni stiedisko PCR v Teplicich, Zdravotnickd zichranna sluzba
Usteckého kraje, Vézetiska sluzba CR, Krajsky tifad Usteckého kraje, Utad prace v Usti
nad Labem aj.), které ji umoziuji uskuteciiovani koncepcnich zdmérti, napomahaji tispésné
realizaci SVP a piispivaji kuplatnéni absolventi ve vyse uvedenych sluzbach.
Ke spolupraci se zakonnymi zéastupci Skola vyuzivd pravidelnych tfidnich schizek,
konzultaénich hodin, dnti otevienych dvefi i osobnich setkani podle individualnich potieb.
Skolska rada funguje v souladu se zdkonem a o déni ve §kole je informovana.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vispéSnost ki v prabéhu i pii ukoncéovini
vzdélavani. Spoluprdace se socidlnimi partnery ucinné podporuje naplnéni profilu
absolventa a cilit stanovenych v SVP. Systém poradenskych slufeb je funkéni.
Bezpecnost Zakit je zajisténa, rezervy jsou v odesilani zdznamii o urazech a jejich
aktualizaci Ceské §kolni inspekci.

Zavéry
a) Silné stranky:
o skola efektivné podporuje vSestranny (psychicky i télesny) osobnostni rozvoj zakt
pfi vyuce i pfi realizaci mimoskolnich aktivit (branny kurz, télesna vychova,
sportovni soutéze, exkurze a besedy).

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

e smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktick¢ého vyucovani uzaviené skolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly
vsechny predepsané nalezitosti,

e nenaplnéni zavaznych vystupii stanovenych v SVP v pfedmétech pravo
a bezpecnostni ¢innost,
e neodeslani 3 zdznami o Urazech zaku s jejich naslednou aktualizaci.
¢) Slabé stranky:
e kontrolni systém ve vztahu k plnéni vystuptt SVP,
e persondlni zajisténi vyuky odbornych predmétti nekvalifikovanymi pedagogy.
d) Navrhy na zlepSeni:
e zam¢fit se na vetsi prukaznost zapisi vedenych v tiidnich knihach,

e zvysit ucinnost kontrolnich mechanizmi zejména ve vztahu k plnéni zavaznych
vystupl stanovenych v SVP,
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e zamg&fit se na CastéjSi vyuzivani metod a forem prace, které vedou k aktivni
spolupraci zakl ve vyuce, vést zaky k sebereflexi, vyuku diferencovat.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje:

- do 30 dni prijeti preventivniho opatieni k zjiSténym nedostatkiim podle Zavéra
pism. b) a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mgr. Ilona Hronova, Pod Nemocnici
2381, 440 01 Louny, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12884 s datem zapisu 26. tnora 1997

2. Ztizovaci listina akciové spolecnosti TRIVIS, a.s. ze dne 11. ¢ervna 1998
3. Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 1. 9. 1997 s G¢innosti od 1. 9. 1997

4. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
(pofizeny na webovych strankach MSMT http://www.rejskol.msmt.cz dne 26. 8. 2014)

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych =zatizeni ¢. j. 24 816/2009-21
s ucinnosti od 1. 9. 2010 (ze dne 26. 1. 2010)

6. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v tudajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 1280/SMT/2006/8 s ucinnosti
od 1. 9.2007 (ze dne 19. 12. 2006)

7. Vykaz o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

8. Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014

9. Personalni dokumentace

10. Plan hospitacni Cinnosti feditele Skoly na skolni rok 2014/2015

11. Plan vlastniho vzdélavani na Skolni rok 2014/20115 jednotlivych vyucujicich

12. Hodnoceni vlastniho vzdélavani za skolni rok 2013/2014 jednotlivych vyucujicich
13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

14. Skolni tad ze dne 20. 8. 2013
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15. Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélini 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni &innost
s dodatkem €. 5 platnym od 1. zaii 2014

16. Dokumentace pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2013/2014 pro skolni rok 2014/2015
17. Dokumentace k vychovnému poradenstvi (Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015)
18. Podminky vzdélavani zaka se SVP ve skolnim roce 2014/2015

19. Dokumentace k prevenci rizikového chovani zak vcéetné Minimalniho preventivniho
programu a jeho vyhodnoceni (Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015)

20. Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaka ve Skolnim roce 2013/2014

21. Zapisy z jednani skolské rady ve skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

22. Knihy trazt ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekce

23. Dokumentace k zajisténi maturitnich zkousek ve skolnim roce 2013/2014

24. Zaznamy o urazech, skolni roky 2013/2014, 2014/2015 do data kontroly

25. Rozvrhy tfid a jednotlivych vyucujicich ve Skolnim roce 2014/2015

26. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
27. Zapisy z jednani predmétovych komisi

28. Ttidni knihy Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekce

29. Vykaz zisku a ztraty za rok 2013

30. Webové stranky skoly www.trivisusti.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, 400 01
Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo Skolském zavizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ilona Hronov4, skolni inspektorka Ilona Hronova v.r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Varja Pauckova v.r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka Alena Pilousova v.r.
Ing. Hana Grusova, odbornik v oblasti Hana Grusova v.r.

bezpecnostné pravni ¢innosti
Mgr. Be. Véclav Hanzelin, odbornik v oblasti ~ Véclav Hanzelin v.r
bezpecnostné pravni ¢innosti

V Lounech dne 27. 10. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

PaedDr. Milan Marusak, feditel skoly Marusak v.r.

V Usti nad Labem dne 31. 10. 2014



