Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-584/16-J

Nazev pravnické osoby FARMEKO - Vys$iodborna $kola zdravotnicka
vykondvajici ¢innost Skoly  a Stfedni odborna Skola,s.r. 0.

Sidlo Znojemska 76, 586 01 Jihlava

E-mail pravnické osoby farmeko@farmeko.cz

IC 25329 774

Identifikator 600 171 795

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Mgr. Ale§ Obrdlik

Ziizovatel Ing. Miroslav Klofac

Misto inspekéni ¢innosti Znojemska 76, Jihlava

Termin inspekéni ¢innosti 6.a9.-12. 5. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist:
pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zikd, o ¢mnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzd€lavaci soustavy,
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piisluSnych Skolich vzdélavacich programd,
pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programt a jejich soulad
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba FARMEKO — Vyssi odborna $kola zdravotnicka a Stiedni odborna skola,
S. 1. 0. vykonava v souladu se zapisem do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni
Skoly (dale skola) a vyssi odborné Skoly. Historie pravnické osoby zaCala v roce 1992.
Je jednou ze dvou stiednich Skol ve mésté zajitujici vyuku obort vzdélani v oblasti
zdravotnictvi a farmacie. Dlouhodobé je tato Skola zndma kvalitou poskytovaného
vzdélavani a vyznaCuje se stabilnim poctem Zikidl pochazejicich nejen z regionu Vysocina,
ale také ze sousednich kraju. Pocet uchaze¢i o pfijeti mimé kolisa v zavislosti
na demografickém wyvoji.

V regionu Vysoc¢ina je vybudovana S$iroka struktura oborti vzdélani s dostate¢nou kapacitou
stfednich $kol, které prochdzeji obdobim strmého poklesu poctu zikt s minimem kolem
letosSniho Skolitho roku. Pro zdky je zde zajiSt€éna dostate¢nd kapacita stravovani
a ubytovani, vcetné¢ odborné kvalifikovanych uciteld pro vétSinu vzdélavacich predméti.
Pocet absolventi maturitnich obord, ktefi vstupuji na vysoké Skoly, dlouhodobé roste
a presahuje polovinu popula¢niho ro¢niku. V sektoru dalstho vzd€lavani pracuje struktura
vzdélavatelt, vCetné Krajské vzdélavaci organizace Vyso¢ina Education. Slabou strankou
v této oblasti je chybéjici infrastruktura slouzici k rozvoji vyzkumu a inovaci a dale slabé
zastoupeni tzv. high-tech oborti vazanych na vyzkum. Nedostate¢na je také nabidka
vysokoskolského vzdélavani a slabsi podnikatelska aktivita obyvatelstva. Situaci zhorSuje
demograficky podminény ubytek ziku stiednich Skol, zhorSujici se v€kova struktura
pedagogickych pracovniki a omezena nabidka cizich jazykd. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych se zvySuje. Roste tak nebezpeci zraty pracovnich navykt a preference
socidlnich piffjml, coz mize mit v dotéenych rodindch negativni vliv na Ziky. Roste
téZ poet rodin s nedostateénym zijmem zakonnych zistupci o motivaci Zzaka
ke vzdélavani. Prilezitosti ke zlepSeni je vyrazngj$i prizplsobeni vzdélavacich programi
stfednich Skol poZzadavkiim trhu prace a pfedpokladanym vyvojovym trendiim.

Skola poskytuje vzd&lavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou 16-01-M/01 Ekologie
azivotni prostredi (denni forma, délka vzdé€lavani 4 roky) a 53-43-M/01 Laboratorni asistent
(denni forma, délka vzdélavani 4 roky). Ke dni inspekéni ¢innosti bylo v 8 téiddch zapsano
103 zakt. Skola identifikuje 8 individualné integrovanych Zikt. Ve $kole nejsou zadni Zici
s odlisnym matefskym jazykem. Vzhledem K nejvy$S$imu povolenému poctu zaklu je
naplnénost Skoly 73,6 %.

Na zikladé akreditace MSMT je pro zijemce z iad vefejnosti i pro zky Skoly pofadan
rekvalifikacni kurz kosmetiky. S pofadanim tohoto kurzu ma Skola vice nez dvacetiletou
zkuSenost. Vyuka probiha jak v ucebné pro teoretickou vyuku, tak v ucebné kosmetické
praxe, ktera disponuje veSkerym potfebnym materidlnim vybavenim. Absolventi na zakladé
uspésné vykonanych zkouSek obdrzi osvédéeni s celostatni pusobnosti, které opraviuje
K vykonu povolani kosmeticky a samostatnému podnikani v oboru Kosmetické sluzby.
Skola byla jiz potfeti zafazena do prestimiho rozvojového programu MSMT Hodnoceni
74kt Skol podle vysledkli v soutézich — Excelence stfednich skol. Do tohoto programu byla
zafazena jako jedna z mala soukromych 8kol Ceské republiky a jedina $kola z Kraje
Vysoc¢ina. Cilem programu je piedevSim podpora, zvySovani kvality a rozSitovani péce
0 talentované Zziky stfednich Skol, podpora zijmu Zakl o piirodovédné obory a vytvoieni
predpokladti pro piipravu Spikovych odbornkt v preferovanych oborech. Informace
0 ¢innosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach www.farmeko.cz.



Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzd&lavani probihd podle $kolnich vzdélavacich programu (dale SVP) Monitorovani
a ochrana Zvotniho prosttedi pro obor vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi
a Laboratorni asistent pro obor vzdélani 53-43-M/01 Laboratorni asistent. Uvedené
vzdélavaci programy Skola pribézné piizpisobuje vyvoji oboril vzdélani, pozadavkiim trhu
prace a potiebam zakid. Vzdé€lavaci program Monitorovani a ochrana Zivotniho prostiedi
Skola aktualizovala k1.9. 2015 vsouladu s opatienim ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy ze dne 20. dubna 2015 (¢j. MSMT-4385/2015-1), kterym se zvysila hodinova
dotace matematického vzd€lavani asnizila ¢asova dotace disponibilnich hodin za celou dobu
vzdélavani pociaje prvnim ro¢nikem.

Organizace vzdélavani odpovidd platnym pravnim predpisim. Ucebni plan realizovanych
SVP je plnén. Vyhodou je nizky pocet zikd ve tiidach, zejména pro wyuku odbornych
predmétd. Tato organizace wyuky se V praxi osvédCuje a poskytuje naptiklad vétsi prostor
pro procviéeni uciva, u¢innou podporu zakl nebo individualni pfistup k zakim. Vyuka
nékterych teoretickych predméti v 1. a 2. rocnik probiha spole¢né pro oba obory vzdélani.
Zaci 3. a 4. roénku obou oborll vzdélini maji moznost Si vybirat z aktualizované nabidky
prakticky zaméfenych jednoletych nebo dvouletych volitelnych predmétt (seminait).
Reditel $koly uplatiuje pfi Fizeni organizace své dlouholeté manaZerské zkuSenosti. Zpisob
fizeni je zaloZzeny na demokratickych principech, podporuje otevienou komunikaci mezi
pedagogy a zdky a rozvoj pratelskych mezlidskych vztahii. Viz je Skola, v niz se vSichni
citi bezpecné a v niz dochaz k tvirci spolupraci mezi ziky a uciteli scilem kvalitné piipravit
zaky k vykonu povolani, popt. ke studiu na vysokych skolach. Diraz je kladen piedevsim
na studium Geského jazyka, anglického jazyka a odborné predméty. Zaci se profiluji
nabidkou volitelnych pifedméti. Koncepce rozvoje a fizeni $koly vytvoiena s detailni
znalosti mistnich podminek i vzdélavacich trendti je zaméfena pifedev§sim na vychovné
vzdélavaci proces a na kvalitni provozné technické zabezpeCeni Cinnosti. V duchu vize
je pribézné movovana a stanovené cile napliovany za spoluprace zaméstnanci Skoly,
ziizovatele a Sirokého okruhu partnerd.

Optimalnim  persondlnim podminkam je wve€novana trvalda pozornost.  SloZeni
pedagogického shoru je kvalitni a stabilni. Pedagogicti pracovnici spliuji piedpoklad
odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, podle
stanoveného pravniho ptedpisu. Jedna vyucujici tento ptredpoklad nespliuje, ale mize ji
vykondvat v souladu s 8§32 odst. 1 pism. b) zakona ¢.563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zikond, ve znéni pozdé€jSich predpist, nebot ve lhite
stanovené uvedenym pravnim piedpisem zahdjila studum. Dale jedna vyucujici tento
predpoklad nesplije, ale ve smyslu 8§ 22 odst. 7 zakona ¢. 563/2004 Sh., je pro vyuku dvou
hodin tydné zaméstnana na nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu a k terminu inspek éni
¢innosti prokazateln¢ nemohla byt tato vyuka =zajiSténa pedagogickym pracovnikem
sodbornou kvalifikaci. Vedeni $koly sleduje ahodnoti praci pedagogi a podporuje
spolupraci v pfedmétovych komisich ¢i jednotlivych tymech. V ramci studia pro vykon
specializovanych &innosti absolvovali studium koordindtor SVP, koordinator informaénich
a komunika¢nich technologii (dale ICT) a Skolni metodik prevence. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je vzdy planovano pro dany Skoli rok. Pedagogicti
pracovnici se ucastni riznych vzdélavacich akci v souvislosti s potfebami a finan¢énimi
moznostmi  $koly. Plan DVPP zahrnuje vzdélavani vedoucich pracovnikd, prohlubovani
odborné kvalifikace a dali Skoleni a seminafe. Pedagogicky sbor promyslené pfistupuje
k podpofe a piipravé zakl na soutéze, olympiady nebo projekty.



Pii zkvalithovani materialnich podminek vzd€lavani a v péci o jejich G¢elné vyuzivani
postupuje vedeni Skoly spolecné se zfizovatelem koncepéné. Za vyznamného pfispéni
a spolupraci se zizovatelem doSlo v dobé¢ od posledni mspekéni cmnnosti k dalSimu
pozitivnimu posunu. Byly mimo jiné rekonstruovany ucebni prostory a schodisté,
modernizovana socialni zafizeni, vyménény dvefe aopravena stiecha. Mimotadna pozornost
je vénovana vybaveni jednotlivych laboratofi. Pofizované piistroje odpovidaji soucasnym
pozadavkim praxe. Mistnosti jsou vybaveny novym nabytkem a vzorné udrzovany.
Pro cviCeni z mikrobiologie, imunologie a klinické biochemie byla nové vybudovana dalsi
laboratot jako pfistavba k budové Skoly se samostatnym vchodem. Vyrazn€ bylo zkvalitnéno
vybaveni prostiedky ICT (nové strukturovanid pocitatova sit’, vymena stolich pocitaci,
nove notebooky, dataprojektory do vSech uceben apod.). VSem zaméstnancim a zakim je
diferencovanym zptisobem k dispozici vnitini informa¢ni systém. Jeho samoziejmou
soucasti je i elektronicka tfidni kniha a Zikovska kniZka.

Diléi prostorova omezeni se dafi vhodnou organizaci jednotlivych c¢innosti a ucelnymi
stavebnimi Upravami isp&$né eliminovat. Zaci mohou v piipadé piiznivého pocasi vyuzivat
venkovnich relaxacnich prostor v oploceném aredlu Skoly. Na chodbach jsou pro jejich praci
a odpocinek vkusné a uCeln¢ upravené prostory. V dob¢ inspekéni ¢nnosti byly chodby
vyuzity jako mald galerie pro vystavu fotografickych praci zaki. Je zejmé, Ze pedagogicti
i nepedagogicti zaméstnanci Skoly si uvédomuji vyznam esteticky pusobictho a dobie
udrzovaného prostredi pro kultivaci osobnosti Zakd.

Skola velmi disledné piistoupila k metodickému doporuceni k bezpeénosti Zikii.
Zpracovala viastni Minimalni standard bezpecnosti. Opatieni byla v dob¢ inspek¢ni ¢innosti
ucinnd. Systém urazové prevence je funkéni.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola finanéni prostredky poskytnuté ze statntho rozpoctu,
tj. statni dotaci pro soukromé skoly, kterou Cerpad predevSsim na mzdy, souvisejici zdkonné
odvody a na neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim. Zdrojem vilastnich
pifjmi jsou poplatky od zletilych zaki nebo zakonnych zastupcl, pifjmy z hospodarské
¢innosti a ostatni pifjmy. Poskytnutou finanéni dotaci ze statntho rozpoctu pouzila Skola
efektivné a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byla pfidélena, k rozvoji osobnosti
7akt, ke zkvalitnéni podminek pro vyuku a krealizaci SVP. Nevyderpané finanéni
prostiedky byly vraceny ke konci kalendainiho roku na tcet poskytovatele dotace.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitované vyuCovaci hodiny probihaly v pifiznivém klimatu podporujicim uceni zakd.
Vyu€yjici vhodné vyuzivali zijem Zakli o probfranou problematiku a poskytovali jim
dostatek prostoru pro jejich imiciativu. Kladli na né pfiméfené a srozumitelné pozadavky,
které navazovaly na dosavadni znalosti a zkuSenosti zakt. Tam, kde to bylo ucelné, vyuzivali
pedagogove spojitost obsahu wyuky s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Ve vétSiné
navstivenych vyucovacich hodin pfevazovala kombmace frontdlni vyuky se samostatnou
praci zakl, popf. s pnénim ukoli ve dvojici ¢i skupin€. Transmisivni vyuka byla vétSinou
dopliiovana komunikativni a nazorné¢ demonstraéni metodou a praci s textem. V hodindch
praktického vyuCovani a télesné vychovy dominovaly dovednostné praktické metody.
Ucitelé Casto pouzivali prostiedky ICT, Zaci ojedinéle. Formy a metody vyuky byly vzdy
pouzity ufelné a byly efektivni vzhledem k cilim hodin. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakii bylo sledovano pouze vyjimecné.



V navtivenych hodinich ¢eského jazyka a cizich jazyka zici pracovali s poskytnutym
podplirnym materidlem, ktery vhodné prispival k ndzornosti vyuky. Vyuka byla vzdy vedena
sdirazem na praktické vywsiti vredlném Zivotd. Zaci upeviovali zskané poznatky
arozvijeli své komunika¢ni dovednosti. V hodinach zakladi spolecenskych véd a déjepis u
byl pozorovan velmi wyzrdly socidlni postoj Zzakd. Zajimali se o probirana témata
a dopliovali vyklad vyuCujicich na zakladé svych vlastnich zkuSenosti Svij zijem
dokazovali mnozstvim kladenych dotazi.

Do hodin pfirodovédnych predméti pedagogové vstupovali sjasné stanovenym cilem.
Me¢l pfipravené materidly ve formé pracovnich listi a riiznych forem zadani samostatnych
praci. Vyuziti pfipravenych piirodnin bylo velmi a¢imné. Pii vykladu dusledné vychazeli
Z dosavadnich znalosti Zzakl, opakované se ubezpeCovali o mife osvojeni novych poznatkd.
V Gvodu hodin i v dalsim pribéhu byli Zaci vhodné motivovani. Nejucinnéjsi byly takové
wité vychovné a vzdélavaci strategie, které vedly Ziky ke vzijemné spolupraci. Casté
grafické prezentovani uciva prostiednictvim dataprojektoru bylo vzdy operativni a efektivni.
Obcas bylo provedeno zavérecné shrnuti uciva. V hodnoceni pfevazovalo spiSe zhodnoceni
prace vyucyjicim. Uvédomele bylo podporovano pozitivni tfidni klima podporujici uceni.
Pro rozvoj informaé¢ni gramotnosti si skola vytvofila vhodné podminky. Sprava prostiedk
mformacnich a komunika¢nich technologii je dobfe zabezpecena.

V rdmci tematické inspekéni ¢innosti vyuky télesné vychovy, podpory arozvoje télesné
zdatnosti a pohybovych dovednosti bylo ziSt€no, Ze obsah uéiva i naroky vyuCujicich
kladené na 7aky jsou adekvatni a vychazeji ze zpracovanych SVP. Vyudovaci hodina
probihala v pifjemné atmosféte divéry mezi vyucujicim a Zaky, s ohledem na troven zakt
a jejich pohybové moznosti. Vyucovaci proces a pouzivané strategie Skoly v nastaveném
systému (napf. lyzafské kurzy, sportovni hry, soutéZze apod.) Gcelné sméfuji k ziskavani
pozitivniho vztahu Zakl k pohybovym aktivitim, jako nezbytné soucésti zdravého Zivotniho
stylu.

Utinnost vjuky odbornych predmétii uelné zvySovala disledna aktualizace probiraného
wiva. Castym jevem byly vhodné zatazené piklady z praxe a vyuzivani praktickych
zkuSenosti zakt. UCivo bylo pedagogy predkladano ve vzijemnych i mezipfedmétovych
souvislostech. Zaci byli cilené vedeni k pouzivani spravné terminologie a vhodnému
rozvijeni odbornych kompetenci. Vétsinou se aktivné zapojovali do vyuky. Bémé byla
vyuzivana audiovizudlni didaktickd technika ¢i vyuku podporovala prace na pocitacich
za GCelem vyhledavani informaci a jejich nasledné zpracovéni v ramci zadanych ukolu.
Pozitivni atmosféru vyznamnou mérou podporovalo a na zaky motivaéné pusobilo vhod né
prostiedi a vybaveni odbornych uceben.

Praktické vyucovani obou obori vzd¢lani se uskuteCtiuje ve stanoveném rozsahu ve $kole
ina realnych pracoviStich smluvnich partnerd. Ucebni praxe v 1. a 2. roéniku, ktera probiha
formou cviCeni v laboratofich Skoly, je vedena uéiteli praktického vyucovani. Odborné praxe
ve 3. a 4. ro¢niku, kterd je zabezpeCena instruktory, probtha na smluvné zajisténych
pracovistich. Vytvaii se v ni vazba na vSechny ptedméty, pievazné odborné. Systém
praktického vyuCovani je dobie nastaven a je plné funkéni. V dobé¢ nspekéni ¢mnosti zadna
odborna praxe neprobihala.

Ucebni praxe je realizovana pifmo v aredlu Skoly v dobfe zafizenych laboratofich.
V hospitovanych hodinich si zici upeviovali ziskané védomosti, osvojovali poZzadované
odborné dovednosti a vytvaieli vhodné navyky. VyuCujici svym chovanim a vystupovanim
vytvafeli pfflemnou pracovni atmosféru V bezpecném prostfedi Bézy byl jejich
individualni pistup k ZAkom a instruktdZni ukazky konkrétnich ukonti a &innosti. Zaci byli
prikazné seznameni s pravidly bezpeCnosti prace. Se zdjmem pracovali na zadanych
ukolech. Veliky diraz byl kladen na dodrzeni pozadované kvality a bezpe€nosti préce.



Vhodné rozvijeny byly nejen odborné kompetence zakid, ale také kompetence k jejich
pracovnimu Uplatnéni.

Ve skolim roce 2015/2016 $kola identifikovala 9 nadanych zakd. V ramci tematické
inspek¢ni Cinnosti vzdélavani nadanych, talentovanych a mimoiadné nadanych ziku
byla monitorovana podpora téchto zakl. Rozhovorem s vychovnou poradkyni a vyucujicimi
bylo zisténo, ze vzhledem k zaméfeni skoly dostavali podporu Zici nadani rozumovymi,
piipadné uméleckymi schopnostmi, a to pfevazné formou individudlniho pfistupu
ve vyucovacich hodinach 1 nad jejich rdmec, napi. poskytovanim konzultaci a literatury,
povzbuzovanim K vlastni tvorbé, intenzivni piipravou na soutéZe a zadavanim naro¢néjsich
ukoli vramci vyuCovacich hodin. VétSina znich byla Zdky 4. rocniku studia.
V hospitovanych hodindch nebylo mozné praci s témito zdky piimo sledovat, protoze
v obdobi inspekéni ¢innosti méli volno k piipravé na konani maturitni zkousky.

Vychovna poradkyné koordinuje péci o ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
shromazd'yje podklady z vySetieni a ptipravyje doporuceni pro vyuCyjici. V soucasné dobé
Skola eviduje 8 zak1, se kterymi pracuje podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
Kariérni poradenstvi je funkéni. Od letoSnitho Skoliho roku zfizovatel stanovil ve Skole
funkci Skolni psycholozky, ktera poskytuje cilenou podporu vSem zaktm, ktefi ji potiebuji.
Zaci maji moznost déle vyuzit schranky divéry.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Individuélni i skupinové vysledky vzdélavani Zzaka jsou v souladu s o¢ekavanymi vystupy
obou uplatiovanych Skolich vzdélavacich programi. VSichni Zici na konci Skolntho roku
prospivaji, opravné zkousky jsou organizovany do poctu 3 Zakd. Z vyb&rového Setfeni
zaméfeného na vysledky Zakt 3. ro¢niku vybranych obort stiednich $kol v oblasti
piirodovédnych predméti, které provedla Ceska skohi inspekce ve Skolim roce 2014/2015,
vyplyva, ze v porovnani se Skolami Kraje Vysocina se vice zaki $koly pohybovalo v oblasti
primémych vysledkd a ménd v oblasti nadstandardnich vysledkt. Uspésnost zaka $koly
U maturitnich zkousek se v poslednich ctyfech letech pohybovaly vzdy nad primérem
ve skupin¢ obori a vétSinou téZ nad republikovym primérem. Zkousku z matematiky
Ve spole¢né Casti maturitni zkousky si Zaci vétSmou nevoli.

Skola systematicky ziskava informace o vysledcich vzdélavani 7ikd v teoretické
a praktické wyuce. VyuCujici prubézn¢ monitoruji pokroky zakd standardnimi nastroji.
Vysledky vzdélavani se hodnoti prostfednictvim vystupnich testli ve veétSiné predméta
V kazdém roc¢niku. Pomoci téchto testli Skola porovndva urovenn dosahovanych védomosti
V jednotlivjch $kolnich rocich. Na zakladé vystupti provadi zmény SVP a upravuje formy
ametody wyuky. Uzteénou zpétnou vazbu ziskava Skola pomoci dotazniki zadavanych
rodi¢lim zakad prvnitho ro¢niku a zaklim posledniho rocniku studia. Zaméfuje se v ném
na zjistovani spokojenosti s vybérem S$koly, vzdélavaciho oboru a s pfistupem k informacim.
Déale je dotaznik zaméfen na hodnoceni vyuky, vybavenosti Skoly a Skolntho klimatu.
Vysledky hodnoceni vyuky jsou pfedavany vyucyjicim. V pribéhu Skolntho roku zfizovatel
Skoly jedna s predstaviteli jednotlivych tfid, kteti prezentuji za své téidy ptipominky
anavrhy napt. k vychovné vzdélavacimu procesu, vybavenosti Skoly a akcim poradanym
Skolou. Na ziklad¢ téchto piipominek byl feSen mimo jiné zplisob hodnoceni
Ve vyuCovacim predmétu a piijata opatfeni, na jejichz zdkladé¢ byla ukoncena spoluprace
sexternim vyulujicim. Naméty ke zZlepSeni vyuky jsou predavany vyuCujicim. Zakam
s vybornymi vysledky a zikim, ktefi UspéSné reprezentovali Skolu, jsou vypldcena
jednorazova stipendia. Uplatnéni zakl na trhu prace a Usp&Snost pii pijimani k dalSimu



vzdélavani je kazdorocn€¢ monitorovana pomoci elektronického dotaznku. VétSina
absolventii je pijata k dalSimu studin, ostatni jsou dobfe zaméstnatelni. Informace
0 uspésnosti byvalych 7kt ve studiu na vySSich odbornych a vysokych skolach jsou spiSe
nahodilé.

V oblasti vychovné jsou prioritné sledovany studijni problémy, dochazka a ptipadné projevy
drogové zavislosti a §ikany. Skolni metoditka prevence vypracovava minimalni preventivni
program a piedava potiebné aktudlni informace vyuCyjicim, Zakim i zakonnym zastupctm.
Velmi pifnosna je spoluprice napf. s Policii CR, Méstskou policii Jihlava a Stitnim
zdravotnim Ustavem Jihlava. V pribéhu tematické inspekéni ¢innosti ochrana zaka pied
projevy Sikany, diskriminace, nepratelstvi nebo nasili nebyl ziStén vyskyt rizikového
chovani ziki.. Bylo vyhodnoceno, Ze zaméteni Skoly na primdrni prevenci a cilend prace
se vztahy ve tiidach a Skole piindsi jednoznacné pozitivni vysledky.

Pro spolupraci s partnery je charakteristické vyrazné a Uspésné zaméfeni na realizaci
praktického vzdélavani v environmentalni oblasti, v oblasti laboratorni diagnostické péce
a lékarenské péce. Skole se v pribéhu uplynulych let podaiilo vybudovat stabilni a funk&ni
vztahy s fadou subjekti. Tyto vztahy dale rozviji s jednoznaénym zetelem na jejich
efektivni vyuziti. Pfinosné je zapojeni do spoluprace s profesnimi organizacemi a se Skolami
podobného zaméfeni z celé republiky. Z vy¢tu a hodnoceni riznorodych aktivit a mist jejich
konani vyplyva, Ze Skola pfi snaze o komplexni rozvoj osobnosti svych zakli soucasné
uspésné podporyje sounalezitost s meéstem 1 regionem, kde ptlisobi.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni Kklady

— Vyznamna podpora ziizovatele $kole, Zaktim i zam€stnancim.

— Aktivity skoly podporujici pozitivni vztahy ve Skole i pedagogicky sbor se smyslem
pro kolektivni spolupraci.

— Rozsdhld a ucelna oblast partnerské spoluprace v oblasti laboratorni, diagnostické
a Iekarenské péce.

— Velmi dobra uplatnitelnost absolventti $koly na trhu prace.

Slabé stranky

— Ptes vhodné a smluvné zabezpecené prostory pro vyuku telesné vychovy je slabou
strankou Skoly absence télocvicny a vhodnych prostor pro sportovni a relaxacni
aktivity zak.

Navrhy na zZlepSeni stavu
— Vramci pouwzivanych strategii se vice zaméfit na podporu sebehodnoceni
a vzajemné¢ho hodnoceni zakd.
Hodnoceni vyvoje

— Skola pokraduje v poztivnim vyvoji zazmamenaném pii piedchézejici inspekéni
¢nnosti. K vyraznému  zkvalitnéni  doSlo v oblasti materialntho  zizemi
ainterpersonalnich vztaht. Skola dale zkvalitiiuje stabini a funkéni vztahy
S vnéj$imi partnery.



Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predSkolnim a $kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako prumérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zizovaci listiny s platnosti a t¢innosti ke dni 1. 9. 2012, ze dne 1. 9. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku kol
a skolskych zafizeni, s Gc¢innosti od 1. 9. 2010, ze dne 23. 2. 2010

3. Vypis z rejstitku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 25. 4. 2016

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢mnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2016, ze dne
28. 8. 2015

5. Skoli vzdélavaci program Monitorovani a ochrana Zivotniho prostiedi, Obor
vzdélavani: 16-01-M/01 Ekologie a zvotni prostfedi (aktualizovana verze se
zapracovanymi dopliky), platnost od 1.9. 2010 v¢etné¢ dodatku ¢. 1, ze dne 20. 5. 2015

6. Skolni vzd&lavaci program Laboratorni asistent, Obor vzdélavani: 53-43-M/01
(aktualizovana verze se zapracovanymi dopliky), platnost od 1. 9. 2010

7. Partnerstvi, projekty, granty — piehled stéZejnich aktivit Skoly 2010 — 2016

8. Realizace prirezovych témat na Skole FARMEKO — Vyssi odborné skole zdravotnické
a Stfedni odborné Skole v Jihlavé (zavéreCna prace), ze dne 26. 9. 2014

9. Prevence socidln¢ patologickych jevl, opatfeni k zajiSténi bezpe€nosti zakl a studentd,
vcéetné vyhodnoceni jejich u¢innosti

10. Adaptacni program pro zaCinajici ucCitele a pro ucitele prechazejictho z jiné Skoly,
ze dne 1. 9. 2015

11. Poradenské sluzby zakim a studentim ve Skole, ze dne 1. 9. 2015

12. Seznameni se Skolnim fadem (prohlaseni zaku), Skoli rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

13. Minimdlni standard bezpecnosti, ze dne 1. 9. 2015

14. Potvrzeni rodi€l o sezndmeni s vydanim Skolntho fadu, Skolni rok 2015/2016

15. Organizaéni tad, s platnosti od 1. 9. 2015

16. Skolni ¥ad, s platnosti od 1. 9. 2013

17. Provozni fad Skoly, s platnosti od 1. 9. 2015

18. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2014/2015

19. Udaje o pracovnicich $koly, jejich kvalifikaci a zptsobilosti

20. Plan DVPP na skolni rok 2015/2016, ze dne 15. 9. 2015

21. Dlouhodoby plan rozvoje skoly 20162020, ze dne 12. 10. 2015

22. Plan prace skoly na $kolni rok 2015/2016, ze dne 25. 9. 2015

23. Plan pedagogickych porad pro skoli rok 2015/2016

24. Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2015/2016

25. Z&pisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2015/2016

26. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2015/2016

27. Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) pro skolni rok 2015/2016

28. Organizace Skolntho roku 2015/2016

29. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 15. 9. 2015



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.

60.

61.

Plan prace metodika prevence pro skolni rok 2015/2016, ze dne 2. 9. 2015
Plany ¢innosti predmétovych komisi pro Skolni rok 2015/2016

Plan ozdravnych opatfeni pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015
Osobni a profesni cile pracovniki Skoly pro skolni rok 2015/2016

ICT plan skoly, ze dne 1. 10. 2015

Plan autoevalua¢nich ¢innosti, ze dne 28. 8. 2015

Plan kontrolni ¢innosti, ze dne 28. 8. 2015

Plan kontrolni ¢innosti zfizovatele Skoly, ze dne 28. 8. 2015

Aktualni seznam zakt s PUP 2015/2016, Uprava ke dni 2. 2. 2016
Seznam internich pedagogickych zaméstnancti pro Skolni rok 2015/2016
Aktivity Skoly a prezentace Skoly na vefejnosti

Piehled rozvrhu tiid, platné od 21. 3. 2016

Zapis ze zasedani Skolské rady konané dne 12. 10. 2015
Traumatologicky plan, evidence trazd s u€nnosti od 1. 9. 2015
Potvrzeni o pfevzeti kopie zAznamu o Urazu, ze dne 10. 5. 2016

Kniha trazi, vedena od 1. 1. 2010

Zaznamy o Urazech zakt ve Skolnim roce 2015/2016

Zadosti o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a zadosti o uzavieni smlouvy o zvyseni
dotace na Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Smilouvy o poskytnuti dotace a smlouvy o poskytnuti zvySené dotace na $kolni rok
2014/2015 a 2015/2016

Zélohy na dotaci soukromé Skole za jednotliva ctvrtleti roku 2015

Poskytnuti dotace na rok 2015 z rozvojového programu Hodnoceni ziku a $kol podle
vysledkit v soutézich vroce 2014 — Excelence stiednich Skol 2014, ¢j. KUIJI
29095/2015, ze dne 27. 4. 2015 (UZ 33 038) véetné vyuctovani, ze dne 9. 11.2015

Poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu na rok 2015 ZvySeni mezd pracovniki
soukromého a cirkevniho Skolstvi, ¢j. KUJI 53328/2015/0SMS, ze dne 3. 8. 2015
Oznameni o zanechani nebo preruSeni studia jednotlivych zakli — zmény poctu zaki
v roce 2015

Dokumentace  k projektu  FARMEKO — jazykové-vzdélavaci pobyt, hrazeny
z prostredktt ESF

Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu ke dni 31. 12. 2015, ze dne 15. 3. 2016

Vratka nevyCerpanych finanénich prosttedki dotace (UZ 33155) - avizo,
ze dne 12. 1. 2016

Hlavni kniha, uetni rok 2015, tisk 16. 3. 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 7. 10. 2015

Vykaz M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 13. 10. 2015

Finan¢ni vyporadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu
Evropské unie a z prostiedkt finanénich mechanismt, ze dne 21. 1. 2016

Vyuctovani a vé€cné vyhodnoceni dotace ze statntho rozpoctu Rozvojovy program
Zvyseni mezd pracovnikii soukromého a cirkevniho $kolstvi v roce 2015 (UZ 33059),
ze dne 15. 1. 2016

Vyrocni zprava o hospodafeni Skoly za Skolni rok 2014/2015, ze dne 8. 10. 2015



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 zakona ¢. 561/2004 Sb. muze reditel $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Mat¢ji, Skolni mspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju V. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanovav. r.
Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor Mgr. Miroslav Pospisil V. 1.
Ing. Hana Vejvodovda, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavé 27. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a pirevzeti inspek¢ni zpravy

(otisk uredniho razitka)

Mgr. Ale§ Obrdlik, feditel Skoly Mgr. Ales Obrdlik V. r.

30. 5. 2016
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