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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ekonomika, podnikova ekonomika

Hodinové dotace obou pfedméti stanovené ucebnimi plany jsou v ramci povolenych tprav
témét ve vSech tiidach posileny. K obsahové duplicité ptfi planovani nedochazi. V oboru
Management strojirenstvi byl v souladu s poznamkami k u¢ebnimu planu proveden pfesun ¢asti
uc¢iva mezi rocniky. U oboru Strojirenstvi vychazel ucitel pii planovani uciva ve tfetim ro¢niku
ze staré udebni osnovy z roku 1990. S platnosti od 1. zaii 1999 byla MSMT schvélena nova
ucebni osnova ekonomiky. O této skutecnosti nebyl ucitel vedenim Skoly informovan.
V priibéhu inspekce proto byl tematicky plan pfepracovan a uveden do souladu s novou ucebni
osnovou.

Piedméty vyucuji dva ucitelé s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Vyuka probihd v béznych uc¢ebnach, odborna ucebna pro tyto predméty neni na Skole zfizena.
Ucebny jsou prostorné, zafizeny star§Sim nabytkem, vyhovuji obecnym psychohygienickym
zasadam. Podnétnost prosttedi je niz$i. Vybaveni pomiickami je na primérné urovni, jedna se
o zékladni odbornou literaturu, doklady a formulate. Skola neodebira v soudasné dobé& zadny
odborny ekonomicky casopis, ndkup odborné literatury a pomilicek je omezen finan¢nimi
moznostmi. V hospitovanych hodinach nebyly u¢ebni pomicky pouzity.

VétSina hospitovanych hodin byla dobfe piipravena, jejich cile byly stanoveny a splnény.
Hodiny mély klasickou strukturu. Vybér a rozsah uc€iva byl pfiméfeny véku a moznostem zaki.
Ucitelé vyuzivali tradi€ni vyuCovaci metody - vyklad a vysvétlovéani, pro aktualizaci uciva
uvadeli priklady z praxe. Snazili se téz vyuzivat znalosti a zkuSenosti Zakl a zapojovat je
aktivnéji do vyuCovaciho procesu. V nékterych hodindch bylo rovnéZz vhodné vyuZito
mezipfedmétovych vztahll, zejména s Gcetnictvim. Ucitelé se snazili Zadky motivovat, vétSina
zakl sice byla v pribéhu hodin zapojena do vyuku, celkové vSak prevladala aktivita uciteld.
V hodinach cviceni Zaci aplikovali teoretické znalosti pii feSeni ptikladl, byla zatfazena

1 skupinové prace s alternativnimi zpusoby feSeni. Pracovni tempo bylo pfi feSeni nékterych
prikladi pfili§ vysoké a nebyly tak dostatecné respektovany individudlni schopnosti zaki.
Otazky ucitell pii opakovani na po€atku i na konci vyucovacich hodin byly zaméfeny nejen na
pamétni zvladnuti uciva, ale téZ na pochopeni vztahti, souvislosti a na aplikaci uéiva. Cast
hodin byla vénovéana diktovani u¢iva zaktim do seSitu.

Planovani a piiprava vyuky ekonomiky a podnikové ekonomiky jsou na velmi dobré urovni.
Pro vyuku jsou vytvoieny vynikajici persondlni podminky, dobré materidalni podminky
a velmi dobré psychohygienické podminky. Organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v ekonomice a podnikové ekonomice je velmi dobra.

Fyzika a matematika

Planovani vyuky v obou vySe uvedenych piirodovédnych pfedmétech vychazi z platnych
uéebnich osnov. Casova dotace matematiky a fyziky je v souladu s platnymi uéebnimi plany.
U nékterych obord se v ucebnich osnovach duplikuje ucivo fyziky s u¢ivem mechaniky. Po
projednani v pfedmétovych komisich a po schvéleni feditelem Skoly jsou osnovy upraveny tak,
ze ve skute€nosti k duplicité nedochdzi.

Ucitelé byli na hospitované hodiny dobfe pfipraveni, pribéh hodin méli promysleny, ¢ast hodin
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byla vénovana opakovani minulého uciva, probirani nového uciva byl vénovan dostateny
prostor.

Vyucujici matematiky i fyziky maji pro vyuku téchto predmétli odbornou ipedagogickou
zpusobilost. Ve druhém rocniku oboru Strojirenskéd technickd administrativa vyucuje fyziku
plné kvalifikovany ucitel odbornych strojirenskych ptredmétd, coz je v souladu s obsahem
fyziky tohoto ro¢niku (jedna se o aplikovanou mechaniku, ve které ma strojni inZenyr veétsi
znalosti nez ucitel fyziky). V hospitovanych hodinach bylo pouZzivano odborné terminologie,
coz odpovida postaveni matematiky na daném typu Skoly, matematika je volitelnym maturitnim
pfedmétem. Zéaci maji moznost ve ¢tvrtém ro¢niku navstévovat volitelny predmét matematicky
seminaf.

Prostorové podminky pro vyuku jsou odpovidajici, vyuka probihd v kmenovych, vhodné
vybavenych mistnostech, odborné ucebny pro matematiku a fyziku Skola nema. Kabinet
matematiky a fyziky je vybaven zékladnimi u¢ebnimi pomtickami. V nékterych hospitovanych
hodinach fyziky byly pouzity trojrozmérné ucebni pomuicky. V hodindch matematiky byl
vhodné k opakovéani a kontrole vysledkli pouZivdn zpétny projektor. VSichni zaci maji
k dispozici u€ebnice, se kterymi pracuji pfi domdci ptipravé a v prubéhu vyucovani.

Zakim jsou vytvafeny dobré psychohygienické podminky, ugitelé v priib&hu hospitovanych
hodin stfidali metody a formy prace. Struktura hodin odpovidala véku zakt a jejich odbornému
zaméfeni.

S cili hodin byli Zaci sezndmeni na pocatku vyucovacich hodin. Ve vSech hospitovanych
hodinéch byly stanovené cile splnény.

Kladem vétSiny hodin byl dostate¢ny prostor na procviCovani uciva, pii kterém si zaci mohli
volit vlastni tempo. Samostatna prace zakl byla uciteli pribézné kontrolovana, vyhodnocovana
a vétSinou 1 klasifikovana. Hodnoceni zdkd mélo motivujici ucinek, nebylo hledanim chyb
a nedostatk.

VSechny hodiny méely klasickou strukturu. Aplikace uciva byla samoziejmosti.
Mezipfedmétové vztahy mezi matematikou, fyzikou a mechanikou byly ziejmé. Ve vétSiné
hodin bylo na zavér provedeno celkové shrnuti probiraného uciva abylo provedeno
zhodnoceni vykonu zaki.

Motivace zakl byla ve vétSiné hodin provadéna vhodnou, nendsilnou formou. Pfi probirani

vvvvvv

klasifikace zaku.

Pldnovdni a pFipravu vyuky fyziky a matematiky hodnoti CSI jako velmi dobré, persondlni
podminky jako vynikajici, materialni podminky jako dobré, psychohygienické podminky,
organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci jako
velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ve fyzice a matematice je velmi dobra.

Praxe

Hospitovana byla praxe uoboru Strojirenstvi. Pfredmét praxe je dalezitym podplrnym
pfedmétem pro vSechny odborné pfedmeéty, Zaci v ném aplikuji ziskané poznatky a ovéiuji si
stanovené technologické a konstruk¢ni postupy.

Ucitelé praxe maji odbornou i pedagogickou zpusobilost.

Praxe probiha v dobfe vybavenych dilnach pro strojni obrabéni, ru¢ni obrabéni a kovani. Dilny
vyhovuji psychohygienickym pozadavkiim. Zaci prvniho ro¢niku jsou rozdéleni do tfi skupin
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a postupné v prib¢hu Skolniho roku absolvuji ¢tyfi zakladni témata uciva — rucni zpracovani
kovli, ru¢ni zpracovani dfeva a plastl, zaklady strojniho obrabéni a kovani. Ve vysSich
ro¢nicich je systém praxe obdobny.

V tydennim rozvrhu hodin je praxe zafazena do jednoho bloku, coZ je v souladu s obsahem
uciva.

V pribéhu vyuky Zaci pracuji samostatné pod piimym vedenim ucitelll. Individudlni pfistup
k zakim je samoziejmosti. Komunikace mezi uciteli a zdky je dobra, Zaci jsou vedeni
k samostatnosti v rozhodovani a k odpovédnosti za vlastni praci. Organizacni pokyny ucitelti
jsou jednoznacné, uzce souviseji s bezpecnosti prace. V rdmci probirané¢ho uciva jsou Zaci
prokazatelnym zptisobem sezndmeni se zisadami bezpec¢nosti prace. Zaci pouZivaji pracovni
odévy a ochranné pracovni pomticky.

Pldnovdni a pFipravu vyuky v praxi hodnoti CSI jako vynikajici, persondlni a materidlni
podminky také jako vynikajici, psychohygienické podminky, organizaci, formy a metody
vyuky, interakci a komunikaci jako velmi dobré.

Kvalitu vzdélavani v praxi hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Vypocetni technika, prace s pocitacem

Casové dotace obou piedmétil je témét ve viech tiidach posilena v ramci povolenych uprav.
Névaznost uc¢iva mezi rocniky je zajiSténa, obsahova duplicita nebyla pii planovani zjiSténa.
Vsechny tfidy se pfi vyuce déli na poloviny. U oboru Management strojirenstvi je predmét
vypocetni technika v tfidnich knih4ch a tfidnich vykazech nespravné nazvan jako prace
s pocitacem.

Predméty jsou vyucovany ctyfmi uciteli, ktefi maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro
vyuku na stfednich Skolach, aprobaci pro vypocetni techniku mé jeden z nich. Vedeni Skoly
umoziuje uéiteliim zicastiiovat se kurzii a seminaitl vypocetni techniky. Skola sama organizuje
téz vlastni Skoleni uciteld.

Pro vyuku vypocetni techniky a préci s poc¢itatem slouzi tfi odborné ucebny. Jsou prostorné,
jejich kapacita je dostatecnd, kazdy zdk pracuje u pocitate sam. Technické iprogramoveé
vybaveni u€eben je na velmi dobré urovni a umoziluje realizovat v plném rozsahu ucebni
osnovy. Pocitace jsou zapojeny v siti, k dispozici je Internet. Ucebny jsou vyuzivany i pro
vyuku v jinych odbornych pfedmétech (konstrukéni cviceni, technologicka cviceni, Gcetnictvi).
Zaci maji moZnost nav§tévovat uéebny ve volnych hodindch imimo vyuéovani. Odborné
literatury je na $kole dostatek, podle finanénich moznosti se knizni fond dopliuje. Zaci si
mohou knihy vypijcit.

Skladba hospitovanych hodin odpovidala schopnostem zakl. Z hlediska obsahu a naro¢nosti
byly vyukové cile pfiméfené. Vyklad uciva byl na velmi dobré odborné trovni. V tivodu i
v pritbéhu hodin byli zaci dostate¢né motivovani. Ve vSech hodinach pracovali zaci na
pocitacich, po vysvétleni uciva meli dostatek ¢asu na jeho individudlni procviceni. Ucitelé se
prubézné vénovali viem zakim, individudlné pfistupovali ke slabSim Zakim.

Pldnovdni a piipravu vyuky vypocletni techniky a price s pocitatem hodnoti CSI jako
vynikajici, persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jako velmi dobré.
Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
rovnéz na velmi dobré urovni.

Kvalita vzdélavani ve vypocetni technice a prdci s pocitacem je velmi dobra.
Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych pfedmétech

CSI hodnoti kvalitu vzdélivini jako velmi dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce $koly je zpracovana na roky 1997 az 2002. Reditel $koly stanovil jako hlavni tyto
zamery: technické vybaveni a modernizace Skoly, schopnost uplatnéni absolventt, reakce na
regiondlni potieby. Specifickym a naro¢nym ukolem je stale jest¢ likvidovani nasledkt
povodné. Zaméry skoly jsou redlné a postupné se napliuji.

Rocni plan prace vychazi z analyzy predchoziho Skolniho roku a z finan¢nich moZznosti Skoly.
Hlavni cile jsou v jednotlivych oblastech ¢innost Skoly stanoveny, vyuziva se pfitom podnéti
a pripominek predmétovych komisi. Roc¢ni pldn prace je rozpracovan do mésic¢nich plani
s ur¢enim terminil a odpovédnosti za splnéni jednotlivych tkola.

Na skole se vyucuji tfi studijni obory v souladu s rozhodnutim o zatfazeni Skoly do sité Skol.
Nosnym oborem je Strojirenstvi, dalsi dva obory (Strojirenskd technickd administrativa
a Management strojirenstvi) se postupné utlumuji. Ucebni plany jsou rdmcové a pfi jejich
rozpracovani jsou v ramci povolenych tprav posilovany hodinové dotace zejména vypocetni
techniky, odbornych strojirenskych predmétti a matematiky. Vedeni skoly usiluje o zkvalitnéni
vyuky apodle financnich moznosti zajiStuje v co nejveétsi mife déleni tfid na skupiny.
Nepovinné predméty nejsou v letoSnim Skolnim roce zavedeny. Jsou pldnovany az ve ctvrtém
ro¢niku, ktery v tomto $kolnim roce chybi. Pro jednotlivé obory, ro¢niky a pfedméty je ucivo
rozpracovano uciteli do tematickych plant, které jsou v nékterych ptipadech pfiliS obecné
a formalni.

Systém planovdni hodnoti CSI jako velmi dobry.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je déna organiza¢nim fadem. VSem zaméstnanclim jsou jasné
vymezeny kompetence a delegovany pfislusné pravomoci. Na Skole pracuji tfi predmétové
komise s vymezenym okruhem ukold. Jejich ptfedsedové jsou Cleny poradniho sboru feditele
Skoly. Vedle nich jsou dalsimi ¢leny zastupce feditele Skoly, vychovny poradce a vedouci dilen.
Zapisy z jednani poradniho sboru jsou vécné.

Vsichni zaméstnanci i1 Zaci maji pfistup k informacim. Ochrana osobnich dat je zajiSténa. Na
Skole ptisobi studentské rada, kterd se pravidelné schazi s feditelem Skoly. Informace rodi¢im
jsou pfedavany na tfidnich schiizkach, pisemnym stykem nebo osobnim jednanim.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje tdaje podle zakona, poskytuje dostatek informaci
o Skole. Sebehodnoticich prvki je v ni méné.

Prezentace Skoly na vefejnosti je standardni (den otevienych dvefi, ucast na burze Skol,
informacni bulletin, schranka na Internetu). Dobra je spoluprace s podniky pti organizovani
praxe a odbornych exkurzi zaka.

Organizovani chodu Skoly je na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikll je systémové. Na Skole je zaveden a funguje systém
operativniho fizeni, ktery uzce navazuje na systém planovani a kontroly. Porady vedeni se
konaji pravidelné.
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Reditel 8koly uzce spolupracuje s predsedy predmétovych komisi, vedoucim dilen a vychovnou
poradkyni. Ve Skole pracuje Spolecnost ptiznivcl Skoly (dale SPS), jejimi €leny jsou rodice
zakl. Na pravidelnych schiizkach seznamuji ¢lenové SPS feditele Skoly s pfipominkami ze
strany rodic¢i a zaki. Reditel Skoly se jejich pfipominkami zabyva, posuzuje a vyhodnocuje i
podnéty zaméstnanct Skoly.

Bézné zélezitosti projednava fteditel a zdstupce s pracovniky piimo. V jednani pievazuje
demokraticky styl fizeni.

Na Skole jsou vytvofeny dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
Ucitelé se mohou zic¢astiiovat riiznych vzdélavacich akei a Skoleni.

Pridélovani nenarokovych slozek platu se uskutecituje podle pfesné stanovenych kriterii, ktera
jsou projednana se ZO CMOS. Kriteria obsahuji idaje pro poskytovéani osobniho hodnoceni
a mimofadnych odmén. Jsou zde uvedeny idivody, které vedou ke snizeni ¢i odebrani
nenarokovych slozek platu.

Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly neni v plném rozsahu provadén, CasteCné se
objevuje ve vyrocni zprave.

Vedeni a motivovdni pracovniki vytvaii funkéni systém. CSI jej hodnoti jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma propracovan kontrolni systém, jehoz soucésti je plan kontrolni Cinnosti.
Pfedmétem kontroly v oblasti pedagogickych cinnosti jsou napi. kontrola pedagogické
dokumentace a kontrola dodrzovani pracovniho, Skolniho a organiza¢niho fadu, v oblasti
hospodatskych c¢innosti napf. kontrola persondlni a mzdové dokumentace, kontrola plnéni
cerpani rozpoctu Skoly. V nékterych oblastech je vypracovany systém natolik slozity, Ze
kontrolu ztéZuje (napt. kontrola suplovani, kontrola tfidnich knih).

Nedilnou soucésti kontrolniho systému jsou hospitace. Z kazdé hospitace vykonané feditelem
nebo jeho zastupcem je vypracovan zapis, ktery je podrobné projednan s ucitelem a k jehoz
obsahu se muize ucitel vyjadrit. Tento postup aplikoval feditel a jeho zastupce i v prubéhu
inspekce. Ve skole je zaveden systém vzajemnych hospitaci, v pribéhu Skolniho roku kazdy
z uciteld absolvuje tfi az Ctyfi tyto hospitace. Vzdjemné hospitace maji povinné stanoveny
zacinajici ucitelé u svych uvadéjicich uciteli.

Na poradach vedeni Skoly je provadéna analyza kontrolni ¢innosti a jsou pfijimana opatieni
k napravé.

Ke kontrole vysledkii vychovné-vzdélavaciho procesu zajistuje feditel Skoly kazdy rok
provérku z ur€itého profilyjictho predmétu. Zadani provérky ptipravuje zkuseny ucitel skoly.
Vysledky vyhodnocuje predmétova komise.

Kontrolni systém ma Skola vytvoren a je funkcni. Pres nékteré drobné nedostatky hodnoti
CS1 kontrolni mechanizmy Skoly jako velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je funkéni, CSI je hodnoti jako velmi dobré s vyraznou pitevahou pozitiv.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Na Stfedni primyslové Skole strojnické, Olomouc jsou realizovany tyto vzdélavaci programy:
23-81-6/00 Strojirenstvi (dle KKOV 23-41-M/001), 23-86-6/00 Strojirenskd technicka
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administrativa (dle KKOV 64-42-M/003), 23-98-6/01 Management strojirenstvi (dle KKOV
64-42-M/009).

Skolu navstévuje 290 zaki rozdélenych do deseti t¥id. Obor Strojirenstvi se vyuduje v péti
ttidach, obor Management strojirenstvi ve tfech tfidach a obor Strojirenskd technicka
administrativa ve dvou tfidach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 31 438/98-21 ze dne 17. listopadu 1998, kterym se méni zafazeni
Skoly do sité skol, ptfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni

Ucebni dokumenty studijniho oboru 23-81-6 Strojirenstvi ¢j. 37 747/97-23

Ucebni dokumenty studijniho oboru 23-86-6 Strojirenska technickd administrativa
¢j. 18 090/94-23

Ucebni dokumenty studijniho oboru 23-98-6/01 Management strojirenstvi
¢j. 17 932/93-23

Ucebni osnovy predmétu matematika ¢j. 17 686/90-21

Ucebni osnovy predmétu fyzika ¢j. 19 745/91-21 a ¢j. 16 499/91-21
Ucebni osnovy predmétu ekonomika ¢j. 14 584/90-21 a ¢j. 18 052/99-23
Koncepce $koly, roéni plan, mési¢ni plany, plany predmétovych komisi
Organiza¢ni fad skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999

Personalni dokumentace ucitell hospitovanych predméta

Tematické plany hospitovanych pfedmétt

Ttidni knihy tfid 1.A, 1.B, 2.A, 2.B, 2.D, 3.A,3.C. 3.D

Rozvrh hodin

|ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumenta.

Predméty jsou vyucovany uciteli, ktefi maji odbornou a pedagogickou zpusobilost pro
vyuku na stfednich Skolach.

Na Skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Ucebny jsou vybaveny béZznym
nabytkem. Ucebni prostiedi ve tiidach je méne podnétné.

Vypocetni technika je uc¢elné vyuZzivana.
Skladba hospitovanych hodin odpovidala schopnostem zakt, vyukové cile byly z hlediska
obsahu a naro¢nosti pfimefené a byly splnény.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce skoly je redlnd a postupné se naplituje. Planovani je funkc¢ni, priority jsou
stanoveny.

Organiza¢ni struktura umoziuje €inné fizeni.
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e Vedeni Skoly vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki, feditel
Skoly ma zpracovana kritéria pro hodnoceni pracovnikd.

e Kontrolni systém je vytvofen, kontroly jsou provadény. Systém kontrol je v né€kterych
oblastech zbyte¢né slozity.

Kvalitu vzdélavini ve sledovanych piedmétech ikvalitu ¥Fizeni hodnoti CSI jako velmi
dobrou.

Financéni prostiedky pridélené Skolskym uradem umoZituji realizovat vidélavaci program.
Nakup ucebnich pomiicek je omezen. Délené hodiny jsou vyuZivany ke zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu. Mnoho financnich prostiedkit si vyZdadalo odstraiioviani
ndsledkii povodné. VyuZiti finanénich prostiedkii hodnoti CSI jako velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. P. Lip¢ik v. r.
Clenka tymu RNDr. Vlastimila Kozelska RNDr. V. Kozelskd v. r.
V Prostéjove dne 14. fijna 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 19. fijna 1999

Razitko
Ing. Petr Safranek Ing. P. Safranek v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Inspekéni zprava - str. 8



Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Olomouc 1999-11-03 133 234/99-11036

Z¥izovatel: MSMT 1999-11-03 133 235/99-11036

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly vzneseny.
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