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j. CSIC-603/12-C

Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Borovany

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Petra z Lindy 13, 373 12 Borovany

I1CO: 62537342

Identifikator: 600057461

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mg. LuboSem Laczkem, feditelem Skoly

Zrizovatel: Mésto Borovany, Zizkovo namésti 107, 373 12 Borovany
Misto inspek¢ni ¢innosti: Petra z Lindy 13, 373 12 Borovany

Termin inspekéni ¢innosti: 6. — 9. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, k terminu inspekce.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona, k terminu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Zékladni skola Borovany (déle jen Skola) vykonava v souladu s rejstiikem Skol a Skolskych
zafizeni &innost zakladni §koly (dale jen ZS), $kolni druziny (dale jen SD), $kolniho klubu
(dale jen SK), plavecké skoly (dale jen PS) a $kolni jidelny (déale jen SJ). Provoz vsech
jednotlivych soucésti probihd v pavilonové budové (7 pavilonil), kterd je umisténa
v rozlehlém oploceném arealu v klidné &asti mésta. Skola poskytuje na zakladé najemnich



smluv prostory pro ¢innost dalSim subjektim, které se vénuji volnocasovym aktivitdm
a zajmove ¢innosti déti, zakh, mladeze 1 dospélych.

ZS poskytuje zakladni vzdélani zakim ze stanoveného $kolniho obvodu (mésto Borovany
a 7 okolnich obci) a dalSich asi 24 obci a osad. K terminu inspekce se v 19 tfidach
vzdélavalo 438 zaki (z toho 2 cizinci). Sest oddéleni SD navtévovalo 171 zakt, SK 55
i¢astnikt. Skolni jidelna ptipravovala jidla pro 522 stravnikl. Kapacita ZS je naplnéna na
87,6 %, kapacita SD na 95 %, kapacita SK na 68,75 %. Plaveckou $kolu navstivilo
v uplynulém Skolnim roce asi 467 zakd, jeji kapacita byla vyuzita na 99,4 %.

Ve viech roénicich ZS probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV). SD a SK realizuji svoji ¢innost na zakladé SVP,
ktery je zpracovan dle Rdmcového vzdélavaciho programu (dale jen RVP) pro z4jmové
vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Reditel $koly dodrzuje viechny zakonné podminky pro piijiméani zaki, které probiha
v souladu s platnymi ptedpisy. Pravdivé a prokazatelnym zplisobem informuje vefejnost
o vzdélavaci nabidce a pravidlech pii pfijimani ke vzdélavani. K rozvoji osobnosti zaka
piispiva kvalitni a pestra nabidka volno¢asovych aktivit. Skola piijiméa opatfeni k omezeni
rizikového chovani, k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe€nostnich bariér, vytvari
pozitivni klima pro naplnéni cild Skolnich vzdélavacich programd.

Skola poskytuje poradenskou pomoc prostiednictvim vychovného poradce, tfidnich ugitel?
a pracovniki vedeni Skoly. M4 stanovenu strategii podpory zaka se specialnimi
vzdelavacimi potiebami (déle jen SVP), zaki ze socidlné znevyhodnéného prostredi a zakh
talentovanych popi. nadanych. Skola v dané oblasti spolupracuje i s externimi partnery
(Pedagogicko-psychologicka poradna, Specialné pedagogické centrum, klinicky
psycholog, pediatti, odbor socidlni péce). Ucitelé zohlediuji potieby a moznosti bézné
populace i 7akt sodlisnymi vzdélavacimi potfebami. Skola vede evidenci zaki
s odbornym vySetfenim a pfijima vhodnd opatfeni pro realizaci jejich vzdélavani.
Identifikuje rovnéZz zaky s riziky netspéSnosti a pfijima opateni ke zlepSeni.

SVP jsou zpracovany v souladu se zasadami piislusnych RVP a $kolského zakona, jsou
zvefejnény v prostorach Skoly. Prifezova témata jsou systematicky zaclenéna do vyuky
jednotlivych predmétd. Uelné je vyuZivana forma projektd (3kolnich, ro¢nikovych) &i
projektovych dnil. Projektové vyucovani je zatazovano s cilem osvojeni nebo prohloubeni
klicovych kompetenci. Vzdélavani Zakl probihalo v souladu se strategiemi Skolniho
vzdé¢lavaciho programu.

Z provedenych hospitaci vyplynulo, Ze se vzdélavani uskutec¢nuje v podnétném prostiedi
a klidné pracovni atmosféfe. Pedagogové volili pfevazné pestré a G€inné metody a formy
prace, které odpovidaly vzdélavacim potfebdm a moznostem z4kli a mély pozitivni dopad
na jejich aktivitu. Zaci vétsinou bez problémi spolupracovali a komunikovali ve dvojicich
1 skupinéch, vzdelavani bylo zpravidla velmi dobie propojeno s praktickym Zivotem.
Kromé frontalni vyuky, kterd prevladala a samostatného plnéni kol byli Zaci v souladu
se SVP v nékterych hodindch vedeni i ke kooperativnimu uéeni. Uméli si navzijem
pomoci a pii praci dodrzovali dana pravidla. Umérng véku zéki byl vytvofen prostor pro
uplatnéni jejich vlastniho nazoru.

Vétsina hodin byla velmi dobie strukturovana, zaci byli v jejich pribéhu aktivni.
Z atmosféry tfid, ze vzdjemné komunikace zakl s pedagogy i mezi zaky navzdjem bylo
zfejmé péstovani otevienosti a piijemného ladéni v mezilidskych vztazich. Rovnéz
v ptedmétech vychovného charakteru byli Zaci vedeni ke spradvnému osvojovani si
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zakladnich pravidel, dovednosti a aktivni praci. Struktura hodin a jejich metodické vedeni
byly na dobré az velmi dobré urovni. Vyucujici respektovali individualitu jednotlivych
zakl a pfimétené jejich v€ku a schopnostem ji rozvijeli.

Jednotlivi ucitelé zjistuji vysledky vzdé€lavani bézné uzivanymi metodami tstniho
a pisemného zkouseni. Hodnoceni zdkli ma Skolnim fadem jasné stanovena pravidla.
Hodnoceni vykont zakt v prabéhu sledované vyuky bylo odiivodnéné a byla patrnd snaha
vyuzivat i jeho motivaéni funkci. Zakiim se SVP dava $kola mozZnost slovniho hodnoceni.
V malé¢ mife se vSak v jednotlivych hodinach projevovala sebereflexe, sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni Zzaka. Znalosti a dovednosti zaka byly celkové pievazné na
pozadované trovni, odpovidaly vystuptim v SVP.

Skola pravidelné hodnoti vysledky a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojil
v Ctenafské, matematické i pfirodovédné gramotnosti. Oblast environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (dale jen EVVO) je zaclenéna do vyuky vybranych
predmétii. Skola vychazi z vlastniho zpracovaného Programu EVVO. Podpora rozvoje
informacni a socidlni gramotnosti je zakotvena v tematickych planech vybranych
pfedmétl. Podpote rozvoje funkénich gramotnosti zaki pfispiva i nabidka Skolni zdjmové
ginnosti, organizace soutézi, vyleti, exkurzi, ¢innost SD a SK véetné vyuzivani spoluprace
s n€kterymi externimi partnery.

Skola sleduje miru usp&$nosti zakii i v celém vzdélavacim cyklu. Pro hodnoceni vysledki
vzdélavani v ZS je vyuZivano provérek a testii, vytvofenych na Grovni $koly, vyuzivany
jsou i vysledky standardnich testii externich instituci. Vysledky vzdélavani zakt vedeni
Skoly analyzuje na hodnoticich jedndnich pedagogické rady ana jejich zékladé pfijima
adekvatni opatfeni.

Skole se u¢innym systémem opatfeni daii predchazet $kolni neuspé$nosti a omezovani
rizikového chovani Zzakl a vytvaii pfiznivé podminky pro bezpecny pribéh vzdélavani.
Podporuje trvaly zdravy vyvoj zakt, poskytuje jim pritbézné potfebné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci strategie Skoly je jasné a srozumitelné¢ stanovena v Dlouhodobém zdméru
rozvoje Skoly na obdobi let 2009 - 2013. Vedeni Skoly své strategie a plany pribézné
hodnoti a inovuje.

Reditel $koly spliuje zakonem stanovené podminky pro vykon funkce. Z vnitinich
dokumentti a sledovani prabehu vzdelavani je zfejmé, ze vedeni Skoly sleduje a podporuje
realizaci SVP. Skolni fad byl v priibéhu tohoto 3kolniho roku inovovan, v plné mite
napliiuje veskera ustanoveni dana zakonnou normou. Reditel vytvaii vhodné podminky pro
¢innost Skolské rady a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pedagogicka rada
plni funkci poradniho orgdnu fteditele. Organiza¢ni struktura je plné funk¢ni, podporuje
aktualni potfeby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Kompetence ¢lenil vedeni i ostatnich
zamestnancl Skoly jsou jasné stanoveny. Zameéstnanci Skoly jsou motivovani vedenim
Skoly k poskytovani kvalitniho vzdélavani. Vnitini informacni systém se opird o otevienou
komunikaci, funk¢ni soubor vnitinich norem, organiza¢né¢ 1 materialné zabezpeceny pienos
informaci elektronickou cestou. Rovné€z vnéj$i informacni systém Skoly je otevieny
a postihuje Siroké spektrum partnertt s cilem piispet k rozvoji Skoly prostfednictvim
spoluprace a vzajemné vymeny informaci. I diky tomu se Skole dafi ziskavat dalsi financni
prostfedky prostfednictvim grantl, rozmanitych projektd a vhodnych partnerskych
kontakti.



Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je planovita a systematickd. Postihuje celou
Skalu organizace, priabc¢hu a vysledki vzdélavani a chodu Skoly. Zjisténi jsou jasné
definovéna a nasledné jsou vyvozovana U¢inna opatfeni. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly je
funkénim néstrojem pro piijimani opateni vedoucich k dalSimu rozvoji Skoly a zkvalitnéni
vzdelavani.

Personalni podminky Skoly jsou piiznivé z hlediska kvalifikovanosti. Zakladni vzdélavani
zajistuje 26 ucitelt (1 pedagog neni kvalifikovany, dokoncuje poslednim rokem vzdélani
pro naplnéni kvalifikace). V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé rtizného véku
s prevahou Zen. Odborna kvalifikace pedagogl je vhodné a ucelné vyuzivana. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potiebam a moznostem Skoly 1 realizaci
SVP.

ZS ma velmi dobré materialni pfedpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavki SVP.
Ma dostacujici pocet kmenovych a odbornych uceben i kabinetii. Vé&tSina uceben je
vybavena novym zdkovskym nabytkem, ktery odpovidd vzrastu a véku zaka. Témer
vSechny odborné u¢ebny svym vybavenim spliuji charakter modernich odbornych uceben.
Nadstandardni vybaveni ma Skola pro vyuku télesné vychovy (hiist€¢ s umelym povrchem,
2 kurty pro odbijenou, doskogisté, prostor pro vrh kouli, kryty plavecky bazén). Skola je
vybavena ucebnicemi a u¢ebnimi pomtckami dle pozadavkl pedagogl a potieb zaki, pii
vyuce raznych predmétii je mozné vyuzivat vyukovy SW. Pro vyuku a dalsi studium zaki
je k dispozici tcelné¢ a moderné vybavena studovna. Ucebnice, u¢ebni pomticky a vyukovy
SW jsou pribézné¢ doplnovany. Nékteré ucebni pomucky jsou starsi, avSak funkéni,
postupné, dle moznosti Skoly probihd jejich obnova. Vybaveni vypocetni a prezentacni
technikou je nadstandardni.

Zéci jsou prikazné seznamovani se zasadami bezpednosti a ochrany zdravi, fadné je
vedena evidence Urazl. V piedepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni.
Priibézné se realizuji opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek vzdélavani v souladu
s predpisy BOZ, PO a dle vysledkl externiho a interniho hodnoceni a kontrol. Veskeré
prostory vyuzivané Skolou jsou Cisté, upravené a vhodné vyzdobené pievazné vytvarnymi
pracemi zaki. VSechny prostory $koly jsou bezbariérové. Skola zajistuje v ramci svych
ekonomickych moZnosti obnovu a rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP a uéebnich dokumentti v souladu se $kolskym zakonem a RVP.

Samoziejmosti je spoluprace stadou partneri a partnerskych organizaci (zfizovatel).
Standardni urovei ma spoluprice se Skolskou radou. Zaci $koly se ucastni fady
védomostnich soutézi a olympiad, ve kterych se umistuji na prednich mistech. Tradi¢né
dobrych vysledkd dosahuje skola ve sportovnich soutézich.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfilet¢é obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky 2009 az 2011.
Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné financnich prostfedka piidélenych Skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programi, a to pfedev§im na posileni mzdovych
prostiedktli. Kromé téchto prostiedkli ze statniho rozpoctu byla Skole ptidélena jesté dotace
na vyhldSeny rozvojovy program, a to na Skolni vybaveni pro zéky 1. rocniku zékladniho
vzdélavani. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem piijma byl ptispévek od ziizovatele na
kryti provoznich nékladti Skoly a pfijmy z vlastni ¢innosti, napt. poplatky za stravovani,
Skolni druZinu, Skolni klub, zajmové krouzky apod. Tyto prostfedky umoZznily Skole
financovani zvySenych provoznich nakladi, napf. generdlni opravu podlahy v télocvi¢né,
malovani spoleénych prostor a tfid. Z grantovych prostiedki JihoCeského kraje byl
finan¢né podpofen projekt ,,Festival détskych péveckych sbort™ v ramci Programu IV-
Podpora talentované mladeze a soutézi a projekt ,,Podpora programu dopravy déti na
détska dopravni hiiste€, ktery umoznil a podpofil Sirokou ucast déti Skol regionu

4



Jiho¢eského kraje na vyuce na détskych dopravnich hiistich. Skola obdrzela na podporu
¢asti projektu pod nazvem ,,OranZova ucebna — Ucebna informatiky* nadacni ptispévek
z Nadace CEZ a to na ndkup vyukového zafizeni a piisludenstvi. Dale byla §kola Gispé§na
v podani a schvaleni grantového projektu v rdmci Globalniho grantu ,,ZvySovani kvality ve
vzdélavani v JihoCeském  kraji“  Operaéniho  programu  Vzdé€lavani  pro
konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského
socialniho fondu. Projekt s ndzvem ,,Modernizace vyuky ke kvalitnimu vzdélavani® mél za
cil vytvofit kompletni program pro moderni vyuku na ZS Borovany. Soucasné byly do
hospodateni Skoly zapojeny finan¢ni prostfedky ziskané doplitkovou ¢innosti (hostinska
¢innost, provozovani télovychovnych zafizeni a zafizeni slouzicich k regeneraci
a rekondici, potadani odbornych kurzli, Skoleni a jinych vzdélavacich akci, apod.). Ve
sledovaném obdobi vySe piidélenych finan¢nich prostfedka statniho rozpoc¢tu umoznila
nakup ucebnic a ucebnich pomiicek na standardni urovni. Realizované dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli bylo v uplynulych tfech letech téz financovano z prostiedki
statniho rozpocCtu, Ui€ast na seminafich byla uskute¢iiovana na zakladé zajmu, nabidky,
personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki a potieb Skoly.

Investi¢ni majetek je od roku 2009 potfizovan z prostfedkli zfizovatele, kdy byl FRIM
ucetni jednotkou docerpan. V poslednich letech byly pravé ziizovatelem a projektem pies
zfizovatele pofizeny pfedevsim interaktivni tabule.

V hodnocenych letech bylo hospodateni Skoly v hlavni ¢innosti ziskové a navyseno ziskem
z doplikové ¢innosti.

Financ¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2009 az
2011 pokryly jeji zdkladni potieby, byly efektivné a ucelné vyuzivany k rozvoji osobnosti
74kt a k realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu.

Zavéry
Skola poskytuje vidélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou zpracoviny podle
zasad stanovenych v prislusSnych ramcovych vzdélavacich programech a v souladu se
Skolskym zdakonem. Rovny prFistup pii prijimani ke vzdélavani, pvi zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani i rovny piistup pii ukoncovani
vzdélavani i Skolni poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Uroveii Fizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdni
pracovnikit odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni systém smérem
k Zakiim, rodi¢iim a ostatnim partneriim je funkcni. Spoluprdce Skoly s partnery zlepSuje
podminky vzdélavani Zaki. Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoZiuji
Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani celkové sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaki. Pedagogicti
pracovnici v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy maji snahu inovovat metody
a formy prdace. PFi vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody a piistupy tradicniho
charakteru, ale i takové, které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni Zdki
a ucinny rozvoj klicovych kompetenci. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni Zdkii se
prosazuje postupné a pro jeji naplitovani jesté zbyva prostor.

Formy a metody prdace deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu jsou napliiovdny.
Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavini i celkovou
uspésnost Zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupit vlastniho



hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini i vnéjsi kontrolni systém je
funkéni a ucinny.

Skola provddi tiinnou prevenci rizikového chovini %dki, Skolnich tirazii a $kolni
neuspésSnosti. Na této prevenci se vyznamné podili poradensky systém Skoly. Bezpecnost
Zakii je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj. Vhodné klima Skoly priznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti Zakii.

Finanéni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu umoZiiuji Skole
realizovat zvoleny vzdélivaci program. Skola iniciativné ziskdvd dal§i finanéni
prostiedky prostiednictvim ziizovatele a zapojenim do granti &i projektii. Viechny
obdriené a ziskané financni prostiedky byly efektivné a ucelné vyuZivany k rozvoji
osobnosti Zdakii a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programau.

Doporuceni pro zvySeni kvality vzdélavani:
o VyuZivani sebereflexe a vzajemného hodnoceni Zakii v pritbéhu vyuky

Jako piikladnd je Skola hodnocena v nasledujicich oblastech:
o cilevédomé iizeni Skoly s jasnym pozitivnim dopadem na cinnost Skoly
e socidlni rozvoj Zaki, vyrazna podpora rozvoje sledovanych socidalnich dovednosti
e osobnostni rozvoj Zakit - podpora Zakovskych zdajmii, schopnosti a dovednosti
o realizace Skolnich projektii a projektovych dni
o ziskavani dalSich financnich prostiedkit pro zlepSovani podminek a zvySovini
kvality vzdélavani Zaku

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo
1. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Méstem Borovany dne 19. kvétna 2009,
s ucinnosti od 1. srpna 2009, v¢etné 2 piiloh

2. Z¥izovaci listina piispévkové organizace ZS Borovany vydana Méstem Borovany dne
15.10. 2009, s t¢innosti od 1. 11. 2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni €. j. 17 298/2009-21 ze dne 4. 8. 2009, s ucinnosti od 4. 8. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly za posledni 3 Skolni roky

Vykaz o SD-SK Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2011

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2011
Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o ZS M 3 podle stavu k 30. 9. 2011

Organizaéni ¥ad $koly C.j.: ZSBO 329/2009 ze dne 10. 9. 209

10.  Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2009/2010, 2010/20011, 2011/2012

11.  Skolni #ad C.j.: ZSBO 500/2012, ze dne 25. zafi 2012, sucinnosti od
1. listopadu 2012

e A S



12.  Organizaéni ¥ad $koly — Pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani C. j.:501/2012,
s ucinnosti od 1. listopadu 2012

13.  Zakovska ustava ZS Borovany ze dne 1. 12. 1995
14.  Vnitini platovy predpis ze dne 2. 1. 2012, v€etné 1 dodatku

15.  Organizaéni ¥ad $koly — Ochrana majetku C. j.: Z/SBO 305/2011 s uéinnosti od
8.9.2011

16.  Organizacni fad Skoly — Provozni fad venkovnich hracich ploch ze dne 8. 9. 2011
17. Organizacni fad Skoly — LVVK ze dne 3. 1. 2011

18.  Vnitini tad SD a SK ZS Borovany ze dne 9. 9. 2009

19.  Organiza¢ni fad §koly — R4d kolni jidelny ze dne 31. 8. 2011

20.  Provozni fad ZS Borovany, aktualizovany dne 27. 8. 2009

21.  Metodicky list pro denni reZim 1. — 5. ro¢niku ze dne 19. 9. 2011

22. Metodicky list pro denni rezim 6. — 9. ro¢niku ze dne 26. 8. 2009

23.  Metodicky list pro denni rezim vychovatelek, ze dne 19. 9. 2011

24.  Organizace Skolnich vyletl, s i¢innosti od 26. dubna 2010

25. Traumatologicky plan ze dne 1. 4. 2012

26.  Vnitini pfedpis o stanoveni Uplaty za zdjmové vzdélavani ze dne 27. 8. 2009
27.  Organiza¢ni fad $kola — Skolni jidelna — t4d HACCP, s i¢innosti od 12. 1. 2007
28.  Provozni fad SJ

29.  Smérnice k primarni prevenci SOPJ u déti zakit a studentd ze dne 28. 1. 2008,
aktualizace dne 27. 8. 2009

30. Smérnice k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky ze dne 10. 9. 2009 vcetné 5
ptiloh

31. Smérnice o poskytovani poradenské sluzby ZS Borovany ze dne 19. 8. 2011

32.  Kritéria pro pfidélovani osobnich piiplatkil a osobnich odmén

33.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 12. 9. 2012

34.  Plan préce pro skolni rok 2012/2013 ze dne 10. 9. 2012

35.  Plan pro vychovu a vzdélavani zakt ve SD pro $kolni rok 2012/2013 ze dne
4.9.2012

36.  Plan EVVO ze dne 17. 9. 2012

37.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2012/2013

38.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2012/2013

39.  Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2009 — 2013 ze dne 29. 8. 2009

40.  Dlouhodoby plan — koncepcni zaméry a tkoly v obdobi 2010 — 2011 ze dne
22.9.2011

41.  Koncepce rozvoje skoly

42.  Skolni vzdélavaci program ZS



43.  Skolni vzd&lavaci program SD a SK s platnosti od 30. 8. 2007

44.  Rozvrh hodin pro skolni rok 2011/2012

45.  Tiidni knihy jednotlivych tfid pro $kolni rok 2011/2012, 2012/2013
46.  Tiidni vykazy jednotlivych tfid

47.  Katalogové listy zaktl Skoly

48.  Smérnice ¢. 1 pro organizaci a fizeni na Useku pozarni ochrany, s G€innosti od
1.9.2012
49.  Pozarni poplachové smérnice, s platnosti od 1. 9. 2012

50.  Pozérni evakuacni plan s platnosti od 1. 9. 2012

51.  Pozérni tad s platnosti od 1. 9. 2012

52.  Opatieni pro ¢innost pfi vzniku mimotfadné udalosti s platnosti od 1. 4. 2012

53. Smérnice €. 2 pro organizaci a fizeni na useku PO s platnosti od 1. 4. 20112

54.  Smérnice €. 4 pro provadeéni a organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze
dne 1. 4. 2012

55.  Provozni fad venkovnich hracich ploch

56.  Plan vzdélavani, prace a kontrolni ¢innosti na useku PO a BOZP

57.  Kaniha urazi

58.  Pozarni kniha

59.  Posledni upravy rozpoctu ptimych vydaji na roky 2009, 2010 a 2011

60.  Zavazné ukazatele hospodateni Zakladni Skoly Borovany na rok 2009, 2010 a 2011

61.  Oznameni ze dne 3. 11. 2011 ke stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazatell
finan¢nich prostfedkli na feSeni rozvojového programu ,Posileni platové wrovné
pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim, kteti splituji odbornou
kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych, ve znéni pozdéjsich predpisa®, UZ 33027

62.  Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zdvaznych a orientacnich
ukazateld finan¢nich prostfedki na feSeni rozvojového programu MSMT ,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnika®, UZ 33 016

63.  Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zdvaznych a orientanich ukazateli financnich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, UZ
33 005

64.  Oznameni ze dne 10. 4. 2009, 15. 10. 2009 a 24. 11. 2009 ke stanoveni zavaznych
a orienta¢nich ukazatelll financnich prostfedkli na feSeni rozvojového programu
»Podpora feSeni dopadu meziro¢niho sniZzeni poctu Zakli a snim spojené nutnosti
snizovani  poCtu  zameéstnanci  regiondlniho  Skolstvi  zfizovaného Uzemné
samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi
v pisobnosti tzemnich samospravnych celka*, UZ 33015

65.  Oznameni ze dne 15. 4. 2010 a Gprava ze dne 20. 10. 2010 ke stanoveni zavaznych
a orienta¢nich ukazatell financnich prosttedki na feSeni rozvojového programu

8



»Podpora feSeni specifickych probléml regionalniho Skolstvi v jednotlivych krajich
s ptihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a stim spojené rozdilné hustoty sit¢ Skol
a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok 2010%, UZ 33015

66.  Oznameni ze dne 23. 11. 2011 ke stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazatelli
finan¢nich prostfedkd na feSeni rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych
problémi regionalniho Skolstvi v jednotlivych krajich s ptihlédnutim k rozdilné hustoté
osidleni a stim spojené rozdilné¢ hustoté sit€¢ Skol a Skolskych zafizeni na Gzemi
jednotlivych krajt na rok 2011, UZ 33015

67.  Dotacni dopis — aviza ze dne 11. 6. 2009, 9. 6. 2010 a 19. 5. 2011 k poskytnuti
finan¢nich prostfedkd na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani, UZ 33017

68.  Smlouva o poskytnuti grantu v rdmci Jihoceskych krajskych programt podpory
prace s détmi a mladezi pro rok 2010 ¢. SD/OSMT/104/10 ze dne 8. 1. 2010

69. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje ,,Podpora programu dopravy déti na
détska dopravni histé €. j. 010/10/053/03/00 ze dne 7. 5. 2010
70. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje ,,Podpora programu dopravy déti na

détska dopravni hifist¢ ve Skolnim roce 2011/2012% ¢. j. 010/11/168/03/00 ze dne
22.11.2011

71.  Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci Globalniho grantu CZ.1.07/1.1.10
»ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji“ Opera¢niho programu
Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR
a Evropského socidlniho fondu ze dne 15. 2. 2011

72.  Smlouva o poskytnuti nadac¢niho ptispévku ¢. OU 14 10 ze dne 30. 11. 2010

73.  Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2009 ze
dne 19. 1. 2010, za rok 2010 ze dne 18. 1. 2011, za rok 2011 ze dne 17. 1. 2012

74.  Ugtovy rozvrh — rok 2009, 2010 a 2011
75. Utetni zavérka za rok 2009, 2010 a 2011
76.  Vyro¢ni zprava o hospodateni za roky 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu JihoCesky inspektorat Ceské $kolni
inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu (csic@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 17. 12. 2012

( razitko)
Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor Antonin Dvotak v. r.
Mgr. Miroslav Dolezal, Skolni inspektor Miroslav Dolezal v. r.
Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor Jiti Holomek v. r.

Bc. Milena DoleZalova, kontrolni pracovnice =~ Milena DoleZalova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
zpravy

V Borovanech dne 21.12.2012

(razitko)

Mgr. Lubos Laczko, feditel Skoly Lubos Laczko v. r.

Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany
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