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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI-1278/22-]

Nazev Zakladni Skola Ties$t

Sidlo Josefa Hory 1050, 589 01 Tiest’

E-mail reditel@zs-trest.cz

ICO 48 460 362

Identifikator 600 117 341

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Véaclav Trnka

Ziizovatel Mésto Tiest’

Misto inspekéni ¢innosti Josefa Hory 1050 a Barviiska 30 Ties§t’

Inspek¢ni Cinnost na misté 19. —25. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle skohich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jsich ptedpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

2022/2023 1



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Tiest' (dale S$kola nebo organizace) vykonava ¢innost
zakladni $koly, skolni druziny, domu déti a mladeze, $kolni jidelny askolni jidelny-vydejny.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve 27 tfidach pné organizované zakladni $koly vzdélavalo
627 zaki, z nichz 88 melo diagnostikovanou potiebu podptrného opatfeni 2. az 3. stupné
a 15 zaka bylo s odlisnym matefskym jazykem. Od posledni inspekéni Cinnosti vzrostl pocet
tiid o pét a pocet zakl o 128.

K zajmovému vzdélavani bylo evidovano 149 tcastnikit v péti oddélenich Skolni druziny
a 793 ucCastniki (pfedevsim zaka zakladni Skoly) v 65 zijmovych (tvarech domu déti
a mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na fizeni organizace se krom¢ feditele ucelné podileji dalsi Ctyfi zastupci. Diléi Fidici
kompetence jsou promyslen¢ delegovany na dalsi pedagogické pracovniky. Koncepcni
zanmery rozvoje Skoly stanovené do roku 2024 jsou realné, zaméiuji se vSak predevSim
na ¢innost zakladni Skoly, ostatnich ¢innosti se dotykaji spiSe okrajoveé. Vétsinu cilii se daii
postupné naplitovat, napt. zavedeni elektronické tfidni knihy a Zzakovské knizky, efektivni
vyuzivani odbornych u¢eben, udrzovani dobré Grovné prace zakovské samospravy. Neékteré
zaméry jsou zatim realizoviny v omezené mife, jako napf. podpora talentovanych zika
a vyuzivani prilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakda.

Sdileni informaci mezi vSemi Ucastniky vzd€lavani je dobie nastaveno aje funkéni. Pracovni
plany zakladni Skoly praviden¢ vydavané pro aktualni Skolni rok a zvefejiiované
na internetovych strankach skoly poskytuji ucelené informace o organizaci $kolniho roku,
personalnim zajisténi aktivit, ukolech véetné stanoveni odpovédnosti za jejich pnéni, planu
kontrol atd. K ptedavani ptesnych a v¢asnych informaci vedeni domu déti a mladeze smérem
k vedoucim zijmovych utvard, Gcastnikiim a zakonnym zastupcim je G¢elné vyuzivan
digitdlni informacni systém.

Pedagogové projevuji zajem o swvijj profesni rozvoj. Zakladni Skola organizuje vzdélavani
celého pedagogického sboru v potiebnych oblastech (formativni hodnoceni, feSeni Sikany
a krizovych situaci). Podporovano je dalsi individualni vzdélavani, které je pinosné
pro ¢mnnost skoly (nové poznatky z pedagogickych a psychologickych obort, prace s détmi
se specialnimi vzdélavacimi potifebami, sportovni kvalifikace). Zpétnou vazbu ke kvalité
wuky ziskavaji ucitelé od feditele Skoly a z&stupct prostiednictvim hospitaéni ¢innosti
aodsvych kolegh v souvislosti se vzajemnymi hospitacemi. Nejen ze zaznamu
o provedenych hospitacich, ale i z inspekénich hospitaci je ziejmé, Ze se zatim pouze
v omezené mire dafi diferencovat vyuku vzhledem ke vzdélavacimu potencialu zaku.
Zastupkyné feditele pro dim déti a mladeze dusledné #idi dalsi vzdélavani stabilizovaného
sboru internich i externich vedoucich zajmovych utvart. Diléi zpétna vazba je pifedavana
internimi pedagogy Vv ramci Castych navstév v jednotlivych krouzcich a v pribéhu aktivu
pofadaného dvakrat roéné. Disledkem kvalitni prace se sborem vedoucich je jejich mala
fluktuace a dlounodobé zapojeni do vedeni krouzki. Dilcim nedostatkem je absence
standardni hospita¢ni ¢innosti ze strany vedeni organizace, coz snizuje efektivitu zpétné
vazby vyuziteInou napt. pfi stanovovani koncepcnich zamért, predavani informaci o Zicich
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami atd.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek pro povinnou
i zZajmovou wyuku. S vyuzitim dota¢nich programii a ve spoluprici se zfizovatelem byly
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vSechny uCebny vybaveny dataprojektory nebo interaktivnimi  tabulemi,  byly
zmodernizovany odborné ucebny pifrodovédnych piedméti, jazyka a informatiky. Vhodné
umisténé vlastni prostory Skolni druziny jsou ucelné vybavene a vyzdobené wvytvarnymi
pracemi zakd, coz piispiva k posileni jejich sebevédomi. K realizaci zajmowvych aktivit
Skolni druziny a domu déti a mladeze jsou ucelné vyuzivany dalsi prostory Skoly a mésta
a skolni hfiste.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny v povinném vzdélavani byly dobie organizaéné piipravené, ucitelé ucelné
vyuzivali vymezeny Cas. Velmi poztivni bylo, Ze dokazali spojit disledné trvani na plnéni
ukoli a dodrzovani spole¢né nastavenych pravidel v tfidnich kolektivech s cilevédomou
a tspésnou podporou vstficné pracovni atmosféry. VyuCujici stfidali rlizné formy prace,
napf. frontalni, samostatnou, ve dvojicich i vétSich skupindch a vzdy si vytvorili dostatecny
prostor pro piipadny individudlni pfistup. Diky napaditému stfidani zajimavych ¢innosti byli
Zaci motivovani a vétSina z nich se aktivné zapojovala do vyuky. Efektivita uCeni a piirozené
propojeni teoretickych poznatkli a realného Zivota bylo podpofeno ndzornosti s vyuzitim
riznorodych  wyukowych pomicek, materidld a didaktické techniky. Dobrd znalost
specialnich vzdélavacich potieb zikl byla ziejma z pristupu uciteld k t€mto zaklim. Piinosné
bylo ptsobeni asistentek pedagoga. Uinné spolupracovaly s vyutujicimi, mély piehled
0 potiebach jednotlivych Zikd ve tiidé a podle toho pfizpisobovaly svoji pomoc.
Neomezovaly se pouze na asistenci ujednoho zika, pfispivaly k efektivit¢ vyuky plsobenim
na cely kolektiv tfidy. V zavéru hodin nezbyval vétSinou c¢as na shrnuti a zhodnoceni
hodiny. Prilezitosti  k sebehodnoceni nebo vzijemnému hodnoceni dostavali Zaci
sporadicky. Ucitelé od zakt nevyzadovali souvislejsi komunikaci, ale poskytovali jim vzor
svym kultivovanym vyjadfovanim.

Zaci na 1. stupni zietelnd projevovali spravné pracovni navyky. Pozomé sledovali vyklad,
bez pozadavkli na dalsi vysvétlovani vSichni zahajovali samostatnou praci a usilovali o co
nejlepsi  vysledek. Diferenciace byla uG¢inna predevsim tehdy, kdyz Zici pracovali
ve skupinach podle promyslené piipravenych zaddni. Mohli si volit samostatné tempo prace
a do jistt miry i vlastni zadani Ve vétSiné dalich hodin byla diferenciace omezena
na pouhou moznost dodatecnych ukold stejné obtiznosti. Pfi praci podle prvka vzdélavaciho
programu Zacit spolu Zaci velmi pokrocilym zplsobem dokazali prezentovat vysledky své
prace. Zietelné se projevovala uspé$na podpora jejich komunikativnich kompetenci. Byli
samostatni a souCasné navzijem spolupracovali. Pii vykladu nového uciva pedagogové
S detailni znalosti vekovych specifik svych zikl postupovali od znamého k nezndAmému
a upozoriovali na mozna uskali pfi osvojovani novych poznatkli a dovednosti.

Struktura hodin na 2. stupni byla promyslena, jednotlivé casti byly provazané, coz
umoziiovalo dosazeni vzdé€lavaciho cile. Vyucujici kladli diraz na porozuméni dané
tematiky, vedli 7Ky K logickému mySleni, feSeni problémi a podnécovali je K vyuzivani
vlastnich zkuSenosti. Pfi praci schybou Zici dostavali dostateCny prostor k feSeni
a pfemysleni. Vyraznym prvkem byla motivace Zzakl, vyuzivanid v pribéhu celé hodiny.
Sebevédomi a usili zakti podporovalo také jejich povzbuzovani a duvéra vyucujicich
ve zvladnuti zadanych tukoll. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru
a diskuzi, méné jiz pro souvisly mluveny projev. Ve spoleCenskovédnich predmétech byla
vhodné vywsita portfolia Ziks, véetnd U¢elného feSeni zapisu. Castd prace ve skupinach
podporovala spolupraci zikd, ale bez vyuziti jejich vzijemného hodnoceni. Ucitelé volili
rizné formy k zjistovani zpétné vazby, ne vzdy ale bylo zatazeno sebehodnoceni Zaki.
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Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo zaméfeno predev8im na psychohygienické
potieby tucCastniki po ukonceni vyuky. Nabizené aktivity umoziovaly zakim aktivné
odpoéivat, relaxovat a vénovat se hernim aktivitim. Zaci oteviené komunikovali na Grovni
ptimétené jejich veéku, vyjadrovali své napady i naméty k dalsim ¢mnostem. Vychovatelky
podporovaly jejich fantazii (Cetbou, vypravénim piib¢htl) a vhodné rozvijely ctenaiskou
gramotnost, pficemz vychazely z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zaku a piihlizely K jejich
specifickym potiebam. Vytvarné prace vytvorené ve Skoli druziné napomahaji k estetizaci
Skolniho prostiedi.

V hospitovanych hodinach zajmovych ttvart domu déti a mladeze pracovali vedouci
s promysSlenym sledem na sebe navazujicich aktivit. Nepodcenili strukturu ¢innosti, vénovali
pozornost vhodné motivaci, UCastniky u¢mné povzbuzovali, dbali na budovani jejich
spravnych pracovnich ndvykl a Casto je hodnotili. Uvolnénou a pozitivni pracovni atmosféru
ucastnici nezneuzivali, dusledné respektovali pokyny vedoucich a vzijemné si pomahali.
Nevahali pozadat dosp€lého o pomoc, soucasn¢ dodrzovali pravidla spolecenského chovani.
Vedouci piirozenou formou podporovali jejich komunikativni kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzd€lavani Zzikd je zalozen na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuwzitim riznych forem pisemného atstniho ovérovani
zédkovskych znalosti a dovednosti. Zavedeni elektronické Zzakovské knizky piispélo k veétsi
prehlednosti a sdileni aktudlnich mnformaci pro vSechny aktéry vzdélavani. Vysledky
vzdélavani zakl ucitelé prabézné sleduji a pravidelné hodnoti na jednanich pedagogické
rady. Funk¢ni je pribémé vzijemné predavani informaci o dosaZenych vysledcich zakh
mezi uiteli. Probihd individualng, ale také v ramci obwyklych setkani ucitela s vedenim
Skoly pfed jednanim pedagogické rady, coz se poztivné projevuje zejména pii feSeni
aktualnich problému. Nastavena opatfeni (doucovani, spoluprace se zakonnymi zastupci)
jsou vétSinou efektivni.

Metodickda sdruzeni prvniho stupné porovnavaji vzd€lavaci vysledky v jednotlivych
roCnicich pravidelnymi srovndvacimi testy ve vybranych predmétech. Analyza obsahuje
piiciny neuspéchu, opatieni jsou ale stanovena vyjimeéné. Internimi testy v 6. ro¢niku jsou
posuzovany dosazené vysledky v Ctenafské gramotnosti. Cilem je predev§$im srovnani
dosazenych dovednosti zakl tohoto ro¢niku.

Skola pravidelné do obdobi pandemie vyuZivala externi testovani. Analjza byla zaméfena
na srovndvani dosazenych vysledkii s jinymi Skolami. Dulezitou zpétnou vazbou je
pro skolu uspéSnost zakd v piijeti na stfedni Skoly, kterou sleduje, analyzu vysledkt
pijimacich testh systematicky neprovadi. Celkov€é v nastavenych formach ziStovani
vzdélavacich vysledkli zaki chybi systém, pomoci které¢ho by Skola sledovala pokrok skupin
a jednotliveli, a tim i pfidanou hodnotu vzdélavani v pribéhu Skolni dochazky.

Dobrych vysledkti dosahuje Skola ve Skolich i mimoskolnich aktivitich, které podporuji
rozvoj riznych vzdélavacich kompetenci, specifickych zajmi i socidlni a osobnostni rozvoj
7aka. Jednd se napt. o projektové dny, exkurze, zahraniéni pozndvaci zijezdy, besedy,
navitdvy divadelnich pfedstaveni atd. Zaci jsou uspé$ni v mnohych soutéZich
a olympiadach. Vyznamné uspéchy dosahuje jiz dlouhodobé divadelni soubor Trestici. Jeho
pravideiné kazdoro¢ni uvadéni divadelni hry je ocefiovano vefejnosti i na mnohych
festivalech a piehlidkach.

Interni hodnoceni vysledki  zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ je provadéno
pribéznym posouzenim verbalnich a praktickych projevii tUcCastnikti. Vychovatelky
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poskytuji tcastnikim zpétnou vazbu v podobé formativniho hodnoceni, které ve sledovaném
vzdélavani mélo zpravidla motivatni podobu. Vedouci vychovatelka se aktivné zajima
0 ndzory zakonnych zastupci na Cinnost Skolni druziny. Nazory nasledné analyzuje
s vychovatelkami a pfijima opatfeni ke zkvalitnéni ¢nnosti. Vedouci zajmovych utvart
domu déti a mladeze hodnoti v zavéru roku préaci nejen obecné, ale i dosazenou individualni
urovenn odbornych kompetenci.

Skolni poradenské pracovisté dobfe zajituje pé¢i o Ziky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami i specifickou a nespecifickou primarni prevenci vSech Zakt. Pienos potiebnych
informaci je fink¢éni. S pomoci logopedickych asistentek je ihned v pocatku Skolni dochazky
realizovana piipadna naprava vyslovnosti zakl. Pocet zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami pribézn€ narlsta, aktudlné se jedna o 14 % Zaki z celkového poctu. Péci o tyto
zaky a kariérové poradenstvi koordinuje vychovna poradkyné. Kontrola napliovani
podptrnych opatfeni neni dostate¢né zajiSténa. Respektovani potieb jednotlivych ucastnikii
zajmového vzdélavani domu déti a mladeze, Kkteré sdélili pii zahajeni Cinnosti zakonni
zéstupci, je namatkové sledovano. Systematické zjistovani informaci o specialnich
vzdélavacich potiebach tcastnikl a jejich piedani externim pracovnikiim neni vyuzivano.

V ramci nespecifické primarni prevence jsou zaci vedeni k rozvoji socialnich dovednosti
a smyslupInému traveni volného Gasu. Soucasti této strategie je napt. adaptacni kurz, ¢innost
Skolntho parlamentu, participace na vysildni Skolntho rozhlasu, moznost vyuzivat Skolni
knihovnu ¢i GCastnit se zajmové Cinnosti. Piinosnd je realizace riznych preventivnich
programil a spoluprace s externimi subjekty, jako je Policie CR, hasiésky zichranny sbor,
Iékaf, zachranafi atd. V piipadé potfeby mohou Zaci vywzt on-line schranku davéry,
upfednostiuji vSak osobni konzultace s metodiCkou prevence. Pro zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem $kola organizovala doucovani s podporou Narodniho planu obnovy a projektu
Sablony Zakladni $koly Tiest. Zakim sodl§nym matefskym jazykem je zajiifovana
jazykova piiprava a poskytovana cilend podpora jejich adaptace na nové prostiedi.

Vedle pravidelné zijmové Cinnosti pofada dim déti a mladeze fadu pfileZitostnych aktivit.
Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo takovych akei 55. Nékterych z nich se u€astnilo az nékolik
stovek zajemci. Velka pozornost je vénovana prezentaci vysledkl. VyZivany jsou plakaty
v prostorich domu déti a mladeze a ve Skolach, vlastni Casopis, internetové stranky,
regionalni tisk i dalsi ptilezitosti. Dum déti a mladeze tak vyznamné piispiva ke kulturnimu
a spolecenskému Zivotu ve meste.

Skola u¢inné spolupracuje se zizovatelem v oblasti materialnich podminek i vzdélavani.
Dlouhodobad spoluprace pii realizaci FIT programu vede Zzidky nenasilnou formou
k pohybovym aktivitim (kopana, brusleni, plavani). Vztahy s rodiCovskou vetejnosti
se neomezuji pouze na poskytovani informaci, pro rodiCe a zdky jsou potradany rizné
spolecné akce, které podporuji pocit soundlezitosti se Skolou. Spoluprace s matefskymi
a zakladnimi Skolami v okoli i s mistni zadkladni uméleckou Skolou umoziiyje zadkim ziskat
dobry piehled o dalsich moznostech vzdélavani. Partnerstvi s celou fadou organizaci
ve mésté¢ a regionu je rozvijeno s promySlenym zamérem podpory vSestranného rozvoje
osobnosti k.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Nartst poctu zakl véetné zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Silné stranky

Vyuzivanim vhodné motivace a dodavanim sebedivéry dosahovali uéitelé toho, ze Zaci
byli ve wuce aktivni a neobavali se formulovat své nazory.

Ucitelé 1 Zaci vyuzivali béhem vyuky bohatych moZnosti interaktivnich tabuli
instalovanych pro 1. stupei zakladni Skoly.

Pedagogové vyuzivaji vzijemnych hospitaci pro inspiraci a sdileni pikladt dobré praxe,
coz vede k efektivnimu zafazovani aktivizatnich metod a forem do vyuky.

Duislednym a zaroven empatickym pfistupem se pedagogim dafilo uspéSné budovat
spravné pracovni navyky zaku.

Koncepénim putsobenim vedeni domu déti a mladeze doslo k vytvofeni stabilizovaného
sboru vedoucich zajmovych utvari.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ucitelée  vytvateli mélo prilezitosti  k sebehodnoceni,  vzajemnému  hodnoceni
a souvislejsimu mluvnimu projevu Zzaka. V hospitované wyuce vétsinou chybélo shrnuti
a zhodnoceni hodin.

VyuCujici nedostateéné diferencovali zadavané ukoly vzhledem k individualnimu
vzdélavacimu potencialu zakt, nedochdzelo tak k optimalni podpofe nadanych zaku.
Soucasti kontrolni ¢innosti vedeni organizace neni hospitani ¢innost v zajmovych
Utvarech domu déti a mladeze.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuCovacich hodinach vytvaret vhodné piileZitosti k sebehodnoceni, vzajemnému
hodnoceni a souvislejsimu mluvnimu projevu zaki a vhodné diferencovat zadavané ukoly
s cilem rozvijet vzdélavaci potencial kazdého jedince. V zavéru hodin vénovat pozornost
shrnuti a zhodnoceni.

V koncep¢nich zamérech organizace vénovat piiméfenou pozornost v§em ¢innostem.
Provadét systematickou analyzu vysledkli vzdélavani v zdkladni Skole.

Provadét dislednéj$i kontrolu napliiovani podplrnych opatfeni, napf. s vyuzitim zapojeni
dalstho pracovnika do koordinace péce o zaky s potiebou podpory.

Prohloubit spolupraci domu déti a mladeze a Skolntho poradenského pracovisté v oblasti
pfedavani nformaci o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani, s platnosti od 1. 9. 2022, ze dne
22. 6. 2022 (verze 12)

2. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2014

3. Skolni vzdélavaci program stfediska domu déti a middeZe, bez data vyhotoveni
4. Skohi tad, s u¢innosti od 12. 10. 2022

5. Vnitini fad Skolni druziny, s G¢nnosti od 1. 9. 2021

6. Vnitini f4d domu déti a mladeze ZS Trest, s G&innosti od 1. 9. 2021

7. Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

8. Ttidni knihy, $kolni rok 2022/2023

9. Zapisy z jednéni pedagogicke rady, skoli rok 2021/2022

10. Zapisy z jednani metodického sdruzeni

11. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi
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. Hospita¢ni zaznamy
. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023, bez data
vyhotoveni
14. Primarn¢ preventivni program na rok 2021-2024 a Preventivni Skolni program
proti Sikané
15. Program poradenskych sluzeb, s u€mnosti od 1. 9. 2021
16. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
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17. Akce a sout¢ze DDM za mésic zafi, fijen a listopad 2022
18. Nabidka zajmovych krouzkii — skolni rok 2022/2023
19. Plan prace Domu déti a mladeze v Tresti na Skolni rok 2022/2023, ze dne 31. 8. 2022

20. Hodnoceni ¢innosti Strediska Domu déti a mladeze v Tresti, Skolni rok 2021/2022,
ze dne 31. 8. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Miroslav Posp#il, Skolni inspektor
Mgr. Stanislav Pulkrab, skolni inspektor
PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni mspektorka

Ing. Hana Vejvodovéa, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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