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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani
a zayjmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.



Ziskéavani informaci o vzdelavani zakl v oblasti spolecného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani a v oblasti kvality komunikace mezi §kolou, rodi¢i a vefejnosti. Ziskavani informaci
0 vyuzivani individualnich vychovnych pland a o participaci zakd na fungovani a rozvoji
Skoly.

Charakteristika

Z4kladni $kola Veseli nad Luznici, Cs. armady 210, okres Tabor (dale ,,Skola“) vykonava
ginnost zékladni $koly a $kolni druziny. Skola se nachézi v historické budové s vice nez
stoletou tradici na tfidé Cs. armady spojujici stied mésta s nadrazim. Poskytuje zéakladni
vzdélani zakiim z Veseli nad Luznici a okolnich obci (témét 50 % zaku je dojizdé&jicich). Ke
dni inspekce Skolu navstévovalo 221 zaka v 10 tfidach, primérna naplnénost tfid je 22 zaka.
V poslednich letech se jejich pocet kazdym rokem nepatrné zvySuje. Pro vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) vytvafi skola vhodné podminky, 5 z nich
se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Dva Zaci plni povinnou skolni
dochézku ve §kole mimo uzemi Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vyucuje podle $kolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzd&lavani s nazvem
Skola v Mezimosti — $kola mezi mosty (dale ,,SVP“), do n¢hoz byly k1.9.2016
zapracovany viechny zmény, véetné téch, které se tykaji spoleéného vzdélavani. SVP sice
odpovida pozadavkim platné legislativy, ale po mnohych piedeslych Upravach je tento
dokument zna¢né nepiehledny. Pti aktualizacich byly pfidany dodatky, jiz neplatné udaje
byly proskrtany a nékteré ¢asti zastaly nadbytecné podrobné (napt. zasady hodnoceni pro
jednotlivé pfedméty).

Organizace vzdé¢lavani arozvrh hodin jsou v souladu s ustanovenim Skolského zakona
a pfislusnych provadécich piedpist. Pii organizaci Skoly neni vzhledem k niZS§imu poctu
zaka ve tiidach potieba délit tridy, skupiny zaka pro vyuku télesné vychovy napfic 8. a 9.
ro¢nikem jsou vytvafeny efektivné i z organizac¢nich divodil (pfesuny do sportovni haly).
Pocty hodin v rozvrhu odpovidaji maximalni tydenni hodinoveé dotaci pro jednotlivé ro¢niky
a zarovenl minimalni ¢asové dotaci pro jednotlivé vzdélavaci oblasti dle ucebniho planu
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vyucovani zac¢ina v 7:50, fadné
jsou stanoveny dohledy nad zdky. V zdkladni Skole je Zzakliim nabidnuto nad ramec
povinnych hodin 9 zajmovych krouzki, které¢ vedou ucitelé. Moznost zapojeni do ¢innosti
zajmového krouzku je jednou z forem péce o zaky se SVP.

Vzdélavani ve Skolni druziné probihda podle $kolniho vzdélavaciho programu, ktery
odpovida pozadavkiim platné legislativy. Organizace $kolni druziny spliuje legislativni
pozadavky na pocty ucastnikt v jednom oddéleni. Jeji naplnénost je 100 % kapacity, ve
ctyfech oddélenich se vzdélava 100 ucastnikd.

Uroven fizeni odpovida typu a velikosti $koly, Fizeni je planovité. Reditelka $koly byla
jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni k 1. 8. 2012. Sestavila dlouhodoby plan rozvoje
Skoly, kde jsou podrobné rozpracovany jednotlivé oblasti (fizeni a sprava, vzdélavani,
sociélni oblast, pedagogicka oblast, ekonomicka a materialn¢ technicka oblast, personalni
oblast, oblast informacnich systému a kontakt s vefejnosti). Pravidelna konkretizace do
ro¢nich a mési¢nich plana préce spolu s kazdoro¢nim vlastnim hodnocenim ¢innosti §koly



umoziuji postupné napliovani koncepce Skoly. Kontrolni system zahrnuje vSechny oblasti
vzdélavaciho procesu véetné provozu instituce. V rdmci hospitacni ¢innosti vedeni Skoly
sleduje a hodnoti troven kvality vyuky dle pfedem stanovenych kritérii. Pedagogicka
dokumentace je vedena v piedepsaném rozsahu a prukazné zachycuje prubéh vzdélavani.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje v plném rozsahu plnit zaméry a cile Skolnich
vzdélavacich programt, z hlediska splnéni pifedpokladi odborné kvalifikovanosti
pedagogickych pracovniki jsou personalni podminky na pozadované trovni. V lofiském
Skolnim roce doslo v pedagogickém shoru k rozséhlejsi obméné pracovniki, véetné zmény
na pozici zastupce feditele. Na Skole pusobi 14 uciteld, 4 vychovatelky Skolni druziny
(2 vykonavaji soucasné ¢innost asistentky pedagoga) a 2 asistentky pedagoga. Maly kolektiv
a dobré interpersonalni vztahy umoziuji tzkou spolupraci vSech ¢leni pedagogického
sboru. Pramérny vék pedagogickych pracovniku je 44 let. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd se omezuje pouze na aktualni nabidku vzd¢lavacich center a zajmy pracovniki.

V poradenském systému $koly ptisobi 1 vychovna poradkyné a 2 metodicky prevence, jedna
pro 1. a druha pro 2. stupen, zadna z nich neabsolvovala piislusné specializa¢ni studium.
Skola mé zpracovany program poradenskych sluZeb (preventivni strategie), dokumentace je
vedena odpovidajicim zplsobem. Vychovna poradkyné na zacatku tohoto Skolniho roku
seznamila v8echny vyucujici s novymi informacemi, které se tykaji vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a tvorby a vyhodnocovani plant pedagogické podpory.
Ve skole se vzdélava 10 zakt podle plant pedagogické podpory, z toho 7 zakli s podptirnymi
opatfenimi 1. stupné a 3 zaci S podpirnymi opatienimi 2. stupné. Podle individualnich
vzdélavacich planid se vzdélava 5 zaku, z toho 4 pracuji pod vedenim asistentek pedagoga.
Do vzdélavaciho procesu se kladné promita vzdélani asistentek pedagoga v oboru speciélni
pedagogika. Zaktim i jejich zakonnym zastupctim je efektivné poskytovano kariérové
poradenstvi. Podle minimélniho preventivniho programu jsou dlouhodobé& realizovany
aktivity vhodn& reagujici na potfeby zaki a $koly. Skolni metodicky prevence seznamuji
kolegy a zakonné zastupce zakl nejen s preventivnimi opatienimi, ale i s projevy rizikového
chovani zaku a s jednotlivymi konkrétnimi kroky, upozormuji, ¢eho si v§imat a co v takovém
ptipadé¢ délat. Efektivni preventivni aktivity Skoly minimalizuji projevy spojené s vyskytem
rizikového chovani. Ojedinéle se vyskytujici signaly rizikového chovani zatim tesi $kola
usp&sné ve spolupraci s rodi¢i a odborem socialni péce o déti, a proto nema potiebu vytvaret
individualni vychovné plany.

Uspésné se daii uzsi zapojovani zakonnych zastupci, prvni kontakty s rodi¢i navazuje §kola
jiz pred zapisem (tzv. zapis nanecisto). Pfi §kole pracuje Rada rodict, kterd podporuje $kolu
nejen finanéné, ale i organizaci vybranych aktivit. Vedeni klade velky diraz na efektivni
komunikaci a posilovani pozitivnich vztahii. Skolska rada pracuje dle pozadavkii platné
legislativy.

Velmi dobra spoluprice se zfizovatelem se odrazi v pribézném zkvalithovani
materialné-technického zézemi. Dostatek kmenovych i odbornych uceben vybavenych
funkénim Skolnim ndbytkem 1 praktickymi pomilickami umoZznuje realizaci vzdélavacich
programu. Pro vyuku ICT slouzi 2 moderné vybavené ucebny, pro télesnou vychovu je
k dispozici mala télocvicna, zaci druhého stupné vyuzivaji méstskou halu a Vv piipadé
pfiznivych povétrnostnich podminek hiist€¢ s umélym povrchem v arealu Skoly. Velmi
podnétné jsou vybaveny nové prostory Skolni druziny. Z dtivodu nedostatku vhodnych
prostor jsou $atny pro zaky umisténé na chodbach. Skola zajiituje odpovidajici podminky
pro zdravy vyvoj zakd, jejich bezpeéné vzdélavani a vénuje pozornost prevenci rizik v této
oblasti. Stravovani je zajiStovano v zafizeni $kolniho stravovani, které je samostatnym



pravnim subjektem a nachazi se nedaleko od Skoly. Ke zlepSeni stravovacich navykt
vyuzivaji zaci nabidku projektt Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Financovéani vydajii Skoly bylo =zajistovano piedevsim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programtit MSMT. Skola ziskala prostiedky
z operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekty ,,Rozvoj
technickych dovednosti zakti na druhém stupni zakladni Skoly* pro vyuku pracovnich
¢innosti a ,,Moderni technologie pfinasi uzitek a radost™ pro nakup 12 ks tabletd, jez slouzi
pro uditele jako prezentaéni pomticka p¥i vyuce. Skole se podatilo ziskat finanéni prostiedky
z grantového programu Jihoceského kraje na podporu sportu a za prispéni zfizovatele
zrekonstruovala sportovni hiisté v arealu $koly. Na hospodateni se $kola podilela i vlastnimi
pfijmy (poplatek za pobyt ve Skolni druziné, pronijem télocvi¢ny). Financni prostiedky,
s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodafila, umoziuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich
programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Podpora rozvoje osobnosti zakil, rozvoj funkénich gramotnosti a prubéh vzdélavani byly
posuzovany na zaklad¢ hospitaci, rozhovori s pedagogy a analyzou Skolni dokumentace.
Hospita¢ni Cinnosti byl sledovan priibéh vzdelavani a napliovani vzdélavacich cila dle
$kolnich vzdélavacich programt, a to ve vech roénicich i ve §kolni druzing. Skola vytvaii
vSem zakiim rovné pfilezitosti ke vzd€lavani, snazi se, aby zaddny zak nebyl vycleniovan
z kolektivu, $kolni akce jsou organizovany pro vSechny Zaky.

V hospitovanych hodinach ve vSech tfidach 1. stupné pfevazovaly tradicni metody a formy
vyuky, navstivené hodiny byly dobfte ptfipravené, dodrzovani roli a pravidel prace ptispivalo
K pozitivni atmosféfe podporujici uceni zakd. V nékterych hodinach byli individualné
integrovani zaci, ktefi pracovali pod efektivnim vedenim asistenti pedagoga, jejichz
spolupréce i s ostatnimi zaky a pedagogickymi pracovniky je velmi pfinosna. Asistentky pfi
ni vhodné uplatiiuji poznatky ziskané studiem specialni pedagogiky. Kvalitné organizované
frontalni Cinnosti byly doplilovany samostatnou praci, patrné bylo Casté stiidani aktivit
a zapojovani nadanych zakl. Prace ve skupindch, kterd podporuje rozvoj vzajemné
spoluprace, byla zafazena jen ojedinéle. Dtiraz byl kladen na upeviiovani znalosti i propojeni
uciva s praktickym Zzivotem, vyuka byla vhodn¢ doplhovana nazornymi pomuckami.
PribéZzné hodnoceni poskytovalo Zaklim zpétnou vazbu a mélo motivacni charakter, prostor
pro sebehodnoceni avzajemné hodnoceni vSak zaci dostali vyjimeéné. Rezerva pro
zkvalitnéni vyuky je v jejim ukonCovani a v zavérecném zhodnoceni prace uclitelem
spolecné se zaky.

Hospitované hodiny vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace byly ze strany
vyucujicich vedeny frontalné, zafazovana byla také samostatna prace zaku. Pievazujici
vyukovou metodou byl fizeny rozhovor. Duraz byl kladen zejména na zvladnuti
gramatického uciva, podpofe rozvoje komunika¢nich kompetenci a pouzivani znalosti byla
vénovana mensi pozornost. Vyuka literarni vychovy a prace s textem postradala individualni
prozivani slovesného uméleckého dila, sdileni ctenédtskych zazitkl, rozvijeni pozitivniho
vztahu k literatufe 1 k dal§im druhiim uméni zaloZenym na uméleckém textu a rozvijeni
emocionalniho a estetického vnimani, jak stanovuje ramcovy vzdé¢lavaci program pro
zakladni vzdélavani. V cizich jazycich Zaci komunikovali prostfednictvim uloh, rozuméli
znamym kazdodennim vyrazim a zékladnim frazim, odpovidali na otazky vyucujiciho.
Ucitelé se snazili vést hodiny v cilovém jazyce, pro vyuzivani produktivnich fecovych
dovednosti a pestiejsich vyukovych metod v§ak byl vytvofen mensi prostor. Skola nabidla



v tomto $kolnim roce nad rdmec svého SVP mozZnost konverzaéniho kurzu s rodilym
mluv¢im, o ktery projevili zakonni zastupci velky zajem.

Vyuka matematiky, chemie a informatiky probihala v pfijemné pracovni atmosféie. Formy
a metody byly zvoleny ucelné, frontdln¢ vedend komunikativni vyuka byla dostate¢né
vyvazena samostatnou praci zaki k procviceni a upevnéni dovednosti. VétSina ucitelt méla
pro zéky piedem piipravené vhodné materidly a nazorné pomucky. V nékterych hodinach
byla vyuzita interaktivni tabule, coz zefektivnilo vyuku a podpoftilo aktivitu zaka. V uvodu
sledovanych hodin vénovali vyucujici prostor pro opakovani a procvicovani uliva.
Okamyzité vyuzivali tuto zpétnou vazbu pro dalsi prohlubovani a upevitovani uciva. Ve vyuce
nechybély prvky motiva¢niho uceni, Zaci pracovali se zdjmem. Dulraz byl kladen zejména
na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, zaci byli vedeni k samostatnosti a logickému
mysleni v Souvislostech, k uplatiiovani poznatkti v praktickém zivoté, zcela pfirozené se
prolinaly mezipfedmétové vztahy, u¢ivo bylo cyklicky opakovano a procvi¢ovano. Zaci méli
zpravidla dostatek prostoru k diskuzi, prezentaci svych nazoru, postupi a vécné
argumentaci. V hodindch byla vénovana mald pozornost sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni nebylo zatfazovano viibec. Ve vyuce byla ziejma diferenciace prace se zaky se
SVP. V zavéru vyu€ovacich hodin vétSinou chybélo zavérené shrnuti a zhodnoceni pribéhu
vyucovacich hodin, ¢imz zaci neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak
své uceni dale fidit.

Vzdélavaci nabidku S$koly dopliiuje cCinnost $kolni druziny. V dobé inspekce byly
zaznamenany piedevSim ¢innosti spontanni a vytvarné. Pozitivni motivace vychovatelek se
podilela na aktivnim zapojeni vSech Gc¢astnikd vzdélavani, kteti byli vedeni k dokonceni
zapocaté prace a k vytvafeni pozitivnich vzdjemnych vztahd. Pii nabizenych tvofivych
aktivitdch ucastnici zivé komunikovali a mohli uplatnit své schopnosti. V ramci ¢innosti
Skolni druziny pracuji také zdjmové krouzky rizného zaméfeni. Velkym pifinosem je ¢innost
krouzku zaméteného na spravnou vyslovnost a dvou krouzkt pedagogické intervence, které
vedou pedagogické pracovnice, absolventky studia specialni pedagogiky.

Skola podporuje 7aky v rozvoji viech funkénich gramotnosti. Na viestranném rozvoji
osobnosti zakl se podili vyrazné ¢innost celé fady zdjmovych krouzk ziizovanych skolou.
Zaci se ucastni kulturnich akci, vychazek a tematickych exkurzi. Skola potada velky podet
akci zaméfenych na prezentaci $koly na vefejnosti za casti zaki. Zaci také participuji na
fungovani Skoly formou tfidnich samosprav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly a pedagogové pribézné a systematicky sleduji individualni i skupinové
vysledky vzdélavani zakd a maji informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Celkovou
uroven dosahovanych vysledki skola zjistuje vlastnimi i externimi evalua¢nimi nastroji
(napt. ¢tvrtletni pisemné prace, kontrolni prace, evalua¢ni zpravy za predméty, srovnavaci
testy SCIO aj.). Skola tedy pravidelné analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka
na urovni ucitele (tfida, pfedmét), metodického orgdnu a pedagogické rady, coz umoziuje
pfijimat systémova feSeni k eliminaci piipadnych nedostatkil a problémi. Zaci dosahuji
dlouhodobé¢ spise primérnych vysledkl. Celkovy primér klasifikace se ve Skole pohybuje
kolem 1,66, pficemz vyznamné slabSich pramérti bylo v uzavieném Skolnim roce
dosahovano na 2. stupni. Ve skolnim roce 2015/2016 prospé€lo s vyznamenanim na prvnim
stupni 75,8 % zaki a 24,2 % zakl prospélo, na druhém stupni prospélo s vyznamenanim jen
24,3 % zéaku, 75,7 % zakl prospélo a 1 % neprospélo (dva Zaci). Pii udélovani vychovnych
opatfeni Skola postupuje podle Skolniho fadu, soucasné se snazi uplatiiovat pedagogické
postupy zalozené na domluvé a vysvétlovani. Z kazenskych opatieni ve sledovaném obdobi



proto pfevazuji zejména napomenuti tiidniho ucitele, ditky tfidniho ucitele a mensi pocet
datek feditelky Skoly. Pouze vyjimecné byl udélen druhy a tfeti stupen z chovani, jemuz
predchazelo ulozeni kazenského opatfeni. Skola tak fesila piipady 3 zakd s vysokou
neomluvenou absenci. Pozitivem pti vyuzivani vychovnych opatfeni je vyrazna pievaha
pochval tfidniho ucitele a feditelky Skoly jako motiva¢niho nastroje nad udélenymi
kazenskymi opatfenimi.

Skola se zakim snaZzi vytvafet vhodné podminky pro aktivni zapojeni do soutéZi
a projektovych ¢innosti, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocefiuje. Zaci
se studijnimi ptfedpoklady nebo specifickym nadanim se zapojuji do soutézi a olympiad
védomostniho, uméleckého i sportovniho zaméteni, 1 kdyz dobrych vysledkl a umisténi
v okresnich a krajskych kolech dosahuji v men$im poétu. Skola se zabyvé zjistovanim
uspésnosti svych absolventd a ziskané poznatky vyuziva pro svij dalsi rozvoj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V roce 2012 doslo ke zméné¢ ve vedeni $koly. Pribézné se dale zlepsovaly materialni
podminky véetné zajisténi bezpec¢nosti zakl. V minulém $kolnim roce prob&hla zména na
pozici zastupce feditele a pomérné rozsahla obména pedagogického sboru, kvalifikovanost
i aprobovanost pedagogi byla udrzena. Vedeni $koly se snaZzi vice zapojovat do projektu
scilem zlepsit materialni podminky vzdélavani a motivovat zaky napi. k technickému
vzdélavani. Velmi se zlepSila spoluprace a komunikace s vngj$imi partnery vcetné
ziizovatele. Skola se systematicky vénuje vzdélavani zaka se SVP, a to kvalifikovanou
reedukaci v piipadé zaka s potizemi ve vyuce, logopedickou pééi aj.

Silné stranky

- partnerstvi a sounalezitost s méstem a dal$imi partnery, zejména se zakonnymi zastupci
podporuje rozvoj klicovych kompetenci a ptispiva k posilovani pozitivniho vztahu zakt
k méstu a regionu

- propracovany systém fizeni a vyhodnocovani pedagogickych procest ze strany vedeni
Skoly se vyznamné podili na zajistovani kvality vzdélavani

- asistentky pedagoga, které absolvovaly studium specialni pedagogiky, velmi dobie
uplatiuji ziskané poznatky v praxi a zvySuji kvalitu pée o zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami

Slabé stranky

- po mnoha Upravach je SVP zakladni $koly méné piehledny a srozumitelny pro
pedagogy i zakonné zéstupce zaki a tim omezuje moznosti aktivni prace s timto
klicovym dokumentem Skoly

- vyuka vevzdélavaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace je zaméfena Uzce
na vzdélavaci obsah a znalosti, komunikativni dovednosti a dovednosti tykajici
se uvazovani a pouzivani znalosti nebo postoju zaki jsou rozvijeny v mensi mife

- kvalitni zpétné vazbé zaktim, formativnimu hodnoceni v¢etné sebehodnoceni zakli neni
ve vyuce dlouhodobé vénovana odpovidajici pozornost



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

vydat novy SVP se zapracovanim viech aktualizaci, uprav a dodatkd s cilem zlepsit
piehlednost a srozumitelnost, ptipadné vyuzit portal InsplS SVP

vramci $kolniho poradenského pracovisté =zajistit studium potiebné pro vykon
specializovanych ¢innosti (vychovna poradkyné a Skolni metodicky prevence)

v

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt cilené zaméfit na vyuzivani rozmanitéjsich
forem a metod vyuky jednotlivych piedmétu piedevsim na 2. stupni

vyuzivat K motivaci zaku rizné formy formativniho hodnoceni (priabézné hodnoceni
jejich pokroku, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni)

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 26. 10. 2009
Vypis ze skolského rejstiiku platny k 6. 1. 2017
Jmenovani feditelky skoly s G¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem Skola v Mezimosti —
Skola mezi mosty, platny od 1. 9. 2007, v posledni aktualizaci k 1. 9. 2016

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2016/2017

Plan prace skoly skolni rok 2016/2017

Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Zapisy z jednani kolské rady pii ZS Veseli nad Luznici za roky 2015 a 2016
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2016 — 2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2016/2017

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy (Skolni roky 2015/2016, 2016/2017)

Plany a zapisy metodickych sdruZeni za Skolniho roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni
inspekce

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti na obdobi 2015/2016, 2016/2017
Vyroéni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2015/2016
Seznam zaku s individualnimi vzdelavacimi plany

Odborné posudky k integraci zaki

Zpravy ze specialné-pedagogického vySetieni

Individualni vzdélavaci plany Skolni rok 2016/2017

Dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Dokumentace $koly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2014
a 2015

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné knihy urazii
Ekonomické dokumentace Skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe rFeditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Magr. Bc. Jana Cipinov4, Skolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Magr. Jana Novotna, skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.

Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 10. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly / $kolského zafFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. llona Vrankova, feditelka Skoly Magr. llona Vrankova v. r.

Ve Veseli nad Luznici 14. 2. 2017



