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Nazev pravnické osoby Matefska Skola D&Cin I, Riegrova 454/12,
vykonavajici ¢innost §koly:  piispévkova organizace

Sidlo: Riegrova 454/12, 405 02 Dé&Cin 11

IC: 72 744 120

Identifikator: 666 000 301

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Bozenou Smidovou, feditelkou $koly

Z¥izovatel: Statutarni mésto DéCin, Mirové nameésti 1175/5
405 38 Décin IV - Podmokly

Misto inspekéni ¢innosti: Riegrova 454/12, 405 02 Décin 11
Pohranic¢ni 455/34, 405 02 Décin 1

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. az 13. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnitho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.
Hodnocené obdobi: skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni ¢innosti.

AKktualni stav Skoly

Matetska Skola Dé&Cin II, Riegrova 454/12, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“®)
byla zfizena k 1. lednu 2003. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vykonava ¢innost mateifské skoly a Skolni jidelny ve dvou mistech poskytovaného
vzdélavani (Riegrova 454/12 a Pohranicni 455/34), celkem v jedendcti tfidach s vékove
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smiSenym slozenim déti. Soucasti mateiské Skoly na pracovisti Riegrova 454/12 jsou dvé
ttidy pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tfida pro déti se soub&znym
postizenim vice vadami a tfida pro déti s vadami feci. Pocty déti ve tfidach (véetné
vyjimky povolené zfizovatelem) jsou v souladu s pravnimi predpisy.

Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole (254) je naplnén na 100 %. Pocet zadosti o pfijeti
k ptedskolnimu vzdelavéani v poslednich tfech letech ptevysuje kapacitu skoly, kazdoro¢né
Skola nevyhovi cca 100 zadatelim.

Provozni doba mateiské skoly (dale ,,MS*) je na pracovisti Riegrova 454/12 od 6:00 do
16:15 hodin, na pracovisti Pohrani¢ni 455/34 od 6:30 do 16:00 hodin.

Chod skoly zajistuje celkem 22 pedagogickych pracovnic, 2 asistentky pedagoga
a 14 provoznich zaméstnanci.

Piedikolni vzdélavani je realizovano podle dvou Skolnich vzdé&lavacich programii pro
predskolni vzd&lavani (dale ,,SVP PV*), v misté poskytovaného vzdélavani Riegrova
454/12 SVP PV s motivaénim nazvem ,Kolem sebe svét mam rad, s ptirodou jsem
kamarad, v Pohrani¢ni 455/34 ,Barevny vlacek”. Zamérem je vytvaret podminky pro
podporu individudlnich rozvojovych moznosti, samostatnosti a osobni spokojenosti déti.
Vzdélavaci nabidka je doplnéna aktivitami mimo Skolu (vylety, sportovni a kulturni akce),
vyuzivany jsou programy méstské knihovny, divadla a ZOO v D&Einé.

Vzdélavani je poskytovano za tplatu ve vysi 300,- K& mésicné.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Na pracovisti Riegrova 454/12 pozitivné ovlivituji pribéh a vysledky vzdélavani
vynikajici materialni podminky. Ttidy jsou ucelné vybaveny nabytkem, dostate¢nym
poctem didaktickych pomicek, knih, hracek, vytvarného materidlu. Déti maji k dispozici
mnozstvi didaktickych her, pomicek k experimentovani a smyslovému vnimani, pomicky
itélovychovné natfadi pro pohybové aktivity, ve trech tiidach také pocitace. Vhodné
promyslenou a tematicky provazanou vzdélavaci nabidkou ucitelky uG¢inné podporuji
osobnostni rozvoj déti. Respektovany jsou vzdélavaci potfeby a vyvojové moznosti
jednotlivych déti. Pfi vzdélavani jsou uplatiovany metody vhodné pro predskolni vek,
preferovany jsou formy aktivniho a prozitkového uceni.

Jedna ze tfid je zaméfena na tvofivou dramatiku, coz se pozitivné odrazi ve vybéru metod
a forem préce s détmi. Pfinosna je rovnéZ piihrani¢ni spoluprace s némeckymi mateiskymi
Skolami, vramci projektu ,,Odmalicka — Von klein auf probihaji vyménna setkani
pedagogt a rodict s détmi.

Vynikajici Girovent méa rovnéz prace s détmi ve specialnich tiidach. Skola ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi identifikuje déti se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, vede ptehled o jejich vzdélavacich potfebach a vyrovnavacich opatienich. Se
souhlasem zakonnych zastupci déti (déle jen ,,rodi¢t*) umoziuje poradenskym zatizenim
provadét potiebné pozorovani déti iv prostfedi Skoly (tfidy), ndslednad zjisténi jsou
konzultovana srodi¢i a ucitelkami. Ucitelky provadéji pedagogickou diagnostiku,
vyhodnocuji dosazeny stupeit vyvoje kazdého ditéte a stanovuji vzdélavaci strategie
a postupy tak, aby co nejlépe ovliviiovaly jeho individualni rozvoj. Pfi tvorbé
individualnich vzdé€lavacich pland pfihlizeji k doporucenim specidlné pedagogickych
center a jinych odborniki. U déti je podporovano osvojeni specifickych dovednosti,
zamefenych na samostatnost, zvladnuti sebeobsluhy a zakladnich hygienickych navykl
v urovni odpovidajici v€ku ditéte a stupni postiZeni.
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Rozvoj komunikativnich dovednosti probihd systematickym zatfazovanim kolektivnich
logopedickych preventivnich cviceni, ucitelky vyuZivaji i po€ita¢ s vhodnymi vyukovymi
programy pro rozvoj fe€i. Rozvoj pohybovych dovednosti u déti s té€lesnym postizenim
probiha v rozsahu jejich individuélnich moZnosti

Do specidlnich tfid jsou zatazovany i déti zdravé, coz je pfinosem pro osobnostni a socidlni
rozvoj vSech déti. DéEti se u¢i pomdhat a pfijimat déti s handicapem, déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se neciti izolované€ od skupiny ostatnich vrstevnikil. Vyznamna je
pomoc asistentek pedagoga, jejichz ptfitomnost umoznuje zatazeni déti s t€ZSim télesnym
postizenim. Pribéh a vysledky vzdélavani v téchto tiidach rovnéZz ptiznivé ovliviiuji
kompenzacni a rehabilitaéni pomicky a snizeny pocet déti (14). Vzdélavaci cile 1 nabidka
v prub¢hu inspekéni ¢innosti byly pfizplisobeny druhu a stupni postizeni déti, ucitelky
postupovaly pii vzdélavacich aktivitich s maximalnim zietelem k rozdilnosti jejich
vzdélavacich potreb. Dé&ti si mohly vybirat z pestré Skaly pfipravenych didakticky
zacilenych cCinnosti, které navazovaly na vhodné zvolené¢ téma. Pifi individualnich
¢innostech, kdy déti potfebovaly pomoc, ucitelky citlivé déti podporovaly a poméhaly jim
k dosazeni uspéchu.

Pracovisté Skoly Pohrani¢ni 454/34 je umisténo ve starSi budové vilového typu,

nevyhodou jsou mensi prostory tiid. Od minulé inspekce provedené Ceskou 3kolni
inspekci (dale jen ,,CSI®) v bfeznu 2004 se piistavbou ¢asti budovy vyznamné zlepsily
podminky pro odpocinek déti. Na zaklad€ prostorovych podminek je také stanovena nizsi
kapacita tiid (20, 25, 25 déti). Optimalni vSak neni ani materidlni vybaveni, které
neposkytuje tolik vzdélavacich ptilezitosti jako na pracovisti Riegrova. Nedostatecny je
ptistup ke kniham, vétSina z nich je uloZena mimo dosah déti.
Metody a formy vzdélavani jen z¢asti odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moznostem déti.
Rizené ¢innosti byly v priib&hu inspekéni ¢innosti realizovany vétsinou s celou skupinou
déti a jednotnou vzdélavaci nabidkou, coZ u nékterych ¢innosti vedlo k nizké efektivité
a vzhledem k prostorovym podminkdm a poctu pfitomnych déti k riznym omezenim (napf.
pfirannim cviceni). N&které ¢innosti nebyly v nérocich pfimétené diferencovany vzhledem
k individualnim schopnostem déti, nebyly vytvofeny podminky pro praktické situace pti
uceni, v€etné hledani rtiznych variant feSeni. Déti prokazaly dobré vzdélavaci vysledky
zejména pii vytvarnych Cinnostech a télovychovnych aktivitich ve sportovni hale. Pfi
hrach déti dokdzou bezprostfedné komunikovat mezi sebou, pfi komunikaci mezi
ucitelkami a détmi probihd vzajemné naslouchéni a partnersky dialog.

Efektivitu vzdélavaciho procesu by mohl zlepsit ucinnéjsi rozvrh sluzeb ucitelek, ktery by
umoznil jejich soub&zné plisobeni ve tfidach béhem dopoledniho programu.

Vekove smiSené slozeni déti ve vSech tfidach v obou mistech poskytovaného
vzdélavani piirozené piispivd krozvoji socidlni gramotnosti. UcCitelky smétuji déti
k osvojovani zakladi klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti v souladu s jejich
individudlnim vyvojem. K dosahovéani optimalnich vysledkt vzdélavani pfispiva bezpecné
socialni klima se vstficnym a partnerskym pfistupem ucitelek k détem. Dé&ti jsou
povzbuzovany k zdjmu o knihu a détskou literaturu, zvladaji ¢innosti predchazejici ¢teni
a psani. V matematické gramotnosti jsou podnécovany k chapani a praktickému vyuzivani
zakladnich c¢iselnych a matematickych pojmil a souvislosti. Pfirodovédna gramotnost je
rozvijena vychazkami a pozorovanim zmeén v ptirodé, krmenim ptactva, navstévami
ekofarmy a ZOO, déti tvoii z pfirodnin, poméhaji s péci o koutek Zivé piirody. Na velmi
dobré trovni maji déti osvojeny sebeobsluzné a zdvofilostni navyky. Projevuji socidlni
citlivost ve vztahu k druhym, navzidjem si pomdhaji, respektuji spole¢né vytvorena
pravidla souziti.
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Ucitelky podporuji uspéSnost kazdého ditéte, pribézné sleduji vysledky vzdélavani
1 individualni rozvoj, vedené zdznamy jsou funkéni a pfehledné. Cilend péce je vénovana
détem s odlozenou $kolni dochizkou. Skola zprostiedkovava zakonnym zastupciim déti
poradenskou pomoc ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou v oblasti
Skolni zralosti. Ve specialni tfidé s vadami feci je vzdélavani prizptisobeno specifickym
vzdélavacim potfebam a moznostem déti. Pfinosem je uzka spoluprace skoly s klinickou
logopedkou a specidlné¢ pedagogickymi centry. Pozitivnim zjiS§ténim je rovnéz
systematickd logopedicka preventivni péce.

Rodice ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani déti pribéznymi konzultacemi, dil¢i
pokroky déti sleduji 1 prostfednictvim vytvarnych praci déti umisténych v prostorach skoly.
Zucastiuji se akci skoly (sbér papiru, vyjezdy do partnerské skoly aj.). K dobré vzajemné
spolupraci pfispiva zejména denni kontakt. Informacni systém o ¢innosti skoly a aktudlnim
vzdélavacim programu jednotlivych tiid je velmi dobie zajistén na pracovisti v Riegrové
ulici, na pracovisti Pohrani¢ni v dobé& inspekce tyto informace chybély.

Uspésnost déti pii prechodu do zékladni §koly je vedenim $koly sledovéna, systematicka je
spoluprace obou pracovist’ Skoly se spadovymi zdkladnimi Skolami. Spoluprace Skoly se
zfizovatelem 1 s ostatnimi partnery pfiznivé ovliviiuje podminky a kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle poZzadavku Skolského
zakona

Skola spliuje formalni podminky pro svoji ¢innost, iidaje v platné zfizovaci listing
souhlasi s tdaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol Skolskych zafizeni a se
skute¢nosti. Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, o své vzdélavaci
nabidce a o podminkach zédpisu informuje vyvéskami ve Skole, v regionalnim tisku a na
webovych strankach. Pii zapisu jsou informace o Skole poskytovany rodic¢im déti také
formou bulletinu. Pfi pfijiméani déti k predskolnimu vzdélavani Skola postupuje v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Oba skolni vzdélavaci programy byly hodnoceny CSI v #ijnu 2010. Skola zareagovala na
doporuceni CSI, ve SVP PV MS Riegrova informace stanovené Ramcovym vzdélavacim
programem pro predSkolni vzdélavani (dale jen ,,RVP PV*) doplnila a v pribéhu inspekéni
¢innosti feditelka jest€ upravila. Aktudlné platna verze vzdélavaciho programu je v souladu
sRVP PV. SVP PV pracoviité Pohraniéni byl piepracovan, stale viak nenapliuje
pozadavky RVP PV, zejména v popisu identifika¢nich udaji, podminek, vzdélavaciho
obsahu a evalua¢niho systému. Pro jeho dopracovani byla stanovena lhita, v niz musi
feditelka Skoly pfijmout G¢inna opatieni.

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi 2009 - 2011 piedev§im s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s finanénimi prostiedky na provoz ziskanymi od
ziizovatele. V roce 2009 obdrzela Skola od svého zfizovatele investicni dotaci na nakup
strojniho vybaveni do Skolni jidelny (mycka nadobi, Skrabka brambor), v roce 2010 byl
posilen rozpocet zfizovatele o finan¢ni prostfedky k feSeni havarie vody, v roce 2011 pak
k oprav€ havarijniho stavu stfechy. Vyznamnym finan¢nim zdrojem pro Skolu byly
v tomto obdobi také finan¢ni prostfedky ziskané prostiednictvim rozvojovych programi
vyhlasovanych MSMT. Mezi dal§i zdroje patiily finanéni prostfedky ziskané formou
uplaty za predskolni vzdélavani a za stravné. Se souhlasem zfizovatele byly ve sledovaném
obdobi zapojeny i finan¢ni prostiedky rezervniho a investi¢éniho fondu. Ekonomickym
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pfinosem byly také Cetné sponzorské dary urcené predev§im na nakup ucebnich pomticek
a hraéek, které podpotily realizaci SVP PV. Dle predlozeného finanéniho vypotadani
dotaci za rok 2009, 2010 a 2011 byly finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu vycerpany
pfedevSim na platy a nadhrady platil, ostatni platby za provedenou préci, zdkonné odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zdkonné socialni néklady, dale na ostatni neinvesti¢ni
vydaje (pojiSténi zaméstnancli, ucebni pomilcky, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, nadhrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) a se statnim rozpoctem
zuCtovany. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly tvofil
v roce 2010 cca 71 %. Pocet vykonli na jednoho pedagogického pracovnika za sledované
obdobi ¢inil v priméru v matetské skole 10,76.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvoii jej pfevazné ucitelky s del§i pedagogickou praxi.
Podminky odborné kvalifikace nesplituji ¢tyfi ucitelky, z toho jedna ucitelka ve specialni
t¥idé. Reditelka $koly umoziuje pedagogtim doplnit si odbornou kvalifikaci i uéastnit se
vzdélavani k prohloubeni kvalifikace. Vybér akreditovanych seminafii je pestry, krome
institucionalniho vzdé€lavani je vyuZzivano také samostudia. Aktualné maji dvé ucitelky
vysokoSkolské vzdélani a dalsi tfi studuji ve vysokoSkolskych studijnich programech
(z toho dv¢ rozsireni pedagogické zptisobilosti ve specialni pedagogice).

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon této ¢innosti dané pravnimi piedpisy. Ma
dlouholeté zkuSenosti s fizenim koly. Reditelka funkéné organizuje pedagogicky proces,
spolupracuje s pedagogickou radou. Céast kompetenci a povinnosti spojenych s vedenim
mateiské Skoly delegovala na své dvé zastupkyné. Rizeni $koly je zaloZzeno na
demokratickém principu a spolupraci celého pracovniho kolektivu. Jednim z cili SVP PV,
které se Skole dafi napliiovat, je pfiznivé socidlni klima s otevienou a ptatelskou
komunikaci.

Na zéklad¢ vysledki vlastniho hodnoceni jsou stanoveny strategie pro rozvoj Skoly
a zaméry na dal3i obdobi. Kontrolni systém je u¢inny na pracovisti MS Riegrova. Rezervy
vykazuje oblast kontrolni &innosti na pracovisti MS Pohraniéni. Tento nedostatek
pretrvava jiz od minulé inspekce CSI, i kdyz feditelka piijala diléi opatieni a systém
kontrolni a hospitacni ¢innosti zménila. Nastaveni vnitiniho hodnoticiho systému smérem
k odlouc¢enému pracovisti neni efektivni, nesmétuje ke zlepSeni organizace vzdélavani
a vyuzivani vhodnych metod, forem a pedagogickych piistupli (napf. k zajisténi vhodnych
podminek pro podporu individudlnich a skupinovych forem vzdélavani).

Pedagogické pracovnice dbaji na zajisténi bezpecnosti a preventivni opatieni k predchazeni
uraztim, déti jsou prokazatelné poucovany o moznych rizicich. Podminky k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti upravuje Skolni fad a dal§i vnitini smérnice Skoly.
Urazovost byla ve sledovaném obdobi minimalni. Zdravy vyvoj déti a prevenci socialnd
patologickych jevii podporuji realizované aktivity, napt. tematické celky a projekty SVP
PV, péCe o chrup déti, preventivni akce ve spolupraci s méstskou policii, hasi¢skym
zichrannym sborem. Do programu jsou zafazovany pohybové aktivity (denné v MS
pfevazné motivacniho charakteru, pro rozvoj pohybovych schopnosti a fyzické zdatnosti
ve sportovni hale a v télocvicng), plavani a brusleni pro nejstar§i déti. Zahrady obou
pracovist Skoly poskytuji dostatek moznosti ke zlepSovani télesné zdatnosti déti
i k pozorovani zmén v ptirodé. Skolni jidelna zajidtuje pestrou a plnohodnotnou stravu
1 celodenni pitny rezim.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Postup Skoly pri organizovani predskolniho vzdélavani je
v souladu se zakonnymi ustanovenimi, jsou uplatiovany zasady rovného pristupu.
Finanéni prostfedky pridélené ze stiatniho rozpoctu jsou vyuZivany ve prospéch
vzdélavani déti.

Ziméry a cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech se Skole dari
napliiovat, materialni podminky umozZiuji jejich realizaci, v misté poskytovaného
vzdélavani Riegrova 454/12 jsou nadstandardni.

Vzdélavaci proces podporuje rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti
déti. V béznych i ve specialnich tfidach v misté poskytovaného vzdélavani Riegrova
454/12 ma p¥ikladnou tiroven. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani
na tomto pracovisti je zpracovany v souladu se zasadami platného RVP PV.

Rezervy jsou v uplatiiovanych metodach a formach vzdélavani a v u€¢inném vedeni
pedagogii na pracovisti Pohrani¢ni 455/34. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani v misté poskytovaného vzdélavani Pohrani¢ni 455/34 neni v souladu
s pozadavky uvedenymi v RVP PV, tim doSlo k poruSeni ustanoveni § 5 odst. 1
Skolského zakona.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona ve lhaté do 30. Eervna
2012 pozaduje podani pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatkd.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s ptipojenim elektronického podpisu.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miuZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, nam. Miru 616, 471 14
Kamenicky Senov piipadné prostéednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v Usteckém
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Anspekéni zprava
Gj.: CSIU-68/12-U

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 6. tnora 2012

(razitko)
Mgr. Vladimira Vosecka, Skolni inspektorka VL Voseckd v. .

PhDr. Véra Fantova, Skolni inspektorka Véra Fantova v. r.
Mgr. Eva Kyjovska, skolni inspektorka Kyjovskd Evav.r.

Be. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Dé¢iné dne §. 2. 2012

(razitko)

Bozena Smidova, feditelka $koly B. Smidova v. r.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Anspekéni zprava
Gj.: CSIU-68/12-U

Pfipominky reditelky Skoly

23.2.2012 Ptipominky nebyly podany.





